Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:2508
av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, FP, KD)

Fler vigar in pd arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att prova mojligheten for
Samhall att erbjuda tillfdlliga anstéllningar inom ramen for grunduppdraget och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det ska vara mdjligt
att 1dsa pd komvux parallellt med ett instegsjobb och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forldnga
provanstéllningstiden fran sex till tolv ménader och tillkdnnager detta for

regeringen.

Motivering

Sverige byggs starkt genom fler i arbete. Vart mél ar att alla som vill och kan arbeta ska
ha ett jobb att gé till. Att ha ett arbete och en inkomst ger médnniskor makt ver sina liv,
liksom en kinsla av gemenskap och av att vara behovd. Nér vi dr ménga som jobbar
hjélps vi at att skapa mer resurser till det som &r gemensamt. Vi skapar forutsattningar
for ett mer jimlikt och jamstéllt samhélle och stiarker ssmmanhallningen i vart land.
Arbetsmarknaden ska rymma dven dem som idag star langt ifran att fa ett jobb. Jobben

och kampen mot utanforskapet ér fortsatt grunden for Alliansens politik.

Alliansen ldmnade efter sig ett rekordlagt utanforskap. Trots den djupa och langa
ekonomiska krisen minskade antalet ménniskor 1 utanforskap med mer dn 200 000.
Andelen i utanforskap var 2014 den ldgsta sedan 1990. Antalet jobb vixte med dver 300
000. Fortfarande &r dock utanforskapet for hogt. Inte minst manga nyanlédnda och

ungdomar har svért att fa in en fot pa arbetsmarknaden. Nu finns chansen att under
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aterhdmtningen skapa ytterligare hundratusentals arbetstillfillen om politiken inriktas

pa jobbskapande.

Tyvérr viljer regeringen att gora tvirtom. Regeringen hojer skatten pd jobb och
foretagande kraftigt. Forutsittningarna for arbetsgivare att anstilla fordyras och

forsvaras. Det ar oroviackande. Sverige behover fler vigar in 1 jobb, inte férre.

En tydlig arbetslinje med drivkrafter att arbeta dr grunden for en hog och héllbar
sysselséttning. Vi ska fora en fortsatt ansvarsfull politik och en bred kombination av
reformer. Villkoren for entreprendrskap och foretagande behover forbittras for att
jobben ska bli fler eftersom det framst ar 1 foretagen — sdrskilt de sma och medelstora
foretagen — som de nya jobben skapas. Platser i olika sysselsattningsatgarder, ar viktiga
komplement, men kan inte utgéra kérnan i en politik for fler jobb. Daremot krévs
ytterligare insatser och sénkta trosklar in pa arbetsmarknaden for personer som idag star
langt fran arbetsmarknaden, sasom unga, utrikes fédda och personer med

funktionsnedséttning.

Tillfilliga anstillningar pa Samhall

Samhall AB har en viktig uppgift genom att erbjuda sysselsittning at dem med
funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformaga som har allra svérast att fa
arbete. Flera granskningar av Samhall har pétalat att manga anstéllda har potential att
overga till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden och ocksa vill det. Eftersom en
anstédllning hos Samhall ar trygg och i bland &dven ger hogre 16n 4n genomsnittligt for
liknande arbeten pa den ordinarie arbetsmarknaden blir manga kvar dven nér
arbetsformagan har utvecklats och arbete pa den reguljira arbetsmarknaden ar mojligt.
For att 6ka utflodet och ge fler mojlighet att fi ta del av Samhalls unika kompetens bor
det utredas om Sambhall ska ges mojlighet att erbjuda tillfalliga anstillningar inom
ramen for grunduppdraget. Det skulle ge mdjlighet att prova individen i arbete och
bedoma vilken 1dngsiktig insats som dr lampligast, t.ex. en fortsatt fast anstdllning 1
bolaget eller annan insats pa Arbetsformedlingen. Pa sa sitt skulle framforallt fler unga
kunna ges stod for att bli anstdllda hos en annan arbetsgivare, utan att forsdmra

anstéllningstryggheten for dem som nu &r anstéllda 1 Sambhall.

Komvux parallellt med instegsjobb
En av Alliansens reformer for att forhindra att nyanlédnda forvisas till ett langvarigt

utanforskap &r instegsjobben. Instegsjobben innebdr ett riktat stod till privata eller



offentliga arbetsgivare som ger dem mojlighet att anstdlla nyanlédnda invandrare.
Anstéllningen kopplas till undervisning i svenska och ska dven innehdlla tydliga
handledande inslag, for att pa sa vis kombinera ett snabbt fotfaste pa arbetsmarknaden
med introduktionsutbildning. For att underlétta for nyanlénda att fé ett instegsjobb och
samtidigt starka mojligheten till utbildning vill vi ge personer med instegsjobb
mojlighet att studera ocksd inom vuxenutbildningen, inte som idag endast sfi. P4 s sétt
forstirks individens mojligheter att bade utveckla sina sprakkunskaper i svenska och

oOka utbildningsnivédn generellt.

Forlingd provanstillning

Fasta jobb dr grunden pa svensk arbetsmarknad. De har under lang tid utgjort mer &dn 80
procent av alla anstéllningar. FOr grupper som stér infOr att trdda in pé arbetsmarknaden
ar visstidsanstéllningar ar ett viktigt komplement och en bro in. Med hénsyn till de
svarigheter som fortfarande finns for unga och utrikes fodda att etablera sig pa
arbetsmarknaden ar det angeldget att fortsétta sdnka trosklarna. Vi tror att fler
arbetsgivare skulle viga 6ppna dorren om provanstillningen forlangdes frén sex till tolv

manader.
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