Motion till riksdagen

1988/89: A208

av Kenth Skarvik (fp)
Okad verksamhet vid Samhall

Det senaste &rets allmant goda lage pa arbetsmarknaden méste utnyttjas for
att ge fler arbetshandikappade en fast forankring i arbetslivet. Vi far inte
blandas av de mycket laga arbetsloshetssiffrorna. En fortsatt okning av
antalet fortidspensionarer, dkade sjuktal och en stor grupp arbetshandikap-
pade arbetssokande vid arbetsféormedlingarna visar sammantaget att det
finns en rad aterstdende problem och brister att 16sa i arbetslivet. Trots en
mycket hog efterfrdgan pad arbetskraft ar ocksa andelen forvirvsarbetande
bland handikappade betydligt ldgre dan bland den Ovriga befolkningen.
Arbetslosheten bland de arbetshandikappade har trots uttalade malsattning-
ar om motsatsen successivt okat.

En av de viktigaste atgarder som vidtagits for att bereda arbetshandikap-
pade meningsfullt och utvecklande arbete @r etableringen av Samhall-
gruppen.

Dagens utveckling p& arbetsmarknaden riskerar ocksé att leda till en allt
mer uttalad polarisering. A ena sidan kan vi fi en konstant brist pa
arbetskraft inom vissa omraden. A andra sidan innebar 6kade krav pi
flexibilitet, utbildning etc att fler handikappade riskerar slds ut eller
utestangas frdn arbetsmarknaden. For att mota detta krévs fortsatta och
intensifierade arbetsmarknadsinsatser for handikappade. P& detta satt kan vi
ocksé tillgodogora oss den stora arbetskraftsresurs som idag finns hos
ménniskor utanfor arbetslivet. Samtidigt ges dessa manniskor méjlighet att
ta del av alla de positiva virden som arbetslivet kan erbjuda, utdver
forsorjningen.

I forsta hand skall insatserna for arbetshandikappade direkt riktas mot
arbetsmojligheter i det reguljdra arbetslivet med eller utan stod i form av
lonebidrag, arbetshjdlpmedel m.m. Men vi maste ocksa ta tillvara Samhall-
gruppens mojligheter att erbjuda arbetstillfdllen. Samhall kan ge arbetslivs-
erfarenhet, pesonalutveckling m.m. och darmed fér manga vara en véigut till
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. For andra, fraimst personer med
svdrare handikapp, kan det innebdra en betydande personlig utveckling att
klara ett arbete inom Samhallgruppen.

Erfarenheten visar att det ar svart att utoka l6nebidragsanstallningen inom
den enskilda sektorn och inom kommunerna i 6nskvard takt. P4 orter och i
regioner med en svag arbetsmarknad kan l6nebidragen ocksd vara sarskilt
svdra att anvinda pa ett effektivt satt. Har ar Samhallgruppens arbetstillfal-
len vdrdefulla som en alternativ insats. Inte minst for gruppen med svarare
handikapp, som t.ex. psykiskt utvecklingstorda, har Samhallgruppen en



sarskilt stor betydelse. Skall vi lyckas med den pagaende institutionsavveck-
lingen krdvs att vi ocksd kan erbjuda dessa grupper en meningsfull
sysselsdttning bl.a. i form av arbete inom Samhall.

Nagon snabbare och fran statsfinansiell synpunkt billigare vag att bereda
ytterligare arbetshandikappade arbete. dn att lata Samhall utoka sin
verksambhet, torde inte sta till buds.

| anslagsframstiillningen for 1989/90 har Sambhall redovisat att man har
kommersiella mojligheter och kapacitet att erbjuda ytterligare 1 000 arbets-
handikappade arbete. Marginalkostnaden for dessa tillkommande arbetstill-
fallen berdknas till 80% av lonekostnaderna for de arbetshandikappade
anstdllda. Det motsvarar 1989/90 85 000 kronor per arbetstillfille.

Regeringen har nu angivit att antalet arbetstillfallen inom Samhall bor
forbli oférandrat. Enligt min mening ar det angeliaget att vi till viss del
utnyttjar Samhalls kapacitet att bereda fler arbetshandikappade arbete. En
utokning med de av Samhall foreslagna | (00 nya arbetstillfillena borde vara
lampligt och ekonomiskt genomforbart. Harvid bor sarskilt beaktas mojlig-
heterna att kunna erbjuda fler psykiskt utvecklingsstorda arbete.

Hemstillan
Med héanvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen beslutar att verksamheten inom Samhall skall utékas
med | (X0 arbetstillfillen utover regeringens forslag under 1989/9(0).

Stockholm den 19 januari 1989

Kenth Skarvik (fp)
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