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2022/23:473 Falska skyddsombud

I 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen anges hur arbetstagarnas foretradare 1
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen, skyddsombud, ska utses.

”Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som éar eller brukar
vara bunden av kollektivavtal i forhdllande till arbetsgivaren. Finns det inte
ndgon saddan organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.”

Pa flertalet arbetsplatser runt om i landet finns i dag skyddsombud som é&r
utsedda pa fel sitt, dar arbetsgivaren dr den som har utsett skyddsombudet eller
dér arbetskamraterna utsett ett skyddsombud utan att involvera facket som har
kollektivavtal pé arbetsplatsen. Detta gors, kan vi anta, pa grund av okunskap
eller for att man kanske snabbt varit tvungen att ha ett skyddsombud pa
arbetsplatsen vid till exempel en olycka. Ibland har skyddsombud utsetts av
arbetsgivaren som ett sétt att kringga facket eller i ett forsok att utestinga ett
regionalt skyddsombud fran arbetsplatsen. Oavsett av vilken anledning detta
gors skapas ett flertal problem.

Att bli utsedd till skyddsombud pa felaktigt sétt kan skapa stora problem for
individen. Falska skyddsombud har inte samma réttsliga skydd som den som &r
utsedd pa ratt sitt. I lagens mening dr du inte skyddsombud, och om du da
stdller krav med stod av lagen, varpd arbetsgivaren beslutar att till exempel
omplacera dig, har du inte samma skydd som ett ordinarie skyddsombud. Om
det uppstar en réttstvist kan dessa personer dven behdva std for sina egna
rattegdngskostnader och eventuella skadestand. Givet att ingen ansvarar for att
de falska skyddsombuden far adekvat utbildning riskerar de ocksa i hogre
utstrackning att sakna nodvéndig kunskap om lagar och regler och kunskap om
vad man kan kréva av arbetsgivaren. Sammantaget forsvagas skyddsarbetet pa
svenska arbetsplatser om skyddsombuden inte har tillrdcklig utbildning eller
saknar stod fran en facklig organisation. Om det stimmer, som flertalet
fackforbund uppger, att det blir allt vanligare med falska skyddsombud riskerar
det att avsevért forsdmra arbetsmiljon pa vara arbetsplatser.

Tidigare hade Arbetsmiljoverket ett skyddsombudsregister dit
arbetstagarorganisationen hade skyldighet att anmaéla sina valda skyddsombud.
Men nir myndigheten 2007 fick kraftigt minskade anslag rensades det bland
uppdragen och skyddsombudsregistret avskaffades, som ett sitt att minska de
administrativa kostnaderna. Efter att registret avskaffats finns inget sétt for
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Arbetsmiljoverket att ha koll pa vem som &r skyddsombud nir man inspekterar
arbetsplatser. Man kan inte heller f6lja upp sé att lagen f6ljs ndr skyddsombud
utses, eller for den delen att de utses pa rétt sétt av ritt organisation.

I dagsliget ligger allt ansvar hos den fackliga organisationen att sékra att allt
gar rtt till kopplat till utndmningen av skyddsombud. Den fackliga
organisationen kan — om det kommer till deras kéinnedom att arbetsgivaren ar
den som har utsett ett skyddsombud — stimma foretaget for hindrande av
skyddsombud.

Ett sitt att forebygga problemen med falska skyddsombud skulle kunna vara att
aterigen ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att skapa ett skyddsombudsregister dit
alla valda skyddsombud — samt hur dessa har utsetts — rapporteras. Detta skulle
kunna forbéttra kontakten mellan skyddsombud och myndighet samt stdvja
utvecklingen av ett 6kat antal falska skyddsombud.

Jag vill darfor fraga statsrddet Paulina Brandberg:

Delar statsradet uppfattningen att det finns problem i enlighet med ovanstdende,
och vilka politiska initiativ avser statsradet i s fall att ta for att komma at
problemen med falska skyddsombud?

Johanna Haraldsson (S)
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Overlimnas enligt uppdrag

Gergo6 Kisch
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