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Regeringen foreslar riksdagen att anta de forslag som har tagits upp i
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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att den lagstadgade ritten till semester foriings till
sex veckor. Vidare foreslds en successiv avveckling av ratten till forlingd
semester for vissa arbetstagare i radiologiskt arbete.

Genomforandet av den sjitte semesterveckan foreslas ske i tre etapper.
Lagforslag limnas for den forsta etappen. Den omfattar tvd dagar, vilka
kan tas ut under det semesterdr som borjar ar 1991. De Gvriga etapperna
omfattar tva respektive en dag for de ndrmast foljande semesteraren.

Lagidndringarna for den forsta etappen foreslds trdda i kraft den 1 april
1990.
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Propositionens lagforslag

1. Forslag till

Lag om dndring i semesterlagen (1977:480)

Hirigenom fGreskrivs att 4, 15, 16 och 278§ semesterlagen (1977:480)

skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lvdelse

Arbetstagare har ritt till tjugofem
semesterdagar  varje semesterir
utom i fall som avsesi5 och 27§§.

Foreslagen lydelse

Arbetstagare har ritt till tjugosju
semesterdagar varje semesterar
utom i fall som avsesi 5 och 27§§.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterlén i den man han
har tjdnat in sddan under intjinandedret.
Arbetstagare fir avstd fran ritt till semesterledighet som ej ir férenad

med semesterl6n.

15§

Infaller under semesterledighe-
ten dag da arbetstagaren ar of 6rmo-
gen till arbete pd grund av sjukdom
eller dag som 4r semesterlonegrun-
dande enligt 17§ forsta stycket 2—6
skall, om arbetstagaren utan drojs-
maél begir det, sddan dag ¢j riknas
som semesterdag.

Infaller under semesterledighe-
ten dag da arbetstagaren dr oformo-
gen till arbete pa grund av sjukdom
eller dag som &r semesterl6negrun-
dande enligt 17 § forsta stycket 2—8
skall, om arbetstagaren utan drgjs-
mal begir det, sddan dag ej riknas
som semesterdag.

Semesterdagar som 4terstar pa grund av att forsta stycket har tillimpats
skall utga i ett sammanhang, om arbetstagaren ¢j medger annat.

16§

Semesterlonen utgor tolv procent
av arbetstagarens under intjinan-
dcéret forfalina 16n i anstiliningen.

Semesterlonen utgor tretton pro-
cent av arbetstagarens under intji-
nandearet forfalina 16n i anstili-
ningen.

Vid berdkning av I6nen under intjdnandcéret skall i 1onesumman ¢j
inrdknas annan semesterlon 4n sddan som avses i 22 § eller permitterings-
16n med anledning av driftsuppehall for samtidig semester. 1 Ionesumman
skall ej heller inrdknas ersdttning som har utgétt fér dag, da arbetstagaren
helt eller delvis har haft sidan ledighet frin arbetet som dr semesterlone-
grundande enligt 17§. For varje sidan dag skall arbetsinkomsten i stillet
Okas med ett belopp, motsvarande arbetstagarens genomsnittliga dagsin-
komst i anstédllningen under 6vrig tid av intjinandedret. Har arbetstagaren
da ej haft nigon inkomst i anstdllningen, skall semesterlonen berdknas
med hinsyn till den inkomst som det kan antagas att han skulle ha haft,
om han under denna tid hade arbetat for arbetsgivarens rakning.

27§

Arbetstagare, som utfor arbetet i
sitt hem ecller annars under sddana
forhallanden att det icke kan anses

Arbetstagare, som utfor arbetet 1
sitt hem eller annars under sddana
forhallanden att det icke kan anses
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

tillkomma arbetsgivaren att vaka tillkommma arbetsgivaren att vaka
Over arbetets anordnande, dr berdt-  Sver arbetets anordnande, ar berét-
tigad till sdrskild semesterlon med  tigad till sdrskild semesterlén med
tolv procent av arbetstagarens un- treffon procent av arbetstagarens
der intjinandeéret forfalina 16n i  under intjinandcéret forfallna 16n i
anstillningen. anstdllningen.

Berikning av 1onen under intjinandecaret skall ske med motsvarande
tillimpning av 16 § andra stycket. Vad dir foreskrives angdende semester-
lonegrundande fradnvaro skall dock tillimpas med avseende pa kalen-
dervecka, om ej annan tidsperiod dverenskommes. Aven 24 och 25§§
samt, om anstidllningen har avsetts skola pagi hogst tre minader och
omfatta hogst 60 timmar, 5§ tredje stycket dger motsvarande tillimpning.

Sirskild semesterlon skall betalas ut senast den 30 juni ndst efter intji-
nandeérets utging eller, om intjinandearet 16per ut efter den 30 april,
senast tvd manader efter dess utging.

1. Denna lag trider i kraft den 1 april 1990. Semesterledighet enligt den
nya lagen utgar dock forst under semesteraret den 1 april 1991 — den 31
mars 1992, om ej annat dverenskommes.

2. Kollektivavtal eller annat avtal, som har triffats med utgingspunkt i
ildre lag och innefattar simre formaner dn som foljer av den nya lagen, dri
s&dan del utan verkan.
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2. Forslag till

Lag om dndring i lagen (1963: 115) om forlangd semester for
vissa arbetstagare med radiologiskt arbete

Hirigenom foreskrivs att | § lagen (1963:115) om forlingd semester for
vissa arbetstagare med radiologiskt arbete skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Arbetstagare som for arbetsgiva-
rens riakning utfér radiologiskt ar-
bete, vari arbetstagaren utsittes for
joniserande strilning i sidan ut-
strickning att menlig inverkan dar-
av kan befaras, har under villkor
som foreskrives i denna lag ritt till
langre semesterledighet &dn som
foljer av 4§ semesterlagen
(1977:480). For varje kalendermé-
nad av intjanandedret, under vil-
ken arbetstagaren har utfort sadant
arbete minst femton dagar, skall se-
mesterledigheten pafdljande semes-
terar forldingas med fem tolftedels
semesterdag. Uppstar vid berdk-
ningen brutet dagantal, skall det av-
rundas till ndrmast hogre hela tal.

Fireslagen lydelse

1'§

Arbetstagare som for arbetsgiva-
rens rakning utfor radiologiskt ar-
bete, vari arbetstagaren utsittes for
joniserande strilning i sddan ut-
strackning att menlig inverkan dar-
av kan befaras, har under villkor
som foreskrives i denna lag ritt till
langre semesterledighet 4n som
foljer av 4§ semesterlagen
(1977:480) i dess lydelse fore den 1
april 1990. For varje kalenderma-
nad av intjdnandeéret, under vil-
ken arbetstagaren har utfért sddant
arbete minst femton dagar, skall se-
mesterledigheten pafoljande semes-
terar forldngas med fem tolftedels
semesterdag. Uppstar vid berik-
ningen brutet dagantal, skall det av-
rundas till ndrmast hogre hela tal.

Med dag, under vilken utférts arbete, som avses i forsta stycket, jamstil-

les

1) dag, under vilken arbetstagaren varit scmesterledig, dock endast om
hans arbete omedelbart fore och omedelbart efter ledigheten varit sddant

som avses i forsta stycket, samt

2) dag, under vilken arbetstagaren haft ledighet som ir semesterlone-
grundande enligt 17 § semesterlagen, dock ej om arbete, som avses i forsta
stycket, uppenbarligen icke kunnat beredas honom siddan dag och anled-
ningen hirtill varit annan 4n driftsuppehdll fér samtidig semester.

For varje semesterdag som tillkommer enligt forsta stycket utgdr semes-
terlon med 0,48 procent av arbetstagarens under intjinandediret forfallna
16n i anstédllningen, berdknad enligt 16 § semesterlagen. Lag (1977:481).

Denna lag trdder i kraft den 1 april 1990.

! Senaste lydelse 1977:481.
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Arbetsmarknadsdepartementet Prop. 1989/90: 59

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 7 december 1989

Nirvarande: statsministern Carlsson, ordforande, och statsriden Feldt,
S. Andersson, Goransson, Gradin, Dahl, R. Carlsson, Hellstrém, Johans-
son, Lindqvist, G. Andersson, Lonnqvist, Thalén, Nordberg, Engstrom,
Freivalds, Lo66w, Persson

Foredragande: statsriddet Thalén

Proposition om den sjitte semesterveckan

1 Inledning

I regeringsforklaringen den 4 oktober 1988 utféste sig regeringen att foresla
lagstiftning om en sjétte semestervecka. Utféstelsen hade foljande lydelse:
“Under valperioden lagstiftas om en sjdtte semestervecka. Denna reform
genomfors stegvis.”

I en inom arbetsmarknadsdepartementet upprittad promemoria Den
sjdtte semesterveckan har foreslagits att genomfGrandet skall ske i tre
etapper. Den sammanfattning av innehallet som g6rs i promemorian bér
fogas till protokollet i detta drende som bilaga 1.

For att inhdmta synpunkter pd promemorian har arbetsmarknadsdepar-
tementet anordnat en s.k. hearing. Ett antal inbjudna myndigheter och
organisationer har beretts tillfille att i samband med hearingen och inom
en viss tid ddrefter framfora sina synpunkter pa foérslagen. En redovisning
av vad som framkommit vid hearingen och i skriftliga yttranden har
upprittats inom arbetsmarknadsdepartementet och bor fogas till protokol-
let som bilaga 2.

Regeringen beslutade den 9 november 1989 att inhdmta lagradets ytt-
rande Over forslag till lag om dndring i semesterlagen (1977:480) samt till
lag om dndring i lagen (1963:115) om forlingd semester for vissa arbetsta-
gare med radiologiskt arbete. Forslagen hade upprittats i arbetsmarknads-
departementet pa grundval av den ovan nimnda promemorian. De lagf6r-
slag som remitterades till lagrddet Gverensstimmer, bortsett frin en redak-
tionell 4ndring, med de forslag som jag nu ligger fram.

Lagrddet har i sitt yttrande, som bor fogas till protokollet som bilaga 3,
inte haft nigon erinran mot de remitterade forslagen.

Jag redovisar i det foljande en plan for genomfdrandet av den sjitte
semesterveckan. Samtidigt presenterar jag lagforslag for den forsta av de tre
etapperna i semesterreformen samt for en dndring av den sirskilda semes-
terlagen.
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2 Bakgrund
2.1 Semesterlagstiftningens utveckling i Sverige

Ar 1931 kom den forsta lagregleringen om semester som en rekommenda-
tion 1 den di gillande arbetarskyddslagen. Ndagot rittsligt ansprik pa
semester kunde inte resas mot arbetsgivaren. Bl. a. som en f6ljd av rekom-
mendationen kunde flertalet arbetstagare dock erhilla semester med stéd
av kollektivavtal eller genom enskilda dverenskommelser.

Den forsta semesterlagen tradde i kraft 4r 1938. Den gillde i princip alla
arbetstagare 1 enskild och allmin tjdnst och hade karaktiren av tvingande
skydds- och minimilagstiftning. Alla arbetstagare fick ritt till tva veckors
semester. Det frimsta motivet for semesterlagen var att det var nédvin-
digt for arbetstagarnas hilsa bade i kroppsligt och andligt avseende att
varje ar erhilla fullstindig vila under viss tid. Kraven p4 rittvisa spelade
ocksa en stor roll. Departementschefen anforde bl. a. foljande: "Den lag-
stiftning om semester, som nu fé6reslds, skulle medféra en oftast for-
dubblad viloperiod for kroppsarbetarna och alltsi pa forevarande omrade
skapa Okad likstillighet samt utgora ett steg i riktning mot utjimning av
arbets- och livsvillkoren for medborgarna i vart samhille.”

Forhallandena for korttidsanstillda forbattrades genom 1945 ars semes-
terlag. Lagen innebar inte nigon forlangning av semestern. Genom lagstift-
ning &r 1946 fick dock ungdomar under 18 &r ritt till tre veckors arlig
semester. Vidare kom en sirskild lag varigenom vissa gruvarbetare, nattar-
betare och morkrumsarbetare erhdll tre veckors semester och arbetstagare
med radiologiskt arbete sex veckors semester.

Ar 1951 forlingdes semestern till tre veckor. Motivet for en lingre
semester var 6nskemalen att hellre ta ut en standardforbittring i form av
en lingre viloperiod #n i form av hégre 16n. Samtidigt upphivdes 1946 ars
sirskilda semesterlag. Den ersattes av en lag om forlingd semester for
vissa arbetstagare som var utsatta for rontgenstralning eller strilning frin
radioaktivt dmne.

Genom en ny semesterlag ar 1963 forldngdes den lagstadgade semestern
fran tre till fyra veckor. I propositionen anférde departementschefen att en
forlingning av semestern mindre var en arbetarskyddsfriga 4n en ekono-
misk avvigningsfriga. Av redaktionella skil utfirdades samtidigt en ny lag
om forlingd semester for vissa arbetstagare 1 radiologiskt arbete.’

Ar 1965 blev den da gillande semesterlagen tillimplig pa alla statsan-
stéllda.

Nu gillande semesterlag tridde i kraft den 1 januari 1978. Genom lagen
forlingdes den lagstadgade semestern fran fyra till fem veckor. Lagen
innehdll dven andra betydelsefulla forandringar. Semesterlagen skulle till-
sammans med andra lagar om arbetstiden medverka till att utjimna lev-
nadsvillkoren mellan skilda grupper i samhillet. Departementschefen an-
forde i propositionen att rittviseskdl talade for att semesterledigheten
forlingdes for dem som endast &tnjot den lagstadgade semestern.
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2.2 Gaillande bestimmelser

Alla arbetstagare har i princip ritt till fem veckors &rlig ledighet. Under
ledigheten utgir semesterlon i den man sddan ir intjdnad i forvig.

Det s. k. semesterdret — det ir di semesterledighet skall tas ut — 16per
frin den 1 april till och med den 31 mars foljande ar. Intjanandeéret ar
motsvarande tid dret innan. Semesterlonen rdknas ut pd grundval av
arbetstagarens inkomst under intjinandearet.

En arbetstagare som slutar sin anstéllning innan en intjinad semesterle-
dighet tagits ut har ritt till semesterersittning. Den berdknas pd samma
sidtt som semesterlonen.

For arbetstagare som utfor arbetet i sitt hem eller annars under sidana
forhdllanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver
arbetets anordnande — s.k. okontrollerade arbetstagare — giller inte de
vanliga reglerna om semester. Siddana arbetstagare har ritt till sdrskild
semesterlon vilken berdknas pa i huvusak samma sitt som vanlig semester-
16n.

Arbetstagaren har ritt till fyra veckors sammanhingande ledighet under
tiden juni — augusti. En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal
skall forhandla med den avtalsslutande fackliga organisationen i friga om
forlaggning av semester. Om det inte finns kollektivavtal skall arbetsgiva-
ren samrdda med arbetstagarna pi arbetsplatsen om nidr semester skall
laggas ut. Detta giller lingre semesterperioder. Enstaka dagar kan ldggas ut
efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

En arbetstagare som under ett semesterdr har rdtt till mer 4n tjugo
betalda semesterdagar fir av Overskjutande dagar spara en eller flera till ett
senare semesterdr. En arbetstagare kan genom att spara semester fa ritt till
en sammanhingande lang ledighet, t. ex. en tioveckorssemester vart femte
ar.

Lagen (1963:115) om f6rlingd semester for vissa arbetstagare med
radiologiskt arbete (den sirskilda semesterlagen) tridde i kraft den 1
januari 1964. Den giller for arbetstagare som utfor radiologiskt arbete,
vari arbetstagaren utsitts for joniserandc stralning i sidan utstriackning att
den kan anses vara hélsofarlig. Dessa arbetstagare har enligt den sirskilda
semesterlagen ritt till lingre semesterledighet an som foljer av 4§ semes-
terlagen.

For varje kalenderménad av intjinandedret, under vilken arbetstagaren
har utfort sidant arbete minst femton dagar, skall semesterledigheten
paféljande semesterar forlingas med fem tolftedels semesterdag. Lagen
dndrades i vissa avseenden i samband med att den nya semesterlagen
tridde i kraft den 1 januari 1978.

Arbetarskyddsstyrelsen avgor pa begidran av domstol eller av den, vars
ritt berdrs, om ett visst arbete ir sidant som avses i den sirskilda semes-
terlagen.
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2.3 Reformkrav

LO har sedan flera &r verkat for en generell forlingning av ritten till
semesterledighet. Aven inom tjinstcmannaorganisationerna har frigan
om ldngre semester aktualiserats. I skilda skrivelser till arbetsmarknadsde-
partementet har dven enskilda férbund inom LO och TCO fort fram krav
pa sex veckors semester for alla.

Bakgrunden till LO:s krav dr framfor allt de skillnader i semesterfor-
maner som foreligger mellan privat och offentligt anstillda. Det giller
bade semesterns lingd, de ekonomiska forménerna och de fackliga organi-
sationernas och den enskildes formaga att pAverka semesterns forldggning.

2.4 Utredningar m. m.

2.4.1 Semesterlagen

Regeringen tillsatte r 1985 en kommitté med uppgift att kartligga semes-
terforménernas variation och graden av inflytande $ver semesterforma-
nerna mellan olika arbetstagargrupper pi den svenska arbetsmarknaden.
Kommittén skulle vidare 6verviga kravet pa en utjimning av semesterfor-
méinerna samt finna 18sningar som gor det mojligt for alla att atnjuta sin
ledighet pa det sdtt semesterreformen syftade till. Kommittén pabdrjade
sitt arbete &r 1986 och antog namnet 1986 irs semesterkommitté (A
1985:04). I december 1988 Gverlimnade semesterkommittén betdnkandet
(SOU 1988:54) Om semester.

Ar 1987 tillsattes arbetstidskommittén (A 1987:04) med uppdrag att
analysera konsekvenserna av olika arbetstidsreformer och forindrade ar-
betstidsmonster. 1 sitt betdinkande (SOU 1989:53) Arbetstid och vilfird
presenterar arbetstidskommittén ett samlat underlag som belyser effekter-
na av olika slag av arbetstidsforkortningar.

Savil semesterkommitténs som arbetstidskommitténs betinkanden har
nyligen sints ut for remissbehandling.

2.4.2 Den sirskilda semesterlagen

Regeringen gav i september 1988 i uppdrag 4t statens stralskyddsinstitut
att utreda behovet av sirskild semester frin stralskyddssynpunkt och att
efter samrad med arbetarskyddsstyrelsen och socialstyrelsen redovisa re-
sultatet av utredningen och de slutsatser som utredningen féranleder.

I sitt yttrande hinvisar statens strilskyddsinstitut till sitt remissyttrande
till 1974 ars semesterkommitté rérande sdrskild semester. Dir anférde
stralskyddsinstitutct att nagra skil for sdrskild semesterforlingning inte
langre foreldg. Stralskyddsinstitutet pekar pa att det sedan dess inte intrif-
fat nigot nytt och att inga nya rén har gjorts som foranleder en annan
uppfattning. Slutsatsen ir att radiologiskt arbete numera bedrivs under sa
betryggande omsténdigheter att skél for en sdrskild semesterforlangning
inte foreligger.

Overlikaren p4 Radiumhemmet, professor Jerzy Einhorn, har i en sir-
skild skrivelse till statens stralskyddsinstitut anfort att det inte kan uteslu-
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tas att den forlingda semestern kan ha gynnsamma medicinska effekter.
Dessutom &r det fér manga en kompensation som kan motivera arbetsta-
gare i radiologiskt arbete att acceptera vissa risker. Han 4r tveksam till om
det i praktiken blir mgjligt att tillgodose detta behov i kollektivavtal utan
nigot som helst stod i stralskyddslagen.

Strélskyddsinstitutet anser dock att om personalvards- och rekryterings-
aspekter motiverar en férlingd semester bor detta regleras i kollektivavtal.

Socialstyrelsen och arbetarskyddsstyrelsen har anslutit sig till stral-
skyddsinstitutets uppfattning.

3 Allmidnna 6vervidganden och forslag

3.1 Den sjitte semesterveckan

Mitt forslag: Den lagstadgade semestern utvidgas till sex veckor. Ge-
nomfOrandet skeritre etapper. Den forsta etappen omfattar tva dagar
vilka kan tas ut under det semesterar som borjar ar 1991. De dvriga
ctapperna omfattar tva respektive en dag under de nirmast foljande
semesterdren. Semesterldnen skall utgora vid 27 semesterdagar 13
procent, vid 29 semesterdagar 13,9 procent och vid 30 semesterdagar
14,4 procent av l0neunderlaget.

Promemorians forslag: Overcnsstimmer med mitt forslag.

Yttranden Gver promemorian: LO har tillstyrkt forslaget. Statens arbets-
givarverk, SAF, Landstingsforbundet, Svenska kommunférbundet, Sma-
foretagens Riksorganisation och SACO/SR har en negativ instdllning till
inforander av en sjitte semestervecka. Ovriga tillfrdgade myndigheter och
organisationer har varken tillstyrkt eller avstyrkt forslaget. Hovritten for
nedre Norrland har forklarat sig inte ha nigon erinran mot férfattnings-
forslaget.

Skiilen for mitt forslag:

Semesterns lingd

Det forslag jag nu ldgger fram har sin bakgrund i den utféstelse om en sjitte
semestervecka som tagits in i regeringsforklaringen. Utgdngspunkten dr
framfor allt att de som har de sdmsta arbetsmiljéerna och de mest pafres-
tande arbetsuppgifterna ofta ocksa har den kortaste semestern.

Som jag redan namnt tillsattes 1986 irs semesterkommitté bl. a. for att
Overvéga en utjamning av skillnaderna i semesterforméner mellan olika
arbetstagargrupper. I sitt betdnkandc redovisade semesterkommittén en
omfattande kartldggning avscende svenska arbetstagares semestervillkor.
Av denna framgick att 97 procent av de statligt anstéllda och 74 procent av
de anstdllda inom kommuner och landsting har mer dn fem veckors
semester. Inom SAF/LO- och SAF/PTK-omradena giller ddaremot 1 hu-
vudsak endast den lagstadgade semestern. Endast for vissa privattjdnste-
mén utglr extra semesterdagar vilka dr avsedda att ersitta Gvertidskom-
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pensation. Férhallandena dr desamma for arbetstagare inom foretag som
ir anslutna till andra arbetsgivarorganisationer dn SAF.

Kartldaggningen visade ocksd att andelen som genom avtal har fatt lingre
semester 4n den lagstadgade har vuxit fridn 24 procent 1973 till 38 procent
1986. En allt storre del av arbetstagarna har alltsa fitt lingre semester in
vad de har ritt till enligt lag.

Semesterkommittén framholl att andra typer av arbetstidsférkortningar
konkurrerar om utrymmet for vélfardsforbéttringar. Kommittén pekade
héarvid pa kraven pa forkortad arbetsdag, sinkt pensionsalder, utvidgad
delpension eller forbittringar av forildraledigheten. Overvigandena resul-
terade i att kommittén avstod fran att limna forslag, da den inte sig det
som sin uppgift att vilja mellan angeldgna reformer pa arbetstidsomradet.
1 sitt betdnkande (SOU 1988:54 s. 168) anférde kommittén bl. a. foljande:

Fragan blir d4 hur lang semestern skall vara for att leda till en godtagbar
utjamning. En f6rlangning med tre dagar skulle medfora att over 30
procent av arbetstagarna fortfarande skulle ha lingre semester in den
lagstadgade. Forlings semestern med en vecka, dvs. fem dagar, skulle ca
25 procent dnda ha ldngre scmester 4n lagens, men dé skulle en mindre del
ha langre semester @n en vecka utdver den lagstadgade. Dessa siffror giller
under forutsittning att avtalens maximisemester inte forlidngs ytterligare.
Spannvidden i semesterns lingd skulle minska markant. Praktiskt taget
alla landets arbetstagare skulle d& ha mellan sex och sju veckors semester.
Ur utjamningssyfte dr darfor sex veckors lagstadgad semester att foredra.
Visserligen leder inte detta till ndgon fullstindig utjaimning, men de skill-
nader som Aterstir fir anses vara godtagbara. En veckas forldngning ar
ocksd vad som har skett vid tidigare lagstiftningsatgirder.

Som redan framgitt motiveras mitt forslag frimst av kraven p3 okad
rittvisa mellan olika Iontagargrupper. Det utjimnar en stor del av de
skillnader i semesterforméner som finns framf6r allt mellan 1ontagare
inom den offentliga sektorn och privatanstéllda arbetstagare.

SAF. Landstingsforbundet, Svenska kommunforbundet och SACO/SR
har givit uttryck for uppfattningen att man intc bor lagstifta om ritten till
langre semester. Denna ratt bor ses som en anstiliningsférman bland
andra och bor regleras i avtal. Mot detta vill jag anfora foljande.

Semesterbestimmelserna betraktades ursprungligen som en del av den
svenska arbetarskyddslagstiftningen. Redan da den lagstadgade semestern
ar 1963 forlingdes fran tre till fyra veckor ansdg dock den foredragande
departementschefen (prop. 1963: 68 s. 49) att en forldngning av semestern
mindre var en arbetarskyddsfriga dn en ekonomisk avvigningsfriga.
Departementschefen framhdll att i ett ekonomiskt framatstrivande sam-
hille stiger standardanspraken pd detta omride som pé andra och att for-
skjutningar i den allminna uppfattningen om vad som utgbr en minimi-
standard rimligen maste avspegla sig i lagstiftningens innehall. Ar 1978, da
semestern forldngdes fran fyra till fem veckor, var rittviseskil det enda
angivna motivet.

Allt fler arbetstagare har genom avtal kommit att fi bdttre semesterfor-
mdner dn vad lagen foreskriver. Det kan delvis ses som ett tecken pa att det
skett en forskjutning i synen pa rimlig semesterstandard. Delvis kan det
ocksé forklaras med att det skett en utjamning inom de offentliga avtals-
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omridena trots att semesterformanerna ir olika for olika kategorier. P4
det statliga omradet t.ex., som omfattas av kollektivavtal sedan ar 1966,
har den ldngsta semestern hela tiden varit oforindrad fastin semesterfor-
ménerna for statligt anstillda successivt forbittrats.

P4 den privata arbetsmarknaden har emellertid avtal om forlingd se-
mester inte triffats, Lagens generella regler har tillimpats dverlag med
undantag for ett fatal tjinstemin for vilka den forldngda semestern utgjort
ersittning for utebliven vertidskompensation.

I en del andra linder har semesterforldngningar huvudsakligen skett
genom avtal. I Sverige har detta for stora arbetstagargrupper utanfor den
offentliga sektorn enbart skett genom lagstiftning. D4 skillnaderna mellan
grupperna inte heller nu utjimnats genom avtal, iterstir endast lagstift-
ning.

Enligt min mening har allts3 de rittviseskil, som dberopats vid tidigare
semesterreformer till stod for en forlingning, inte forlorat i styrka. En
ldngre generell semester innebér en vilfardsforbittring och dstadkommer
mer likartade sociala villkor for arbetstagarna.

Semesterlonen

Semesterlonen vid fem veckors semester utgdr enligt gidllande bestimmel-
ser 12 procent av arbetstagarens under intjinandeéret forfallna 16n i an-
stdllningen. Detta motsvarar 0.48 procent per semesterdag. Den sjitte
semesterveckan bor kompenseras pd motsvarande sédtt. Semesterlonen
skulle d& vid 27 semesterdagar utgéra 13 procent, vid 29 semesterdagar
13,9 procent och vid 30 semesterdagar 14,4 procent av l6neunderlaget.

Schematiskt ser reformen ut si hir:

Ar Antal dagar Intjinandear Semesterldn
1991 27 1.4.1990-31.3.1991 13%

1992 29 1.4.1991-31.3.1992 13.9%

1993 30 1.4.1992 —-31.3.1993 14,4%

Stora grupper arbetstagarc har redan genom avtal tillférsikrats lingre
semester 4n fem veckor. Kostnaderna for den sjitte semesterveckan kom-
mer dirfor att vara ojimnt fordelade 6ver arbetsmarknaden. De storsta
kostnaderna kommer att uppsta inom den privata sektorn.

Enligt arbetstidskommitténs berdkningar kommer den sjitte semes-
terveckan att innebira ett bortfall motsvarande 1,5—2% av arbetsvoly-
men.

Prop. 1989/90: 59
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Semesterkommittén har berdknat vilka kostnader for lonekompensation  Prop. 1989/90: 59
som en semesterférlangning far for olika lontagarkollektiv vid en forliang-
ning till sex veckor. Kostnaderna framgar av foljande tabell.

Arbetsmarknadsomride Kostnader i procent
av lonesumman

SAF/LO-omradet 2.6
SAF/PTK-omrédect

(inkl. VF-SIF/SALF/CF- alt. 1 2,
omradct) alt. 2 2,
Statliga omradet 0.
Primdrkommunala omrédet 1,
Landstingskommunala omridet 1
Hela arbetsmarknaden 1

"

W — WO

-20

[}

Beroende pa de speciella bestimmelser som giller inom SAF-PTK- .
respektive VF-SIF/SALF/CF-omradet i friga om ritten till lingre semester
har tva alternativa kostnadsberikningar utf6rts for detta omrade. I det
forsta alternativet har antagits att de tjinsteméin inom den privata sektorn
som i dag har lingre semester dn vad lagen fGreskriver pa grund av att de
saknar ritt till sdrskild dvertidskompensation dven i fortsdttningen kom-
mer att ha denna ldngre semester och sakna ritt till 6vertidskompensation.

I alternativ 2 har detta inte beaktats i berdkningarna. Eventuell kostnad for
overtidskompensation har siledes inte beaktats i1 detta senare alternativ.

Produktion och arbetskraft

SAF och Landstingsforbundet har ansett semesterreformen alltfor kost-
nadskrivande. Enligt SAF kommer reformen — forutom de kostnader for
16nekompensation som angivits i promemorian — att leda till betydande
kostnader av annat slag bl.a. genom att foretagens kapitalutrustning far
kortare driftstid.

Vissa mcrkostnader kan uppstd for foretagen 1 samband med forldng-
ningen av den lagstadgade semestern. Arbetstidskommittén har emellertid
mycket ingéende penetrerat olika arbetstidsreformers ekonomiska effek-
ter. De berakningar kommittén genomfort grundar sig pa eniga bedom-
ningar frn forctrddare for sdvil arbetsmarknadens parter som de olika
politiska particrna och pekar pa att produktionsbortfallet skulle motsvara
1,5—-2,0 procent av den totala produktionsférmaigan. Detta motsvarar
mellan 15 och 20 miljarder kronor. Jag menar att det 4r den bedomning
man kan ha betridffande den sjitte semesterveckans inverkan pa landets
produktionsformaga.

Savil SAF som statskontoret. Landstingsforbundet, Svenska kommun-
forbundet och Smaforetagens Riksorganisation har pekat pa den arbets-
kraftsbrist som foreligger i dag och uttryckt farhigor fér att den kan
forvirras om reformen genomfors.

Mot detta kan anforas att arbetstidskommittén ocksd p& denna punkt
gjort mycket utforliga berdkningar av det framtida arbetskraftsutbudet. Av
dessa berdkningar framgar att utbudet av arbetskraft i timmar rdknat
kommer att oka under dec ndrmaste 15 dren dven om den sjdtte semes-
terveckan genomfors och fordldraférsdkringen forldangs till 18 manader. 12



Jag vill inte underskatta problemen for foretag och forvaltningar att klara
sin personalforsdrjning men 4nda papeka att det langsiktiga arbetskraftsut-
budet ingalunda ser s§ allvarligt ut som det ibland gors géllande.

Genomforandet

Med hinsyn till kostnaderna bor genomforandet ske stegvis. For att refor-
men inte skall ta alltfér stor del av realldoneutrymmet i ansprik bor varje
etapp omfatta hogst tvd dagar. Utbyggnaden bor ldmpligen goras i tre
etapper. Lagstiftningen for samtliga ctapper bor vara slutford ar 1992.

Ovrigt
Vissa fragor som inte behandlats i promemorian har tagits upp av de
inbjudna i samband med hearingen eller cfterat.

Sméaforetagens Riksorganisation har bl.a. framfort onskemdl om ett
system for att fordela de kostnader som uppstdr for arbetsgivare vid
semesterlonegrundande franvaro.

Enligt TCO bor det finnas en ritt for arbetsmarknadens parter att friare
disponera utformning och forldggning sa att det blir mdjligt att triffa avtal
om att den 4arliga semesterledighet som Gverstiger fyra veckor skall kunna
tas ut pA annat sitt. Aven frin LO har sidana tankegingar framforts.
Landstingsforbundet och Svenska kommunforbundet anser att det bor bli
mojligt att efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare
byta ut ritten till ledighet under en sjitte semestervecka mot kontant
ersittning.

Semesterkommitténs och arbetstidskommitténs betinkanden innehéller
ménga betydelsefulla frigor som behover en ordentlig genomging nér
remissbehandlingen dr avslutad. Jag kan forutspa att dtminstone nigra av
de ovan nimnda fragorna, t.ex. mojligheten att anviinda den femte och
sjdtte semesterveckan for att forkorta veckoarbetstiden samt frigan om en
mera rittvis fordelning av kostnaderna for semesterlonegrundande franva-
ro. kommer att dvervigas i samband med lagstiftningen rérande den andra
eller den tredje etappen i semesterreformen.

3.2 Lagforslag i anslutning till den forsta etappen

3.2.1 Antalet semesterdagar och semesterlonens storlek

Mitt forslag: Den lagstadgade semestern forldngs med tva dagar vilka
kan tas ut under det semesterar som boérjar ar 1991. Samtidigt hojs
semesterlonen till 13 procent av ldneunderlaget.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Skilen for mitt forslag: En utforlig redovisning av skilen f6r reformen
och planeringen for dess genomftrande har jag limnat under avsnitt 3.1.

Semesterforlingningen bor som jag redan framhallit férdelas med tva
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dagar det forsta aret, med ytterligare tva dagar det andra ret och med en
dag det tredje ret. Forsta etappen bor vara klar s att ledigheten kan tas ut
under det semesterar som borjar den 1 april 1991. Semesterldnen bér vid
27 semesterdagar bestimmas till 13 procent av l6neunderlaget. Detta
medfor dndringar i 16 och 27 §§ semesterlagen.

SAF har gjort gillande att tidplanen ir alltfor sndv. En dndring med
verkan redan fran det intjanandeir som bérjar den 1 april 1990 medfor
tekniska och ekonomiska problem pd vissa omraden dir man tillimpar ett
annat intjinandeér 4n lagens. Inom den privata sektorn accentueras dessa
problem inom de branscher dir arbetsgivaren inbetalar semestermedel till
semesterkassa med bérjan frin den 1 januari.

Jag 4r medveten om att tidpunkten for reformens genomforande kan
orsaka problem pd de omriden dar intjinandedret enligt kollektivavtal
péborjas tidigare dn vid den tidpunkt dé lagen foreslas trdda i kraft. Jag ir
emellertid Svertygad om att dessa problem kan klaras ut av berorda parter.
Det ir angeldget att de forbittrade semesterformanerna kan komma ar-
betstagare till del si snart som mdjligt.

[ 6verglngsbestimmelserna, punkt 1, anges att semesterledighet enligt
den nya lagen utgar forst under semesteraret den | april 1991 — den 31
mars 1992. Bestimmelsen ir dispositiv. Overenskommelse far triffas om
att semesterledighet enligt den nya lagen far tas ut tidigare. Om en arbets-
tagare slutar sin anstédllning har han enligt 28§ semesterlagen ritt till
semesterersattning for all intjdnad semester.

En pidminnelse har tagits in i 6vergdngsbestimmelserna punkt 2 om att
kollektivavtal eller annat avtal, som hartridffats med utgdngspunkt i dldre lag
och innefattar simre forméner dn som f6ljer av den nya lagen, i sddan del dr
utan verkan.

3.2.2 Den siirskilda semesterlagen

Mitt forslag: Den sirskilda semesterlagen dndras si att den sjdtte
semesterveckan inte kommer att grunda négon ritt till semesterfor-
lingning.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Yttranden dver promemorian: Hovritten for nedre Norrland och statens
stralskyddsinstitut har sagt sig inte ha nigot att erinra mot forslaget.
Ovriga tillfrigade myndigheter och organisationer har inte yttrat sig i
denna fraga.

Skiilen for mitt forslag: Den lagstadgade semestern for arbetstagare som
utfor radiologiskt arbete kan for narvarande maximalt uppga till sex veckor.
Lagen irsedan 1978 formulerad pa det sittet att arbetstagare som berors har
ritt till lingre ledighet 4n vad som foljer av gillande semesterlag. Om den
sirskilda semesterlagen skulle bestd efter det att den sjédtte semesterveckan
genomforts, skulle det innebdra att arbetstagare som omfattas av den sir-
skilda semesterlagen skulle f4 lingre semester dn sex veckor.

Prop. 1989/90: 59
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Vid tidigare forldngningar av den lagstadgade semestern for alla arbets-
tagare har behovet av den sirskilda semesterlagen provats. Resultatet har
blivit att lagen fatt fortsatt giltighet. Det har inte ansetts finnas tillrickliga
skil att avskaffa den. Varje utbyggnad av den allminna rétten till semester
har dock inneburit att sirregleringens betydelse minskat. Vad som nu
Aterstar ir fem semesterdagar utover vad som giller fér andra. En sidan
ritt till ledighet gir knappast att motivera utifrdn specifikt medicinska
synpunkter.

Redan nir den sirskilda semesterlagen infordes &r 1946 fick arbetstaga-
re som sysselsattes med radiologiskt arbete ritt till sex veckors semester.
Lagstiftaren har inte vid nigot tillfdlle under de ar som gitt sedan dess
Gvervigt att forldnga ledigheten,

Risker i arbetslivet bor enligt min mening motverkas genom forbattring-
ar av arbetsmiljon. I samband med tidigare semesterreformer har det av
olika skil ansetts oldmpligt att ta bort den lagstadgade ritten till forlingd
semester for arbetstagare i radiologiskt arbete. Nir jag nu foreslar att alla
arbetstagare skall fa ritt till sex veckors semester finner jag dock tiden
mogen for att avveckla den sérskilda semesterlagen.

For att undvika en forsdmrad ritt till semester foreslar jag att lagdnd-
ringen genomfors sé att ritten till forlangning dven i fortsittningen berik-
nas med utgéngspunkt fran de fem veckors semester som géller som mini-
miregel for alla arbetstagare i dag. P sé sdtt kommer berdrda arbetstagare
att ha en of6rindrad rétt till semester. I praktiken innebér lagindringen
dock en successiv avveckling av sérregleringen i takt med att sex veckors
semester genomfors for alla arbetstagare. Nir den tredje etappen i semes-
terreformen genomfors bor den sirskilda semesterlagen upphévas.

3.2.3 Justering av 15 § semesterlagen

Mitt forslag: Jag foreslar en mindre dndring av 15 § semesterlagen si
att den hinvisning som dar gors till 17 § forsta stycket omfattar dven
punkterna 7 och 8.

Skiilen for mitt forslag: 15§ semesterlagen géller ritten for en arbetstaga-
re att avrakna sjukdagar eller andra semesterlénegrundande frinvarodagar
fran semesterledighet. I samband med de dndringar i semesterlagen som
foranleds av den foreslagna semesterreformen foreslar jag en mindre juste-
ring av denna bestimmelsc. I forsta stycket gors en hinvisning till 17§
forsta stycket 2—6. Jag foreslar att det 1 stéllet skall std 17§ forsta stycket
2—38. Anledningen till detta forslag 4r att 17 § dndrats genom tillagg av tva
nya punkter ar 1986 respektive 1988. Punkt 7 giller ritt till ledighet for
grundliggande svenskundervisning for invandrare och punkt 8 ratt till
ledighet for nirstiendevard. Av forbiseende har 15§ inte justerats i sam-
band med dessa lagindringar.
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4 Upprittade lagforslag

I enlighet med vad jag nu har anf6rt har inom arbetsmarknadsdepartemen-
tet upprittats forslag till

1. lag om dndring i semesterlagen (1977:480),

2. lag om indring i lagen (1963:115) om forldngd semester for vissa
arbetstagare med radiologiskt arbete.

5 Hemstaillan

Med hinvisning till vad jag nu anfort hemstiller jag att regeringen foreslér
riksdagen
1. dels att godkdnna de riktlinjer jag foreslagit for genomfGrandet
av den sjitte semesterveckan samt en successiv avveckling av rdtten
till forlingd semester for arbetstagare i radiologiskt arbete,
2. dels att anta forslaget till lag om #ndring i semesterlagen
(1977:480),
3. dels att anta forslaget till lag om dndring i lagen (1963:115) om
forlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete.

6 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens dverviganden och beslutar att
genom proposition foresla riksdagen att anta de forslag som foredraganden
har lagt fram.
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Sammanfattning av arbetsmarknadsdepartementets Prop. 1989/90: 59
promemoria Den sjitte semesterveckan (Dnr AL Bilaga |
5131/89)

I promemorian foreslds att den lagstadgade rétten till semester forléngs.
Reformen innebir att alla arbetstagare fér ritt till sex veckors semester.

Genomforandet planeras ske i tre etapper. I promemorian ingir ett
lagforslag for den forsta etappen. Den omfattar tva dagar, vilka kan tas ut
under det semesterdr som borjar ar 1991, De ovriga etapperna omfattar
tva respektive en dag for de ndrmast foljande semesterdren.

I anslutning till den allmidnna semesterreformen foreslds slutligen en
dndring i lagen om forldngd semester for vissa arbetstagare i radiologiskt
arbete. Andringen innebir en successiv avveckling av ritten till langre
semester enligt denna lag.



Hearing den 20 september 1989 angdende Prop. 1989/90: 59
arbetsmarknadsdepartementets promemoria Den Bilaga 2
sjdtte semesterveckan

1 Inbjudna och deltagande myndigheter och
organisationer

Foéljande myndigheter och organisationer var representerade vid hearing-
en:

Arbetarskyddsstyrelsen

Arbetsdomstolen

Landstingsforbundet

Landsorganisationen i Sverige (LO)
Centralorganisation SACO/SR

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)

Statens arbetsgivarverk

Statens stralskyddsinstitut

Statistiska centralbyran

Statsforetagens forhandlingsorganisation (SFO)
Smaforctagens Riksorganisation
Tjansteménnens Centralorganisation (TCO)

Foljande myndigheter och organisationer, som inbjudits, deltog inte i
hearingen:
Arbetsmarknadsstyrelsen
Hovritten for nedre Norrland
Jamstilldhetsombudsmannen
Kammarritten i Jonkdping
Riksforsdkringsverket
Socialstyrelsen

Statskontoret

Svenska kommunférbundet
Sveriges Industriférbund

Foéljande myndigheter och organisationer har yttrat sig skriftligen over
promemorian:

Hovritten for nedre Norrland

Landstingsforbundet

SAF

Statskontoret

Svenska kommunf6rbundet

Sméforetagens Riksorganisation

TCO



2 Redovisning av synpunkter l;;)p. 1 2989/90: 59
laga
1 det f6ljande redovisas dversiktligt muntliga och skriftliga synpunkter pa

den utsinda promemorian.

2.1 Inforandet av en sjidtte semestervecka
2.1.1 Allmiint

Statskontoret har pipekat att konsekvenserna av en semesterreform pa den
tillgdngliga arbetskraftsvolymen inom skilda sambhillssektorer inte be-
handlas i promemorian. Statskontoret forutsitter att dessa fragor kommer
att belysas ndrmare nir betdnkandena frin 1986 ars semesterkommitté (A
1985:04) och fran arbetstidskommittén (A 1987:04) behandlas.

SAF har avstyrkt forslaget i promemorian. Skilen for detta 4r i huvud-
sak foljande. Semesterreformen kommer att fa kiinnbara ekonomiska kon-
sekvenser framfor allt f6r den privata sektorn. Kostnaderna for 16nekom-
pensation kommer pid denna sektor att bli 2,6 procent. Vid sidan av
lonekompensationen kommer reformen att leda till betydande kostnads-
okningar av annat slag. En forsiktig bedomning leder till en kostnadsok-
ning f6r foretagen med uppskattningsvis fem procent. Produktionen av
varor och tjinster kommer att minska. Reformen kommer att leda till
okad inflation. Den kommer vidare att forsvara de kommande avtalsfor-
handlingarna. Det foreligger redan brist pi arbetskraft. Grupper som har
ldngre semester dn lagens kommer att stdlla kompensationskrav. Bered-
ningen av frigan om den sjitte semesterveckan borde ha #gt rum efter
remissbehandlingen av betinkandena fran 1986 ars semesterkommitté och
fran arbetstidskommittén.

Aven Landstingsforbundet har ifragasatt reformen dels med tanke pé att
forbundets finansiella léige 4r anstriingt, dels med hénsyn till personalfor-
sdrjningsproblemen. Enligt forbundet innebér reformen att 4.000 nya ar-
betstagare kommer att behdva anstillas inom landstingssektorn for att
kompensera arbetstidsbortfallet.

Svenska kommunforbundet har ocksa pekat pa att det redan i dag forelig-
ger problem pé grund av brist pa kvalificerad personal. Vid en f6rldngning
av den lagstadgade semestern kommer denna brist att accentueras. For-
bundet har vidare framhallit sambandet mellan 16ner och andra anstill-
ningsvillkor och semesterférmaner. Lagstiftning om lidngre semester stor
och komplicerar den avtalspraxis som vuxit fram och medfor problem
genom att forutsidttningarna for triffade 6verenskommelser dndras. 1 pro-
memorian bortses frin mojligheten av kompensationskrav fran grupper
som genom avtal har lingre semester 4n den lagstadgade. Sddana kompen-
sationskrav kommer att stillas.

LO har tillstyrkt semesterreformen. Den svarar mot krav som LO fram-
fort en ldngre tid.

TCO har varken tillstyrkt eller avstyrkt den sjitte scmesterveckan. En-
ligt TCO &r det svart att hiivda att varje skillnad i semesterns lingd i sig
utgdr en orittvisa. Som en konsekvens av de fria och direkta férhandling- 19



arna pé arbetsmarknaden uppkommer skillnader i 16nenivaer och allmén-
na anstillningsvillkor.

Smadforetagens Riksorganisation har avstyrkt forslaget och har bl. a.
framhallit de speciella personalforsorjningsproblem som foreligger i de
mindre f6retagen. En semesterreform kan forsvara dessa problem pa ett
patagligt satt. Organisationen anser att det maste géras en samlad reform
av semesterlagen och framf6r ddrvid férslag som redovisas nedan under
punkten 2.1.3.

SACO/SR har motsatt sig semesterreformen. Enligt SACO/SR har se-
mesterformanerna i dag karaktiren av avtalade anstéllningsvillkor. Semes-
terformanerna kan inte ses separat utan hér ihop med 16n, arbetstidens
langd och forldggning, Svertidsfragor, tjinstledighetsfragor, pension m. m.
Alla dessa frigor bor hanteras av arbetsmarknadens parter.

2.1.2 Genomforandet

Hovritten for nedre Norrland har inte haft nigon erinran mot forfattnings-
forslaget.

SAF har gjort gillande att tidplanen for genomforandet ar for sndv. En
andring med verkan redan fran det intjinandedr som borjar den 1 april
1990 medfor tekniska och administrativa problem pé vissa omriden dir
man tillimpar ett annat intjanandedr 4n lagens.

2.1.3 Forslag i anledningen av promemorian

Enligt Landstingsforbundet och Svenska Kommunforbundet bor det finnas
en mojlighet for arbetsmarknadens parter att i kollektivavtal komma Sver-
ens om att alla betalda semesterdagar som Sverstiger de 25 dagar som nu
giller enligt lag skall kunna bytas ut mot kontant erséittning om arbetstaga-
ren godtar detta.

Smadforetagens Riksorganisation har forklarat att man rcdan nu bér
Aterinfora ett semesterdr som sammanfaller med kalenderar. Det skulle
innebdra kostnadsbesparingar for foretagen att fi anvidnda den arliga
inkomstuppgiften for de anstilida som underlag for berdkning av semes-
terldnen eftersom detta 4r en uppgift som inda maéste tas fram.

Vidare ir det nodvindigt att forenkla semesterlagen eftersom den dr
ohanterlig att administrera.

Slutligen har riksorganisationen pekat pa de problem som uppstar i smé
foretag pa grund av de hoga kostnaderna 1 samband med semesterlone-
grundande frinvaro. Foretag med en stor andel kvinnliga anstillda ir
sdrskilt utsatta p4 grund av forildraledighet. Aven frinvaro efter arbets-
skador kostar sméféretagen mycket stora pengar. De hdr kostnaderna
borde fordelas mera rittvist genom ndgot slags forsikringssystem.

2.2 Den sérskilda semesterlagen

Hovritten for nedre Norrland och statens stralskyddsinstitut har sagt sig
inte ndgot att erinra mot forslaget. Ovriga tillfrigade myndigheter och
organisationer har inte yttrat sig i denna friga.

Prop. 1989/90: 59

Bilaga 2
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Lagradet Prop. 1989/90: 59

Utdrag ur protokoll vid sammantrade 1989—11—28 Bilaga 3

Niirvarande: f.d. regeringsridet Stig Nordlund, justitierddet Fredrik
Sterzel, regeringsradet Bjérn Sjoberg.

Enligt protokoll vid regeringssammantride den 9 november 1989 har
regeringen pi hemstéllan av statsrddet Ingela Thalén beslutat inhimta
lagradets yttrande Gver forslag till

1. lag om dndring i semesterlagen (1977:480),

2. lag om &ndring i lagen (1963:115) om forldngd semester for vissa
arbetstagare med radiologiskt arbete.

Forslagen har infor lagridet foredragits av hovrittsassessorn Marianne
Tejning. o

Lagradet limnar forslagen utan erinran.
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