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Motion
1976/77:562

av herr Werner m. fl.
om vissa dndringar i arbetarskyddslagen

Overen miljon arbetare ir varje dag borta frdn den dppna arbetsmarknaden
pd grund av sjukskrivning, utslagning och utsortering samt arbetsloshet,
Ca 500 000 ir borta varje dag pd grund av sjukdom. Aktuella undersdkningar
visar att en tredjedel av dessa — minst 150 000 - ir borta pd grund av stress-
faktorer. Over 100 000 finns i arbetsmarknadsutbildning, beredskapsarbeten,
skyddat eller halvskyddat arbete. Dt dr officiellt och dalt arbetsldsa. som
inte kan 3 ett limptligt arbete.

Denna utslagning och utsortering {ran arbetsmarknaden har flera orsaker.
Den viktigaste dr den higa arbetsintensiteten — att ett arbete utfors i hogt
tempo. Stegrade effektivitetskrav frambringar en Okad arbetsintensitet, vilket
i sin tur dr en av grundorsakerna till att stressen har dkat i jobbet. De
higa effektivitetskraven avgdr vilka individer som kan gora sig giilande
pd arbetsmarknaden — en del av arbetskraften sorteras ut — kvar blir en
elis.

Effektivitetskraven resulterar i rationaliseringar dir minsklig arbetskraft
ersitts med maskiner. Fysiskt tunga arbeten har i manga fall ersatts med
monotona passningsarbeten. Individen har dirmed blivit underordnad ma-
skinen, dess arbetstakt och arganisation. Undersdkningar inom industrin
visar att antalet stora arbetsplatser Okar - skiftarbetet okar sdrskilt inom
kapitalintensiva niringsgrenar — att det gamla ackordsarbetet minskar men
ersdtls med fasta 1oncformer med inslag av systematisk merit- och arbets-
virdering och att mekaniscring och “automation™ dkar, vilket innebiir hért
styvrda arbetsuppgifier.

Privatforetagens cffektivitets- och rationahiserimgsmeatoder sprids 1 allt
snubbare tukt inom alla sektorer av arbetsmarknaden bland savil arbetare
som tinstemin i 1dg och mellanstilining De tidigare tGdnstemannaupp-
gifterna har ull stor del omvandlats till “industriellt kontorsarbete™ och
nya uppgifter frimst inom “datan™ har gjort arbetsuppgifterna dn mer lik-
artade industrins. Den dkande offentliga sektorn visar pd samma utveck-
ling. Statliga industrier. statens affirsverk och den évriga offentliga sektorn
dr ju en del av den Kapitaiistiska ekonomin. Inom bl a. sjukvarden har
effektivitetskraven blivit allimer dverskuggande och stressreaktioner tillhér
diir vanligheterna,
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Effektivitet for vem?

Den 8kade arbetsintensiteten och omiinskliga arbetsmiljoer hur sin grund-
orsak i att arbetskdparna bedriver sin produktion och verksamhet i syfte
att uppni en si hog profit som mailigt. 1 kapitalisternas standiga jakt efter
hogsta mojliga profit kriivs Okade kapitalinsatser i fasta unliggningar — bygg-
nader, maskiner o.d. Profiten kan dd bara uppriitthdllas genom en Okad
utsugning av loncarbetarna, som dr de enda som skapar nya viirden.

En omfattande effektivisering av arbetsprocesserna dr darfor nodvindig
Sfar kapitalisterna [6r att uppritthalla och oka lonsamheten. Dirmed kan
man ocksd avvisa pdstiendet om att den tekniska och vetenskapliga ut-
veeklingen — behovet av nya produkier och rationaliseringar — automatiskt
medf{or dkade hillsorisker. Modern teknik skulle tviirtom kunna gdra pro-
duktion och arbetsliv ldngt mer minskligl. Det ar 1 stillet produktionans
kapitalistiska form som skapar risker och dkar antalet sjukdomar i arhetslivet.
Profithiinsynen far viga tyngre in hinsynen till de arbetandes hilsa.

Produktivitetsdkning for vem?

Produktivitetsutvecklingen dr en miitare pa arbetarnas insalser i arbets-
fivet. Okad produkiivitet kan fis pd tvA sitt, dels genom okade kapita-
linvesteringar i maskiner som tillverkar mer per arbetare dn tidigare. dels
genom en hogre arbetstakl. Eftersom en hogre arbetstakt bland arbetarna
inte kostar kapitalisterna nigot &r i regel en dkad produktivitet, dven om
den #r kopplad till investeringar och rationaliseringar, en frAga om okade
arbetsinsatser. Okad hets och siress blir f6ljden. Detta forstker kapitalisterna
forneka.

I SAF:s avialsforslag fAn november 1976 heter det:

"I den enklare debatten hiivdas ofta att kraven pa en higre produktivitet
innebiir dkad hets och stress 1 arbetslivet. Det dr en fullstindigt forildrad
uppfattning. Det dr inte genom bhirdare arbetstakt som det svenska nii-
ringslivel under en lang folid av dr kunnat uppvisa en god produktivitets-
utveckling. En positiv produktivitetsutveckling ir fullt mdjlig utan orimliga
krayv ph arbetstakl genom gemensamma anstringningar fran alla. Inte minst
bor tjinsteminnens insatser och betyvdelse 1 detta sammanhang uppmirk-
sammas.”

Men verkligheten korrigerar SAF. Dircktdren i1 SAF, Borje Strender, kridver
mer ackordsarbete pd grund av att PRODUKTIVITETEN MINSKAR , bl a.
med hidnvisning till manadsionen i LKAB. Ackord driver upp arbetstukten.
Okad arbetstakt ger dkad produktiviter. Okad produktivitet ger dkade profiter
for kapitaldgarna.
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Samarbete inget medel mot arbetshets och utslagning

Utglngspunkten i arbetsmiljolagstiftningen droatt “urbetsgivare och ur-
betstagare skola samverka (6r att astadkomma sunda och siikra arbetsfor-
hillanden™. Detta har inte [8st och kommer inte att lsa problemet med
arbetshets och utslagning. Tyviirr har socialdemokraterna 1 riksdagen och
i utredningar varit dverens med borgarparticrna om samarbetsideologin.

Samarbetsideologin byegger pd iHusionen att arbetare och arbetskdpare har
gemensamma intressen. Men kapitalisternas kray pd dkade profiter och 18-
nearbetarnas kruv pd en rimlig 18n. lugn arbetstakt, trvgga anstiillnings-
forhdllanden och riskfri arbeismilja dr oftrenliga. Kampen {or en miinsklig
arbetstakt och en riskfti arbetsmilji e dicfor en viktig del i den oftirsonliga
kampen mellan kapital och arhete, Detta giller ocksd de sektorer pd ar-
betsmarknaden som inte skapar ndgra vinster.

Det dvergripande arbetsmiljdprohleniet — den stiindigt Skande arbetsin-
tensiteten sont drabbar allz oavsett om de haren bra. en hyvgglig eller en dalig
fisisk arbetsmilié — kan lsus {Orst sedan samarbetspolitiken har kastats éver
bord. 14 kan arbetarna tiilsammans Slikiimpa sig verkliga arbetsmiljaférbitt-

ringar.

Facklig kamp i stiillet for samarbete

For att forbittra den psykiska arhetsmiljon och arbetsnulion 1 8vrigt kriivs
att arbetarnas egna organisationer, dvs. fackfBreningarna — grupperna., klub-
barna och avdelningarna — har avedrande maktbetvgenheter. Dessy makt-
befogenheter skall kunna utnyttas till att tvinga fram miljoforbatiringar,
1. ox. ligre arbetstukt., Arbetarna och arbetskiparna hur motstridiga intressen.
Med kapitulisterna som digare ull produktionsmedlen dr arbetarnas med-
bestimmande- och beslutandersitt endast pd arbetskoparnas villkor. Sam-
arbets- och samiorstindspolitiken maste dirfir helt avvisas. Vad som under
hapitalism kan ge nagon makt il arbetarna dr att fack{Oreningen {or en
akiiv kamp och anviinder sig av de makumedel som star Gl arbetarklassens
forfogande. En lagstiltning thr att minska arbetsintensiteten och diirmed
firhindra utslagning och utsortering maste utgd fran att siédja arbetarnas

kamp och intressen.

Fiorbud mot ackord uch prestationsnormer

Under druenden har ackorden drivat arbetstakien i hdiden. Genom att
13nen kan dkas med en Okad prestation har mangs arbetare slitits at § fortid,
drabbats av vrkesskador, elvekstall och nist sina v, Raka ackord, bland-
ackord, prestationsdelar i Bist [oner m. m. har alla samma elfekt - en dkad
arbetstakt. Allt tler inser ackordens skadeverkningar, Pa arbetsplatserna be-
traktas 1 dag allmiint ackord och andra prestationsloner som arbetarsk vddets
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fiende nummer ett. Férutom att sikerheten pa jobbet minskar med ackord
sd driver dven ackordssystemet pd utslugningen och utsorteringen.

I en ny arbeturskyddslag bor diirfor et fGrbud mot ackord och andra
prestationsliner vara ctt verksamt bidrag till en bidttre arbetsmiljo. 1 ar-
betsmiljélagen bor dirfor foreskrivas it lokaly fackforeningar har ritt att
forbjuda anviindandet av alla fGrekommande ackord och prestationsloner,
niir de unser dessa vara ctt hot mot ¢n bra (vsisk och psvkisk arbetsmiljo.

Lipandebandsarbetet humaniseras

Kinnctecknande [6r [Gpandebandsarbeten och andra kontinuerliga och
tvangsstyrda arbetsprocesser dir att arbetet dr enformigt. Arbelaren hinds
hart vid just sitt moment. och rdrligheten dr mycket hegriinsad. Dessutom
har arbetstakten drivits upp myeket hogt. Detta innebir en stor utslagning.
framfor alit av dldre arbetare. Personalomsiitningen vid dessa arbetspro-
cesser dr ocksd mycket hig.

Lipandebandsarbetet midste forbiittras. Arbetsintensiteten miste minskas
radikalt. Lagstifiningen maste hiir ge fack [Breningarna ett stéd. Regelbundna
pauser, ingdende 1 den ordinarie arbetstiden, fler avhytare. 6kad bemanning
samt fasta reservstyrkor vid sjukdom och liknunde ir forstahandsétgiirder
som miste vidias {or att bumanisera opandebandsarbeten ach liknande
tvangsstyrda arbetsprocesser.

Vard-, service- och stora tjinstemannagrupper drahbas

De anstiilida inony virdyrkens drabbas mycket hirt av det kapitalistiska
samhiitlets effektivitetskrav. Landstingens allt svarare ekonomiska situation
har drabbat de unstiillds 1 sjuk varden. Arbetstidsfirkortningar utan tillrick-
liga personaltillskott, rationaliseringar med dkade uppgifier att skota pd sam-
ma 1id som tidigare, dverbeliggningar som skapar merarbete m. m. innebir
stressreakiioner,

Det dr ddrtor inte medbestimmandeavial som vdrdpersonulen behéver.,
utan elt s16d j lagen O forhandlingar som kan fGljas upp med strejk eller
vetordtt om inte forhandlingarna ger resultat. Hiir giller det frimst {or-
handlingar om personalstyrkornas storlek som dr A och O for virdperso-
nalens arbetsmiljé.

De som idr sysselsatta i trafikscktorn har drabbats ay okade cffektivi-
tetskray . dkad skifigang och dvertid. Aven hir giller det att med stid as
lagen kunna Torhandla sig vl en bilttre arbetsmilié genom att ta il strejk
eller ha vetoriitt.

Nya arbetsuppgifter pi (instemannaomradel och en sonderdelning ay
do traditionella uppgifierna !l tempoarbeten har inneburit att Hera arbets-
uppgifter dirgkt kan jimstilias med industri- och servicearbetarnas villkor,
Okade arbetsuppgifter liges pa var och en.och en eftektiv arbetserganisation
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gor att arbetsintensiteten drivs | hdjden. Forhandlingar om arbetsuppgifier
och antal anstillda dr hir som pd andra omriden en central friga,

Sjalvstyrande grupper - tvangsstyrda

Arbetskdparna har upptickt att man inte i alla situationer behéver anviinda
piskan for att dka produktiviteten. Man har intort sjilvstyrande grupper.
Dessa grupper styr emellertid inte takten sjiilva. De styrs effektivi uppifrdn
genom lonesystem, arbets- och meritviirderingar. Grupperna styrs idven
genom produktionsplanering, produktionsnormer och grupptriining. Efter-
som gruppen skall titkimpa arbetsrotation spontant och har vissa arbets-
ledande funktioner, kan den dven fungera sjilvsanerande och stola ut ar-
betskamrater som inte kan halla takten och inte passar in i monstret. Grup-
perna dr diirfor inte sjilvstyrande — de dr i sjdlva verket tvingsstyrda.

De sjilvstyrande gruppernas (Grdelar kan forst komma ll sin rdtt nir
facket med kralt kan forhandla om arbetstukt. bemanning m. m.

Strejk och vetoritt ett stid i kampen mot utslagning

Hog arbetstakt och arbetsiniensitet ir ett dvergripande arbetsmiljdproblem
som inte kan klaras ut mellan parterna med nuvarande inrikining och lag-
stiftning. En minskning av utslagning och utsortering ur arbetslivet beror
pd en oforsonlig kamp mellan arbeturnas intressen (or drigliga arbetsvillkor
och arbetskdpurnas striivan efter hogsta mojliga prolit. Lagsuftningen pd
arbetsmiljoomridet maste didrfor stédja arbetarnas kamp.

Farhandlingar om arbetsmiljons alla problem skall kunna foras med stéd
av ritten att ta ull strejk. Vpk har i annan motion till 1977 drs riksmote
foreslagit ate fredsplikten skall fSrsvinna. 1 en arbetsmiljélag dr det viktigt
att i avgdrande frigor. som berdr arbetstakt. utslugning och utsortering,
fackfGreningen har vetoritt,

Vetoriitten bor omfatta de forhatliga tidstudierna, som dr en av grunderna
pd vilken arbetstakten drivs i héjden, Produktionsuppliiggningar och metoder
som driver arbetstakien i hojden skall diven kunna stoppas av fack[Greningen.
Rationaliseringar sker @ de flesta fall 1 syfie att minska antalet anstiillda
och didrmed oka utsvettningen. Dessa skall kunna stoppas av facket.
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Hemstillan

Med hiinvisning titl det anforda fGreslis!

aul riksdugen hos regeringen hemstiller om dndringar i arbetar-

skyddslagen i syfte att minska arbetshets och utslagning genom

a. dels inférandet av pauser pd betald arbetstid, avbytare, beman-

nmingochreservstyrkor vid [Gpandebandsarbeten och liknandear-
betsprocesser enligt vad 1 motionen anfirts,

dels ant lokal facklig organisation har titt an (Grbjuda ackord
och andra prestationsloner, vilka utgdr en fara {8r arbetsmilion.

. dels betriiffande personalstyrkornas storlek att den lokala fack-

foreningen tillerkiinns vetordtt i de fall torhandlingar inte ger
tillfredsstillande resultat,

. dels att lokal facklig organisation skall figa ritt att stoppa pros-

tionsuppdrivande tidmétning eller motsvarande rationalise-
ringsmetoder enligt vad | motionen anforts.

Stockholm den 20 junuari 1977

LARS WERNER (vpk)
EIVOR MARKLUND (vpk) C.-H. HERMANSSON (vpk)

NILS BERNDTSON (vpk)

KARIN NORDLANDER (vpk)

KARL HALLGREN (vpk) TOMMY FRANZEN (vpk)

JORN SVENSSON (vpk)

i Malmd

LARS-OVE HAGBERG (vpk)
i Borlinge
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