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Motverkande av diskriminering 1 Sverige

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att motverka diskriminering
1 Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Diskriminering &r olagligt och det utgdr en av hérnstenarna i samtliga internationella
konventioner om ménskliga réttigheter. For den som har blivit utsatt for diskriminering
ar det av avgdrande betydelse att fa upprittelse nar ens manskliga rittigheter har krankts.
Brott mot diskrimineringslagstiftningen ska ses som en allvarlig krdnkning och rétts-
tillimpningen ska déarfor leda till hogre skadestdndsnivaer i diskrimineringsmal &n vad
som &r vanligt i andra arbetsrittsliga tvister.! Ett samhélle som har effektiva rattsmedel
mot diskriminering, och dir det dr kostsamt att diskriminera, skapar en efterstravans-
vérd praxis om lika mojligheter och réttigheter.

En dterkommande sdgen dr dock att det rdder amnesti for brott mot diskriminerings-
lagen i Sverige.? Detta d& det saknas forutséttningar for att kunna ta tillvara sina
rattigheter pa ett effektivt sitt och da diskrimineringsersittningens niva ar 1ag.

Diskrimineringsombudsmannen tog emot 4 607 anmélningar ar 2023. De flesta
anmélningarna avsag diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet och funktions-
nedsdttning. Av ekonomiska och rent tidsméssiga skil kan myndigheten inte utreda och
processa samtliga anmalningar som inkommer. Problemet ar att denna ordning inte
tillforsdkrar den som har blivit utsatt for diskriminering ett effektivt réttsligt skydd. I
DO:s arsredovisning for 2023 anges att alla anmélningar inte leder till utredning och att
myndigheten lagger sdrskild vikt vid om en enskild lidit skada eller om det ror sig om

! Se lagstiftarens intentioner i forarbetena. Prop. 1999/2000:143 Andringar i jimstilldhetslagen m.m. s. 60.
2 SvD Debatt (2018). Svenaeus, Lena, Amnesti rdder for brott mot diskrimineringslagen,
https://www.svd.se/amnesti-rader-for-brott-mot-diskrimineringslagen.



en allvarlig krankning.”? Alltsd inkommer diskrimineringsanmélningar som DO avslutar
utan ndrmare utredning fastéin det kan rora sig om fall dar ménniskor faktiskt har blivit
diskriminerade.* Myndigheten processar primért drenden av praxisvéarde eller av
allvarlig karaktér. Detta gor att manga fall aldrig tas upp fastéin dvertriddelser enligt
diskrimineringslagen har dgt rum. Regeringen bor analysera hur Diskriminerings-
ombudsmannens uppdrag kan fordndras for att mdjliggora mer processuell styrning
samt dven se dver om diskrimineringsersittningen bor hjas.

Lawen Redar (S)

3 Diskrimineringsombudsmannen, Arsredovisning 2023, s. 18.
4SOU 2016:87 Bittre skydd mot diskriminering, s. 193.
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