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Den studiesociala situationen for
postdoktorer

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en 6versyn av postdoktorers studiesociala forhal-
landen.

240-dagars villkoret och post-doc

Det s.k. 240-dagars villkoret &r ett stort problem for unga ménniskor som
onskar gora sa kallad post-doc efter avlagd doktorsexamen. Med postdoktoral
forskning, s.k. post-doc, menas nyblivna doktorer som vill skaffa sig mer
forskningserfarenhet for att kunna bli sjdlvstandig forskare. Vanligen gér man
sin post-doc vid ett utlindskt universitet eller forskningsinstitut. Post-doc
finansieras ofta med stipendier, och dessa &r inte sjukpenninggrundande.
Post-doc som ir anstdllda inom EU-ESS-omradet kan ldgga samman arbets-
dagar utomlands och i Sverige for att komma upp i de 240 dagarna med sjuk-
penninggrundande inkomst. Detta géller dock inte om man har en anstédllning
utanfor EU-ESS-omréadet — exempelvis i USA, som atminstone for naturve-
tare och medicinare &r ett av de frimst mélen. D4 str man infér samma pro-
blem som med stipendiefinansiering.

Medianélder for disputation ligger i dag vid 35-36 &r, 32 ar for naturvetare
enligt Hogskoleverket, alltsd i de barnafodande aren. 240-dagars villkoret gor
dock att manga, framst kvinnor, drar sig for att gora post-doc, vare sig det ar i
Sverige eller utomlands. Regeln innebér ju i princip att man inte vagar bli
gravid forrdn man atervént till en anstéllning i Sverige och blivit sjukpenning-
forsakrad pa nytt. Mamman madste ju bade for barnets och sin egen skull for
det mesta vara hemma den forsta tiden, och 120 kronor om dagen dr sannerli-
gen inte mycket att leva pa, sdrskilt inte for den som é&r i 35-arséldern och som
akademiker ofta bor i en dyr storstad. Riksskatteverket skriver i sin analys att
” ... forsdkringens intention &r att skydda fran inkomstbortfall i samband med
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att barnet vardas”. Denna intention omfattar alltsé inte unga méanniskor som
vill kombinera forskningskarridr och familj. 240-dagarsvillkoret gor att
manga véljer barn framfor post-doc, och didrmed ett steg at sidan pa en aka-
demiska karridrvagen, darfor att det inom négra ar ar for sent for barn. Fertili-
teten sjunker med &ldern inte bara hos kvinnor utan dven hos mén.

Ovriga delar av socialforsikringen

Den svenska socialforsdkringen innehéller delar som dr bostadsbaserade och
andra delar som arbetsbaserade. Nedan foljer en genomgéng av de arbetsbase-
rade forméanerna och deras respektive “kvalificeringstider”:

— Havandeskapspenning (ingen kvalificeringstid).

— Foréldrapenning Over garantinivan (forsdkrad for en sjukpenning som é&r
hogre dn ett belopp om 60 kronor i minst 240 dagar i f61jd ndrmast fore
barnets fodelse).

— Tillfallig fordldrapenning (ingen kvalificeringstid).

— Inkomstgrundad alderspension (grundar sig pa ackumulerad inkomst).

— Tillaggspension i form av fortids- och efterlevandepension.

— Folkpension i form av fortids- och efterlevandepension (grundar sig pa hur
lange man varit bosatt i Sverige alternativt hur manga &r med ATP-poing
man har).

— Sjukpenning (anstdlld for minst en manad eller har arbetat sammanhéng-
ande minst 14 dagar har rétt till sjuklon, darefter sjukpenning. Icke an-
stéllda har rétt till sjukpenning.)

— Rehabilitering och rehabiliteringsersattning (ingen kvalificeringstid).

— Arbetsskadeerséttning (ingen kvalificeringstid).

— Nirstdendepenning (ingen kvalificeringstid).

Forutom pensionen dr fordldrapenning 6ver garantiniva den del av de arbets-
baserade formanerna i socialforsdkringssystemet som har en lang “’kvalifice-
ringstid”. Som post-doc kan man forsoka att kompensera pensionsbortfall
genom en privat pensionsforsikring, men ndgon liknande mdjlighet finns inte
for fordldrapenning. Alternativet &r att antingen forsoka spara thop pengar av
sin doktorandlon och sitt post-doc-stipendium eller att drastiskt minska sina
utgifter, vilket ofta betyder att man inte kan bo i en storre stad dér arbeten for
akademiker finns eller soka forsorjningsstod.

Det finns i dag ett antal situationer d4 man behéller sin sjukpenninggrun-
dande inkomst nér man inte arbetar men &r

— arbetslos och anmald till arbetsformedlingen,

— studerar och finansierar studierna med exempelvis studielan eller studiebi-
drag,

— avbryter eller minskar forvdrvsarbete under senare delen av graviditeten
eller vardar barn som &r under ett ar eller gor ett tillfalligt avbrott i yrkesli-
vet (kortare dn tre méanader).
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En student eller doktorand som tidigare har arbetat och som far barn kan
alltsa fa fordldrapenning Gver garantinivd men inte den som sedan fortsétter
till post-doc.

Det finns dessutom redan i dag sérskilda regler for fordldrapenning for bi-
stdndsarbetare. Sverige borde ta till vara pd dem som tar hem akademiska
kunskaper till Sverige och pa sa sitt 6kar landets valstand och ger en mojlig-
het till 6kad trygghet.

Jamstalldhet

Mammor tar i dag fortfarande ut den klart storsta delen av forédldraledigheten,
till stor del beroende pé att kvinnor generellt har ldgre inkomst 4n mén. En
utforsdkrad pappa som bara far 120 kronor per dag torde inte stanna hemma
med barnet. Det dr dessutom inte ovanligt att bada fordldrarna tappat den
sjukpenninggrundande inkomsten under en gemensam utlandsvistelse. Kvin-
nor dr fortfarande i klar minoritet inom de hdgre tjdnsterna inom universitets-
virlden sdsom forskningsassistenter, lektorer, forskare och inte minst profes-
sorer. Detta géller sérskilt inom medicin och naturvetenskap, de tvd omraden
dér post-doc-systemet dr mest etablerat. Hogskoleverket lyfter i sin &rsrapport
2002 fram att 6kad rorlighet inom akademin ses som nédgot positivt. I exem-
pelvis Storbritannien och USA tas det i stort sett for givet att man byter uni-
versitet under sin utbildning och karridr. Dar kan man dock flytta inom landet
eftersom antalet universitet eller andra forskningsanstalter dr sd pass stort.
Sverige dr for litet for ett sadant system. Svenskar som disputerat p4 hemma-
plan maste aka utomlands for att fa sig nagot nytt till livs. 240-dagarsvillkoret
satter kdppar i det hjulet.

Den ”16sning” som man hittills har anvént i Sverige for kvinnor &r att till-
satta sdrskilda tjanster som ar 6ppna bara for dem. Men faktum kvarstér, oav-
sett vad man tycker om kvotering, att fa nya erfarenheter inom ett annat ut-
bildningssystem &r oftast mer meriterande &n att f4 en forskningstjénst eller
forskningsassistenttjénst vid det egna universitetet.

Mojliga véagar att komma till ratta med
problemen

En modell som bor undersdkas dr att under tiden som post-doc far personen
behalla den sjukpenninggrundande inkomst han eller hon haft tidigare, pa
samma sétt som géller for exempelvis arbetslosa och studerande. Akademi-
kernas erkdnda arbetsloshetskassa har sedan 28 maj 2002 gjort en sddan dnd-
ring i sina regler, dér studier 4r 6verhoppningsbar tid och post-doc-stipendier
nu jamstéllts med studier.

Om man vill ha ndgon form av begransning kan man t.ex. sétta en ovre
tidsgrins pa tva ar. Post-doc dr man som regel i ett till tva ar. Detta skulle i s&
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fall medféra att dven de som haft post-doc-anstéllning utanfor EU-ESS-
landerna far behélla sin sjukpenninggrundande inkomst.

Ett ytterligare stort steg framéat for att frimja kombinationen forskningsut-
bildning och familj vore att &dndra reglerna si att man dven far behalla sin
sjukpenninggrundande inkomst under den tid man doktorerar men lever pa
stipendier eller saknar forsérjning, vilket manga fortfarande gor. For dessa
doktorander géller ju i stort sett den samma argumentation som for post-doc.
Som tidigare pépekats hér har ju redan idag studenter som lever pa studielén
eller studiebidrag kvar sin sjukpenninggrundande inkomst.

Kostnader

Hogskoleverket anger i sin doktorandhandbok att cirka en fjardedel av alla
som disputerar gor post-doc. 1 sa fall skulle det enligt 2001 ars siffror rora sig
om ungefar 600 personer arligen. Ytterligare nagra hundra personer tillkom-
mer om man &dndrar reglerna dven for doktorander som lever pa stipendier
eller saknar forsorjning. Av dessa ér det ju ldngt ifrén alla som far barn under
sin doktorandtid respektive sin vistelse utomlands eller inom ett &r efter den-
samma. Det dr saledes inte manga personer det ror sig om, sa kostnaden for
statskassan dr mycket ringa. Dessutom beror ju forslaget bara de post-doc
som kommer tillbaka till Sverige med sina nyvunna kunskaper i bagaget. Att
lata post-doc och @ven doktorander behélla sin tidigare sjukpenninggrundande
inkomst dr dock en mycket viktig signal till att det ska kunna ga att kombi-
nera en forskningskarridr med familj — inte minst for kvinnor.

Stockholm den 2 oktober 2005
Per Bill (m)
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