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Granskning av dsiktsregistrering inom regeringskansliet

Den svenska statsforvaltningen ska priiglas av en meritokratisk personalpolitik.
Genom att fokusera pa meriter frimjar vi en effektiv och rattsséker styrning dar
beslut fattas av kvalificerade tjinstemén med bade relevant expertis och
integritet. En sidan ordning &r till gagn for bide medborgare och sittande
regeringar, oavsett politisk farg.

Sedan Tid$-regeringen tilltradde 2022 har det rapporterats om olika avvikelser
fran ovan beskrivna praxis. I november 2023 kunde Dagens Nyheter avsldja
oegentligheter i regeringskansliets 16neprocess, dér opolitiska tjansteman som
jobbade med att verkstilla Tidé-avtalet skulle ges hogre 16n. Detta blev
sedermera ett drende for konstitutionsutskottet varpa det framkom att processen
hade kunnat hanteras bittre.

En mer aktuell hindelse tyder pa fortsatta missforhdllanden i samma anda. 1
Dagens ETC kunde vi den 25 mars 2025 ta del av anonyma vittnesmdl géllande
en mer utbredd kultur inom regeringskansliet, dér tjanstemin nu upplever en allt
storre politisering av personalpolitiken fran arbetsgivarens hall. Det talas bland
annat om asiktsregistrering av opolitiska tjanstemin och att de som anses illojala
hamnar i frysboxen utan arbetsuppgifter. Aven fackliga representanter bekréftar
denna bild.

Det hér 4r sammantaget mycket allvarliga uppgifter, som — om de &r riktiga —
riskerar att allvarligt skada bade enskilda individer och svensk forvaltningskultur.
Den hir typen av foreteelser kan dven sté i strid med centrala paragrafer i
grundlagen.

Med anledning av detta bor konstitutionsutskottet granska statsminister ULf
Kristerssons delaktighet, agerande och ansvar for regeringens personalpolitik.
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