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Förslag till riksdagsbeslut 
1. Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att fortsatt stärka 

lärlingsutbildningar och yrkesintroduktioner i samarbete med näringslivet och 
tillkännager detta för regeringen. 

2. Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att fortsätta att göra det 
enklare för företag att anställa unga genom sänkta anställningströsklar och minskad 
regelbörda och tillkännager detta för regeringen. 

3. Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att ge kommuner och 
regioner ökade möjligheter att använda ungdomsanställningar i välfärden och 
tillkännager detta för regeringen. 

4. Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att stärka matchningen 
mellan Arbetsförmedlingen, skolan och näringslivet för att fånga upp unga tidigt 
och tillkännager detta för regeringen. 

Motivering 
Ungdomsarbetslösheten i Sverige är fortsatt högre än i många jämförbara länder, 
samtidigt som det råder stor brist på arbetskraft inom viktiga delar av samhället – inte 
minst inom industrin, vården, skolan och tekniska yrken. Denna obalans innebär både 
att unga människor riskerar att hamna i utanförskap och att arbetsgivare inte får tag i 
den kompetens de behöver för att växa och utvecklas. 

För att unga ska få en bättre start på arbetsmarknaden krävs fler konkreta vägar in i 
arbete. Lärlingsutbildningar och yrkesintroduktioner är beprövade modeller som ger 
ungdomar möjlighet att kombinera utbildning med praktisk erfarenhet. Genom att arbeta 
sida vid sida med erfarna kollegor får de både värdefull yrkeskunskap och ett nätverk av 
kontakter som underlättar vägen till fast anställning. 
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Samtidigt behöver företagen få bättre förutsättningar att våga anställa unga. I dag 
upplevs regelverk och anställningströsklar som alltför höga, särskilt för mindre företag. 
En minskad regelbörda och enklare anställningsformer för unga skulle bidra till fler 
förstajobb och därmed en snabbare etablering på arbetsmarknaden. 

Kommuner och regioner bör även ges ökade möjligheter att använda ungdoms-
anställningar inom välfärden. Här finns stora personalbehov, inte minst inom vård och 
omsorg, och unga kan få värdefulla erfarenheter samtidigt som de avlastar en pressad 
verksamhet. 

En avgörande faktor är dessutom att matchningen mellan Arbetsförmedlingen, 
skolan och näringslivet stärks. Genom ett tätare samarbete kan unga som riskerar att 
hamna i arbetslöshet identifieras och fångas upp tidigt. Det skapar förutsättningar för 
individuellt anpassade lösningar som gör att fler kan gå från skola till jobb utan långa 
avbrott. 

Sverige har inte råd att förlora en generation till arbetslöshet. Varje ung människa 
som fastnar i långtidsarbetslöshet innebär ett personligt misslyckande men också en 
förlust för samhället i stort – både socialt och ekonomiskt. Därför behövs målmedvetna 
reformer som gör det enklare för unga att ta steget in på arbetsmarknaden, försörja sig 
själva och bygga en framtidstro. 
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