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Motion till riksdagen
2024/25:3381

av Ulrika Westerlund m.fl. (MP)

med anledning av prop. 2024/25:141 Ett
starkare skydd for offentliganstiallda mot
vald, hot och trakasserier m.m.

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen avslar proposition 2024/25:141 1 den del som avser skérpta straffskalor
for vald eller hot mot tjansteman, grovt vald eller hot mot tjinsteman, angrepp mot
tjansteman och grovt angrepp mot tjansteman samt inférande av ett nytt brott,
foroldmpning mot tjinsteman.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forebyggande
atgirder och arbetsmiljdinsatser méste vara en central del av arbetet for att skydda
offentliganstillda, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att utvirdera vilken
preventiv effekt den foreslagna dndringen i forvaltningslagen far pd forekomsten av
vald, hot och trakasserier mot offentliganstéllda och tillkdnnager detta for
regeringen.

Straffskdrpningar ska vara evidensbaserade och
proportionerliga

Miljopartiet anser att offentliganstéllda ska ha ett starkt skydd mot vald, hot och
trakasserier. Vi delar regeringens bild av att detta dr ett allvarligt problem och att
samhdllet maste agera for att stirka skyddet for de som arbetar 1 samhillets tjanst. Vi
stdller oss ddremot inte bakom regeringens foreslagna straffskédrpningar, som innebér
dels inforandet av det nya brottet foroldmpning av tjdnsteman, dels hdjningar av bade
minimi- och maximistraffet for grovt véld eller hot mot tjinsteman, grov forgripelse
mot tjdnsteman samt véld eller hot mot tjansteman och for forgripelse mot tjansteman
av normalgraden.



Miljopartiet har tidigare varit med och genomfort ett flertal straffskarpningar,
exempelvis avseende vapenbrott, vildtikt och rekrytering av unga till kriminella géng.
Vi har ocksa stéllt oss bakom en del av den hir regeringens forslag som handlat om att
starka det straffrittsliga systemet, t.ex. ndr det géller skyddet av journalister. Det
forslaget, som behandlades 1 proposition 2022/23:106, handlade ddremot om att infora
en sdrskild straffskdrpningsgrund for brott mot den som yrkesmassigt bedriver
journalistik. Forslaget innebar ddrmed inte en skédrpning av straffskalan.

Nir det giller de specifika straffskidrpningar som regeringen foreslar hér, menar bl.a.
Civil Rights Defenders, Statens skolverk och Sveriges advokatsamfund att de foreslagna
straffskdrpningarna inte vare sig dr &ndamélsenliga eller har stdd i forskning och
erfarenhet. De anser ocksa att regeringen inte med tillracklig tydlighet och tyngd har
forklarat och motiverat behovet av en skédrpning av straffskalan. P4 ett principiellt plan
kan det ifragaséttas om skérpta straff i realiteten minskar offentliganstélldas utsatthet
och det bor hallas i atanke att straffets avskriackande effekter 4r omdiskuterade, vilket
aven Institutet for manskliga réttigheter, kammarritten samt Goteborgs och Stockholms
universitet framhéller.

Mot denna bakgrund delar inte Miljopartiet regeringens beddmning att det kravs
skérpta straffskalor for den typ av brottslighet som uppméarksammas i propositionen.
Om straffen for véld, hot eller angrepp mot tjinsteman ska skdrpas anser vi att de ska
vara effektiva och evidensbaserade, vilket vi och flera remissinstanser anser inte ar
fallet hir. Vi saknar dessutom en bedomning av straffskdrpningarnas proportionalitet.
Som forslaget nu dr utformat ska presumtion for héktning gélla vid misstanke om grovt
véld eller hot mot tjansteman. Det har historiskt varit forbehéllet de allra allvarligaste
brotten. Att dd infora obligatorisk héktning utan en tydlig proportionalitetsbeddmning
menar vi inte dr rimligt och rittssédkert.

Pafoljdssystemet maste vara sammanhallet och
proportionerligt

Vi dr ocksa kritiska till att regeringen foreslar en 6kad dverlappning mellan straft-
skalorna for brott av normalgraden och grova brott, trots att det 1 andra lagstiftnings-
sammanhang har forordats en minskad 6verlappning for gradindelade brott for att
sdkerstélla att hela straffskalan anvédnds. Utredningen har dven konstaterat att den
praktiskt tillimpliga straffskalan for ett brott av normalgraden regelmaissigt far anses
sluta dar minimistraffet for den svarare graden borjar, trots att skalorna 6verlappar
varandra. Diarmed ifragasétter vi nodvéndigheten av de foreslagna hojningarna.

Under de senaste dren har ett stort antal lagéndringar som inneburit straffskarpningar
och obligatorisk hiktning 1 fler fall foreslagits och trtt 1 kraft. Detta sammantaget med
de utokade befogenheter som brottsbekdmpande myndigheter fatt och foreslés fa
innebdr att den allménna repressionsnivan dkat. Mot denna bakgrund anser vi att det bor
goras en samlad genomlysning av straffskalorna i brottsbalken innan ytterligare
skdrpningar genomfors. Samma krav har framforts av bl.a. Civil Rights Defenders. Om
lagstiftaren fortsitter att hoja straffen for enskilda brott utan att gora en samlad dversyn,
riskerar systemet att bli osammanhéngande och péfoljder for olika brott inte ldngre st 1
riitt proportion till varandra. Aven Lagridet har tidigare uttryckt flera principiella
synpunkter pd om tillvigagangssattet med successiva straffskdrpningar for enskilda



brott verkligen innebér att straffsystemet fortfarande bygger pa en genomténkt syn och
ar forenligt med de grundtankar om proportionalitet och ekvivalens som det vilar p.

Forebyggande insatser ar avgorande for att minska véld
och hot

Som bl.a. Fackforbundet ST framhaller, som avstar fran att uttala sig om de specifika
straffskérpningar som foreslds hér, dr hirdare straff inte en helhetslosning nér det
handlar om att motverka véld, hot och trakasserier mot offentliganstillda. Det &r i
huvudsak andra typer av atgarder som behovs for att astadkomma ett starkare skydd for
offentliganstillda och fa bukt med detta omfattande problem. ST pekar sérskilt pa att
mycket kan goras med utgéngspunkt fran arbetsgivarens arbetsmiljéansvar och i syfte
att stirka medarbetarskyddet. Vi menar dirutover att det mest effektiva sittet att minska
hot och vald mot offentliganstéllda &r att satsa pa forebyggande atgérder och stod till de
yrkesgrupper som ar sédrskilt utsatta. Det dr ndgot dven utredningen konstaterar.
Regeringen lagger visserligen fram en del forslag for att skydda offentliganstéllda p
andra sitt 4n genom straffskédrpningar. Ett sddant forslag ar att en skriftlig underréttelse
om beslut inte ska behdva innehélla uppgift om en beslutsfattares namn om det kan
befaras att personen utsitts for hot, trakasserier eller annan allvarlig oldgenhet. Milj6-
partiet kan se behovet av att i vissa fall, dir det finns en uttalad hotbild mot en offentlig-
anstilld, stirka skyddet runt den personen. Samtidigt kan det ifrigaséttas om det dr en
tillrackligt effektiv atgérd att utelimna namnet. Flera myndigheter dr positiva till
forslaget, men bl.a. Justitiekanslern, JO och Aklagarmyndigheten ifrigasitter vilken
effekt forslaget kommer att ha. Aven Lagridet ser risker med att forslaget inte tillgodoser
det syfte som angetts, dvs. att minska offentliganstilldas utsatthet. Enligt var mening
bor regeringen noggrant beakta remissinstansernas och Lagradets kommentarer, t.ex.
genom att utvardera vilken preventiv effekt den foreslagna dndringen 1 férvaltnings-
lagen faktiskt far pa forekomsten av hot, vald och trakasserier mot offentliganstillda.
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