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Allmän tillträdesrätt för regionala skyddsombud 
Magnus Persson har frågat mig om jag tänker verka för att regeringen tar fram förslag som gör att samtliga svenska arbetsplatser inkluderas i framtidens arbetsmiljöarbete.
Arbetsgivaren har huvudansvaret för arbetsmiljön, ytterst under straffansvar. Arbetsmiljölagen omfattar alla som verkar i Sverige. Alla arbetsgivare har en skyldighet att tillsammans med arbetstagare samverka om organiseringen av arbetsmiljöverksamheten.
Skyddsombudet är arbetstagarens arbetsmiljörepresentant på arbetsplatsen. På alla arbetsställen med fler än fem anställda ska det finnas ett skyddsombud, oavsett om arbetsgivaren tecknat kollektivavtal eller inte. Om arbetsstället saknar ett lokalt skyddsombud kan ett regionalt skyddsombud utses för att företräda arbetstagarna. De regionala skyddsombuden företräder alla arbetstagare på ett arbetsställe. De ska vaka över skyddet mot ohälsa och olycksfall, samt över att arbetsgivaren uppfyller arbetsmiljökraven. De regionala skyddsombuden spelar en viktig roll i att det ska finnas ett fungerande systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Regeringens förslag om att vidga tillträdesrätten för regionala skyddsombud syftar till att dessa ska få tillträde till alla arbetsställen där arbetstagarorganisationer och arbetsgivare är bundna av kollektivavtal. Detta är ett förslag som verkligen kan göra skillnad i att förhindra att fler arbetstagare blir sjuka, skadar sig eller dör av jobbet. I dag får de regionala skyddsombuden enbart verka på arbetsställen där minst en anställd är medlem i en arbetstagarorganisation. Kravet om minst en medlem har lett till att det finns arbetsställen som har kollektivavtal, men där de regionala skyddsombuden inte får tillträde, något som är särskilt vanligt på arbetsställen med många utstationerade arbetstagare.
Med ett kollektivavtalsförhållande som grund finns det goda förutsättningar för ett partsgemensamt ansvar för arbetsmiljöarbetet. En sådan ordning ligger väl i linje med den svenska arbetsmarknadsmodellen. 
Att, likt de förslag som lyfts av Sverigedemokraterna, föreslå åtgärder som syftar till att försvaga fackens ställning på arbetsmarknaden är inte en lösning för att stärka arbetstagares rättigheter. Är man mån om att stärka arbetstagares position på arbetsmarknaden bör man istället verka för att öka organisationsgraden. Samspelet och balansen mellan arbetstagarorganisationer och arbetsgivare är en avgörande del av den svenska modellen. 

Stockholm den 18 mars 2020



Eva Nordmark
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