2009/10 mnr: Sk220
pnr: s30009

Motion till riksdagen
2009/10:Sk220

av Phia Andersson (s)

Oannonserade stickprovskontroller
hos foretag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av utdkade mojligheter for Skatteverket att géra oannonse-
rade stickprovskontroller hos foretag.

Motivering

Vid riksdagens behandling av betdnkande 2008/09:SkU22 i mars 2009 hinvi-
sades bl.a. till den sérskilda utredare som utsetts att genomfora en utvardering
av lagen (2006:575) om sirskild skattekontroll i vissa branscher. Bakgrunden
dr att byggbranschen och tvitteribranschen framfort onskemal om att omfattas
av bittre kontroller. Aven Skatteverket har begirt att personalliggarsystemet
utvidgas till att omfatta byggbranschen. Fragan &r om en utredning av nigot
sa vil ként ska vara nodvéindig, men om utredningen leder till konkreta &tgér-
der ar det ett steg 1 rétt riktning.

De allra flesta foretag ér laglydiga. Men for att vart samhille ska fungera,
och for att vi ska kunna ge alla som arbetar samma réttigheter, behdvs en viss
kontroll. Att genomféra kontroller som inte anmadlts i forvdg ar ett sétt att
vérna dessa rattigheter. Férutom byggbranschen &r taxibranschen och tvitterier
exempel pd branscher som sjélva patalat behovet av utokad kontroll. Bygg-
branschens arbetsgivare och fackforbund har sjdlva tagit tag i problemen och
utarbetat ett sédrskilt atgdrdsprogram for vita arbeten inom byggsektorn. I
planerna ingér bl.a. att Skatteverket ska f4 mojlighet att oanmélt besoka bygg-
foretag och arbetsplatser for kontroll av nirvaroredovisningen efter monster
fran de regler som géller for de branscher som har ett krav pa personalliggare.
Och det ér bra.

Var svenska arbetsmarknad ingdr numera i den europeiska arbetsmark-
naden. Det &r nu mojligt att komma till vart land och arbeta och det d4r ménga



Fel! Okint namn pa

utldndska foretag som etablerar sig, permanent eller tillfalligt, i Sverige. Vi
har ocksa allt oftare utlindsk arbetskraft pa svenska arbetsplatser. Detta &r i
grunden en béade positiv och dnskad utveckling, och den ska vi naturligtvis
inte motarbeta. Men eftersom det forekommit avarter och oklarheter, inte
minst inom byggsektorn, dr det angelédget att vi ser till att det finns mdjlighet-
er att kontrollera att foretag, och darmed utldndsk arbetskraft, foljer svenska
lagar och regler. Systemet med personalliggare i restauranger och hos frisdrer
har varit en framgéng i kampen mot svartarbete, skatteundandragande och
illojal konkurrens.

Vi kan inte, och vill inte, acceptera 1onedumpning eller anstéllningsvillkor
som inte dverensstimmer med vad som géller i vart land. Vi accepterar inte
heller att arbetstagare har en arbetsmiljo som inte dverensstimmer med reg-
lerna pa vér arbetsmarknad. Darfor bor Skatteverket fa utdkade mojligheter
att genomfora stickprovskontroller av foretag som etablerar sig i Sverige.
Likasa bor man kontrollera att véra lagar efterlevs inom olika branscher som
har anstillt utlindsk arbetskraft. Detta bor goras for att forhindra att arbetsta-
gare blir utnyttjade av skrupelfria foretagare och for att undvika att seridsa
foretag slas ut samt for att se till att skattebetalarnas pengar inte forsnillas.

Stockholm den 23 september 2009

Phia Andersson (s)
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