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Motion till riksdagen
2006/07:S1212

av Tomas Tobé och Anna Konig Jerlmyr (m)

Forsakringskassan

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att Forsékringskassan ska ges mojlighet att till arbetsgivare meddela att en
forsdkrad arbetstagare erhéller sjukerséttning oavsett om den &r tidsbegransad
eller ej.

Motivering

Sverige stéller i dag krav pa att arbetsgivare ska ta ett stort ansvar nir en
anstélld drabbas av sjukdom, och darfor ar ett fungerande informationsutbyte
med bade aktuell anstélld samt forsakringskassa av stor vikt. Vid samtal med
flera foretagare framkommer dock att det finns problem av reglerad art i in-
formationen mellan forsdkringskassa och arbetsgivare for att detta ska fun-
gera pa ett tillfredsstéllande sétt.

Socialforsékringsndmnden hos Forsékringskassan kan besluta att en for-
sdkrad (arbetslos eller anstélld) ska erhalla sjukersdttning i stillet for sjukpen-
ning. Skélen till detta kan vara flera men grundar sig pad beddmningen att
varken medicinsk eller arbetslivsinriktad rehabilitering beddms kunna pa-
verka arbetsformagan. I beslutet star inte vilken diagnos som é&r orsaken till
beddmningen.

Beskedet om sjukersittning ldmnas till den forsdkrade oavsett om det &r ett
tidsbegrénsat beslut eller beslutet giller tills vidare. Detta besked fororsakar
problem. Den forsikrade, i det hér fallet en anstilld, har att meddela arbetsgi-
varen om beslutet om &ndrad erséttningsform, dvs. att sjukpenning inte utgar
langre. Arbetsgivaren far inte detta besked frén Forsdkringskassan som stoder
sitt stéllningstagande pé sekretesslagen 7 kap. 7 §. Den forsakrade kan under
sjukskrivningsperiod som foregétt beslutet ha flyttat till annan ort eller har
kanske av andra skél valt att inte ha en kontakt med arbetsgivaren.



Fel! Okint namn pa

For arbetsgivaren dr denna information viktig. Det paverkar givetvis de
eventuella rehabiliteringsinsatser och arbetsanpassningar som arbetsgivaren
gOr pa arbetsplatsen. Dessutom ar regelverket sadant att om en person erhéller
sjukersittning tills vidare upphor anstillningen med stod av lagen om anstall-
ningsskydd 33 §.

For en person som vikarierar for en langtidssjuk &r det givetvis en trygghet
att fa veta huruvida vikariatet ska 16pa med den kortare tidsintervall som ett
sjukpenningsbeslut innebér eller den betydligt lingre perioden som en tidsbe-
gransad sjukerséttning innebdr. I och med att beslutet inte heller innehaller
nagon form av medicinsk diagnos kan ett besked till arbetsgivaren inte hota
den personliga integriteten.

Stockholm den 25 oktober 2006

Tomas Tobé (m) Anna Konig Jerlmyr (m)
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