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av Billy Gustafsson (s)

Ratt till tjanstledighet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om tjénstledighet for att prova nytt arbete.

Motivering

Antalet sjukskrivna minskar och de atgirder den tidigare regeringen vidtog
borjar ge resultat. Trots detta finns det fortfarande behov av ytterligare insat-
ser, och det dr en utmaning att kunna hjilpa alla sjukskrivna som vill och kan
aterga till ndgon form av arbete.

For att lyckas méste flera samverkande atgirder vidtas. Bland annat for-
starkta ekonomiska drivkrafter for inblandade aktorer men ocksa effektivare
rehabilitering. Arbetsgivaren har ett stort och naturligt ansvar hirvidlag. Det
ar emellertid 14ngt ifrén alla som &r bist betjanta av att komma tillbaka till sin
gamla arbetsplats. Ibland ar den bista och effektivaste rehabiliteringen att fa
byta arbetsplats och arbetsgivare.

En langtidssjukskriven bor i en sddan situation fi hjilp och stdod av
arbetsmarknadsmyndigheterna. For de flesta innebér det en otrygghet att sdga
upp en fast anstillning for att prova nagot man inte vet om det fungerar. Det
ska i en sddan situation inte vara nddvéndigt att sdga upp sin anstillning. I
stéllet bor det finnas en lagstadgad ratt till tjénstledighet under en viss tid,
forslagsvis tva ar, for att rehabiliteras till och prova annat arbete.

Stockholm den 31 augusti 2007
Billy Gustafsson (s)
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