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av Finn Bengtsson m.fl. (M)

Jantelagen och diskriminering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en &versyn av den nya diskrimineringslagen (2008:567) for att
ocksa inkludera forbud mot negativa effekter av tillimpning av den s.k. jante-
lagen i diskriminerande syfte.

Motivering

Diskriminering kommer fran ordet diskrimination (eng. discrimination, frdn
lat. discriminare) som betyder avskilja”, ddr det sedan kommit att glida mot
betydelsen “sdrskilja” och sedan fortsatt mot gora atskillnad”, “behandla
olika med inriktning mot sdmre”, till att kombineras med betydelsen skilje-
linje” eller "’sérskiljande” (som é&terfinns i lat. discrimen), och da hénsyftande
pa “sérskillnad” utévad i synnerhet i politiskt syfte.

Sverige har traditionellt varit tidigt ute internationellt sett med lagstiftning
for att motverka olika typer av diskriminering. Kring detta finns en bred
parlamentarisk samsyn i allménhet i vért land, och detta &r vi stolta Over.
Gillande lagrum for detta &r dock spridda pé ett antal olika lagar av olika
alder, vilket visar att medvetenheten om vem och vilka som kan bli foremal
stindigt utvidgas pa samma sdtt som skyddet om véra ménskliga rittigheter
hela tiden dr i behov av politikernas revidering. Sa har ocksa gjorts under
foregdende mandatperiod, och efter proposition fran regeringen fattade riks-
dagen beslut om en mer sammanhallen diskrimineringslagstiftning som tradde
i kraft den 1 januari 2009. Men dven den nya lagen kan kriva reformering
med tillagget skydd mot diskriminering, vilket &r syftet med denna motion att
klargora.
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Gallande lagstiftning mot diskriminering

I'1 kap. 2 § regeringsformen (RF) anges att den offentliga makten ska utdvas
med respekt for alla ménniskors lika vérde, och principen om alla ménniskors
lika vérde uttrycks ocksd 1 1 kap. 9 § RF. I 2 kap. 15, 16, 22 och 23 §§ RF
finns allménna bestimmelser som, med vissa undantag, forbjuder att lagar
och foreskrifter utfirdas som innebér att ndgon medborgare missgynnas pa
grund av kon, ras, hudférg eller etniskt ursprung. Vidare anges i 11 kap. 9 §
andra stycket RF att det vid tillsdttning av statlig tjanst endast ska féstas avse-
ende vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet. Den nu géillande
regleringen mot diskriminering aterfinns i ett antal lagar som tar sikte pa olika
diskrimineringsgrunder och pa diskriminering i olika delar av samhéllslivet.

Forutom dessa lagar forekommer bestdimmelser som syftar till att motverka
diskriminering ocksa i exempelvis lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,
arbetsmiljdlagen (1977:1160) och brottsbalken. Aven i Arbetsmiljdverkets
foreskrifter och som en del av vissa kollektivavtal finns antidiskriminerings-
bestimmelser. Slutligen kan ndmnas att ett antal EU-direktiv med syfte att
forbjuda och motverka olika typer av diskriminering géller i Sverige genom
att direktivens bestimmelser inforlivats i svensk lagstiftning.

I slutbetdnkandet fran den senaste i raden av dessa utredningar, (SOU
2006:22) En sammanhdllen diskrimineringslagstifining, foreslog den parla-
mentariskt sammansatta Diskrimineringskommittén (direktiv 2002:11) bl.a.
att en ny, sammanhallen lag om forbud och andra atgérder mot diskriminering
skulle inforas. Lagen ska ha till &ndamal att motverka diskriminering och pa
andra sétt frimja lika réttigheter och mgjligheter oavsett kon, konsidentitet,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexu-
ell laggning eller lder.

Tva nya diskrimineringsgrunder inférdes till f6ljd av detta resonemang
med den nya diskrimineringslagen (2008:567): &lder och konsoverskridande
identitet eller uttryck. I den nya lagen giller forbudet mot diskriminering
inom i princip alla samhéllsomraden och for samtliga diskrimineringsgrunder.
Undantaget ar alder, dar forbudet begrénsas till att endast omfatta utbild-
ningsverksamhet och arbetslivet i vid mening. I den nya lagen har ocksa
skyddet utokats till att omfatta diskriminering pa samhéllsomraden dar forbud
inte géllt tidigare. De nya omradena &r: allmdn sammankomst och offentlig
tillstdllning, varnplikt och civilplikt, offentlig anstillning samt all utbild-
ningsverksamhet.

Som exempel pa lagens nya och vidare omfattning inom arbetslivet ska
diskrimineringsforbudet ocksa gélla till f6rman for personer som gor en for-
fragan om arbete, for praktikanter och for dem som utfor arbete som inhyrd
eller inldnad arbetskraft. Dessa grupper omfattades inte av skyddet mot dis-
kriminering i den tidigare lagstiftningen. I samband den nya sammanhéllna
diskrimineringslagen, sammanslogs @ven de tidigare fyra ombudsménnen mot
diskriminering — JamO, DO, HO och HomO -till en ny myndighet. Denna
nya myndighet heter nu Diskrimineringsombudsmannen och har tillsyn 6ver
att lagen f6ljs.
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Jantelagen

Jantelagen é&r inte en lag i juridisk mening utan ett socialt normerande forfa-
rande for vart sitt att tinka. Modellen utvecklades av den norsk/danska forfat-
taren Aksel Sandemose i boken En flykting korsar sitt spdr som utkom &r
1933. Men lagar som har politisk biring kan vara sévél strikt juridiska som
naturvetenskapliga eller sociala. I den senare aspekten &r jantelagen intressant
att analysera ur ett hdgst relevant politiskt diskrimineringsperspektiv.

Aksel Sandemoses egen uppviéxt i en mindre dansk stad gav honom inspi-
ration till att formulera ett tinkande han upplevde dir och som han sedan
beskriver i en ”lagliknande” text. I boken kallar han staden Jante, och dérfor
ges denna text namnet ”jantelagen”. Men i vidare mening &r inte Jante bara en
specifik stad utan en plats i din egen omgivning och ytterst du sjdlv. Jantela-
gen forestavar tankar om att stoppa all sorts initiativrikedom eller idéer fran
nagon annan 4n du sjélv i din omgivning. Har man ingen formaga att skapa
nagot nytt sjélv, ar det inte heller meningen att ndgon annan ska kunna gora
det. Ett mantra baserat pa att man uttalar ”du skall inte tro att du dr nagot”
utgor grundkonceptet for anhéngare av jantelagen. Jantelagen 6verfor dirmed
i ord den oskrivna lag i ett samhélle som har till syfte att hélla tillbaka folk
som vill sticka upp och for att man tror att man &r bra eller till och med bittre
4n ndgon annan pa nagot sétt.

I en tid nér de flesta manniskor bodde pa landsbygden eller i stdder betyd-
ligt mindre d4n manga idag, var ockséa kontakten med omvarlden mer begrén-
sad dn i dagens samhille. Detta gav mindre utrymme till fordndringar och
storre behov for en striktare social kontroll. I jantelagen kommer detta behov
for social anpassning av medborgarna tyvarr till uttryck i tio huvudpunkter
som i stigande grad forklenar andras framgangar: 1) Du skall inte tro att du &r
nagot. 2) Du skall inte tro att du &r lika god som vi. 3) Du skall inte tro att du
ar klokare én vi. 4) Du skall inte inbilla dig att du &r béttre &n vi. 5) Du skall
inte tro att du vet mer &n vi. 6) Du skall inte tro att du ar former an vi. 7) Du
skall inte tro att du duger till nagot. 8) Du skall inte skratta at oss. 9) Du skall
inte tro att ndgon bryr sig om dig. 10) Du skall inte tro att du kan ldra oss
nagot.

Till dessa tio punkter lagger forfattaren sedan till att jantelagen dven spet-
sar till sina repressiva uttryck med ett fortickt hot i form av: ”Tror du inte att
jag vet ndgot om dig?”

Den mentalitet som jantelagen beskriver ar enligt var mening darmed béade
djupt krankande och diskriminerande for den person som utsétts. Dértill tror
vi att den instédllning som en som tillimpar jantelagen har ar direkt kontrapro-
duktiv sévil for mest gynnsam utveckling for den enskilde som drabbas som
for samhillets dnskade utveckling i stort. Men en del foresprakare for jantela-
gen pastar istdllet att den normering mot den som ar minst framgéngsrik
skulle gynna nagon form av réttvisa i det att alla ska vara lika, som en paral-
lell till det rittvisetdinkande som vanligen beskrivs i socialistisk ideologi. I
praktiken har det visat sig att utopisk socialism vanligen leder till samhéllen
som styrs av totalitdra regimer. Hér uppstar latt attityder for befolkningen som
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bygger pa jantelagens koncept, med undantag for den lilla maktelit som erdv-
rat makten dér snarast motsatsen tycks fa rada.

Forr i tiden bestod Sverige av strikt hierarkiska samhillen pa manga sma
bruksorter med begrinsad ovrig kontakt med omvérlden. De anstéllda garan-
terades en viss social trygghet via den méktiga brukspatronens patriarkaliska
omvérdnad. Anstdllda och deras familjer fick via bruket tillgéng till bostider,
affdrer, skolor, sjukvard, m.m. Ledningen for bruket hade med andra ord stort
inflytande 6ver de anstélldas och deras familjers hela livssituation. Men for-
véintningar pa sddana forméner riskerade ocksa att leda till en allmén passivi-
tet for egna initiativ for att sékra sddan trygghet fran de anstédlldas och deras
familjers sida. Dérfor kénnetecknas vanligen en sddan mentalitet pd gamla
bruksorter dven av en stor social kontroll med tydliga drag av likriktning och
generalisering av ortens ménniskor, som exempelvis arbetare eller tjinsteméan
och vad en mans- eller en kvinnoroll innefattar. I forlingningen riskerar detta
att utveckla ett lagt intresse for utbildning och en allmént svag entreprenor-
sanda. En term som under senare tid kommit att anvindas for att beskriva
detta forhallande kallas inldrd hjdlploshet”. T patriarkaliska bruksortsmiljéer
eller under totalitdra styren i allménhet forsvagas ménniskors naturliga initia-
tivkraft och en inlédrd hjélploshet stimuleras till forfing for ménniskorna. Nar
inldrd hjélploshet tillats passivisera manniskor kan det riskera dventyra dven
deras formaga att forsorja sig. En saddan person som exempelvis soker manga
jobb men inte far nagot ger lattare upp och kénner en hopploshet infor att
fortsatt soka jobb med tankar som “det gar dnda inte”, tankar som i grunden
kan hénforas till det koncept som jantelagen bar upp.

Kallor: Nationalencyklopedin (Bra Bocker AB) och Wikipedia, den fria
encyklopedin (sv.wikipedia.com)

Gnosjoanda och en antijantelag”

Jantelagstdnkande och inliard hjilploshet sitts ibland i motsatsstéllning till
termen “Gnosjdanda”. Gnosjoandan &r en kultur som gjort att Gnosjoregionen
(historiskt omradet Finnveden som helhet) kénnetecknas av driftighet, smafo-
retagande och hjdlp och stdd for varandra inom exempelvis informella nét-
verk som dé star i motsats till omraden som priglas av bruksmentalitet. Da-
gens Gnosjdanda har anor tillbaka till 1600-talet. P4 1930-talet fanns det ett
60-tal foretag i Gnosjoregionen och under efterkrigstiden utvecklades bygden
fort sd att det vid mitten av 1970-talet fanns omkring 300 industriforetag i
kommunen. Idag har Gnosjoregionen vuxit till att utdver orten Gnosjo dven
innefatta kommunerna Gislaved, Varnamo och Vaggeryd och hela omradet
kallas darfor antingen for GGV'V eller som tidigare Gnosjoregionen men med
sammantaget omkring 85000 invanare och 1500 industriféretag. Man har
alltid haft rika sociala nétverk inom denna region och beviset for att man &r
stolt over detta dr att namnet Gnosjoandan sedan 1997 ér ett av Gnosjo kom-
mun inregistrerat varumarke.

Det méste ligga i politikens intresse att Sverige préglas mer av den menta-
litet som Gnosjoandan innebdr och dédrmed av ett minimum av tilldimpad
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jantelag. Ett sétt att uppna detta dr att predika en “antijantelag” som dé kort
uttrycker “kan hon/han sa kan vil jag!” istdllet for det repressiva budskapet i
jantelagen. Mer konkret sa skulle en antijantelag kunna formuleras som: 1)
Du ska tro att du ér enastaende. 2) Du dr vérd langt mer én du tror. 3) Du kan
lara dig det du vill och behover. 4) Du &r bédttre 4n ménga andra. 5) Du vet
mycket mer &n méanga andra. 6) Du har mycket att vara stolt éver. 7) Du du-
ger bra som du &r. 8) Du ska inte be om ursdkt for dig sjilv. 9) Du har ndgon
som bryr sig om dig. 10) Du har kunskaper att ldra ut. 11) Du levererar. 12)
Du gor nagonting av dina idéer. 13) Du har kul.

Kort sagt: tillimpningen av en antijantelag ger ménniskorna den bekraf-
telse som alla och en var mér bra av att hora. Detta till skillnad fran en jante-
lag, som 1 sitt innehall enligt var mening ocksd har manga likheter med de sa
kallade hirskarteknikernas utgdngspunkter, som ursprungligen lanserades av
norska politikern och professorn Berit As. Med teoribildningen bakom vad
som bygger upp ett sddant negativt sitt att hdrska som dessa tekniker utgor,
var det professor As goda tanke att skaffa en nyckel till personer som utsitts
for harskartekniker att forsta vad som sker nédr man inte blir hord pa, forbises
eller ignoreras. Till de klassiska hérskarteknikerna hor att medvetet 1) osyn-
liggdra en person, 2) forlojliga en person, 3) undanhélla information frén en
person, 4) dubbelbestraffa en person, det vill sdga att ge ndgon skulden bade
for att man gor ndgot men samtidigt for att man inte gor nagot annat istéllet,
5) péafora nagon skuld och skam. Man kan identifiera flera hirskartekniker dn
dessa, men det som alla har gemensamt &r att de pa ett ojuste sétt forsoker att
ta makten ifrdn en medménniska med en teknik som forklenar och marginali-
serar deras faktiskt uppnadda resultat och framgangar.

Pa samma sétt som vi finner det diskriminerande att anvénda hirskartekni-
ker for att vinna makt dver en medménniska pa ett otillborligt sétt, vill vi nu
med vart forslag se om inte ocksa tankegodset i jantelagen kan vara en grund
for diskriminering.

Kallor: Nationalencyklopedin (Bra Bocker AB) och Wikipedia, den fria
encyklopedin (sv.wikipedia.com)

Forslag

Men de politiska verktyg som vi tror trots allt maste tillgripas for att paskynda
och astadkomma en mentalitetsforskjutning fran jantelag till dess motsats &r
en oversyn i den nya diskrimineringslagen (2008:567) som tradde i kraft den
1 januari 2009 med inriktning pa jantelagens tydligt diskriminerande uttryck.
Diskrimineringslagens 1 § beskriver dess d&ndamal, nimligen att “motverka
diskriminering och pa andra sitt frimja lika rattigheter och mdjligheter oav-
sett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder”. Vi
foreslar att man i en sddan dversyn undersoker majligheterna att fortydliga att
det negativa innehallet i jantelagen med stdd i diskrimineringslagen uttryckli-
gen ska kunna motverkas sa att ménniskor inte i ord eller handling av annan
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ménniska styrs bort fran att forsoka forverkliga sina dnskemal och drommar
nér dessa har en for individen och samhéllet positiv utvecklingsinriktning.

Vi foreslar vidare att en sddan oversyn dven undersoker mojligheterna till
att i lagens 1 kap. 2 § fortydliga och definiera den diskriminerande mentalitet
som finns i jantelagen och som nu bor fa ocksa lagstdd for att kunna motver-
kas.

Diarmed blir det vid oversynen ocksa aktuellt att i lagens 2 kap. 2 § ta
stdllning till f6rbud mot diskriminering enligt jantelagen och forslag till 1dmp-
liga repressaliedtgérder om sa dnd4 sker.

13 kap. 2 § bor en dversyn med forslag till dven aktiva atgirder fran sam-
hillet for att motverka jantelagsbeteende till forman for stod for Gnosjoandan
goras.

14,5 och 6 kap. 2 § bor dversynen ocksa innebéra stillningstagande till
hur tillsyn ska ske, ersittning till drabbad utformas och rittsliga efterspel
fungera om jantelagen tillimpas i diskriminerande syfte.

Stockholm den 21 oktober 2010

Finn Bengtsson (M)
Gunnar Axén (M) Andreas Norlén (M)
Jan R Andersson (M)
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