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Ett utvidgat skydd mot
diskriminering

Sammanfattning

I betéinkandet behandlar utskottet regeringens proposition 2002/03:65 Ett ut-
vidgat skydd mot diskriminering. Utskottet tillstyrker propositionen med
vissa redaktionella dndringar.

En ny lag om forbud mot diskriminering liksom &ndringar i lagen
(1999:130) om é&tgdrder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, lagen
(1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funkt-
ionshinder, lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell ldggning och lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan samt f6ljddndringar i ett antal andra lagar infors som ett
led i genomforandet av tva EG-direktiv, arbetslivsdirektivet (2000/78/EG)
och direktivet mot etnisk diskriminering (2000/43/EG).

Diskrimineringsbegreppet i lagarna anpassas till EG-ritten i systematiskt
och sprékligt hdnseende. En ny diskrimineringsgrund — “religion eller annan
trosuppfattning” — infors. Nya bestdmmelser anger uttryckligen att trakass-
erier och instruktioner att diskriminera en person &r former av diskriminering.
En ny enhetlig och gemensam bevisregel infors som uttrycker EG-rittsliga
principer for bevisprovningen.

Diskrimineringsforbudet i den nya lagen om forbud mot diskriminering
skall gilla till skydd for en enskild person i friga om diskrimineringsgrunder-
na etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning
och funktionshinder i friga om arbetsmarknadspolitisk verksamhet, start eller
bedrivande av néringsverksamhet, yrkesutévning, medlemskap, medverkan
och medlemsférméner i arbetstagarorganisationer, arbetsgivarorganisationer
eller yrkesorganisationer samt varor, tjanster och bostader. I fraiga om etnisk
tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning skall forbuden ocksa giélla
i frdga om socialtjénst, socialforsékring, arbetsloshetsforsakring samt hélso-
och sjukvard.

Den nya lagen innehaller ocksd bestdmmelser bl.a. om ogiltighet och ska-
destand som pafoljder om diskriminering forekommit. Ombudsmannen mot
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etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexu-
ell laggning och Handikappombudsmannen skall utdva tillsyn dver att lagen
foljs. Mal om tillampningen av forbuden mot diskriminering och forbudet
mot repressalier skall handldggas som dispositiva tvistemal.

1999 ars diskrimineringslagar skall gilla dven ndr en arbetsgivare beslutar
om eller vidtar atgdrder som ror yrkespraktik, utbildning eller yrkesvégled-
ning. Lagarnas tillimpningsomrade utstrdcks pé sé sitt att diskriminerings-
forbuden och forbudet mot repressalier skall gélla till formén dven for den
som utan att vara anstilld soker eller genomgar yrkespraktik pd en arbetsplats
eller som utfor arbete i egenskap av inhyrd eller inldnad arbetskraft. Undan-
taget fran forbudet mot direkt diskriminering dndras pa det sattet att forbudet
inte géller vid beslut om anstéllning, befordran eller utbildning for befordran
om viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldgg-
ning eller visst funktionshinder dr nédvéndigt pa grund av arbetets natur eller
det sammanhang dir det utfors. Undantaget for "ideellt eller annat sérskilt
intresse” utmonstras ur lagarna.

Den nya lagen om forbud mot diskriminering och de 6vriga lagdndringarna
skall tridda i kraft den 1 juli 2003.

I betéinkandet behandlas ocksd 16 motionsyrkanden som vickts med
anledning av propositionen. Dessa motionsyrkanden tar upp olika fradgor om
diskriminering och det uppdrag som den s.k. Diskrimineringskommittén har
att se over och ldmna forslag bl.a. till en sammanhéllen diskrimineringslag-
stiftning. Samtliga motionsyrkanden avstyrks. Reservationer har i dessa delar
avgetts av foretridare for Moderaterna, Folkpartiet, Kristdemokraterna,
Centerpartiet och Miljopartiet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. En sammanhallen diskrimineringslagstiftning
Riksdagen avslar motionerna 2002/03:A10 (kd), 2002/03:A11 yrkande 2
(m) och 2002/03:A12 yrkandena 1 i denna del och 7 (fp).
Reservation 1 (m, fp, kd, c)

2. Genomforande av de tva EG-direktiven
Riksdagen avslar motion 2002/03:A11 yrkande 1 (m).
Reservation 2 (m)

3. Utbildningsvisendet utanfor hogskoleomridet
Riksdagen avslar motion 2002/03:A13 yrkande 4 (mp).
Reservation 3 (mp)

4. Begreppet ras
Riksdagen antar de av regeringen enligt bilaga 2 framlagda forslagen till
a) lag om forbud mot diskriminering, sévitt avser 4 §,
b) lag om édndring i lagen (1999:130) om atgéarder mot etnisk diskrimine-
ring i arbetslivet, sdvitt avser 1 § andra stycket.

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2002/03:65 punkterna 1 och 2,
bada i denna del, och avslar motion 2002/03:A12 yrkandena 2 och 3 (fp).
Reservation 4 (fp)

5. Skydd mot diskriminering p4 grund av kén
Riksdagen avslar motion 2002/03:A13 yrkande 1 (mp).
Reservation 5 (mp)

6. Skydd mot diskriminering pa grund av sexuell identitet
Riksdagen avslar motion 2002/03:A13 yrkande 2 (mp).
Reservation 6 (mp)

7. Skydd for juridiska personer
Riksdagen avslar motionerna 2002/03:A12 yrkande 5 (fp) och
2002/03:A13 yrkande 3 (mp).
Reservation 7 (fp)
Reservation 8 (mp)

8. Ansvar for handlingar i privatlivet
Riksdagen avslar motion 2002/03:A12 yrkande 6 (fp).
Reservation 9 (fp)
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10.

11.

12.

13.

Preskription
Riksdagen avslar motion 2002/03:A12 yrkande 4 (fp).
Reservation 10 (fp)

En sammanslagning av ombudsméinnen
Riksdagen avslar motionerna 2002/03:A11 yrkande 3 (m) och
2002/03:A12 yrkande 1 i denna del (fp).

Reservation 11 (m, fp, kd)

Avskaffande av Arbetsdomstolen
Riksdagen avslar motion 2002/03:A11 yrkande 4 (m).
Reservation 12 (m)

Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer
med funktionshinder m.m.

Riksdagen antar

a) det av regeringen enligt bilaga 2 framlagda forslaget till lag om &nd-
ring i lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av
personer med funktionshinder med de dndringarna

att rubriken till lagen skall ha lydelsen: lagen om forbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pa grund av funktionshinder

och att i den foreslagna 4 b § skall ”’8-9 a §§” ersittas av ”3—4 a §§”,

b) det av utskottet enligt bilaga 3 framlagda forslaget till 2 § lag
(2003:000) om forbud mot diskriminering,

Diarmed bifaller riksdagen proposition 2002/03:65 punkterna 1, i denna
del, och 3.

Antagande av lagforslag i ovrigt

Riksdagen antar

dels de av regeringen enligt bilaga 2 framlagda forslagen till

a) lag om forbud mot diskriminering, i den man forslaget inte omfattas
av vad utskottet foreslagit ovan,

b) lag om édndring i lagen (1999:130) om atgérder mot etnisk diskrimi-
nering i arbetslivet, i den man forslaget inte omfattas av vad utskot-
tet foreslagit ovan,

¢) lag om &ndring i lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell ldggning,

d) lag om éndring i lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i
hogskolan,

e) lag om dndring i hogskolelagen (1992:1434),

f) lag om éndring i lagen (1999:131) om Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering,

dels de av utskottet enligt bilaga 3 framlagda forslagen till

g) lag om dndring i lagen (1994:749) om Handikappombudsmannen,

h) lag om dndring i lagen (1974:371) om rittegéngen i arbetstvister,
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i) lag om dndring i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare,
j)  lag om dndring i sekretesslagen (1980:100).

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2002/03:65 punkterna 1 och 2,
bada i denna del, samt 4-11.

Stockholm den 20 maj 2003

Pé arbetsmarknadsutskottets vignar

Anders Karlsson

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Anders Karlsson (s), Margareta
Andersson (c), Laila Bjurling (s), Anders G Hogmark (m), Erik Ullenhag (fp),
Christer Skoog (s), Sonja Fransson (s), Stefan Attefall (kd), Lars Lilja (s),
Tina Acketoft (fp), Berit Hogman (s), Henrik Westman (m), Britta Lejon (s),
Ulf Holm (mp), Tobias Billstrom (m), Anders Wiklund (v) och Mariam
Osman Sherifay (s).
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Arendet och dess beredning

Den 29 juni respektive den 27 november 2000 antog Europeiska unionens rad
direktivet 2000/43/EG om genomforandet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (direktivet mot etnisk dis-
kriminering) respektive direktivet 2000/78/EG om inrdttande av en allmén
ram for likabehandling i arbetslivet (arbetslivsdirektivet).

Direktivet mot etnisk diskriminering skall vara genomfort i medlemssta-
terna senast den 19 juli 2003 och arbetslivsdirektivet senast den 2 december
2003 med undantag for diskriminering pd grund av alder och funktionshinder
dér sista datum &r den 2 december 2006.

Den 21 december 2000 beslutade regeringen att tillkalla en sérskild utre-
dare med uppdrag att 1amna forslag till hur de tva direktiven skall genomforas
i Sverige. Utredningen, som antog namnet Diskrimineringsutredningen 2001,
lade i maj 2002 fram betinkandet Ett utvidgat skydd mot diskriminering
(SOU 2002:43). Betinkandet har remissbehandlats.

Lagradet har yttrat sig over regeringens forslag till lagstiftning och fore-
slagit vissa dndringar. Regeringen har i huvudsak foljt Lagradets synpunkter.
Regeringens lagforslag har fogats till beténkandet, bilaga 2.

Utskottet har dven fétt ta emot en skrivelse frin Handikappombudsmannen
med anledning av forslagen om en ny lag om forbud mot diskriminering och
lag om &ndring i lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet
av personer med funktionshinder.

Med anledning av propositionen har det véckts fyra motioner.

Bakgrund

En grundliggande princip om ménniskors lika virde kommer till uttryck i
bl.a. 1 kap. 2 och 9 §§ och 2 kap. 15 § regeringsformen.

I Sverige finns i dag flera lagar med det direkta syftet att forbjuda diskri-
minering. Fyra av dessa giller i arbetslivet, i meningen relationen mellan ar-
betsgivare och arbetstagare. Dessa dr jamstdlldhetslagen (1991:433), lagen
(1999:130) om atgdrder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, lagen
(1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funkt-
ionshinder och lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet
pé grund av sexuell ldggning. De tre sistnimnda kallas ofta 1999 ars lagar.
Harutover géller lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogsko-
lan. Den lagen giller inom hdgskolan och avser diskrimineringsgrunderna
kon, etnisk tillhorighet, funktionshinder och sexuell ldggning. Dessutom finns
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lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetsta-
gare och arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning.

Lagarna innehéller forbud mot direkt och indirekt diskriminering som
utformats med EG-ritten som forebild.

Vid sidan av de sérskilda lagarna mot diskriminering finns ett forbud mot
olaga diskriminering enligt 16 kap. 9 § brottsbalken.

Som nédmnts ovan beslutade regeringen den 21 december 2000 att tillkalla
en sdrskild utredare med uppdrag att ldmna forslag till hur direktivet mot
etnisk diskriminering och arbetslivsdirektivet skall genomforas i Sverige.

Den 31 januari 2002 tillkallade regeringen dértill en parlamentarisk kom-
mitté med uppdrag att dverviga mojligheterna till en gemensam lagstiftning
mot diskriminering som omfattar alla eller flertalet diskrimineringsgrunder
och samhillsomraden. Enligt direktiven till den parlamentariska kommittén
(dir. 2002:11) och tilldggsdirektiv till Diskrimineringsutredningen 2001 (dir.
2002:12) skall kommittén ta Over uppdraget att lamna forslag till hur
bestdimmelserna om &ldersdiskriminering i arbetslivsdirektivet skall genom-
foras 1 Sverige och att 6verviaga om ett skydd mot diskriminering av juridiska
personer bor inforas.

Den parlamentariska kommittén, som har tagit namnet Diskriminerings-
kommittén, har dérutdver i uppdrag att

—  Overviga en gemensam lagstiftning mot diskriminering som omfattar alla
eller flertalet diskrimineringsgrunder och samhéllsomraden,

—  Overviga om skydd mot missgynnande av personer med funktionshinder
pa grund av bristande tillgénglighet bor inforas pa andra samhéllsomra-
den dn i arbetslivet och hogskolan,

—  Overvdga om ett skydd mot diskriminering av alla s.k. transpersoner bor
inforas,

—  Overvdga om regler om aktiva dtgirder bor inforas i arbetslivet for andra
diskrimineringsgrunder &n kon och etnisk tillhérighet,

—  Overvdga om regler om aktiva atgirder bor inforas pa utbildningsomréadet
ndr det géller andra utbildningsformer &n hogskoleutbildning, for dem
som fullgor vérnplikt eller civilplikt samt pa andra samhéllsomraden,

—  Overvdga om regler om positiv sdarbehandling pa grund av etnisk till-
horighet bor inforas i arbetslivet,

—  Overvdga om det, mot bakgrund av vad kommittén i 6vrigt kommer fram
till, finns skal att ersdtta straffbestimmelsen om olaga diskriminering i
16 kap. 9 § brottsbalken med négon annan typ av reglering,

— Overvdga om och i sé fall i vilken utstrickning det dr mojligt att ut-
monstra termen ras ur de forfattningar dar den forekommer,

—  behandla termen sexuell ldggning i lagstiftningen och dvervidga om detta
begrepp bor ersétta termerna homosexualitet och homosexuell ldggning i
forfattningar dér detta kan bli aktuellt,
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—  se Over ansvarsomraden och uppgifter for Jimstédlldhetsombudsmannen,
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Handikappombudsmannen
och Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell 1dggning,

—  Overviga en samordning eller sammanslagning av nagra av eller samtliga
dessa ombudsmén samt om den eller de framtida ombudsmannainstitut-
ioner som foreslés skall vara understillda regeringen eller riksdagen,

— Overviga behovet av ndgot eller ndgra sirskilda organ med de uppgifter
som Jamstélldhetsndmnden och Nédmnden mot diskriminering har i dag
och i vilka former en sddan verksamhet i sd fall skall bedrivas och

—  Overviga hur domstolsprocessen i diskrimineringsmaél skall utformas.

Kommittén skall ldmna de forslag till forfattningsdndringar och andra
atgdrder som uppdraget kan ge anledning till.

Kommittén skall redovisa uppdraget senast den 1 december 2004.

I februari 2003 gjorde riksdagen dessutom, nér det géller frigan om forum
i processer om diskriminering i arbetslivet, ett tillkdnnagivande till regeringen
av innebord att Diskrimineringskommittén noga bor 6verviga de olika forslag
som har forts fram i denna fraga (bet. 2002/03:AU3, rskr. 2002/03:104).

Propositionens huvudsakliga innehéll

Propositionen innehaller forslag till en ny lag om forbud mot diskriminering
och forslag till dndringar i 1999 érs lagar, lagen om likabehandling av studen-
ter i hogskolan samt foljdéndringar i ett antal andra lagar.

Den foreslagna lagstiftningen dr ett led i genomférandet av tva
EG-direktiv, arbetslivsdirektivet (2000/78/EG) och direktivet mot etnisk dis-
kriminering (2000/43/EG).

Diskrimineringsbegreppet i lagarna foreslds anpassas till EG-rétten i
systematiskt och sprakligt hdnseende. En ny diskrimineringsgrund — “religion
eller annan trosuppfattning” — foreslas. Att trakasserier och instruktioner att
diskriminera en person &r former av diskriminering skall enligt forslaget
uttryckligen framgd av lagarna. Vidare foreslds en ny uttrycklig bevisregel
som uttrycker EG-rittsliga principer for bevisprovningen.

Savitt géller den nya lagen om forbud mot diskriminering foreslas fol-
jande. Diskrimineringsforbud skall gélla i forhallande till en enskild person i
fraga om diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder i fraga om

—  arbetsmarknadspolitisk verksamhet,
—  start eller bedrivande av néringsverksamhet,
—  yrkesutdvning,

— medlemskap, medverkan och medlemsformaner i arbetstagarorganisat-
ioner, arbetsgivarorganisationer eller yrkesorganisationer och

—  varor, tjanster och bostéder.
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Darutover foresléas diskrimineringsforbud som géller etnisk tillhorighet och
religion eller annan trosuppfattning i friga om

—  socialtjénsten, fardtjanst, riksfardtjanst och bostadsanpassningsbidrag,

—  socialforsdkringen och anslutande bidragssystem,

arbetsloshetsforsiakringen och

—  hélso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet.

Lagen innehaller ocksa forslag till bestimmelser om ogiltighet och skade-
stdnd som péfoljder om diskriminering forekommit. Ombudsmannen mot et-
nisk diskriminering (DO), Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell liggning (HomO) och Handikappombudsmannen (HO) skall enligt
forslaget utdva tillsyn dver att lagen oljs. Ml om tillimpningen av férbuden
mot diskriminering och forbudet mot repressalier foreslds handldggas enligt
vad som &r foreskrivet i rittegdngsbalken om rattegdngen i tvistemal dér for-
likning om saken ér tilldten, dvs. i tingsratt som forsta instans.

Det foreslds ocksd dndringar i 1999 érs lagar. Lagarna skall gélla dven nér
en arbetsgivare beslutar om eller vidtar atgérder som ror yrkespraktik, utbild-
ning eller yrkesvégledning. Lagarnas tillimpningsomréade utstracks pa sa sétt
att diskrimineringsforbuden och forbudet mot repressalier skall gélla till for-
man dven for den som utan att vara anstdlld soker eller genomgar yrkes-
praktik pa en arbetsplats eller som utfor arbete i egenskap av inhyrd eller in-
lanad arbetskraft. Undantaget fran forbudet mot direkt diskriminering dndras
pa det sittet att forbudet inte giller vid beslut om anstdllning, befordran eller
utbildning for befordran om viss etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell ldggning eller visst funktionshinder &r nddvindigt pé
grund av arbetets natur eller det sammanhang dér det utfors. Undantaget for
”ideellt eller annat sdrskilt intresse” utmdnstras ur lagarna.

Den nya lagen om forbud mot diskriminering och de dvriga lagdndringarna
foreslas trada i kraft den 1 juli 2003.
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Utskottets 6vervidganden

Bara nagra av de yrkanden som tas upp i de motioner som vickts med anled-
ning av propositionen tar sikte pa de konkreta lagforslag som ldggs fram i
propositionen. Flertalet av yrkandena avser i stillet frgor som omfattas av
det uppdrag som givits till Diskrimineringskommittén. I det foljande kommer
utskottet darfor i huvudsak att uppehélla sig vid de forslag som berdrs i
motionerna.

1. Sattet att genomfora de tvd EG-direktiven m.m.

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlar utskottet frigan om hur de bada direktiven
skall genomf6ras samt ett antal yrkanden som tar upp frdgan om
Diskrimineringskommitténs arbete med en samordnad diskrimine-
ringslagstiftning. Utskottet tillstyrker regeringens forslag att ge-
nomforandet skall ske genom en ny civilréttslig lag som komplette-
rar nuvarande lagar och genom anpassningar i de éldre diskrimine-
ringslagarna och avslar samtliga motionsyrkanden.

Jamfor reservationerna 1 (m, fp, kd, ¢) och 2 (m).

Propositionen

Savil arbetslivsdirektivet som direktivet mot etnisk diskriminering stéller upp
krav pa skydd mot diskriminering pa samhéllsomraden dér det i dag inte finns
sdrskilda uttryckliga diskrimineringsforbud i lag. Direktiven omfattar bl.a.
vissa frdgor inom arbetslivet som, utéver det som i t.ex. 1999 ars lagar avses
med termen arbetsliv, dven omfattar frigor som ror yrkesutdvning, verksam-
het som egenforetagare, yrkesutbildning, yrkesvédgledning, yrkespraktik som
ligger utanfor relationen arbetsgivare/arbetstagare men &dnda beror yrkes- och
arbetslivet samt medlemskap i t.ex. fackliga organisationer. Utover detta
giller direktivet mot etnisk diskriminering utbildningsomradet dven utanfor
hogskoleomradet, varor och tjanster inklusive bostdder, och vad som i det
etniska direktivet bendmns socialt skydd och sociala férmaner, t.ex. socialfor-
sdkringen och hélso- och sjukvard.

Eftersom nuvarande lagstiftning — 1999 ars lagar, lagen om likabehandling
av studenter i hogskolan och bestimmelserna i brottsbalken — inte fullt ut
tdcker dessa samhillsomrdden foreslds att de béda direktiven genomfors
genom ny lagstiftning.

En ny civilrattslig lag med férbud mot diskriminering infors. Lagen fore-
slas ge skydd — pé& samhéllsomraden utanfor relationen arbetsgi-
vare/arbetstagare och hogskolan — i fraga om
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—  arbetsmarknadspolitisk verksamhet,
—  start eller bedrivande av néringsverksamhet,
—  yrkesutdvning,

— medlemskap, medverkan och medlemsférméner i arbetstagarorganisat-
ioner, arbetsgivarorganisationer och yrkesorganisationer,

— tillhandahéllande av varor, tjénster och bostider,

— socialtjénsten, fardtjanst, riksfardtjanst och bostadsanpassningsbidrag,
—  socialforsdkringen och anslutande bidragssystem,

—  arbetsloshetsforsdkringen och

—  hélso- och sjukvarden och annan medicinsk verksamhet.

Ovriga lagar med férbud mot diskriminering — dvs. 1999 ars lagar och
lagen om likabehandling av studenter i hdgskolan — dndras och anpassas till
EG-ritten och den nya lagen om férbud mot diskriminering.

Motioner

Moderaterna anfor 1 kommittémotion A1l att det s snart det &r praktiskt
mojligt bor inféras en sammanhéllen, tydlig och enhetlig lagstiftning rérande
diskriminering (yrk. 2). I avvaktan pé en sadan lag bor, for att uppfylla direk-
tiven, regler inforas i befintliga lagar sd langt det &r mojligt och ovriga regler i
en provisorisk lag som skall upphéra i samband med att en ny enhetlig lag in-
fors (yrk. 1).

I kommittémotion A12 framhaller Folkpartiet att partiet inte har nagra in-
viandningar mot lagforslagen men att det tydligt bor klargoras att forslaget
endast kan ses som en dvergangslosning i avvaktan pa en samlad diskrimine-
ringslag (yrk. 1 delvis). I det fortsatta arbetet med att ta fram en séddan lag-
stiftning — ett arbete som avilar Diskrimineringskommittén — dr det viktigt att
regeringen vidtar lampliga atgérder for att ge kommittén forutséttningar for
att kunna fullgéra sitt uppdrag pa ett tillfredsstéllande satt (yrk. 7).

Kristdemokraterna forklarar i kommittémotion A10 att partiet accepterar den
foreslagna lagstiftningen. Partiet anser dock att dessa lagar liksom direktiven
som ligger till grund for dem skall inforlivas i Diskrimineringskommitténs
arbete.

Utskottets stillningstagande

Utskottet tar forst upp de yrkanden som avser en sammanhallen diskrimine-
ringslag och Diskrimineringskommitténs fortsatta arbete. Kommittén har,
som framgéatt ovan, i uppdrag att se 6ver och ldmna forslag bl.a. till en sam-
manhallen diskrimineringslagstiftning. Uppdraget kan beskrivas som en i det
nirmaste total dversyn av den svenska lagstiftningen till skydd mot diskrimi-
nering, savil de civilrittsliga som de straffrittsliga reglerna.

Utskottet anser att det dr viktigt att Diskrimineringskommittén skall ha sa
stor handlingsfrihet som mojligt. En naturlig utgdngspunkt for kommitténs
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arbete bor dérfor vara att den skall ges mdjlighet att utfora sitt arbete pa ett sa
forutséttningslost sdtt som mojligt inom de ramar som kommittédirektiven
stiller upp. Kommittén kan komma att foresla sma eller stora fordndringar i
den nuvarande strukturen hos diskrimineringslagarna. Hur den svenska lag-
stiftningen med skydd mot diskriminering kan komma att se ut i framtiden &r
dédrmed i dag en Oppen fraga. Det finns flera tinkbara modeller. Nér det géller
mdjligheten att infora en gemensam lag for alla diskrimineringsgrunder och
samhdllsomrdden kan konstateras att Diskrimineringsutredningen 2001 inte
haft i uppdrag att behandla konsdiskriminering. Inte heller i friga om alders-
diskriminering har utredningen haft anledning att ldgga fram forslag. Redan
med hénsyn till att konsdiskriminering och 4ldersdiskriminering saledes
maste utredas vidare dr en samlad antidiskrimineringslag for alla diskrimine-
ringsgrunder i dag inte mdjlig. En gemensam lag for de andra diskrimine-
ringsgrunderna skulle bli ett provisorium som foregrep det utredningsarbete
som Diskrimineringskommittén har framfor sig. Som utskottet aterkommer
till nedan forvintas EU-kommissionen inom kort att komma med forslag till
ny EG-rittslig diskrimineringslagstiftning nir det géller konsdiskriminering,
forslag som Diskrimineringskommittén far beakta i sitt fortsatta arbete. Det
finns i dag inte heller, som framgér i kommande avsnitt, underlag for att in-
fora ett diskrimineringsforbud som géller for hela utbildningsvasendet.

Med héanvisning till det anforda avstyrks motionerna A10 (kd), All
yrkande 2 (m) och A12 yrkandena 1 delvis och 7 (fp).

Utskottet overgdr nu till att behandla Moderaternas yrkande om hur de
bada direktiven skall inforlivas med svensk lag i avvaktan pa en eventuell
samordnad lagstiftning. Enligt utskottets mening finns det uppenbara nackde-
lar med en sddan modell som Moderaterna foresprakar. Bland annat skulle
regler om diskriminering fa arbetas in i ett mycket stort antal forfattningar dar
sadana regler i dag inte alls forekommer. Detta skulle gélla t.ex. arbetsmark-
nadspolitik, ndringsverksamhet, handel med varor, utbyte av tjénster, sociala
formaner och de olika delarna av utbildningsvdsendet. Nya bestimmelser
eller hénvisningar till sérskild diskrimineringslagstiftning skulle dessutom
behovas i fragor som t.ex. vad som menas med diskriminering, skadestand,
processen i diskrimineringsmal och tillsynen. Redan arbetet med att identifi-
era de forfattningar som skulle berdras skulle bli omfattande; sannolikt finns
det inte i alla fall 1dmpliga lagar dar diskrimineringsférbud och andra tving-
ande regler kan placeras. Med en sddan 16sning skulle lagstiftningen dess-
utom bli svardverskadlig och risken finns att skyddet pa olika samhéllsomra-
den fick en icke enhetlig utformning. En sddan metod skulle inte heller till-
godose kraven pé att de som skall skyddas av reglerna létt skall kunna ta reda
pé vad som giller. Vid sidan av detta finns det en risk att en sddan “vertikal”
teknik skulle kunna komma att péverka Diskrimineringskommitténs still-
ningstaganden 1 frgan om en sammanhéllen diskrimineringslagstiftning for
alla samhéllsomréaden pa ett olyckligt sétt.

Utskottet anser darfor att det i avvaktan pd Diskrimineringskommitténs
forslag och beredningen av dessa inte finns skél att nu fordndra de géllande
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bestimmelserna och den for manga invanda systematiken mer dn vad som ar
absolut nodvéndigt for att genomfora de bada direktiven. Utskottet ansluter
sig darfor till regeringens bedomningar i fraga om séttet att genomfora de
béada direktiven.

Motion A1l yrkande 1 (m) avstyrks.

2. Diskriminering inom utbildningsvdsendet m.m.

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlar utskottet ett motionsyrkande om att ut-
vidga diskrimineringsforbudet till den del av utbildningsomréadet
som ligger utanfor hogskoleomradet. Utskottet ansluter sig till rege-
ringens beddmning om att en sddan utvidgning bor ansta till dess
fragan har utretts ytterligare och avstyrker motionen.

Jamfor reservation 3 (mp).

Propositionen

Det ér angeldget att ha en diskrimineringslagstiftning som giller for hela ut-
bildningsvisendet dven utanfor hogskoleomradet och att EG-direktiven ge-
nomfors fullt ut. Det &r dock visentligt att detta gors pa ett vdl genomténkt
sdtt och att hinsyn tas till de forhallanden som géller inom denna del av sam-
hillet. Nar det géller utbildningsomradet finns det ett antal grundlidggande
fragor om utformningen av diskrimineringslagstiftningen som Diskrimine-
ringsutredningen 2001 inte har behandlat i en sidan omfattning att det i nulé-
get dr meningsfullt att foresla en ny lagstiftning. Regeringen avser 1 stillet att
aterkomma senare med forslag i denna del.

Motioner

Ulf Holm och Mona Jonsson (mp) anser i motion A13 att det &r en brist att
propositionen inte innehaller forslag om skydd mot diskriminering inom ut-
bildningsvisendet. Regeringen bor darfor skyndsamt aterkomma med ett for-
slag till riksdagen om lagstiftning inom detta omrade (yrk. 4).

Utskottets stillningstagande

I dag finns det, som framgatt ovan, skydd mot diskriminering for hogsko-
lestuderande i lagen om likabehandling av studenter i hogskolan. Med de dnd-
ringar som foreslds i den hir behandlade propositionen kommer skyddet for
hogskolestuderande att motsvara direktivens krav.

Det etniska direktivet géller emellertid dven for utbildningsvésendet utan-
for hogskolan. For det offentliga skolvdsendet finns det i dag vissa allminna
bestammelser i skollagen (1985:1100) om lika tillgang till utbildning och om
skyldigheten for alla som verkar inom skolan att frimja aktningen for varje
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ménniskas egenvirde och da sérskilt verka for jamstdlldhet mellan kdnen
samt aktivt motverka alla former av krinkande behandling sdsom mobbning
och rasistiska beteenden. Dessa bestimmelser motsvarar emellertid inte de
krav pa skydd som direktiven stiller upp.

Utskottet kan instimma i vad motionérerna anfér om att det 4r en brist att
propositionen inte innehdller forslag till lagstiftning som ger ett tillfredsstél-
lande skydd mot diskriminering inom hela utbildningsvasendet. Det &r ange-
laget att det inom utbildningsomrédet infors ett skydd motsvarande det som
finns inom andra omraden i samhéllet. Avsaknaden av ett sddant skydd inne-
bér att Sverige inte fullt ut lyckas inforliva de bdda direktiven.

Det ér emellertid av stor betydelse att en saddan lagstiftning, nér den infors,
dr vél genomtédnkt och tar hinsyn till de sérskilda forhallanden som giller
inom utbildningsomradet. Om sa inte blir fallet riskerar en sadan lag att inte
bli ett effektivt redskap i arbetet att motverka diskriminering.

Som konstateras i propositionen dr det ndgra grundldggande fragor som
har betydelse for utformningen av diskrimineringslagstiftningen inom detta
omréade som inte har behandlats av Diskrimineringsutredningen 2001 i en om-
fattning som &r nodvéndigt for att det skall vara mojligt att foresla en ny lag-
stiftning.

Enligt vad utskottet erfarit avser emellertid regeringen att snarast tillsétta
en sdrskild utredare med uppgift att skyndsamt belysa vissa fragor som é&r
nddvindiga for att den kommande lagstiftningen skall kunna utformas pa ett
sadant sétt att den vil kan fylla sitt syfte.

Utskottet som forutsétter att regeringen aterkommer med forslag i denna
del sa snart det dr mojligt anser att motionen far anses vara tillgodosedd med
vad som hér anforts.

Motion A13 yrkande 4 (mp) avstyrks.

3. Diskrimineringsgrunderna

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlar utskottet propositionens forslag om att in-
fora gemensamma begrepp och definitioner for de olika diskrimine-
ringsgrunderna och att féra in en ny diskrimineringsgrund ’religion
eller annan trosuppfattning” i den nya lagen om forbud mot diskri-
minering, 1999 ars lagar och lagen om likabehandling av studenter i
hogskolan. Utskottet behandlar ocksd motionsyrkanden om an-
vandningen av begreppet ras och om skydd mot diskriminering pa
grund av kon respektive sexuell identitet. Utskottet tillstyrker
propositionen och avslir motionsyrkandena.

Jamfor reservationerna 4 (fp), 5 (mp) och 6 (mp).
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Propositionen

Begreppen och definitionerna av de olika diskrimineringsgrunderna bor i
princip vara desamma i de hir behandlade lagarna. De diskriminerings-
grunder som de olika lagarna foreslds ge skydd 4t &r etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning och funktionshinder.

Med etnisk tillhorighet avses i lagen (1999:130) om atgérder mot etnisk
diskriminering i arbetslivet och i den nya lagen om foérbud mot diskriminering
att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfarg. Motsvarande definition infors i lagen (2001:1286)
om likabehandling av studenter i hdgskolan med den skillnaden att ordet
”ras” inte tas med. Det anforda innebér att begreppet trosbekénnelse bryts ur
det nuvarande begreppet etnisk tillhorighet (se nedan).

Religion eller annan trosuppfattning infors som en sjélvstandig diskrimi-
neringsgrund i lagen om &tgérder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, la-
gen om likabehandling av studenter i hogskolan och i den nya lagen om for-
bud mot diskriminering. Lagen om &tgdrder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet byter namn till lagen om &tgérder mot diskriminering i arbetslivet
pé grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Med sexuell ldggning 1 den nya lagen om forbud mot diskriminering avses
— pa samma sétt som enligt lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell ldggning och lagen om likabehandling av stu-
denter i hogskolan — homosexuell, bisexuell och heterosexuell ldggning.

Med funktionshinder i den nya lagen om férbud mot diskriminering avses
— pa samma sétt som enligt lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet av personer med funktionshinder och lagen om likabehandling av
studenter i hogskolan — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas upp-
sta.

Motioner

Folkpartiet yrkar i kommittémotion A12 att ordet ras tas bort ur forslagen till
lag om forbud mot diskriminering och lag om &ndring i lagen om &atgérder
mot etnisk diskriminering i arbetslivet (yrk. 2 och 3).

I motion A13 anser Ulf Holm och Mona Jénsson (mp) att den foreslagna la-
gen om forbud mot diskriminering dven borde omfatta diskriminerings-
grunden kon (yrk. 1) och att begreppet ”sexuell 1dggning” borde ersittas med
”sexuell identitet” (yrk. 2).
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Utskottets stillningstagande

Begreppet ras

Forutom i de hér behandlade lagarna forekommer termen ras i flera internat-
ionella konventioner och andra dverenskommelser som Sverige har ingatt
samt pa flera andra hall i den nationella lagstiftningen, bl.a. i regeringsformen
och 1 brottsbalkens bestimmelse om olaga diskriminering (16 kap. 9 § BrB).

Fragan om lampligheten av att anvidnda ordet “’ras” har dterkommande och
i olika sammanhang varit foremal for overvdganden. Exempelvis uttalade
riksdagen véren 1998 att det inte finns ndgon vetenskaplig grund for att dela
in ménniskor i skilda raser och ur biologisk synpunkt féljaktligen inte heller
grund for att anvénda ordet ras om ménniskor (bet. 1997/98:KU29, rskr.
1997/98:185). Mot bakgrund av uttalandet fick 1999 éars diskrimineringsut-
redning bl.a. i uppdrag att analysera i vilken utstrickning det &r mdjligt och
lampligt att utmonstra termen ras ur olika forfattningsbestdmmelser.

Utredningen — som lade fram sina slutsatser i betdnkandet Ett effektivt dis-
krimineringsforbud — Om olaga diskriminering och begreppen ras och sexuell
ldggning (SOU 2001:39) — uttalade att det foreligger starka skil for en ut-
monstring, eller i forekommande fall ett utbyte, av ordet ras i lagstiftningen
och att detta ocksa dr mojligt. Eftersom ordet ras forekommer i lagstiftning av
varierande karaktdr var det dock, enligt utredaren, inte uteslutet att det kan
finnas skél att vilja olika sitt i olika forfattningar for att beskriva den krets av
personer som lagstiftningen i fraga avser att skydda. Utredningen behandlade
emellertid inte frigan om i vad mén anvindningen av termen ras i olika for-
fattningar bygger pa konventioner eller andra internationella 6verenskommel-
ser. Denna fraga borde enligt utredningen utredas nirmare.

Sistndmnda frga har ldmnats till den ovan ndmnda Diskrimineringskom-
mittén. I direktiven till kommittén uttalas bl.a. att frigan om en eventuell ut-
monstring av ordet ras i lagtext dr komplicerad. Den rymmer flera olika
aspekter. I Sverige har ordet ras ofta tolkats i biologiska termer, medan det i
manga andra lédnder, framfor allt de anglosaxiska, sedan ldnge haft en annan
innebord. Darfor bor innebdrden av ordet ras, framfor allt i de konventioner
och andra internationella dokument som Sverige dr bundet av, klargdras innan
stdllning kan tas till om det dr mdjligt och ldmpligt att utmdnstra detta ord ur
olika forfattningar. Det bor dven belysas om en utménstring kan ha nagra
negativa konsekvenser.

Niar det géller genomforandet av direktivet mot etnisk diskriminering
anges i direktivets artikel 1 att syftet dr att faststélla en ram for bekdmpningen
av diskriminering p& grund av ras eller etniskt ursprung for att genomfora
principen om likabehandling i medlemsstaterna. I direktivet sdgs att EU for-
kastar de teorier som forsoker slé fast att det finns olika ménniskoraser och att
anvéindningen av termen “ras” i direktivet inte innebér ett accepterande av
sadana teorier. Texten i direktivet har, enligt propositionen, tillkommit pa ini-
tiativ av Sverige.
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I propositionen anfor regeringen att den, mot bakgrund av Diskrimine-
ringskommitténs uppdrag, nu inte tar stidllning till om ordet “ras” skall ut-
monstras ur alla lagarna. Eftersom begreppet ras anvénds i direktivet foreslés
att ordet ras tills vidare skall vara kvar i lagen om &tgérder mot etnisk diskri-
minering i arbetslivet och att &ven den nya lagen om forbud mot diskrimine-
ring skall innehdlla ordet ras. Det finns dock, enligt regeringen, nu inte skél
for att i lagen om likabehandling av studenter inom hogskolan fora in ordet
ras.

Som riksdagen uttalat tidigare finns det inte ndgon vetenskaplig grund for
att dela in ménniskor i skilda raser och ur biologisk synpunkt foljaktligen inte
heller grund for att anvénda ordet ras om ménniskor. Olyckligtvis anvinds
ordet i dag ibland i sammanhang, och som uttryck for idéer, som enligt ut-
skottet vécker olust. Ordet anvénds olyckligtvis ocksa i nagra svenska forfatt-
ningar och i olika internationella konventioner. Att byta ut ordet i dessa ar
emellertid inte helt enkelt utan kréver en rad overvdganden av olika slag.
Eftersom Diskrimineringskommittén har i uppdrag att Gvervéga dessa fragor
anser utskottet dock, i likhet med regeringen, att kommitténs arbete bor av-
vaktas innan slutlig stéllning tas till hur ordet “ras” skall utmonstras ur lag-
stiftningen. Motion A12 yrkandena 2 och 3 (fp) avstyrks dérfor.

Utskottet dterkommer i avsnitt 8 nedan till frigan om antagande av propo-
sitionens lagforslag.

Skydd mot diskriminering pd grund av kén

I dag finns regler mot diskriminering pd grund av kén i jamstélldhetslagen
och i lagen om likabehandling av studenter i hdgskolan. Nagot skydd utanfor
arbetslivet eller hgskolan motsvarande det som foreslds i den nya lagen om
forbud mot diskriminering finns inte, och nagra sddana forslag har inte heller
lamnats av Diskrimineringsutredningen 2001. I stillet har den ovan ndmnda
Diskrimineringskommittén fatt i uppdrag att bl.a. dvervédga en gemensam lag-
stiftning mot diskriminering som omfattar alla eller flertalet diskriminerings-
grunder, déribland kon.

Det finns hér anledning att pdminna om att det inom EU pégér ett arbete
med att utveckla skyddet mot diskriminering pd grund av kon. Under 2002
har det genomforts dndringar i det s.k. likabehandlingsdirektivet frén 1976.
Dessa @ndringar skall vara genomf6rda i medlemsstaterna senast hosten 2005.
Arbetet med att forbereda forslag till hur de reglerna fullt ut skall genomf6ras
i Sverige har tilldelats Diskrimineringskommittén. Det kan har ockséd ndmnas
att EU-kommissionen planerar att under 2003 lagga fram ett forslag till ett
nytt direktiv om jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Enligt utredningsdi-
rektiven till Diskrimineringskommittén skall den dven fo6lja det arbetet och i
sina forslag beakta om lagindringar dr nédvandiga eller lampliga till f6ljd av
utvecklingen inom EU.

Enligt vad utskottet erfarit pagar ett arbete inom Regeringskansliet med ta
fram tillaggsdirektiv till kommittén som bl.a. har till syfte att paskynda
arbetet med de fradgor som avser diskrimineringsgrunden koén.
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Mot bakgrund av det anforda anser utskottet att det inte finns anledning att
foregripa Diskrimineringskommitténs arbete. Motion A13 yrkande 1 (mp)
avstyrks.

Skydd mot diskriminering pd grund av sexuell identitet

I arbetslivsdirektivet anges att diskrimineringsforbudet géller for sexuell
laggning. Ndgon definition av begreppet ldmnas emellertid inte i direktivet. I
motiveringen till kommissionens forslag till rddets direktiv om inrdttande av
allménna ramar for likabehandling i arbetslivet, KOM (1999) 565, anges att
en klar skiljelinje bor dras mellan sexuell liggning och sexuellt beteende.
Enligt kommissionen omfattas enbart sexuell ldggning av direktivet.

Som framgétt ovan preciseras begreppet sexuell ldggning som homosexu-
ell, bisexuell och heterosexuell 1aggning i lagarna om forbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pa grund av sexuell ldggning och om likabehandling av stu-
denter i hogskolan. I forarbetena till lagen om likabehandling av studenter i
hogskolan framhalls dock att begreppet sexuell ldggning dven inkluderar
transsexualism (prop. 2001/02:27). Motsvarande uttalande finns inte i forar-
betena till lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexu-
ell laggning.

Utskottet anser inte att det finns anledning att befara att definitionen av
begreppet sexuell ldggning i de bada lagarna skulle vara mindre omfattande
dn det som innefattas i diskrimineringsgrunden sexuell ldggning i arbetslivs-
direktivet. Definitionen i lagarna kan dérfor alltjdmt anvéndas, och det &r
ocksd ldmpligt att en motsvarande definition fors in i den nya lagen om for-
bud mot diskriminering som propositionen foreslar.

Utskottet vill ocksa hénvisa till att fragan om ett skydd mot diskriminering
av s.k. transpersoner omfattas av det uppdrag som Diskrimineringskommittén
har.

Mot bakgrund hédrav anser utskottet att det inte finns anledning att fore-
gripa kommitténs arbete i denna del. Motion A13 yrkande 2 (mp) avstyrks.

Ovrigt
Genom Handikappombudsmannens skrivelse har det vickts en frdga om ly-
delsen av rubriken till lagen (1999:132) om diskriminering i arbetslivet av
personer med funktionshinder. Utskottet aterkommer till denna fraga i avsnitt
8 Antagande av lagforslag.

I 6vrigt ansluter sig utskottet till regeringens forslag i friga om diskrimine-
ringsgrunderna och definitionerna av dessa.
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4. Diskrimineringsbegreppet

Utskottets forslag i korthet

Utskottet ansluter sig till regeringens forslag om att infora ett ge-
mensamt diskrimineringsbegrepp i den nya lagen om foérbud mot
diskriminering, 1999 ars lagar och lagen om likabehandling av stu-
denter i hogskolan.

Propositionen

Allmdint

Lagstiftningen mot diskriminering foreslas utga fran ett gemensamt diskrimi-
neringsbegrepp som i grunden himtas fran EG-rétten. Med direkt diskrimine-
ring, indirekt diskriminering, trakasserier och instruktioner att diskriminera
avses detsamma i den nya lagen om férbud mot diskriminering, 1999 éars
lagar och lagen om likabehandling av studenter i hgskolan. Diskriminerings-
begreppet forutsitter inte en avsikt att diskriminera.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering avses att en enskild person missgynnas genom att
behandlas sdmre &dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha be-
handlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funkt-
ionshinder.

Diskrimineringsbegreppet bygger liksom i de nu gillande lagarna om for-
bud mot diskriminering pa uttrycken missgynnande, jamforelse (likartad situ-
ation) och orsakssamband.

Med missgynnande avses pa samma sétt som i dag varje forfarande som
innebér skada eller nackdel for den enskilde. Avgdrande ar att en negativ
effekt intréder, inte vilken orsak som kan ligga bakom missgynnandet. I {or-
héllande till nuvarande bestdmmelser har den dndringen gjorts att missgyn-
nande uttrycks med orden “behandla sdmre &n” i stéllet for "behandla mindre
forménligt &n”. Nagon dndring i sak ar dock inte avsedd.

Med jdmforelsen menas att ett missgynnande bara kan konstateras genom
en jaimforelse med hur ndgon eller ndgra andra personer har blivit behandlade
i en ”jamforbar situation”. Det naturliga dr att jamforelsen gors med nagon
annan faktiskt existerande person. Om det inte finns nédgon verklig person att
jamfora med kan det vara tillrickligt med en hypotetisk (fiktiv) person. I for-
héllande till 1999 ars lagar och lagen om likabehandling av studenter i hogs-
kolan har, for att fa bittre 6verensstimmelse med direktivens lydelse, termen
“likartad situation” ersatts med “jaimforbar situation”. Nagon dndring i sak &r
dock inte avsedd.
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Lagarna foreslas ocksé bli dndrade pa sa sitt att jamforelsen skall goras
med “ndgon annan” i stéllet for som i dag med en person som har en “annan
etnisk tillhorighet” etc. Darmed kommer diskrimineringsférbudet att omfatta
ett otillborligt hansynstagande till etnisk tillhorighet etc.

For att ett missgynnande skall kunna utgéra diskriminering ar det tillrdck-
ligt att missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunden, vilket inne-
bér att det racker att diskrimineringsgrunden kan ha varit en av flera orsaker
till handlandet. Orsakssambandet finns nér diskriminering av en person har
samband med hans eller hennes egen tillhdrighet till ndgon av de skyddade
grupperna. Det foreligger ocksd nér handlandet har anknytning till ndgon
annans etniska tillhorighet etc., eller en “felaktigt formodad” tillhorighet till
en skyddad grupp.

Skyddet mot diskriminering &r inte absolut. Fragan om undantag frdan dis-
krimineringsforbuden behandlas nedan i avsnitt 7 Andringar i 1999 rs lagar.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering avses att en enskild person missgynnas genom
tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som fram-
star som neutralt men som i praktiken sdrskilt missgynnar personer med viss
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
visst funktionshinder. Detta géller dock inte om bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet kan motiveras av ett berdttigat mal och medlen &r lampliga
och nddvindiga for att uppna mélet.

Diskrimineringsbegreppet bygger liksom i den nuvarande lagstiftningen pd
uttrycken missgynnande, jimforelse och intresseavvigning.

Den ndrmare innebdrden av uttrycket missgynnande motsvarar det som
anforts ovan om direkt diskriminering.

Nar det géller jamforelsen kan ett kriterium, en bestimmelse eller ett forfa-
ringssétt endast innebéra ett missgynnande om personer ur en grupp som om-
fattas av diskrimineringsférbudet sdrskilt missgynnas. Det som &r avgorande
ar hur stor del av de grupper som jamfors som kan uppfylla respektive inte
uppfylla de uppstéllda kraven. Det &r de faktiska forhallandena som skall be-
domas, inte vad som kan vara teoretiskt mojligt. Endast om en mycket storre
andel av den skyddade gruppen &n av den andra gruppen drabbas kan det
sdgas att gruppen har missgynnats sérskilt. Vid denna bedomning skall det
inte gé att anvinda sig av en hypotetisk jaimforelseperson.

Forbudet mot indirekt diskriminering ar inte absolut. Det ror sig inte om
diskriminering om arbetsgivaren kan visa att den bestdimmelse, det kriterium
eller det forfaringssitt som tillimpats kan motiveras av ett berdttigat mal och
medlen ar lampliga och nddvéndiga for att uppna malet. Denna bedomning &r
den s.k. intresseavvigningen. For att na en bittre spraklig dverensstimmelse
med direktiven i denna del foreslas att det nuvarande uttrycksséttet detta gél-
ler savida syftet med bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet kan motive-
ras av sakliga skil och atgirden &r lamplig och nddvéndig for att syftet skall
uppnas” ersétts med satsen “detta giller dock inte om bestimmelsen, kriteriet
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eller forfaringsséttet kan motiveras av ett beréttigat mal och medlen &r lamp-
liga och nddvindiga for att uppna malet”.

Trakasserier

Trakasserier skall anses som en uttrycklig och fristiende form av forbjuden
diskriminering. Med trakasserier avses ett upptridande som krénker en per-
sons vardighet och som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder.

Upptriddandet skall innebdra missgynnande i form av skada eller obehag
och pa sd sitt krinka den enskildes vardighet. Helt bagatellartade skillnader i
bemdtande bor inte betraktas som missgynnande och ddrmed trakasserier. Det
bor vara friga om mérkbara och tydliga krdnkningar.

Upptrdadandet skall vara odnskat. Det ar den utsatte som avgdr om beteen-
det eller handlingarna ar oénskade och krinkande. Den som trakasserar méaste
emellertid ha insikt om den etniska tillhdrigheten etc. och att beteendet upp-
levs som krénkande.

Ett handlingssitt eller bemdtande skall ha ett orsakssamband med den dis-
krimineringsgrund som &r aktuell for att utgdra trakasserier i lagarnas
mening. Liksom vid de andra typerna av diskriminering &r det inte nddvéndigt
att det &r en anknytning till den utsattes egen tillhorighet till ndgon av de
skyddade grupperna. Det kan dven vara en anknytning till ndgon annans
etniska tillhorighet etc., eller en "felaktigt formodad” tillhorighet till en skyd-
dad grupp.

Instruktioner att diskriminera

Ett nytt forbud infors i savdl den nya lagen om forbud mot diskriminering
som Ovriga hiar behandlade lagar. Med instruktioner att diskriminera avses
order eller instruktioner att diskriminera en person genom direkt diskrimine-
ring, indirekt diskriminering eller trakasserier som

— en arbetsgivare ldmnar &t en arbetstagare eller till den som utan att vara
anstélld soker eller fullgor yrkespraktik pa en arbetsplats,

— en hogskola lamnar &t en arbetstagare vid hogskolan, eller

— léamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den
som ldamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna
atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Sédana instruktioner &r diskriminering om instruktionerna leder till ett miss-

gynnande av en eller flera personer som har samband med etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder.

Utskottets stillningstagande

Utskottet ansluter sig till propositionens forslag om diskrimineringsbegrepp
m.m.

2002/03:AU7

23



2002/03:AU7

24

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

5. Bevisfragor

Utskottets forslag i korthet

Utskottet stéller sig i detta avsnitt bakom propositionens forslag om
att infora en gemensam och enhetlig bevisregel i den nya lagen om
forbud mot diskriminering, 1999 ars lagar och i lagen om likabe-
handling av studenter i hdgskolan.

Propositionen

Nuvarande bestimmelser om bevisning i 1999 érs lagar och lagen om likabe-
handling av studenter i hogskolan ersitts med en gemensam och fristaende
bevisregel som ocksa foreslds bli intagen i den nya lagen om forbud mot dis-
kriminering. Enligt bevisregeln ankommer det pa den som anser sig ha blivit
diskriminerad (kdranden) eller utsatt for repressalier att visa omstidndigheter
som ger anledning att anta att han eller hon blivit diskriminerad eller utsatt for
repressalier; om kdranden lyckas med detta dr det svaranden som skall visa att
diskriminering eller repressalier inte forekommit.

Utskottets stillningstagande

Den reglering med delad bevisborda som finns i 1999 ars lagar, jamstélldhets-
lagen och lagen om likabehandling av studenter i hogskolan motsvarar redan i
dag EG-rittens krav pa bevisléttnader.

Forslaget att ta in regleringen om bevisbdrdan i en gemensam och enhetlig
bestdmmelse som pa ett tydligare sétt sprakligt anknyter till den EG-réttsliga
bevisregeln innebar alltsd inte nagon édndring i sak i forhallande till vad som
redan géller enligt de nyss ndmnda lagarna. Bevisprovningen kommer att ga
till pd samma sétt som angetts hittills. EG-domstolens praxis kommer precis
som i dag att vara styrande, och de uttalanden som gjorts i tidigare lagstift-
ningsdrenden &r alltjimt giltiga.

Med det anforda ansluter sig utskottet till regeringens forslag om inforan-
det av en enhetlig och gemensam bevisregel i respektive lag.
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6.1. Tillimpningsomridet for den nya lagen om foérbud
mot diskriminering m.m.

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlar utskottet propositionens forslag om till-
lampningsomrédet for den nya lagen om férbud mot diskriminering
samt tre motionsyrkanden som ror fragan om forbud mot diskrimi-
nering av juridiska personer och ansvar for handlingar av privatper-
soner. Utskottet tillstyrker propositionen och avslar motionsyrkan-
dena.

Jamfor reservationerna 7 (fp), 8 (mp) och 9 (fp).

Propositionen

Allmdint

For att ticka de omraden som inte omfattas av 1999 ars lagar och lagen om
likabehandling av studenter i hogskolan infors det en ny lag om férbud mot
diskriminering. Lagen foreslas gilla i forhallande till enskilda personer for
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell ldggning och funktionshinder i friga om de omraden som an-
getts ovan under rubriken Propositionens huvudsakliga innehall. 1 proposit-
ionen laggs det inte fram ndgot forslag om skydd for juridiska personer. Det
laggs inte heller fram ndgot forslag om ansvar for handlingar i privatlivet. Om
dessa fragor avser regeringen att aterkomma senare.

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Med arbetsmarknadspolitisk verksamhet avses formedling av arbete hos den
offentliga arbetsformedlingen eller annan som bedriver arbetsformedling och
andra insatser inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Det foreslagna diskrimineringsforbudet vid arbetsformedling &r avsett att
omfatta formedlingens urval bland arbetssékande (platsformedling) och andra
atgdrder hos ldnsarbetsndmnden eller arbetsformedlingen som kan ha bety-
delse for om en arbetssokande skall fa ett arbete.

Med andra insatser inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten avses
all handlaggning hos arbetsformedlingen av &renden som ror en arbets-
sokande eller arbetstagare och som giller viagledning, anvisningar till arbets-
marknadspolitiska program eller andra insatser inom den arbetsmarknads-
politiska verksamheten.

Diskrimineringsforbudet foreslas avse alla atgérder som kan ha betydelse
for den enskildes mojligheter att ta del av arbetsmarknadsservicen. Hér inne-
fattas obehoriga hansyn till ndgon av diskrimineringsgrunderna vid beslutsfat-
tande, all formell och informell handldggning av &renden — inklusive
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underlatenhet att agera eller omotiverat forhalande av beslut eller atgiarder —
och trakasserande bemotanden.

Diskrimineringsforbudet innebédr inte hinder mot tillimpning av be-
stimmelser som ar ett led i strivanden att frimja lika mojligheter oavsett
etnisk tillhorighet.

Start och bedrivande av ndringsverksamhet

Forbudet mot diskriminering vid start eller bedrivande av ndringsverksamhet
omfattar ett skydd for enskilda personer. Juridiska personer omfattas inte.

Forbudet géller vid beviljande av ekonomiskt stéd samt vid provning av
tillstdnd, registrering eller liknande. Det gér inte att uttdmmande ange alla
situationer som bor falla under forbudet. Avsikten dr att det bor stricka sig
utdver vad som édr nodvindigt for sjdlva verksamheten och omfatta d&ven om-
standigheter som ér av stor betydelse for verksamhetens utovande.

Diskrimineringen kan besta av savil atgiarder som underlatenhet att vidta
atgérder eller pa annat sétt agera som kan ha betydelse for den enskildes moj-
ligheter att erhalla ett stod eller ett tillstdnd. I detta inbegrips beslutsfattande
och faktiskt handlande, all formell och informell handldggning av drenden —
inklusive underldtenhet att agera eller omotiverat forhalande av beslut eller
atgérder — och trakasserande bemdtanden.

Forslaget syftar dock inte till att skapa en rdtt for ndgon att starta eller be-
driva nédringsverksamhet utdver vad som f6ljer av gillande rétt.

Yrkesutévning

Forbudet mot diskriminering vid yrkesutdvning avser bade fall dar det for in-
trade till eller utdévande av ett visst yrke stélls krav pa viss behorighet eller pa
legitimation, auktorisation, registrering, tillstand eller liknande eller dar
sddana omsténdigheter inte dr ett formellt krav men likvédl kan ha betydelse
for utovandet av yrket.

Exempel pa de situationer som bor falla under diskrimineringsférbudet ar
inte uttdmmande. Aven andra situationer 4n de som nu namnts dir liknande
fragor som kan ha betydelse for en enskild persons mojligheter att utova ett
visst yrke bor omfattas.

Forbudet omfattar beslutsfattande, all formell och informell handlédggning
av drenden — inklusive underldtenhet att agera eller omotiverat forhalande av
beslut eller atgarder — och trakasserande bemdtanden.

Medlemskap, medverkan och medlemsformaner i arbetstagar-
organisationer, arbetsgivarorganisationer eller yrkesorganisationer

Forbudet innebér att en arbetstagarorganisation, arbetsgivarorganisation eller
yrkesorganisation inte far diskriminera ndgon i friga om medlemskap, med-
verkan eller forméner som erbjuds medlemmarna.

Med medlemskap avses beviljande och upphdrande av medlemskap och
med medverkan menas deltagande i organisationen eller i den verksamhet
som organisationen bedriver. Ingen skall nekas att delta i organisationen eller
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i verksamheten och ingen skall heller behdva utsdttas for trakasserier. Vad
slutligen géller formdner som organisationen tillhandahéller medlemmarna
bor detta innefatta allt som kan anses vara till nytta for medlemmen och som
utgér pa grund av medlemskapet.

Skyddet omfattar pa samma sétt som vid start och bedrivande av nérings-
verksamhet bara enskilda personer och inbegriper t.ex. beslut, bemdtande
men dven underldtenhet att vidta dtgérder.

Varor, tjidnster och bostdder

Forbudet omfattar ett skydd mot diskriminering for enskilda personer vid
yrkesmadssigt tillhandahéllande av varor, tjénster och bostéder.

Med vara avses ett objekt som dr omsittningsbart. Med #jdnst avses négot
som nagon gor eller utfor 4t ndgon annan mot ersittning. Lén och forsdkring-
ar dr exempel pa tjénster som omfattas av diskrimineringsforbudet.

Med bostad avses alla former av boende, sédvil permanenta bostider som
tillfalliga bostdder och fritidsbostdder. Det innebar att begreppet bostad om-
fattar bade fast och 16s egendom. Férbudet mot diskriminering i fraga om bo-
stad géller oavsett om det dr frdga om kop, hyra eller nagon annan upplatelse-
form.

Varan, tjansten eller bostaden skall tillhandahéllas yrkesmdssigt. Av detta
foljer att transaktioner som sker helt privat ligger utanfor lagens tillimpnings-
omrade. Med tillhandahdllande avses kop, byte, upplatelse och gava. Med ett
tillhandahallande av varor, tjénster och bostider avses sdledes den civil-
rattsliga transaktionen, dvs. sjélva dverlatelsen eller upplételsen. Bestimmel-
sen ger dock inget skydd mot missgynnande av personer med funktionshinder
pa grund av bristande tillgédnglighet. Det &dr alltsd inte diskriminering enligt
den foreslagna bestimmelsen om t.ex. en vara, tjdnst eller bostad ar fysiskt
svartillgédnglig for en funktionshindrad pa grund av att en butik eller byggnad
saknar hissar.

Socialtjdnsten m.m.

Diskrimineringsforbudet omfattar insatser inom socialtjinsten och tillstidnd
till fardtjénst och riksfardtjédnst samt bostadsanpassningsbidrag. Till begreppet
socialtjdnst hinfors inte enbart verksamhet enligt socialtjanstlagen (1980:620)
utan dven ndrliggande verksamheter som regleras enligt annan lagstiftning.
En precisering av begreppet socialtjanst ges i 2 § lagen (2001:454) om be-
handling av personuppgifter inom socialtjdnsten.

Savil den verksamhet som utgdrs av handldggning av ett drende (myndig-
hetsutévning) som faktiska handlingar, t.ex. information, radgivning, uppso-
kande verksamhet, hemhjélp och verksamhet i behandlingshem, bor omfattas
av forbudet. Aven fysiska eller juridiska personer som genom avtal med en
kommun fullgdr insatser inom socialtjanstens omrade omfattas av diskrimine-
ringsforbudet.
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Socialforsdkringen och anslutande bidragssystem

Diskrimineringsforbudet omfattar socialforsidkringen och anslutande bidrags-
system. Vilka forméner och vem som omfattas av socialforsédkringen framgér
av socialforsdkringslagen (1999:799). Av socialforsdkringslagen framgér att
ritten till en forméan skall grundas pa antingen bosittning eller forvirvsarbete
i Sverige.

Utdver det som i socialforsdkringslagen definieras som socialforsékring
finns det vissa anslutande bidragssystem som administreras av Riksforsik-
ringsverket och forsékringskassorna och i vissa fall av andra myndigheter
som ocksé omfattas av lagens forbud.

Forbudet omfattar sdvil handlaggning av ett drende (myndighetsutovning)
som faktiska handlingar. Det bor gilla i verksamheten som sddan och avse
sadant som en enskild persons ritt till forsdkringserséttningar och bidrag, des-
sas rdckvidd och innehéll. Villkoren for att fi tillgdng till en erséttning eller
ett bidrag liksom kvaliteten och omfattningen skall vara lika oberoende av
sokandens etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Arbetsloshetsforsdkringen

Diskrimineringsforbudet omfattar arbetsloshetskassornas handhavande av alla
fragor som giller forsdkringen, t.ex. ansdkan och beviljande av erséttning,
ersittningens storlek, karenstid, ersittningstidens liangd, avdrag pa dagpen-
ningen, avstingning fran rétt till erséttning, nedséttning av ersittning och ut-
firdande av intyg. Upprikningen ir inte uttbmmande. Aven frigor om med-
lemskap i en arbetsloshetskassa, medlemsavgifter och s.k. sdrskild uttaxering
till en arbetsloshetskassa inbegrips. Forbudet omfattar beslutsfattande, all
formell och informell handldggning av drenden — inklusive underlatenhet att
agera eller omotiverat forhalande av beslut eller atgérder — och trakasserande
bemdtanden.

Utanfor diskrimineringsforbudets rdckvidd faller i princip Ovriga frdgor
som omfattas av lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor. Fragor om fore-
ningarnas bildande, registrering, tillsyn over a-kassorna och statsbidrag till
kassorna, vilka regleras i den lagen, ror inte den enskildes forhéllanden och
omfattas inte av lagens diskrimineringsforbud.

Hiilso- och sjukvadrd och annan medicinsk verksamhet

Utover atgérder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar
och skador omfattar hdlso- och sjukvard dven sjuktransporter, omhéanderta-
gande av avlidna, foretagshélsovard, skolhdlsovard och studerandehélsovard.
Dirutover omfattas exempelvis atgirder med anledning av kroppsfel och
barnafddande, funktionsforbattrande och funktionsuppehéllande behandling
for personer med funktionshinder. Aven tandvard omfattas. For att ticka in
dven de omraden som kan falla utanfor begreppet hélso- och sjukvérd foreslés
forbudet omfatta forutom hédlso- och sjukvéard dven “annan medicinsk verk-
samhet”.
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Diskrimineringsforbudet omfattar savil handldggning av ett drende (myn-
dighetsutdvning) som faktiska handlingar. Hélso- och sjukvéardsomréadet skil-
jer sig dock i viss man frén vriga ovan behandlade omrédden genom att lag-
stiftningen pé detta omrade inte har karaktiren av rittighetslagstiftning. For-
budet kan t.ex. avse sddant som tillgdngen till vard, dess rdckvidd och inne-
hall samt avgiftsbetalning.

Motioner

I kommittémotion A12 framhéller Folkpartiet att f6ljderna av att 1ata forbudet
mot diskriminering i framtiden eventuellt 4ven omfatta handlingar av privat-
personer noga bor analyseras innan ett sddant forbud skulle kunna anses
lampligt att infora (yrk. 6).

I samma motion anser Folkpartiet att regeringen alltfor 14ttvindigt behand-
lar fragan om att utstricka skyddet mot diskriminering &ven till juridiska per-
soner. Om en sédan utvidgning av forbudet skall goras krdvs en noggrann och
allsidig belysning av de principiella konsekvenserna pa andra lagstiftnings-
omréden och i forhéllande till tankarna pa att utstricka forbudet till privatper-
soner, detta for att undvika att forbuden far odonskade konsekvenser (yrk. 5).

I motion A13 anser Ulf Holm och Mona Jénsson (mp) att den foreslagna
lagen om forbud mot diskriminering borde omfatta ett forbud mot diskrimine-
ring av juridiska personer (yrk. 3).

Utskottets stillningstagande

Med anledning av sévil Folkpartiets som Ulf Holms och Mona Jonssons
motioner vill utskottet hinvisa till att frigan om ett forbud mot diskriminering
av juridiska personer omfattas av den ovan ndmnda Diskrimineringskommit-
téns uppdrag.

Med hénsyn hértill och d& kommittén har att forutsittningslost overviga
denna och 6vriga fragor om den framtida diskrimineringslagstiftningen anser
utskottet att kommitténs arbete inte bor foregripas.

Motionerna A12 yrkande 5 (fp) och A13 yrkande 3 (mp) avstyrks.

Som konstateras bade i propositionen och i Folkpartiets motion rader det
inte ndgon tvekan om att diskrimineringen ar utbredd dven vid handlingar
som foretas inom privatlivet.

Nar det géller handlingar som foretas mellan privatpersoner intar dessa en-
ligt direktivet mot etnisk diskriminering en sarstdllning. Enligt direktivet skall
ndmligen skyddet for privat- och familjelivet samt transaktioner som sker i
det sammanhanget respekteras. Det dr ocksé bl.a. av det skilet och mot bak-
grund av det nuvarande beredningsunderlaget som regeringen valt att foresla
ett diskrimineringsforbud som endast omfattar yrkesmaissigt tillhandahéllande
av varor, tjanster och bostéder.

Enligt utskottet dr det emellertid viktigt att understryka att all diskrimine-
ring, oavsett i vilket sammanhang som den forekommer, dr oacceptabel. Det
ar darfor mycket vilkommet att regeringen aviserar att den avser att ytterli-
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gare Overvédga fragan i vilken utstrickning och under vilka forutséttningar
handlingar foretagna av en privatperson bor omfattas av diskrimineringsfor-
buden. Utskottet, som inte anser att det finns négot skil for riksdagen att f6-
regripa detta arbete, avstyrker motion A12 yrkande 6 (fp).

1 6vrigt ansluter sig utskottet till vad regeringen anfort i fraga om tillamp-
ningsomradet for den nya lagen mot diskriminering. Utskottet dterkommer till
fragan om antagande av lagforslagen i den f6ljande framstillningen.

6.2. Fragor om forbud mot repressalier samt
bestimmelser om sanktioner, rittegéng, tillsyn m.m. 1
den nya lagen om férbud mot diskriminering

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlar utskottet propositionens forslag om en ny
lag om forbud mot diskriminering i friga om repressalier, skade-
stdnd och ogiltighet, tillsyn, réttegdng, preskription och sekretess
m.m. Utskottet behandlar ocksa ett motionsyrkande om preskript-
ion. Utskottet ansluter sig till propositionens forslag och avstyrker
motionsyrkandet.

Jamfor reservation 10 (fp).

Propositionen

I den nya lagen om forbud mot diskriminering foreslas att det infors ett for-
bud mot repressalier samt bestimmelser om tillsyn, rittegéng, ogiltighet och
skadestand m.m.

Den som pastas ha diskriminerat nagon enligt denna lag far inte utsétta en
enskild person for repressalier pa grund av att han eller hon anmilt eller pata-
lat diskrimineringen eller medverkat i en utredning om denna.

En rattshandling, ett avtal eller en bestimmelse i ett avtal skall, pa begéran
av den som diskriminerats pa ett sitt som dr forbjudet enligt lagen, kunna
Jjdmkas eller forklaras ogiltig.

Den som diskriminerar nagon eller utsétter ndgon for repressalier pa ett
sitt som ar forbjudet enligt lagen skall betala skadestind for den krankning
som diskrimineringen eller repressalierna innebédr. Om en arbetstagare dis-
kriminerar ndgon eller utsitter ndgon for repressalier skall skadestandet beta-
las av den som har arbetstagaren i sin tjénst.

Tillsynen Over lagens efterlevnad skall utévas av DO, HomO och HO.
Ombudsménnen skall férsoka forma dem som omfattas av diskriminerings-
forbuden att frivilligt f6lja lagen.

Rdttegdngen 1 mal om tillimpning av forbuden mot diskriminering och
repressalier skall handlaggas som dispositiva tvistemal.
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DO, HomO och HO far som part fora talan for den enskilde som anser sig
ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, om den personen medger
det.

I mal som handldggs enligt den nya lagen om forbud mot diskriminering
far domstolen forordna att vardera parten skall béra sin rdttegangskostnad,
om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier forlo-
rat mélet och hade skilig anledning att f4 tvisten provad. Detta géller dock
inte ndr ndgon av ombudsméannen som part for talan.

Nar ndgon av ombudsménnen for talan behandlas den enskilde som part i
rittegéngen 1 friga om javsforhdllanden, personlig instéllelse samt horande
under sanningsforsékran och andra fragor om bevisning.

Vid tillampning av reglerna om pagéende rittegdng i 13 kap. 6 § ritte-
gangsbalken skall en enskild person och DO, HomO respektive HO anses
som en enda part nir det géller talan avseende diskriminering av personen i
fraga.

Talan skall viackas inom tva ar efter det att den patalade handlingen fore-
togs eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. I annat fall ar rétten till
talan forlorad (preskription).

Sekretess 1 mal enligt den nya lagen géller hos domstolarna, DO, HomO
och HO for uppgift om enskilds personliga eller ekonomiska forhallanden om
det kan antas att den enskilde eller ndgon nérstaende till den enskilde lider av-
sevérd skada eller betydande men om uppgiften rdjs.

Motion

Folkpartiet pekar i kommittémotion A12 (yrk. 4) pa att de preskriptionsfrister
som finns i dagens diskrimineringslagar som reglerar arbetslivet dr beroende
av hur och om de fackliga organisationerna agerar. Partiet anser att en sddan
ordning inte &r tillfredsstdllande och forordar att det infors enhetliga pre-
skriptionsbestdmmelser i de olika diskrimineringslagarna.

Utskottets stéillningstagande

Utskottet tolkar Folkpartiets synpunkter pa de foreslagna preskriptionsbe-
stammelserna som att partiet vill inféra enhetliga preskriptionsbestdimmelser
for de arbetsrittsliga respektive de allmint civilrittsliga regleringarna som
motsvarar de som foreslas i den nya lagen om forbud mot diskriminering.

Utskottet kan konstatera att de preskriptionsbestimmelser som i dag finns i
1999 érs lagar — som ror forhallandena mellan arbetsgivare och arbetstagare —
i huvudsak knyter an till de frister m.m. som géller for ovriga arbetsrittsliga
tvister. Utskottet kan i nuldget inte se nagot skél att anpassa fristerna i de ar-
betsrittsliga lagarna till vad som foreslas i den nya lagen. Preskriptionsregler-
na i 1999 érs lagar har till skillnad fran den nya lagen ett nira samband med
det arbetsrittsliga tvisteforhandlingssystemet, dar den faktiska tiden for att
vécka talan blir beroende av om och nér férhandling sker.
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Dessutom skulle ett inférande av en generell tvaarig preskriptionsfrist
innebdra oacceptabelt ldnga frister t.ex. vid tvister om ogiltigforklarande av
uppsigning.

Mot bakgrund av det anforda avstyrker utskottet motion A12 yrkande 4
(tp).

Utskottet ansluter sig dven i Ovrigt till regeringens forslag om forbud mot
repressalier, skadestind och ogiltighet, tillsyn, réittegdng, preskription och
sekretess i den nya lagen om forbud mot diskriminering.

7. Andringar i 1999 ars lagar

Utskottets forslag i korthet

Utskottet stéller sig i detta avsnitt bakom propositionens forslag om
vissa dndringar i 1999 ars lagar. Lagarna skall bl.a. gélla dven nér
en arbetsgivare beslutar om eller vidtar dtgirder som ror yrkesprak-
tik, utbildning eller yrkesvégledning. Lagarnas tillimpningsomrade
utstricks ocksa pa sé sitt att diskrimineringsférbuden och forbudet
mot repressalier skall gélla till formén dven for den som utan att
vara anstélld soker eller genomgar yrkespraktik pd en arbetsplats
och for inhyrd eller inldnad personal. Aven undantaget frdn forbu-
det mot direkt diskriminering &ndras.

Propositionen

1999 érs lagar foreslas dndras sa att diskrimineringsforbudet gdller dven nér
arbetsgivaren beslutar om eller vidtar annan édtgérd som ror utbildning, yrkes-
vigledning eller yrkespraktik. Lagarnas tillimpningsomrade utstracks ocksa
pa sa sitt att diskrimineringsforbuden géller till forman dven for den som utan
att vara anstélld soker eller fullgor yrkespraktik pa en arbetsplats.

Undantaget fran diskrimineringsforbuden andras. Forslaget innebér att
forbudet mot direkt diskriminering inte giller vid beslut om anstillning, be-
fordran eller utbildning for befordran om viss etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller visst funktionshinder &r nodvén-
digt pa grund av arbetets natur eller det sammanhang dér det utfors. Undanta-
get for “ideellt eller annat sérskilt intresse” utmdnstras ur lagarna.

Forbudet mot repressalier utstracks till att omfatta skydd dven for den som
utan att vara anstélld fullgér yrkespraktik pa en arbetsplats och for inhyrd
eller inlanad personal. Férbudet géller ndr den som kan aberopa forbudet an-
malt eller patalat diskriminering eller medverkat i en utredning enligt lagen.

Arbetsgivarens skyldighet att utreda och vidta dtgdrder mot trakasserier
utstricks till att omfatta &ven det fall att ndgon som fullgér yrkespraktik pé en
arbetsplats utan att vara anstilld eller &r inhyrd eller inldnad personal anser
sig ha blivit utsatt.
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Bestdmmelserna om arbetsgivares uppgiftsskyldighet bl.a. i forhallanden
som kan vara av betydelse for ombudsmdnnens tillsyn &ndras pa sé sitt att
forbehéllet om att arbetsgivare inte far betungas onddigt genom uppgiftsskyl-
digheten tas bort.

Utskottets stillningstagande

Utskottet delar de i propositionen framforda synpunkterna vad avser dndring-
ar i 1999 éars lagar.

8. Antagande av lagforslagen

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt ansluter sig utskottet med vissa justeringar till de av
regeringen framlagda lagforslagen.

Av den foregédende framstéllningen framgér att utskottet ansluter sig till de
bedomningar som ligger bakom de av regeringen framlagda lagforslagen.

Med anledning av Handikappombudsmannens skrivelse till utskottet har
fraga vickts om rubriken till lagen (1999:132) om foérbud mot diskriminering
i arbetslivet av personer med funktionshinder pé ett riktigt sétt anger den per-
sonkrets som skyddas av lagen. Lagen omfattar inte enbart den funktionshind-
rade sjélv utan dven personer med anknytning till honom eller henne. Utskot-
tet anser darfor att lagens rubrik bor ges foljande lydelse: lagen om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pd grund av funktionshinder. Utskottet fore-
slér ocksé en redaktionell dndring i nyss ndmnda lag. Forslag om detta 1amnas
i utskottets forslag till riksdagsbeslut.

Andringen av rubriken till lagen om férbud mot diskriminering i arbetsli-
vet av personer med funktionshinder foranleder foljdandringar i forslaget till
lag om forbud mot diskriminering (2003:000) samt i forslagen till &ndringar i
lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister, sekretesslagen (1980:100),
lagen (1994:749) om Handikappombudsmannen och lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare. Forslag om detta lamnas i utskottets forslag till
riksdagsbeslut.

Med de justeringar som angetts ovan anser utskottet att riksdagen bor bif-
alla propositionen.
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9. Ovriga fragor

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlar utskottet tre motionsyrkanden som tar upp
fragor om en sammanslagning av ombudsménnen och avskaffande
av Arbetsdomstolen. Samtliga yrkanden avstyrks.

Jamfor reservationerna 11 (m, fp, kd) och 12 (m).

Motioner

I kommittémotion A1l (yrk. 3) foreslar Moderaterna att de nuvarande fyra
ombudsméinnen slds samman till en gemensam myndighet.

Motsvarande yrkande framstélls av Folkpartiet i kommittémotion A12 (yrk. 1
delvis).

I kommittémotion A1l forklarar Moderaterna att de ar principiella motstén-
dare till specialdomstolar och partssammansatta domstolar. Som en f6ljd av
detta stdllningstagande foreslas att Arbetsdomstolen ldggs ned och att dess
uppgifter Gverfors till det allmdnna domstolsvisendet (yrk. 4).

Utskottets stillningstagande

Motionsforslag om en samordning eller sammanslagning av ombudsmdn som
ar understéllda regeringen har behandlats av riksdagen vid ett flertal tillfdllen
tidigare. Senast sd skedde var i konstitutionsutskottet i samband med behand-
lingen av budgetpropositionen for &r 2003 (bet. 2002/03:KU1). Konstitut-
ionsutskottet noterade dd att regeringen givit Diskrimineringskommittén i
uppdrag att bl.a. 6vervéga dessa fragor och anség att resultatet av detta utred-
ningsarbete borde avvaktas. Mot den bakgrunden avstyrktes motionerna.

Arbetsmarknadsutskottet, som inte finner anledning att géra nagon annan
bedémning, avstyrker motionerna A1l yrkande 3 (m) och A12 yrkande 1 i
denna del (fp).

Vad avslutningsvis géller Moderaternas yrkande om att Arbetsdomstolen
skall avskaffas kan utskottet konstatera att liknande yrkanden har behandlats
vid ett flertal tidigare tillfallen. Utskottet anser nu liksom tidigare att det inte
ar aktuellt att 1dgga ned Arbetsdomstolen. Moderaternas forslag i motion All
yrkande 4 (m) avstyrks.



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stillningstaganden har foranlett f61-
jande reservationer. I rubriken anges inom parentes vilken punkt i utskottets
forslag till riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. En sammanhaillen diskrimineringslagstiftning (punkt 1) (m,
fp, kd, ¢
av Margareta Andersson (c), Anders G Hogmark (m), Erik Ullenhag (fp),
Stefan Attefall (kd), Tina Acketoft (fp), Henrik Westman (m) och Tobias
Billstrom (m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 1 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 1. Riksdagen bifaller ddrmed motioner-
na 2002/03:A10 (kd), 2002/03:A11 yrkande 2 (m) och 2002/03:A12 yrkan-
dena 1 i denna del och 7 (fp).

Stdllningstagande

Vi har vid ett flertal tillfdllen tidigare framhallit att vi forordar att det s& snart
som det dr mojligt infors en sammanhéllen, tydlig och enhetlig lagstiftning
mot diskriminering. En s&dan lagstiftning skulle omfatta alla eller flertalet
diskrimineringsgrunder och pa det sdttet sdnda en tydlig signal till alla be-
rorda parter att all diskriminering &r att bedoma som lika allvarlig fran lagstif-
tarens sida. En samlad lagstiftning blir ocksa lattare att overblicka for dem
som skall tillimpa lagen. Fragan om en samordnad lagstiftning utreds for nér-
varande av den s.k. Diskrimineringskommittén, och vi anser att det &r viktigt
att kommittén far sa stor handlingsfrihet som mojligt i sitt arbete. P4 samma
gang vill vi understryka att de forslag som ldggs fram i den hér behandlade
propositionen bor ses som en ndodvindig lagstiftning i avvaktan pa en samlad
antidiskrimineringslag.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kénna. Vi tillstyrker darfor
motionerna A10 (kd), A1l yrkande 2 (m) och A12 yrkandena 1 i denna del
och 7 (fp).
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2. Genomforande av de tvia EG-direktiven (punkt 2) (m)
av Anders G Hogmark (m), Henrik Westman (m) och Tobias Billstrom

(m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 2 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 2. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2002/03:A11 yrkande 1 (m).

Stdllningstagande

For att uppfylla direktivens krav pa skydd mot diskriminering krivs otvivel-
aktigt att det genomfors vissa éndringar och tilligg i svensk lagstiftning. En-
ligt var mening &r det mest dndamalsenligt att sddana dndringar, nér sa &r
mojligt, fors in i befintlig lagstiftning. En sddan lagstiftningsteknik medfor att
redan etablerade regelverk inom skilda sakomraden kan héallas ndgorlunda
samlade, vilket i sin tur underléttar for dem som skall tillimpa reglerna. I de
fall detta inte 4r mdjligt anser vi att reglerna bor foras samman i en proviso-
risk lag som upphor att gélla samtidigt som en kommande samordad diskri-
mineringslagstiftning tridder i kraft.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kénna. Vi tillstyrker darfor
motion All yrkande 1 (m).

3. Utbildningsvisendet utanfor hogskoleomradet (punkt 3) (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 3 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 3. Riksdagen bifaller dirmed motion
2002/03:A13 yrkande 4 (mp).

Stdllningstagande

Jag anser att det &r en brist att propositionen inte innehéller nagot forslag om
att utvidga diskrimineringsforbudet till den del av utbildningsomradet som
ligger utanfor hogskoleomradet. Forutom att det &r angeléget att utbildnings-
sektorn far ett skydd mot diskriminering som motsvarar det inom &vriga delar
av samhillet innebdr det ocksd att Sverige inte fullt ut genomfor EG-
direktiven.

Jag anser darfor att regeringen skyndsamt bor aterkomma till riksdagen
med forslag om ett diskrimineringsférbud inom detta omréade.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kidnna. Jag tillstyrker dérfor
motion A13 yrkande 4 (mp).
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4. Begreppet ras (punkt 4) (fp)
av Erik Ullenhag (fp) och Tina Acketoft (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 4 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen antar de av regeringen enligt bilaga 2 framlagda forslagen till
a) lag om forbud mot diskriminering, sévitt avser 4 § med den &ndringen
att 1. skall ha foljande lydelse: ”Etnisk tillhorighet: att nagon tillhor en
grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung eller
hudférg.”

b) lag om dndring i lagen (1999:130) om atgérder mot etnisk diskrimine-
ring i arbetslivet, med den &ndringen att 1 § andra stycket skall ha f6l-
jande lydelse: "Med etnisk tillhorighet avses att nagon tillhér en grupp av
personer som har samma nationella eller etniska ursprung eller hudfarg.”

Déarmed bifaller riksdagen motion 2002/03:A12 yrkandena 2 och 3 (fp)
och avslar proposition 2002/03:65 punkterna 1 och 2, bada i denna del.

Stdllningstagande

Regeringen anvénder ordet ras, som helt borde utmonstras ur svensk lagstift-
ning, pa ett inkonsekvent sitt i de hédr behandlade lagarna. Trots att regeringen
framhaller det vérdefulla i att anvinda samma begrepp och definitioner i de
olika lagarna viljer den att lata definitionen av begreppet etnisk tillhorighet
ha olika ordalydelser i de olika lagarna. I anslutning till lagen om forbud mot
diskriminering och lagen om atgirder mot etnisk diskriminering i arbetslivet
anfors att ordet ras tills vidare skall finnas med i definitionen medan det i an-
slutning till lagen om likabehandling av studenter i hogskolan anfors att det
som avses med “ras” ingdr i definitionen utan att ordet behdver ndmnas. Detta
ar direkt ologiskt och innebér att regeringen argumenterar mot sig sjilv.

Eftersom ordet ras av allt att doma inte behdvs anser vi att det naturliga ar
att pd samma sitt som i lagen om likabehandling av studenter i hogskolan ut-
monstra ordet “ras” ur alla de hédr behandlade lagarna. De berorda lagforsla-
gen bor dndras i enlighet med detta.

Vad som anforts ovan innebér att motion A12 yrkandena 2 och 3 (fp) till-
styrks och att propositionen avstyrks i motsvarande delar.

5. Skydd mot diskriminering p4 grund av kén (punkt 5) (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 5 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 5. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2002/03:A13 yrkande 1 (mp).
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Stdllningstagande

I dag finns det likvérdiga skydd mot diskriminering i arbetslivet och inom
hogskolan for diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, funktions-
hinder och sexuell laggning. I propositionen foreslds en utvidgning av dis-
krimineringsforbudet avseende samtliga dessa diskrimineringsgrunder, med
undantag av kon, till en rad nya samhéllsomrdden. Ddrmed blir det
uppenbart att det saknas ett tillfredsstdllande skydd mot diskriminering pé
grund av kon utanfor arbetslivet och hogskolan. Om det inte infors ett mot-
svarande skydd mot konsdiskriminering nu kommer det t.ex. att bli forbjudet
for en néringsidkare eller en myndighet att missgynna en person med anled-
ning av dennes etniska tillhorighet etc. samtidigt som samma handlingssétt
kommer att vara tillatet om missgynnandet har samband med en persons kon.

Jag anser av den anledningen att diskrimineringsgrunden kén ocksa bor
omfattas av den nya lagstiftningen. Om sé inte sker dr risken dverhéngande
att det kan ta flera ar innan Sverige fér ett effektivt och brett lagligt skydd mot
konsdiskriminering.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kénna. Jag tillstyrker darfor
motion A13 yrkande 1 (mp).

6. Skydd mot diskriminering pa grund av sexuell identitet
(punkt 6) (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 6 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 6. Riksdagen bifaller dirmed motion
2002/03:A13 yrkande 2 (mp).

Stdllningstagande

Enligt min uppfattning &r det inte tillrdckligt att den foreslagna lagstiftningen
bara ger skydd mot missgynnanden av personer som har samband med deras
sexuella laggning. Begreppet sexuell ldggning omfattar inte t.ex. transperso-
ner som i dag &r en grupp som utsétts for diskriminering i savil sambhéllet i
stort som arbetslivet. For att diskrimineringsférbudet dven skall omfatta
transpersoner m.fl. som diskrimineras pa grund av sin konsidentitet bor for-
budet utvidgas till att omfatta ”sexuell identitet” i stéllet for bara sexuell
laggning”.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker darfor
motion A13 yrkande 2 (mp).



RESERVATIONER

7. Skydd for juridiska personer (punkt 7) (fp)
av Erik Ullenhag (fp) och Tina Acketoft (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 7 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 7. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2002/03:A12 yrkande 5 (fp) och avslar motion 2002/03:A13 yrkande 3 (mp).

Stdllningstagande

Syftet med diskrimineringslagstiftningen &r att forsvara principen om alla
ménniskors lika virde och réttigheter och att ge manniskor som blivit krankta
genom diskriminering en mdjlighet till uppréttelse. Déarfor ar ocksé diskrimi-
neringsskyddet kopplat till olika egenskaper som bara kan dgas av ménniskor
av kott och blod: etnisk tillhorighet, hudfirg, religion, sexuell laggning och sé
vidare. Att utstrdcka diskrimineringsforbuden till att ocksé avse foretag, in-
tresseorganisationer och andra juridiska personer vore ett betydande princi-
piellt genombrott for tanken att brott som grundar sig pa att fysiska personers
rattigheter krénks ocksa skall kunna tillimpas pé juridiska personer. Detta
banar végen for att ocksd andra slags brott mot person blir tillimpliga pé juri-
diska personer, t.ex. lagstiftningen om fortal och foéroldmpning, nigot som
svensk lagstiftning hittills statt frimmande for pa grund av de konsekvenser
detta skulle fa bl.a. for den fria opinionsbildningen.

Regeringen forbigér helt och hallet dessa komplikationer i propositionen. I
stéllet riknas bara de skdl upp som talar for att brott som innebér krénkning
av en fysisk persons rittigheter ocksé skall tillimpas pé juridiska personer,
men problemet &r att dessa skél dr lika tillampliga dven pa fortal, forolamp-
ning och ett flertal andra brott mot person i svensk lagstiftning. Regeringens
lattvindiga behandling i denna del &r orovéckande, och en prévning av fragan
forutsétter dven en noggrann och allsidig belysning av de principiella konse-
kvenserna pé andra lagstiftningsomraden.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kinna. Vi tillstyrker darfor
motion A12 yrkande 5 (fp) och avstyrker motion A13 yrkande 3 (mp).

8. Skydd for juridiska personer (punkt 7) (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 7 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 8. Riksdagen bifaller dirmed motion
2002/03:A13 yrkande 3 (mp) och avslar motion 2002/03:A12 yrkande 5 (fp).
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Stdllningstagande

Problemet med diskrimineringen av invandrarforetagare dr vélként och har
bl.a. behandlats av utredningen om foretagande for personer med utlindsk
bakgrund i betinkandet Invandrare som foretagare — Fér lika méjligheter och
tillvéxt (SOU 1999:49). Dér konstateras att behovet av skydd mot diskrimine-
ring vid tillgngen till och villkoren for finansiering, forsdkringar, anskaf-
fande av lokaler och i olika situationer vid bedrivandet av sjélva verksamhet-
en dr omfattande.

Regeringen konstaterar ockséd i propositionen att det finns anledning att
anta att diskriminering av en juridisk person ofta bottnar i en fordomsfull in-
stillning gentemot en fysisk person i foretaget eller foreningen, exempelvis
dess utlédndske édgare eller annan foretradare och att ett av syftena med diskri-
mineringslagstiftningen &r just att motverka sadana attityder.

Att inte lata juridiska personer omfattas av samma skydd som enskilda
personer blir dessutom inkonsekvent. Exempelvis skulle en miklare som
missgynnar ett foretag dérfor att t.ex. dgaren eller foretrddaren for foretaget
har anknytning till ndgon av de skyddade grupperna inte gora sig skyldig till
diskriminering, medan samma handlingssitt fran méklarens sida gentemot en
enskild person skulle innebéra en dvertriddelse av diskrimineringsférbuden.

Mot bakgrund av det anforda anser jag att det inte finns nagra vigande skél
som talar mot att redan nu lata juridiska personer omfattas av diskrimine-
ringsforbuden pa samma sétt som enskilda personer.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker darfor
motion A13 yrkande 3 (mp) och avstyrker motion A12 yrkande 5 (fp).

9. Ansvar for handlingar i privatlivet (punkt 8) (fp)
av Erik Ullenhag (fp) och Tina Acketoft (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 8 borde ha f6ljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande 1 reservation 9. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2002/03:A12 yrkande 6 (fp).

Stdllningstagande

Vi hyser inga tvivel om att diskrimineringen ar utbredd ocksa vid handlingar
som foretas inom privatlivet, till exempel ndr det giller rumsuthyrning i pri-
vatbostider. Vi stiller oss dock tveksamma till om lagstiftning i detta fall &r
ett onskviart medel for att komma till ritta med problemet. Det finns en ba-
lanspunkt mellan intresset att motverka diskriminering och behovet av ett
skydd for méanniskors privatliv, och det kan ifragaséttas om férdomar och in-
skrankthet i privatlivet skall kunna angripas pa samma sitt som t.ex. fall av
diskriminering i arbetslivet.
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Komplikationerna med att utstricka diskrimineringsforbudet till att dven
gélla privatpersoners handlingar blir sdrskilt stora om man dessutom infor det
ovan i reservation 7 berdrda forbudet mot diskriminering av juridiska perso-
ner samtidigt som man, vilket bl.a. DO foresprakar, later diskriminerings-
skyddet omfatta d&ven den som deltar pd marknadens utbudssida. I sin for-
langning skulle det kunna leda till att foretag skulle kunna stimma privatper-
soner som inte vill handla i deras butiker, vilket dr en situation som ligger
mycket 1dngt frdn diskrimineringslagstiftningens ursprungliga tanke — att for-
svara enskilda ménniskors rittigheter.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kénna. Vi tillstyrker darfor
motion A12 yrkande 6 (fp).

10. Preskription (punkt 9) (fp)
av Erik Ullenhag (fp) och Tina Acketoft (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 9 borde ha féljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stdllningstagande i reservation 10. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2002/03:A12 yrkande 4 (fp).

Stdllningstagande

Enligt dagens diskrimineringslagar 4r de frister som ombudsménnen har att
réitta sig efter om de vill agera beroende av hur och om en facklig organisation
agerar. En sadan ordning &r inte tillfredsstéllande. Enligt var mening bor det
vara ett krav att de regler som avgér inom vilken tid och pa vilket sétt en per-
son som anser sig ha blivit diskriminerad har att gora sina ansprak géllande ar
klara och tydliga. Det ar darfor beklagligt att regeringen i samband med for-
slaget om att infora en ny diskrimineringslag som géller utanfor arbetslivet
inte tagit tillfdllet i akt att géra en generell Gversyn av preskriptionsbestdm-
melserna.

Eftersom behovet av mer enhetliga och lattillgdngliga regler kvarstar anser
vi att regeringen snarast bor gora en dversyn av de hédr behandlade preskript-
ionsbestimmelserna och dterkomma till riksdagen med forslag till nya regler.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kinna. Vi tillstyrker darfor
motion A12 yrkande 4 (fp).

11. En sammanslagning av ombudsmiinnen (punkt 10) (m, fp, kd)
av Anders G Hogmark (m), Erik Ullenhag (fp), Stefan Attefall (kd), Tina
Acketoft (fp), Henrik Westman (m) och Tobias Billstrém (m).

Férslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 10 borde ha foljande lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 11. Riksdagen bifaller dirmed motion-
erna 2002/03:A11 yrkande 3 (m) och 2002/03:A12 yrkande 1 i denna del (fp).

Stdllningstagande

Som framgatt av reservation 1 ovan anser vi att det sd snart som det dr mojligt
bor genomforas en sammanhéllen lagstiftning mot diskriminering. I samband
didrmed bor dven de olika ombudsménnen, dvs. Jamstidlldhetsombudsmannen,
Handikappombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering och
Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell 14ggning slds sam-
man till en gemensam myndighet.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kinna. Vi tillstyrker darfor
motionerna A11 yrkande 3 (m) och A12 yrkande 1 i denna del (fp).

12. Avskaffande av Arbetsdomstolen (punkt 11) (m)
av Anders G Hogmark (m), Henrik Westman (m) och Tobias Billstrom
(m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 11 borde ha f6ljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 12. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2002/03:A11 yrkande 4 (m).

Stdllningstagande

Vi ér av princip motstindare till forekomsten av alla former av specialdom-
stolar och partssammansatta domstolar i det svenska réttsvdsendet. Som en
foljd av detta anser vi att Arbetsdomstolen bor ldggas ned och att domstolens
uppgifter fors ver till det allmidnna domstolsvésendet.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kénna. Vi tillstyrker darfor
motion A1l yrkande 4 (m).



Sarskilt yttrande

Utskottets beredning av drendet har foranlett foljande sirskilda yttrande.

Ett utvidgat skydd mot diskriminering (c)
av Margareta Andersson (c).

Den utvidgning av diskrimineringsforbuden som foreslds i den hér behand-
lade propositionen &r ett vilkommet steg i rétt riktning. Det &r emellertid vik-
tigt att framhdlla att den bara bor ses som en tillféllig anordning i avvaktan pé
den sammanhdllna diskrimineringslagstiftning som Diskrimineringskommit-
tén for nirvarande utreder. En sddan lag skulle pé ett tydligt sdtt markera att
diskriminering inte kan accepteras. Lagen skulle ocksd utgdra ett kraftfullt
och

anvindbart verktyg for de olika ombudsménnen i deras arbete. Med en sam-
manhéllen lagstiftning, som omfattar stérre delen av samhiéllslivet, skulle
dven de fem ombudsmannafunktionerna DO, JimO, HomO, HO och BO
kunna samordnas i en myndighet under riksdagen. P& det séttet skulle om-
budsménnen bli ett kraftfullare redskap 4n vad de ar i dag.

Genom den nya lagen om forbud mot diskriminering blir det mojligt att
stdvja diskriminering inom en stor del av samhéllslivet dven utanfor arbetsli-
vet och hogskolan. Det &r emellertid viktigt att komma ihdg att det fortfa-
rande finns grupper och samhéllsomrdden som star utan skydd mot diskrimi-
nering. Utbildningsomrédet utanfor hogskoleomradet omfattas exempelvis
inte. Savil gamla som unga personer kan, nu som forr, sdrbehandlas utan att
det utgor diskriminering. For andra grupper ér det skydd som ges i lagstift-
ningen otillrickligt. Diskrimineringsgrunden kén omfattas t.ex. inte av den
nya
lagen, vilket leder till att det inte finns nagot skydd for denna grupp utanfor
arbetslivet och hogskolan. Vad géller de funktionshindrade omfattas de till
viss del av den nya lagen. Dock har de fortfarande inte ett tillfredsstdllande
skydd. Exempelvis dr det inte diskriminering om en funktionshindrad ute-
stings till foljd av bristande tillgdnglighet. Som en jamforelse kan ndmnas att
det 1 USA i snart 30 ar har funnits lagstiftning som forbjuder diskriminering
bl.a. pd den grunden. En person som inte kan delta i samhéllet pa grund av
bristande tillgdnglighet kan fé rétten till detta provad av en oberoende instans.
Jag anser darfor att det bor inforas en utvidgad rétt for funktionshindrade till
de sociala och andra férmaner som krivs for att de skall kunna delta i sam-
hillet pé likvardiga villkor. Regeringen bor darfor 1ata utreda mojligheten att
utvidga diskrimineringsforbuden i enlighet med vad jag anfort ovan. Rege-
ringen bor ockséd lata utreda mojligheterna att ersitta regleringar av den of-
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fentliga verksamheten med individuellt utkrdvbara rittigheter for bl.a. funkt-

ionshindrade.
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BILAGA 1
Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

2002/03:65:

L.

Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till

lag om foérbud mot diskriminering.

2.

Regeringen foreslér att riksdagen antar regeringens forslag till lag om &nd-
ring i lagen (1999:130) om &tgérder mot etnisk diskriminering i arbetslivet.

. Regeringen foreslér att riksdagen antar regeringens forslag till lag om and-

ring i lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av per-
soner med funktionshinder.

. Regeringen foreslér att riksdagen antar regeringens forslag till lag om and-

ring i lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell laggning.

. Regeringen foreslér att riksdagen antar regeringens forslag till lag om énd-

ring i lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan.

. Regeringen foreslér att riksdagen antar regeringens forslag till lag om and-

ring i hogskolelagen (1992:1434).

. Regeringen foreslér att riksdagen antar regeringens forslag till lag om &dnd-

ring i lagen (1999:131) om Ombudsmannen mot etnisk diskriminering.

. Regeringen foreslér att riksdagen antar regeringens forslag till lag om and-

ring i lagen (1994:749) om Handikappombudsmannen.

. Regeringen foreslér att riksdagen antar regeringens forslag till lag om dnd-

ring i lagen (1974:371) om arbetstvister.

10. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag om

andring i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.

11. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag om

andring i sekretesslagen (1980:100).

Foljdmotioner

2002/03:410 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om Diskrimineringskommitténs uppdrag.
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BILAGA 1 FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

2002/03:411 av Anders G Hogmark m.fl. (m):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-
fors om genomforande av de tva EG-direktiven om diskriminering.

. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-

fors om inférande av en enhetlig lagstiftning rorande diskriminering.

. Riksdagen tillkénnager som sin mening vad i motionen anfors om att sl

samman de fyra ombudsminnen mot diskriminering till en gemensam
myndighet.

. Riksdagen tillkdnnager som sin mening vad i motionen anfors om fore-

komsten av specialdomstolar respektive partssammansatta domstolar.

2002/03:412 av Erik Ullenhag mfl. (fp):

1

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-

fors om en sammanhéllen diskrimineringslagstiftning och ett sammanfo-
rande av ombudsmannadmbeten.

. Riksdagen avslar regeringens forslag till utformning av 4 § 1 lagen om for-

bud mot diskriminering och beslutar att lagrummet ges foljande lydelse:
”1. Etnisk tillhorighet: att négon tillhdr en grupp av personer som har
samma nationella eller etniska ursprung eller hudférg”.

. Riksdagen avslar regeringens forslag till utformning av 1 § 2 st. Lagen

(1999:130) om atgérder mot etnisk diskriminering i arbetslivet och beslutar
att lagrummet ges foljande lydelse: "Med etnisk tillhorighet avses att na-
gon tillhér en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung eller hudfarg”.

. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-

fors om preskriptionsbestimmelser i diskrimineringslagstiftningen.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-

fors om diskriminering av juridiska personer.

. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-

fors om forbud mot diskriminerande handlingar i privatlivet.

. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-

fors om Diskrimineringskommitténs fortsatta arbete.

2002/03:413 av Ulf Holm och Mona Jonsson (mp):

1

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-

forts om att kon skall utgéra diskrimineringsgrund.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-

fors om att konsidentitet skall utgdra diskrimineringsgrund.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-

fors om skydd for juridiska personer.

. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen an-

fors om diskriminering inom utbildningsvasendet.
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

1. Forslag till lag om forbud mot diskriminering

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Lagens dndamal

1§ Denna lag har till &ndamél att motverka diskriminering som har sam-
band med nagon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.

Andra bestimmelser med forbud mot diskriminering

2§ Bestimmelser om férbud mot diskriminering finns ocksa i

— jamstdlldhetslagen (1991:433),

—lagen (1999:130) om atgdrder mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

—lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer
med funktionshinder,

—lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell laggning, och

—lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan.
116 kap. 9 § brottsbalken finns bestimmelser om olaga diskriminering.

Definitioner

Diskriminering

3§ Idenna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att en enskild person missgynnas genom att be-
handlas sdmre 4n nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha be-
handlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funkt-
ionshinder,

2. indirekt diskriminering: att en enskild person missgynnas genom till-
lampning av bestdimmelser, kriterier eller forfaringssitt som framstar som ne-
utrala men som i praktiken sdrskilt missgynnar personer med viss etnisk till-

! Jfr ridets direktiv 2000/43/EG om genomfdrandet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22, Celex
3000L043) och radets direktiv 2000/78/EG om inréttande av en allmén ram for lika-
behandling i arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000LOO78; rittelse av
rubriken EGT L 2, 5.1.2001, s. 42, Celex 3000LOO78R (01)).
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horighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller visst
funktionshinder, savida inte bestimmelserna, kriterierna eller forfaringssétten
kan motiveras av berittigade mal och medlen ar lampliga och nddvéndiga for
att uppna malet,

3. trakasserier: ett upptridande som krénker en persons vardighet och som
har samband med etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder,

4. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
en person enligt 1-3 som l&mnas at ndgon som stér i lydnads- eller beroende-
forhallande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Etnisk tillhorighet, sexuell ldggning och funktionshinder

4§ Idennalag avses med

1. etnisk tillhérighet: att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfirg,

2. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning,

3. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmaéssiga be-
grinsningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

Forbud mot diskriminering

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet

5§ Diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder av arbetsso-
kande eller arbetstagare &r forbjuden

1. vid formedling av arbete hos den offentliga arbetsformedlingen eller an-
nan som bedriver arbetsformedling, och

2.1 frdga om andra insatser inom den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten.

Diskrimineringsforbudet innebédr dock inte hinder mot tillimpning av be-
stimmelser som dr ett led i strdvanden att frimja lika mojligheter oavsett et-
nisk tillhorighet.

Start eller bedrivande av ndringsverksamhet

6 § Diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder ar forbjuden i
fraga om ekonomiskt stdd, tillstand, registrering eller liknande som behovs el-
ler kan ha betydelse for att en enskild person skall kunna starta eller bedriva
néringsverksamhet.

Yrkesutovning

7§ Diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder ar forbjuden i
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fraga om behdrighet, legitimation, auktorisation, registrering, godkénnande
eller liknande som behdvs eller kan ha betydelse for att en enskild person
skall kunna utdva ett visst yrke.

Medlemskap m.m.

8 § Diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder r forbjuden i
fraga om

1. medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation, arbets-
givarorganisation eller yrkesorganisation, och

2. formaner som en saddan organisation tillhandahéller sina medlemmar.

Varor, tjidnster och bostdder

9 § Diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder &r férbjuden vid
yrkesmadssigt tillhandahéllande av varor, tjénster eller bostdder.

Socialtjdnsten m.m.

10 § Diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ér forbjuden i fraga om

1. insatser inom socialtjdnsten, och

2. tillstand till fardtjénst och riksfardtjénst samt bostadsanpassningsbidrag.

Socialforsdkringssystemet

11§ Diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ar forbjuden i fraga om socialforsékringen och anslu-
tande bidragssystem.

Arbetsloshetsforsikringen

12 § Diskriminering som har samband med etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning ér forbjuden i fraga om arbetsloshetsforsiakringen.

Hiilso- och sjukvdrden

13§ Diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning &r férbjuden i hélso- och sjukvérd och annan medicinsk
verksamhet.

Forbud mot repressalier

14 § Den som pastés ha diskriminerat ndgon enligt denna lag far inte utsitta
en enskild person for repressalier pa grund av att han eller hon anmalt eller
patalat diskrimineringen eller medverkat i en utredning om denna.
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Ogiltighet och skadestind

Ogiltighet

15§ Om nagon diskrimineras genom en bestimmelse i ett avtal pa ett sétt
som dr forbjudet enligt denna lag, skall bestimmelsen jimkas eller forklaras
ogiltig om den som diskriminerats begér det. Har bestimmelsen sédan bety-
delse for avtalet att det inte skdligen kan krévas att detta 1 ovrigt skall gélla
med of6réndrat innehall, far avtalet jamkas dven i annat hénseende eller i sin
helhet forklaras ogiltigt.

Diskrimineras nagon pa ett sitt som ar forbjudet enligt denna lag genom
uppsdgning av ett avtal eller genom en annan siadan rattshandling, skall ratts-
handlingen forklaras ogiltig om den som diskriminerats begér det.

Skadestand

16 § Den som diskriminerar ndgon pa ett sétt som &r forbjudet enligt denna
lag skall betala skadestdnd for den krdnkning som diskrimineringen innebér.
Om en arbetstagare diskriminerar nagon skall skadestindet betalas av den
som har arbetstagaren i sin tjénst.

17§ Den som utsitter ndgon for repressalier pa ett sitt som &r forbjudet en-
ligt 14 § skall betala skadestand for den krankning som repressalierna inne-
bér. Om en arbetstagare utsitter nagon for repressalier skall skadestdndet be-
talas av den som har arbetstagaren i sin tjénst.

18§ Om det dr skaligt kan skadestidnd enligt 16 eller 17 § sattas ned eller
helt falla bort.

Tillsyn

19§ Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot dis-
kriminering pa grund av sexuell 1dggning och Handikappombudsmannen skall
se till att denna lag foljs.

Ombudsminnen skall férsoka forma dem som omfattas av forbuden mot
diskriminering och repressalier att frivilligt f6lja lagen.

Riittegingen

Tillimpliga regler

20§ Mal om tillimpningen av forbuden mot diskriminering och forbudet
mot repressalier enligt denna lag skall handldggas enligt vad som &r foreskri-
vet i rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal dér forlikning om saken ar
tillaten.

Domstolen far dock forordna att vardera parten skall bdra sin ritte-
gangskostnad, om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for
repressalier forlorat malet och hade skilig anledning att fa tvisten provad.
Detta giller dock inte ndr ndgon av ombudsménnen for talan som part enligt
22 8.
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Bevisborda

21§ Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressa-
lier visar omstdndigheter som ger anledning att anta att han eller hon blivit
diskriminerad eller utsatt for repressalier, dr det svaranden som skall visa att
diskriminering eller repressalier inte forekommit.

Rditt att fora talan

22§ I en tvist enligt denna lag fir Ombudsmannen mot etnisk diskri-
minering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning
eller Handikappombudsmannen som part fora talan for en enskild som anser
sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, om den personen med-
ger det. Om ombudsmannen for sadan talan fir ombudsmannen i samma rét-
tegéng fora ocksa annan talan som ombud for den personen.

Preskription m.m.

23§ Entalani en tvist enligt denna lag skall vickas inom tva ar efter det att
den patalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle ha full-
gjorts. I annat fall &r rétten till talan forlorad.

24§ Vad som finns foreskrivet i rittegangsbalken om part betraffande javs-
forhallande, pagéende rittegédng, personlig instdllelse samt horande under
sanningsforsdkran och andra frdgor som ror bevisningen skall dven gélla den
for vilken Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot
diskriminering pé grund av sexuell ldggning eller Handikappombudsmannen
for talan enligt denna lag.

Vad som giller enligt rittegdngsbalken om pagéende rittegang for en en-
skild som for talan enligt denna lag géller 4ven en ombudsman som for talan
som part for den enskilde enligt denna lag.

25§ Rittens avgorande i ett mal dir Ombudsmannen mot etnisk diskrimine-
ring, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning eller
Handikappombudsmannen for talan for en enskild har réttskraft i forhallande
till denna person. Avgorandet far 6verklagas av den enskilde.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2003.
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2. Forslag till lag om dndring 1 lagen (1999:130) om
atgirder mot etnisk diskriminering i arbetslivet

Hirigenom foreskrivs' i friga om lagen (1999:130) om atgirder mot etnisk
diskriminering i arbetslivet

dels att 3 § skall upphora att gilla,

dels att rubriken niarmast fore 3 § skall utgé,

dels att rubriken till lagen, 1, 2, 4-10, 12-14, 16, 17, 24 och 36 §§ samt ru-
briken ndrmast efter 7 § skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas fem nya paragrafer, 1 a, 1 b, 9 a, 9 b och
36 a §§, samt nérmast fore 9 a, 9 b och 36 a §§ nya rubriker, av foljande ly-

delse.

Lag om atgérder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Nuvarande lydelse

Denna lag har till dndamél att i
fraga om arbete, anstillningsvillkor
och andra arbetsvillkor samt utveckl-
ingsmojligheter i arbetet fraimja lika
rittigheter och mdjligheter oavsett
etnisk tillhorighet (etnisk mangfald i
arbetslivet).

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag har till dndamal att i
fraga om arbete, anstillningsvillkor
och andra arbetsvillkor samt utveckl-
ingsmdjligheter i arbetet frimja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning.

Med etnisk tillhorighet avses att
ndgon tillhor en grupp av personer
som har samma nationella eller et-
niska ursprung, ras eller hudfdrg.

lagyg

Den som utan att vara anstdilld so-
ker eller fullgor yrkespraktik pa en
arbetsplats skall anses som arbetsso-
kande respektive arbetstagare vid
tilldmpning av forbuden mot diskri-
minering och repressalier i -9 b §3§,
10 § 3 och 12 § samt bestimmelser-
nail3—16 och 18-20 §5.

Den hos vilken praktiken séks eller
fullgérs  skall anses som ar-
betsgivare.

! Jfr rdets direktiv 2000/43/EG om genomforandet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22, Celex
3000L043) och radets direktiv 2000/78/EG om inrittande av en allman ram for lika-
behandling i arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000LOO78; rittelse av
rubriken EGT L 2, 5.1.2001, s. 42, Celex 3000LOO78R (01)).



Arbetsgivare och arbetstagare skall
samverka for att frimja etnisk mdng-
fald 1 arbetslivet. De skall sérskilt
motverka alla former av etnisk dis-
kriminering.

Arbetsgivaren skall inom ramen
for sin verksamhet bedriva ett mélin-
riktat arbete for att aktivt frimja et-
nisk mdngfald i arbetslivet.

Nérmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter enligt forsta stycket

finns i 5-7 §§.

Arbetsgivaren skall genomfora sa-
dana atgdrder som med hénsyn till
arbetsgivarens resurser och omstédn-
digheterna i 6vrigt kan krévas for att
arbetsforhallandena skall lampa sig
for alla arbetstagare oberoende av
etnisk tillhorighet.

Arbetsgivaren skall vidta atgérder
for att forebygga och forhindra att
ndgon arbetstagare utsitts for etniska
trakasserier eller for repressalier pd
grund av en anmdlan om etnisk dis-
kriminering.

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

I'bg

Den som utan att vara anstdlld ut-
for arbete pd en arbetsplats som in-
hyrd eller inlanad arbetskraft skall
anses som arbetstagare vid tillimp-
ning av bestimmelserna i 12, 13 och
18-20 §3.

Den hos vilken arbetet utfors skall
anses som arbetsgivare.

2§

Arbetsgivare och arbetstagare skall
samverka for att frimja lika rdttig-
heter och mdjligheter 1 arbetslivet
oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning. De skall
sérskilt motverka alla former av dis-
kriminering som avses i denna lag.

4§

Arbetsgivaren skall inom ramen
for sin verksamhet bedriva ett mélin-
riktat arbete for att aktivt frimja lika
rattigheter och mdjligheter 1 arbetsli-
vet oavsett etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning.

58§

Arbetsgivaren skall genomfora sa-
dana atgirder som med hénsyn till
arbetsgivarens resurser och omstin-
digheterna i 6vrigt kan krévas for att
arbetsforhallandena skall lampa sig
for alla arbetstagare oavsett etnisk

tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.
6§

Arbetsgivaren skall vidta atgérder
for att forebygga och forhindra att
ndgon arbetstagare utsétts for trakas-
serier eller repressalier enligt denna
lag.

78§
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Arbetsgivaren skall verka for att
personer med olika etnisk tillhorighet
ges mojlighet att soka lediga anstéll-
ningar.

Forbud mot efnisk diskriminering i
arbetslivet

En arbetsgivare far inte missgynna
en arbetssokande eller en arbetsta-
gare genom att behandla honom eller
henne mindre formanligt an arbetsgi-
varen behandlar eller skulle ha be-
handlat personer med annan etnisk
tillhérighet 1 en likartad situation,
om inte arbetsgivaren visar att miss-
gynnandet saknar samband med et-
nisk tillhorighet.

Forbudet giller inte om be-
handlingen dr berdttigad av hdnsyn
till ett sadant ideellt eller annat sdr-
skilt intresse som uppenbarligen dr
viktigare dn intresset av att forhindra
etnisk diskriminering i arbetslivet.

En arbetsgivare far inte missgynna
en arbetssokande eller arbetstagare
genom att tillimpa en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstér som neutralt men som i
praktiken sérskilt missgynnar perso-
ner med en viss etnisk tillhrighet.
Detta giller sdvida inte syftet med
bestimmelsen, kriteriet eller for-
faringssittet kan motiveras av sak-
liga skdl och dtgdrden ér ldmplig och
nodvindig for att syftet skall uppnas.

Arbetsgivaren skall verka for att
personer oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning
ges mojlighet att soka lediga anstéll-
ningar.

Forbud mot diskriminering

8§

En arbetsgivare far inte missgynna
en arbetssokande eller en arbetsta-
gare genom att behandla honom eller
henne sdmre 4n arbetsgivaren be-
handlar, har behandlat eller skulle ha
behandlat ndgon annan i en jamfor-
bar situation, om missgynnandet har
samband med etnisk tillhorighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning.

93§

En arbetsgivare far inte missgynna
en arbetssokande eller en arbetsta-
gare genom att tillimpa en bestdm-
melse, ett kriterium eller ett forfa-
ringssétt som framstdr som neutralt
men som i praktiken sérskilt miss-
gynnar personer med en viss etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfatining. Detta giller dock
inte om bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringsséttet kan motiveras av ett
berdttigat mdl och medlen ar ldmp-
liga och nodvindiga for att uppna
mdlet.

Trakasserier

Yag

En arbetsgivare far inte diskri-
minera en arbetssokande eller en ar-
betstagare genom att trakassera ho-



Forbuden mot etnisk diskrimine-
ring i 8 och 9 §§ giller nir arbets-
givaren

1. beslutar i en anstéllningsfraga, tar ut en arbetssdkande till anstéll-
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nom eller henne.

Med trakasserier avses i denna lag
upptridande i arbetslivet som krdin-
ker en arbetssékandes eller en ar-
betstagares virdighet och som har
samband med etnisk tillhorighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning.

Instruktioner att diskriminera

9byg

En arbetsgivare far inte ldmna or-
der eller instruktioner till en arbets-
tagare om diskriminering av en per-
son enligt 89 a §§.

10§
Forbuden 1 8-9 b §§ géller nér ar-
betsgivaren

ningsintervju eller vidtar annan atgérd under anstéllningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut arbetstagare till utbildning for beford-

ran,

3. tillampar 16ne- eller andra an-
stéllningsvillkor,

4. leder och fordelar arbetet eller

5. séger upp, avskedar, permitterar
eller vidtar annan ingripande atgird
mot en arbetstagare.

En arbetsgivare far inte utsétta en
arbetstagare for repressalier pd grund
av att arbetstagaren har anmaélt ar-
betsgivaren for etnisk diskriminering.

3. beslutar om eller vidtar annan
dtgdrd som rér yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan
atgdrd som ror annan utbildning el-
ler yrkesvigledning,

5. tillimpar 16ne- eller andra an-
stallningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet eller

7. séger upp, avskedar, permitterar
eller vidtar annan ingripande atgird
mot en arbetstagare.

Forbudet mot direkt diskrimine-
ring giller inte vid beslut om an-
stdllning, befordran eller utbildning
for befordran om viss etnisk tillhé-
righet, religion eller annan trosupp-
fattning dr nodvindig pa grund av
arbetets natur eller det sammanhang
ddr det utfors.

12§

En arbetsgivare fir inte utsétta en
arbetstagare for repressalier pd grund
av att arbetstagaren har anmaélt ar-
betsgivaren  for  diskriminering,
patalat diskriminering eller medver-
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En arbetsgivare som far kinnedom
om att en arbetstagare anser sig ha
blivit utsatt for etmiska trakasserier
av en annan arbetstagare skall utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande
fall vidta de atgdrder som skéligen
kan kravas for att forhindra fortsatta
trakasserier.

Ett avtal &r ogiltigt i den ut-
strackning som det foreskriver eller
medger sddan etnisk diskriminering
som dr forbjuden enligt denna lag.

Om en arbetssokande eller en ar-
betstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot férbuden i 8
eller 9 §§ och 10 § punkterna 1 och
2, skall arbetsgivaren betala skade-
stand till den diskriminerade for den
krankning som diskrimineringen in-
nebdr.

Om en arbetstagare diskrimineras
genom att arbetsgivaren bryter mot
forbuden i 8 eller 9 §§ och 10§
punkterna 3-5, skall arbetsgivaren
betala skadestdnd till arbetstagaren
for den forlust som uppkommer och
for den krinkning som diskrimine-
ringen innebar.

En arbetsgivare ar skyldig att pa
uppmaning av Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering 1dmna de upp-
gifter om forhéllandena i arbetsgiva-
rens verksamhet som kan vara av be-
tydelse for ombudsmannens tillsyn
enligt 21 §. En arbetsgivare ar vidare
skyldig att lamna uppgifter nir om-
budsmannen bitrdder en begiran av
en enskild arbetssokande eller ar-

kat i en utredning enligt denna lag.

13§

En arbetsgivare som far kinnedom
om att en arbetstagare anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier som av-
ses i 9 a § andra stycket av en annan
arbetstagare skall utreda omsténdig-
heterna kring de uppgivna trakasseri-
erna och i forekommande fall vidta
de atgdrder som skiligen kan krdvas
for att forhindra fortsatta trakasserier.

14 §

Ett avtal &r ogiltigt i den ut-
strackning som det foreskriver eller
medger sddan diskriminering som
avses i 8—10 §y.

16 §

Om en arbetssokande eller en ar-
betstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot forbuden i
8,9 9aceller 9b § och 10§ 1-3,
skall arbetsgivaren betala skadestdnd
till den diskriminerade for den
krankning som diskrimineringen in-
nebdr.

17§

Om en arbetstagare diskrimineras
genom att arbetsgivaren bryter mot
forbuden i 8, 9, 9 a eller 9 b § och
10 § 4-7, skall arbetsgivaren betala
skadestand till arbetstagaren for den
forlust som uppkommer och for den
krankning som diskrimineringen in-
nebr.

24 §
En arbetsgivare ar skyldig att pé
uppmaning av Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering 1dmna de upp-
gifter om forhéllandena i arbetsgiva-
rens verksamhet som kan vara av be-
tydelse for ombudsmannens tillsyn
enligt 21 §. En arbetsgivare ar vidare
skyldig att ldmna uppgifter nir om-
budsmannen bitrdder en begéran av
en enskild arbetssokande eller arbets-



betstagare enligt 11 §. Arbetsgivare
far inte betungas onddigt genom
uppgiftsskyldigheten. Finns sérskilda
skal &r arbetsgivaren inte skyldig att
ldmna ut uppgifter.
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tagare enligt 11 §. Finns sédrskilda
skal &r arbetsgivaren inte skyldig att
lamna ut uppgifter.

36 §
Mal om tillimpningen av 8—10 och 12-20 §§ skall handldggas enligt lagen

(1974:371) om rattegéngen i arbetstvister.

Dérvid anses som arbetstagare
ockséd arbetssokande och som ar-
betsgivare ocksd den som ndgon har
SOkt arbete hos.

Andra stycket giller ocksd nir reglerna om tvisteforhandling i lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet tillimpas i en tvist enligt 8—10

och 12-20 §§.

Diarvid anses som arbetstagare
ocksé arbetssdkande och den som s6-
ker eller fullgor yrkespraktik eller ut-
for arbete pd en arbetsplats som in-
hyrd eller inlanad arbetskrafi. Den
hos vilken praktik soks eller fullgérs
eller arbete soks eller utfors anses
som arbetsgivare.

Bevisborda

36a§

Om den som anser sig ha blivit
diskriminerad eller utsatt for re-
pressalier visar omstindigheter som
ger anledning att anta att han eller
hon blivit diskriminerad eller utsatt
for repressalier, dr det arbetsgivaren
som skall visa att diskriminering el-
ler repressalier inte forekommit.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2003.
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3. Forslag till lag om dndring i1 lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering 1 arbetslivet av personer

med funktionshinder

Hirigenom foreskrivs' i friga om lagen (1999:132) om forbud mot diskri-
minering i arbetslivet av personer med funktionshinder

dels att 3,4,5,6,8,9, 10, 12, 13, 18 och 24 §§ skall ha f6ljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas fem nya paragrafer, 2 a,2 b, 4 a, 4 b, och 24
a §§ samt nirmast fore 4 a, 4 b och 24 a §§ nya rubriker, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

En arbetsgivare far inte missgynna
en arbetssokande eller en arbetsta-
gare med funktionshinder genom att
behandla honom eller henne mindre
formdnligt an arbetsgivaren behand-
lar eller skulle ha behandlat personer
utan sadant funktionshinder i en lik-
artad situation, om inte arbetsgiva-
ren visar att missgynnandet saknar
samband med funktionshindret.

Foreslagen lydelse

2a§

Den som utan att vara anstdlld so-
ker eller fullgor yrkespraktik pa en
arbetsplats skall anses som arbetsso-
kande respektive arbetstagare vid
tilldmpning av forbuden mot diskri-
minering och repressalier i 3-4 b §3,
5§ 3 och 8§ samt bestdmmelserna i
9-12 och 14-16 §3.

Den hos vilken praktiken séks eller
fullgérs  skall anses som arbets-
givare.

2b§

Den som utan att vara anstdlld ut-
for arbete pd en arbetsplats som in-
hyrd eller inlanad arbetskraft skall
anses som arbetstagare vid tillimp-
ning av bestimmelserna i 8, 9 och
14-16 §5.

Den hos vilken arbetet utfors skall
anses som arbetsgivare.

3§

En arbetsgivare far inte missgynna
en arbetssokande eller en arbetsta-
gare genom att behandla honom eller
henne sdmre dn arbetsgivaren be-
handlar, har behandlat eller skulle ha
behandlat ndgon annan i en jamfor-
bar situation, om missgynnandet sar
samband med funktionshinder.

! Jfr radets direktiv 2000/78/EG om inrittande av en allmén ram for likabehandling i

arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16,
L 2,5.1.2001, s. 42, Celex 3000LOO78R

Celex 3000LOO7S; réttelse av rubriken EGT
(01)).



Forbudet gdller inte om be-
handlingen dr berdttigad av hdnsyn
till ett sadant ideellt eller annat sdr-
skilt intresse som uppenbarligen dr
viktigare dn intresset av att forhindra
diskriminering i arbetslivet av perso-
ner med funktionshinder.

En arbetsgivare fir inte missgynna
en arbetssokande eller en arbetsta-
gare med visst funktionshinder ge-
nom att tillimpa en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som
framstdr som neutralt men som i
praktiken sdrskilt missgynnar perso-
ner med sddant funktionshinder jam-
fort med personer utan siddant funk-
tionshinder. Detta géller sdvida inte
syftet med bestimmelsen, kriteriet el-
ler forfaringssattet kan motiveras av
sakliga skdl och atgdrden &r ldmplig
och néddvindig for att syftet skall
uppnds.

Forbuden mot diskriminering i 3
och 4 §§ géller nér arbetsgivaren

43§

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

En arbetsgivare fir inte missgynna

en arbetssokande eller en arbetsta-
gare genom att tillimpa en bestdm-
melse, ett kriterium eller ett forfa-
ringssétt som framstdr som neutralt
men som 1 praktiken sérskilt miss-
gynnar personer med visst funktions-
hinder jamfort med personer utan sa-
dant funktionshinder. Detta giller
dock inte om bestimmelsen, Kriteriet
eller forfaringssittet kan motiveras
av ett berdttigat mdl och medlen &r
ldmpliga och nodvindiga for att
uppnd mdlet.

Trakasserier

4af

En arbetsgivare far inte diskri-
minera en arbetssokande eller en ar-
betstagare genom att trakassera ho-
nom eller henne.

Med trakasserier avses i denna lag
upptrddande i arbetslivet som krdin-
ker en arbetssékandes eller en ar-
betstagares virdighet och som har
samband med funktionshinder.

Instruktioner att diskriminera

4byg

En arbetsgivare far inte ldmna or-
der eller instruktioner till en arbets-
tagare om diskriminering av en per-
son enligt 89 a §§.

5§

Forbuden mot diskriminering i

3—4 b §§ géller nér arbetsgivaren
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1. beslutar i en anstillningsfriga, tar ut en arbetssokande till anstill-
ningsintervju eller vidtar annan atgérd under anstéllningsforfarandet,
2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for be-

fordran,

3. tillimpar 16ne- eller andra an-
stallningsvillkor,

4. leder och fordelar arbetet eller

5. séger upp, avskedar, permitterar
eller vidtar annan ingripande atgird
mot en arbetstagare.

Forbudet i 3 § giller dven da ar-
betsgivaren vid anstillning, be-
fordran eller utbildning for befordran
genom att vidta stod- och an-

passningsatgirder kan skapa en situ-

ation for en person med funk-
tionshinder som é&r likartad med den
for personer utan sédant funk-
tionshinder och det skédligen kan kra-
vas att arbetsgivaren vidtar sddana
atgérder.

En arbetsgivare far inte utsitta en
arbetstagare for repressalier pa grund
av att arbetstagaren har anmaélt ar-

betsgivaren for diskriminering enligt

denna lag.

En arbetsgivare som far kdnnedom
om att en arbetstagare anser sig ha

blivit utsatt for trakasserier pd grund

av funktionshinder av en annan ar-

betstagare skall utreda omsténdighet-

erna kring de uppgivna trakasserierna

3. beslutar om eller vidtar annan
atgdrd som rér yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan
atgdrd som ror annan utbildning el-
ler yrkesvigledning,

5. tillimpar 16ne- eller andra an-
stallningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet eller

7. sdger upp, avskedar, permitterar
eller vidtar annan ingripande atgird
mot en arbetstagare.

Forbudet mot direkt diskrimine-
ring giller inte vid beslut om an-
stdllning, befordran eller utbildning
for befordran om ett visst funktions-
hinder dr nédvindigt pa grund av
arbetets natur eller det sammanhang
ddr det utfors.

6§

Forbudet i 3 § géller dven da ar-
betsgivaren vid anstillning, be-
fordran eller utbildning for befordran
genom att vidta stdod- och an-
passningsatgirder kan skapa en situ-
ation for en person med funk-
tionshinder som é&r jdmforbar med
den for personer utan sadant funk-
tionshinder och det skiligen kan kra-
vas att arbetsgivaren vidtar sddana
atgérder.

8§

En arbetsgivare far inte utsitta en
arbetstagare for repressalier pa grund
av att arbetstagaren har anmaélt ar-
betsgivaren for diskriminering, pdta-
lat diskriminering eller medverkat i
en utredning enligt denna lag.

9§

En arbetsgivare som far kinnedom
om att en arbetstagare anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier som avses i 4 a §
andra stycket av en annan arbetstagare
skall utreda omstindigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och 1 fore-



och i forekommande fall vidta de at-
girder som skéligen kan krdvas for
att forhindra fortsatta trakasserier.

Med trakasserier pd grund av
funktionshinder avses sddant upp-
trddande i arbetslivet som krdnker en
arbetstagares integritet och som har
samband med arbetstagarens funkt-
ionshinder.

Ett avtal &r ogiltigt i den ut-
strackning det foreskriver eller med-
ger sadan diskriminering som dr for-
bjuden enligt denna lag.

Om en arbetssokande eller en ar-
betstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot férbuden i 3
eller 4 § och 5 § 1 eller 2 eller 6 §,
skall arbetsgivaren betala skadestand
till den diskriminerade for den
krankning som diskrimineringen in-
nebdr.

Om en arbetstagare diskrimineras
genom att arbetsgivaren bryter mot
forbuden i 3 eller 4 § och 5§ 3-5,
skall arbetsgivaren betala skadestand
till arbetstagaren for den forlust som
uppkommer och for den kridnkning
som diskrimineringen innebér.

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

kommande fall vidta de atgirder som
skiligen kan krdvas for att forhindra
fortsatta trakasserier.

10§

Ett avtal &r ogiltigt i den ut-
strackning som det foreskriver eller
medger sddan diskriminering som
avses i 36 §§.

12§

Om en arbetssokande eller en ar-
betstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot forbuden i
3,4, 4aeller4b §och 5§ 1-3 eller
6 §, skall arbetsgivaren betala skade-
stand till den diskriminerade for den
krankning som diskrimineringen in-
nebr.

13§

Om en arbetstagare diskrimineras
genom att arbetsgivaren bryter mot
forbuden i 3, 4, 4 a eller 4 b § och
5§ 4-7, skall arbetsgivaren betala
skadestand till arbetstagaren for den
forlust som uppkommer och for den
kriankning som diskrimineringen in-
nebdr.

18§

En arbetsgivare dr skyldig att pa uppmaning av Handikappombudsmannen
lamna de uppgifter om forhallandena i arbetsgivarens verksamhet som kan
vara av betydelse for ombudsmannens tillsyn enligt 17 §.

En arbetsgivare &dr vidare skyldig att ldmna uppgifter ndr Handikapp-
ombudsmannen bitrdder en begdran av en enskild arbetssokande eller arbets-

tagare enligt 7 §.

Arbetsgivaren far inte betungas
onddigt genom uppgifisskyldigheten.
Finns det sdrskilda skél dr arbetsgi-
varen inte skyldig att 1dmna ut upp-
gifter.

Finns det sérskilda skédl ar ar-

betsgivaren inte skyldig att 1amna ut
uppgifter.
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24§
Mal om tillimpningen av 3—6 och 8-16 §§ skall handldggas enligt lagen

(1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Dirvid anses som arbetstagare Diarvid anses som arbetstagare
ocksd arbetssokande och som ar- ocksa arbetssokande och den som s6-
betsgivare ocksa den som ndgon har  ker eller fullgor yrkespraktik eller ut-
sokt arbete hos. for arbete pd en arbetsplats som in-

hyrd eller inlanad arbetskraft. Den
hos vilken praktik séks eller fullgérs
eller arbete soks eller utfors anses
som arbetsgivare.

Andra stycket géller ocksd ndr reglerna om tvisteforhandling i lagen

(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet tillimpas i en tvist enligt 3—6

och 8-16 §§.

Bevisborda

24a§

Om den som anser sig ha blivit
diskriminerad eller utsatt for re-
pressalier visar omstindigheter som
ger anledning att anta att han eller
hon blivit diskriminerad eller utsatt
for repressalier, dr det arbetsgivaren
som skall visa att diskriminering el-
ler repressalier inte forekommit.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2003.
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4. Forslag till lag om @ndring i lagen (1999:133) om
forbud mot diskriminering 1 arbetslivet pa grund av

sexuell laggning

Hirigenom foreskrivs' i friga om lagen (1999:133) om forbud mot dis-

kriminering i arbetslivet pa grund av sexuell ldggning
dels att 3,4,5,7,8,9, 11, 12, 17 och 23 §§ skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas fem nya paragrafer, 2 a, 2 b, 4 a, 4 b och 23
a §§, samt ndrmast fore 4 a, 4 b och 23 a §§ nya rubriker, av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

En arbetsgivare far inte missgynna
en arbetssokande eller en arbetsta-
gare genom att behandla honom eller
henne mindre formdnligt dn arbetsgi-
varen behandlar eller skulle ha be-
handlat personer med annan sexuell
ldggning i en likartad situation, om
inte arbetsgivaren visar att missgyn-
nandet saknar samband med den
missgynnades sexuella 1aggning,

! Jfr ridets direktiv 2000/78/EG om inréttande av en allmén ram for likabehandling i
arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000LOO7S; rittelse av rubriken EGT

Foreslagen lydelse

2ay§

Den som utan att vara anstdlld so-
ker eller fullgor yrkespraktik pa en
arbetsplats skall anses som ar-
betssokande respektive arbetstagare
vid tilldmpning av forbuden mot dis-
kriminering  och  repressalier i
34 b S, 5§ 3 och 7§ samt be-
stammelserna i 8—11 och 13—15 §3.

Den hos vilken praktiken séks eller
fullgérs  skall anses som arbets-
givare.

2b§

Den som utan att vara anstdlld ut-
for arbete pd en arbetsplats som in-
hyrd eller inlanad arbetskrafi skall
anses som arbetstagare vid tillimp-
ning av bestimmelserna i 7, 8 och
13-15§5.

Den hos vilken arbetet utfors skall
anses som arbetsgivare.

38

En arbetsgivare far inte missgynna
en arbetssokande eller en arbetsta-
gare genom att behandla honom eller
henne sdmre dn arbetsgivaren be-
handlar, har behandlat eller skulle ha
behandlat ndgon annan i en jamfor-
bar situation, om missgynnandet har
samband med sexuell 1aggning.

L 2,5.1.2001, s. 42, Celex 3000LOO78R (01)).
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Forbudet gdller inte om be-
handlingen dr berdttigad av hdnsyn
till ett sadant ideellt eller annat sdr-
skilt intresse som uppenbarligen dr
viktigare dn intresset av att forhindra
diskriminering i arbetslivet pa grund
av sexuell ldggning.

En arbetsgivare fir inte missgynna
en arbetssokande eller en arbetsta-
gare med viss sexuell ldggning ge-
nom att tillimpa en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som
framstdr som neutralt men som i
praktiken sdrskilt missgynnar perso-
ner med den sexuella ldggningen.
Detta giller sdvida inte syftet med
bestimmelsen, kriteriet eller forfa-
ringsséttet kan motiveras av sakliga
skdl och atgdrden dr ldmplig och
nodvindig for att syftet skall uppnas.

Forbuden mot diskriminering i 3
och 4 §§ géller nédr arbetsgivaren

4§

En arbetsgivare far inte missgynna
en arbetssokande eller en arbetsta-
gare genom att tillimpa en bestdm-
melse, ett kriterium eller ett forfa-
ringssétt som framstdr som neutralt
men som 1 praktiken sérskilt miss-
gynnar personer med viss sexuell
ldggning. Detta géller dock inte om
bestimmelsen, kriteriet eller forfa-
ringssittet kan motiveras av ett be-
rattigat mdl och medlen dr limpliga
och nodvindiga for att uppnd malet.

Trakasserier

4af

En arbetsgivare far inte diskri-
minera en arbetssokande eller en ar-
betstagare genom att trakassera ho-
nom eller henne.

Med trakasserier avses i denna lag
upptridande i arbetslivet som krin-
ker en arbetssékandes eller en ar-
betstagares virdighet och som har
samband med sexuell ldggning.

Instruktioner att diskriminera

4b§

En arbetsgivare far inte ldmna or-
der eller instruktioner till en arbets-
tagare om diskriminering av en per-
son enligt 3—4 a §§.

58
Forbuden mot diskriminering i
3—4 b §§ géller nér arbetsgivaren

1. beslutar i en anstédllningsfriga, tar ut en arbetssokande till anstall-
ningsintervju eller vidtar annan atgird under anstéllningsforfarandet,



2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for be-

fordran,

3. tillampar 16ne- eller andra an-
stéllningsvillkor,

4. leder och fordelar arbetet eller

5. séger upp, avskedar, permitterar
eller vidtar annan ingripande atgérd
mot en arbetstagare.

En arbetsgivare far inte utsétta en
arbetstagare for repressalier pa grund
av att arbetstagaren har anmaélt ar-
betsgivaren for diskriminering enligt
denna lag.

En arbetsgivare som far kinnedom
om att en arbetstagare anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier pd grund
av sexuell ldggning av en annan ar-
betstagare skall utreda omsténdighet-
erna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de at-
girder som skiligen kan krdvas for
att forhindra fortsatta trakasserier.

Med trakasserier pa grund av sex-
uell ldggning avses sddant upptrd-
dande i arbetslivet som krdnker en
arbetstagares integritet och som har
samband med arbetstagarens sexu-
ella ldggning.

Ett avtal &r ogiltigt 1 den ut-
strackning det foreskriver eller med-

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

3. beslutar om eller vidtar annan
dtgdrd som rér yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan
atgdrd som ror annan utbildning el-
ler yrkesvigledning,

5. tillampar 16ne- eller andra an-
stéllningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet eller

7. sdger upp, avskedar, permitterar
eller vidtar annan ingripande atgérd
mot en arbetstagare.

Forbudet mot direkt diskrimine-
ring giller inte vid beslut om an-
stdllning, befordran eller utbildning
for befordran om viss sexuell ligg-
ning dr nodvindig pd grund av arbe-
tets natur eller det sammanhang ddr
det utfors.

78§

En arbetsgivare far inte utsitta en
arbetstagare for repressalier pa grund
av att arbetstagaren har anmaélt ar-
betsgivaren for diskriminering, pdta-
lat diskriminering eller medverkat i
en utredning enligt denna lag.

83§

En arbetsgivare som far kdnnedom
om att en arbetstagare anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier som avses i 4 a §
andra stycket av en annan arbetstagare
skall utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i fore-
kommande fall vidta de atgérder som
skaligen kan krdvas for att forhindra
fortsatta trakasserier.

9§
Ett avtal &r ogiltigt i den ut-
strackning som det foreskriver eller
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ger sddan diskriminering som dr for-
bjuden enligt denna lag.

Om en arbetssdkande eller en ar-
betstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot férbuden i 3
eller 4 § och 5 § 1 eller 2, skall ar-
betsgivaren betala skadestand till den
diskriminerade for den krankning
som diskrimineringen innebér.

Om en arbetstagare diskrimineras
genom att arbetsgivaren bryter mot
forbuden i 3 eller 4 § och 5§ 3-5,
skall arbetsgivaren betala skadestand
till arbetstagaren for den forlust som
uppkommer och for den krinkning
som diskrimineringen innebar.

medger sddan diskriminering som
avses i 3-5 §§.

113§

Om en arbetssdkande eller en ar-
betstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot forbuden i
3,4, 4aeller 4b §ochS5 § 1-3, skall
arbetsgivaren betala skadestand till
den diskriminerade for den krénk-
ning som diskrimineringen innebér.

12 §

Om en arbetstagare diskrimineras
genom att arbetsgivaren bryter mot
forbuden i 3, 4, 4 a eller 4 b § och
5§ 3-7, skall arbetsgivaren betala
skadestand till arbetstagaren for den
forlust som uppkommer och for den
krinkning som  diskrimineringen
innebdr.

17 §

En arbetsgivare &r skyldig att pd uppmaning av Ombudsmannen mot dis-
kriminering pd grund av sexuell liggning lamna de uppgifter om for-
héllandena i arbetsgivarens verksamhet som kan vara av betydelse for om-
budsmannens tillsyn enligt 16 §.

En arbetsgivare dr vidare skyldig att ldmna uppgifter ndr ombudsmannen
bitrdder en begéran av en enskild arbetssdkande eller arbetstagare enligt 6 §.
Arbetsgivaren far inte betungas Finns det sérskilda skil ar arbets-

onddigt genom uppgifisskyldigheten.  givaren inte skyldig att ldmna ut

Finns det sérskilda skil ar arbetsgi- uppgifter.
varen inte skyldig att ldmna ut upp-
gifter.

233§

Mal om tillimpningen av 3-5 och 7-15 §§ skall handldggas enligt lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Diarvid anses som arbetstagare Diarvid anses
ocksa arbetssokande och som ar-
betsgivare ocksd den som ndgon har

som arbetstagare
ocksa arbetssdkande och den som so-
ker eller fullgor yrkespraktik eller ut-

SOkt arbete hos. for arbete pd en arbetsplats som in-
hyrd eller inlanad arbetskraft. Den
hos vilken praktik séks eller fullgors
eller arbete soks eller utfors anses
som arbetsgivare.

Andra stycket géller ocksa nér reglerna om tvisteforhandling i lagen
(1976:580) om medbestdimmande i arbetslivet tilldimpas i en tvist enligt 35

och 7-15 §§.
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Bevisborda

23a§

Om den som anser sig ha blivit
diskriminerad eller utsatt for re-
pressalier visar omstdndigheter som
ger anledning att anta att han eller
hon blivit diskriminerad eller utsatt
for repressalier, dr det arbetsgivaren
som skall visa att diskriminering
eller repressalier inte forekommit.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2003.
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5. Forslag till lag om andring i1 lagen (2001:1286) om
likabehandling av studenter 1 hgskolan

Hirigenom foreskrivs' i friga om lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan

dels att 1-5, 7-9 och 13 §§ skall ha f6ljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas tre nya paragrafer, 8 a, 8 b och 17 a §§ samt
ndrmast fore 8 a, 8 b och 17 a §§ nya rubriker av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1§

Denna lag har till &ndamal att pa Denna lag har till &ndamal att pa
hogskoleomrddet frimja lika rdttig- hogskoleomradet frimja lika réttig-
heter for studenter och sdkande och heter for studenter och sdkande och
att motverka diskriminering pa grund  att motverka diskriminering pa grund
av konstillhorighet, etnisk tillhorig- av konstillhérighet, etnisk tillhorighet,
het, sexuell laggning och funktions- religion eller annan trosuppfattning,
hinder. sexuell ldggning och funktionshinder.

2§
I denna lag avses med
hogskola: ett universitet eller en hogskola som har staten, en kommun eller
ett landsting som huvudman och som omfattas av hogskolelagen (1992:1434)
samt en enskild utbildningsanordnare som har tillstdnd att utfirda examina
enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfdarda vissa examina,
student: den som &ar antagen till och bedriver grundlidggande hogskole-
utbildning eller forskarutbildning enligt hogskolelagen eller utbildning som
kan leda fram till en examen som en enskild utbildningsanordnare far utférda
enligt lagen om tillstdnd att utfdrda vissa examina; den som &r anstélld som
doktorand skall dock inte anses som student vid tillimpningen av denna lag,
sokande: den som i vederborlig ordning har anmélt att han eller hon vill an-
tas till grundlaggande hogskoleutbildning eller forskarutbildning enligt hog-
skolelagen eller till utbildning som kan leda fram till en examen som en en-
skild utbildningsanordnare far utfdrda enligt lagen om tillstand att utfirda
vissa examina,
etnisk tillhorighet: att nagon tillhor etnisk tillhorighet: att nagon tillhor
en grupp av personer som har samma  en grupp av personer som har samma
hudfirg, nationella eller etniska ur- hudfdarg eller nationella eller etniska
sprung eller trosbekdnnelse, ursprung,
sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning,
funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga be-
gransningar av funktionsférmagan som till f61jd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstétt darefter eller kan forvéntas uppsta.

! Jfr rédets direktiv 2000/43/EG om genomforandet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22, Celex
3000L043) och radets direktiv 2000/78/EG om inrdttande av en allmén ram for lika-
behandling i arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000LOO78; rittelse av
rubriken EGT L 2, 5.1.2001, s. 42, Celex 3000LOO78R (01)).



En hogskola skall inom ramen fo6r
sin verksamhet bedriva ett malinrik-
tat arbete for att aktivt frimja studen-
ters lika réttigheter oavsett deras
konstillhorighet, etniska tillhorighet,
sexuella laggning eller funktionshin-
der.

Nérmare foreskrifter om hogskolans skyldigheter enligt forsta stycket finns

i4och5 §§.

En hogskola skall vidta atgirder
for att forebygga och forhindra att en
student utsdtts for ett upptrddande
som krianker hans eller hennes in-
tegritet 1 hogskolestudierna, om upp-
trddandet har samband med
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3§

En hogskola skall inom ramen for sin
verksamhet bedriva ett malinriktat ar-
bete for att aktivt frimja studenters lika
rattigheter oavsett konstillhorighet, er-
nisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfatining, sexuell ldggning eller
funktionshinder.

4§

En hogskola skall vidta atgdrder
for att forebygga och forhindra att
studenter eller sékande utsitts for
trakasserier. Med trakasserier avses
i denna lag ett upptridande som
krénker en students eller en sékandes
vdardighet 1 hogskolestudierna, om
upptradandet har samband med

— studentens etniska tillhorighet — etnisk tillhorighet (etniska tra-
(etniska trakasserier), kasserier),

— religion eller annan trosuppfatt-
ning (trakasserier pda grund av relig-
ion eller annan trosuppfattning),

— studentens  sexuella  ldggning — sexuell laggning (trakasserier pd
(trakasserier _pa grund av_sexuell  grund av sexuell ldggning),
ldggning),

— studentens funktionshinder (fra- — funktionshinder (trakasserier pd
kasserier _pa  grund _av__ funk-  grund av funktionshinder), eller

tionshinder), eller

— studentens konstillhorighet eller
ar av sexuell natur (sexuella trakas-
serier).

En hogskola skall varje &r uppritta
en plan som skall innehalla en dver-
sikt 6ver de atgirder som behdvs for
att frimja studenters lika rittigheter
oavsett deras konstillhorighet, et-
niska tillhorighet, sexuella ldggning
eller funktionshinder och for att f6-
rebygga och forhindra trakasserier
enligt 4 §. Planen skall vidare inne-
hélla en redogérelse for vilka av
dessa atgirder som hogskolan avser
att paborja eller genomfora under det
kommande &ret.

En redovisning av hur de planerade atgérderna enligt forsta stycket har ge-

— konstillhorighet eller dr av sexu-
ell natur (sexuella trakasserier).

58§

En hogskola skall varje ar uppritta
en plan som skall innehélla en dver-
sikt 6ver de atgirder som behdvs for
att frimja studenters lika rédttigheter
oavsett konstillhorighet, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell 1aggning eller funkt-
ionshinder och for att forebygga och
forhindra trakasserier enligt 4 §. Pla-
nen skall vidare innehalla en redogd-
relse for vilka av dessa atgérder som
hogskolan avser att paborja eller ge-
nomfora under det kommande éret.

nomforts skall tas in i efterfoljande ars plan.
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En hogskola far inte missgynna en
student eller en sdokande genom att
behandla honom eller henne mindre
formdnligt an hogskolan behandlar
eller skulle ha behandlat personer
med annan konstillhorighet, annan
etnisk tillhorighet, annan sexuell
laggning eller utan funktionshinder i
en likartad situation, om inte hégsko-
lan visar att missgynnandet saknar
samband med kénstillhorigheten, den
etniska tillhorigheten, den sexuella
ldggningen eller funktionshindret.

78

En hogskola far inte missgynna en
student eller en sdokande genom att
behandla honom eller henne sdmre
dn hogskolan behandlar, har be-
handlat eller skulle ha behandlat nd-
gon annan i en jdamforbar situation,
om missgynnandet har samband med
konstillhorighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning eller funktions-
hinder.

Forbudet giller inte, om behandlingen dr berdttigad av hinsyn till ett sér-
skilt intresse som uppenbarligen &r viktigare dn intresset av att forhindra dis-

kriminering i hogskolan.

En hogskola far inte missgynna en
student eller en sokande genom att
tillimpa en bestimmelse, ett krite-
rium eller ett forfaringssitt som
framstar som neutralt men som i
praktiken sérskilt missgynnar perso-
ner med en viss konstillhorighet, en
viss etnisk tillhorighet, en viss sexu-
ell laggning eller et visst funktions-
hinder. Detta giller dock inte om be-
stimmelsen, kriteriet eller forfarings-
séttet objektivt kan motiveras av ett
berittigat mal och medlen ar lamp-
liga och nddvindiga for att uppna
maélet.

8§

En hogskola far inte missgynna en
student eller en sokande genom att
tillimpa en bestimmelse, ett krite-
rium eller ett forfaringssitt som
framstar som neutralt men som i
praktiken sérskilt missgynnar perso-
ner med viss konstillhorighet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, eller sexuell ligg-
ning eller visst funktionshinder.
Detta giller dock inte om bestim-
melsen, kriteriet eller forfaringsséttet
objektivt kan motiveras av ett berét-
tigat mal och medlen &r lampliga och
nodvindiga for att uppna malet.

Trakasserier

8as

En hégskola far inte diskriminera
en student eller en sékande genom
att trakassera honom eller henne.

Instruktioner att diskriminera

8b§

En hégskola far inte limna order el-
ler instruktioner till en arbetstagare hos
hogskolan om diskviminering av en stu-
dent eller en sokande enligt 7-8 a §¥.

9§
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Forbuden mot direkt och indirekt Forbuden mot diskriminering 1
diskriminering i 7 och 8 §§ skall 7-8 b §§ skall gilla, nédr en hogskola
gilla, ndr en hogskola

1. beslutar om tilltrdde till hogskoleutbildning eller vidtar ndgon annan &t-
gérd som har betydelse for tilltradet,

2. beslutar om examination eller gér ndgon annan bedémning av en studie-
prestation,

3. beslutar eller gor nagon annan liknande beddmning i fraga om

a) tillgodordknande av utbildning,

b) anstdnd med studier eller fortsdttning av studier efter studieuppehall,

c) byte av handledare,

d) indragning av handledare och andra resurser vid forskarutbildning,

e) utbildningsbidrag for doktorander, eller

4. vidtar en ingripande atgird mot en student.

13§

Staten, en kommun eller ett landsting som &r huvudman f6r en hégskola
och en enskild utbildningsanordnare som har tillstdnd att utfirda examina en-
ligt lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa examina skall betala ska-
desténd for den kridnkning som en student eller en sokande har blivit utsatt for
genom att hogskolan har dsidosatt

— skyldigheten enligt 6 § att utreda och vidta atgirder mot trakasserier mot
studenter,

— forbuden i 7 eller 8 § och 9 § el- — forbuden i 7, 8, 8 a eller 8 b §
ler 10 § mot diskriminering av stu- och 9 § eller 10 § mot diskriminering
denter eller sokande, av studenter eller sokande,

— forbudet i 11 § mot att utsitta studenter eller sokande for repressalier.
Om det ar skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Bevisborda

17ag§

Om den som anser sig ha blivit
diskriminerad eller utsatt for repres-
salier visar omstdndigheter som ger
anledning att anta att han eller hon
blivit diskriminerad eller utsatt for
repressalier, dr det hogskolan som
skall visa att diskriminering eller re-
pressalier inte forekommit.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2003.
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6. Forslag till lag om dndring 1 hogskolelagen

(1992:1434)

Hirigenom foreskrivs att 1 kap. 5 a § hogskolelagen (1992:1434) skall ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

I lagen (2001:1286) om lika-
behandling av studenter i hogskolan
finns bestimmelser om att hogsko-
lorna inom ramen for sin verksamhet
skall bedriva ett malinriktat arbete
for att aktivt frdmja lika réttigheter
for studenter och sokande oavsett de-
ras konstillhorighet, etniska tillho-
righet, sexuella 1dggning och funkt-
ionshinder.

Foreslagen lydelse

1 kap.
5a¢§!

I lagen (2001:1286) om lika-
behandling av studenter i hogskolan
finns bestimmelser om att hogsko-
lorna inom ramen for sin verksamhet
skall bedriva ett malinriktat arbete
for att aktivt frdmja lika réttigheter
for studenter och sodkande oavsett
konstillhorighet, etnisk tillhoérighet,
religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshin-
der.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2003.

! Senaste lydelse 2001:1288.
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7. Forslag till lag om dndring i1 lagen (1999:131) om
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

Harigenom foreskrivs att 1-5 §§ lagen (1999:131) om Ombudsmannen mot

etnisk diskriminering skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna lag har till indamal att mot-
verka etnisk diskriminering. Med et-
nisk diskriminering avses att en per-
son eller en grupp av personer miss-
gynnas i forhdllande till andra eller
pd annat sdtt utsdtts for ordttvis eller
krinkande behandling pa grund av
ras, hudfdrg, nationellt eller etniskt
ursprung eller trosbekdinnelse.

Regeringen utser en ombudsman
som skall verka for att efnisk dis-
kriminering inte forekommer i ar-
betslivet eller pd andra omradden av
sambhéllslivet.

Ombudsmannen skall genom rad
och pa annat sitt medverka till att den
som utsatts for etnisk diskriminering
kan ta till vara sina réttigheter.

Ombudsmannen skall vidare ge-
nom Overldggningar med myndig-
heter, foretag och organisationer
samt genom opinionsbildning, in-
formation och pa annat liknande sétt
ta initiativ till atgdrder mot ernisk
diskriminering.

Ombudsmannen skall sérskilt mot-
verka att arbetssdkande utsitts for etnisk
diskriminering. Ombudsmannen skall
ocksd i kontakt med arbetsgivare och
berdrda arbetstagarorganisationer frimja
ett gott forhallande mellan olika etniska
grupper i arbetslivet.

! Senaste lydelse 2001:1296.

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag har till &ndamél att mot-
verka diskriminering som har sam-
band med etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning.

2§

Regeringen utser en ombudsman
som skall verka for att diskrimine-
ring som har samband med etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning inte forekommer i
arbetslivet eller pa andra omraden av
samhéllslivet.

38§

Ombudsmannen skall genom rad
och pa annat sitt medverka till att
den som utsatts for diskriminering
kan ta till vara sina réttigheter.

Ombudsmannen skall vidare ge-
nom Overldggningar med myndig-
heter, foretag och organisationer
samt genom opinionsbildning, in-
formation och pa annat liknande sétt
ta initiativ till dtgérder mot diskrimi-
nering.

48!

Ombudsmannen skall sirskilt mot-
verka att arbetssokande utsitts for dis-
kriminering. Ombudsmannen  skall
ocksd i kontakt med arbetsgivare och
berorda arbetstagarorganisationer frimja
ett gott forhallande mellan olika etniska
grupper i arbetslivet.
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Ombudsmannen skall utdva tillsyn
over efterlevnaden av  lagen
(1999:130) om atgirder mot etnisk
diskriminering i arbetslivet och lagen
(2001:1286) om likabehandling av
studenter 1 hogskolan i enlighet med
bestdmmelserna i lagarna.

5§

Ombudsmannen skall utdva tillsyn
over efterlevnaden av  lagen
(1999:130) om atgdrder mot dis-
kriminering i arbetslivet pd grund av
etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, lagen
(2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan och lagen
(2003:000) om forbud mot diskri-
minering 1 enlighet med bestdm-
melserna i lagarna.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2003.

2 Senaste lydelse 2001:1296.
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8. Forslag till lag om &ndring i lagen (1994:749) om
Handikappombudsmannen

Hirigenom foreskrivs att 1§ lagen (1994:749) om Handikapp-
ombudsmannen skall ha f61ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1§!

Handikappombudsmannen har till uppgift att bevaka frigor som angar
funktionshindrade personers rattigheter och intressen. Maélet for om-
budsmannens verksamhet skall vara att personer med funktionshinder ges full
delaktighet i samhéllslivet och jamlikhet i levnadsvillkor.

Handikappombudsmannens verksamhet skall avse uppfoljning och ut-

vérdering i frdgor som anges i forsta stycket.

Handikappombudsmannen  skall
enligt lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet av
personer med funktionshinder och
lagen (2001:1286) om likabe-
handling av studenter i hogskolan se
till att lagarna foljs och dger dven ratt
att for en enskild arbetssékande eller
arbetstagare eller en student eller
sokande fora talan i tvister angaende
tillimpningen av lagarna.

Handikappombudsmannen  skall
enligt lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet av
personer med funktionshinder, lagen
(2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan och lagen
(2003:000) om forbud mot diskrimi-
nering se till att lagarna foljs och
dger dven ratt att for en enskild fora
talan i tvister angaende tillimpningen
av lagarna.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2003.

! Senaste lydelse 2001:1287.
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9. Forslag till lag om dndring i1 lagen (1974:371) om
rattegdngen 1 arbetstvister

Hirigenom foreskrivs att 1 kap. 3 § lagen (1974:371) om réttegdngen i ar-
betstvister! skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap.
3 §?

Tvist som skall handldggas enligt denna lag fir i stillet genom avtal hin-
skjutas till avgorande av skiljemén. Detta giller dock inte fall som avses i
31 § forsta eller tredje stycket lagen (1976:580) om medbestimmande i ar-
betslivet. Inte heller far avtal som fore tvistens uppkomst traffats om att tvis-
ten skall avgoras av skiljemén utan forbehéll om rétt for parterna att klandra
skiljedomen, goras géllande i tvist om foreningsritt eller i tvist enligt

1. jamstélldhetslagen (1991:433),

2. lagen (1999:130) om atgirder 2. lagen (1999:130) om atgdrder
mot etnisk diskriminering i arbets- mot diskriminering i arbetslivet pd
livet, grund av etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning,

3. lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer
med funktionshinder,

4. lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell laggning, eller

5.1lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande ar-
betstagare och arbetstagare med tidsbegrinsad anstéllning.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2003.

! Lagen omtryckt 1977:520.
2 Senaste lydelse 2002:295.
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10. Forslag till lag om éndring i lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare

Hirigenom foreskrivs! att 5 och 10 §§ lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5¢°

En arbetsgivare skall, oavsett vilken lag som annars giéller for anstill-
ningsforhallandet, tillimpa foljande bestdimmelser for utstationerade ar-
betstagare:

—2§,5 § andra och tredje stycket, 7 § forsta och andra stycket, 16, 17, 24,
27-29, 31 och 32 §§ semesterlagen (1977:480),

— 2§, 4 § forsta stycket och 16-22 §§ foréldraledighetslagen (1995:584),

—150ch 16 §§, 17 § 2—5 samt 21-28 §§ jamstélldhetslagen (1991:433),
—3,80ch 9§§, 10 § 2—5 samt 11— -89 b §§, 10 § 2-7 samt 11—
20 §§ lagen (1999:130) om atgérder 20 §§ lagen (1999:130) om atgérder
mot etnisk diskriminering i arbetsli- mot diskriminering i arbetslivet pd
vet, grund av etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning,
—2-4 8§, 5§ 2-5 och 6-16 §§ la- —2,3-4b§§,58§2-70ch 6-16 §§
gen (1999:132) om forbud mot dis- lagen (1999:132) om forbud mot dis-
kriminering i arbetslivet av personer kriminering i arbetslivet av personer
med funktionshinder, med funktionshinder,
—-2-4§§,5 § 2-5 och 6-15 §§ la- -2,3-4b§§,5§2-7o0ch 6-15 §§
gen (1999:133) om forbud mot dis- lagen (1999:133) om forbud mot dis-
kriminering i arbetslivet pd grund av  kriminering i arbetslivet pd grund av
sexuell 1dggning samt sexuell 1dggning samt

—2-7 §§ lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegriansad anstéllning.

Vid utstationering géller dven bestimmelserna i arbetstidslagen (1982:673)
och arbetsmiljolagen (1977:1160) samt, ndr det géller arbetsgivare som bedri-
ver uthyrning av arbetskraft, 4, 6 och 7 §§ lagen (1993:440) om privat arbets-
formedling och uthyrning av arbetskraft. Vad som ségs i forsta och andra
stycket hindrar inte att arbetsgivaren tillampar bestimmelser eller villkor som
ar formanligare for arbetstagaren.

10§
Mal om tillimpningen av 5 § forsta stycket samt 7 § handldggs enligt lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister. Darvid géller
— 33 § semesterlagen (1977:480) om preskription,
— 23 § andra stycket fordldraledighetslagen (1995:584) om réttegangen,

! Jfr radets direktiv 2000/43/EG om genomforandet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22, Celex
3000L0O43) och radets direktiv 2000/78/EG om inrdttande av en allmén ram for lika-
behandling i arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000LOO78; rittelse av
rubriken EGT L 2, 5.1.2001, s. 42, Celex 3000LOO78R (01)).

2 Senaste lydelse 2002:294.
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—46-56 §§ jamstdlldhetslagen (1991:433) om ritt att fora talan, gemensam
handldggning och om preskription m.m.,

— 37, 38, 40, 41 och 43 §§ lagen
(1999:130) om atgirder mot etnisk
diskriminering i arbetslivet om ritt
att fora talan och om preskription
m.m.,

—25, 26, 28, 29 och 31 §§ lagen
(1999:132) om forbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet av personer med
funktionshinder om rétt att fora talan
och om preskription m.m. samt

—24, 25, 27, 28 och 30 §§ lagen
(1999:133) om forbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pd grund av sexu-
ell laggning om rétt att fora talan och
om preskription m.m.

— 36 a-38, 40, 41 och 43 §§ lagen
(1999:130) om atgdrder mot dis-
kriminering i arbetslivet pd grund av
etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning om bevisborda,
ratt att fora talan och preskription
m.m.,

—24 a-26, 28, 29 och 31 §§ lagen
(1999:132) om forbud mot diskrimi-
nering 1 arbetslivet av personer med
funktionshinder om bevisbérda, rétt att
fora talan och preskription m.m. samt

— 23 a-25, 27, 28 och 30 §§ lagen
(1999:133) om forbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pd grund av sexu-
ell liggning om bevisborda, ritt att
fora talan och preskription m.m.

Talan far foras vid tingsritten i ort dir arbetstagaren &r eller har varit utstat-

ionerad.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2003.
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11. Forslag till lag om éndring i sekretesslagen
(1980:100)

Hirigenom foreskrivs att 9 kap. 20 och 21 §§ sekretesslagen (1980:100)!
skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

9 kap.
20 §2
Sekretess galler hos domstol, for uppgift om enskilds personliga eller eko-

nomiska forhdllanden om det kan antas att den enskilde eller ndgon nérstd-
ende till den enskilde lider avsevird skada eller betydande men om uppgiften

rojs,

1. i mél om kollektivavtal,

2.1 mél om tillimpningen av la-
gen (1982:80) om anstéllnings-
skydd, lagen (1976:580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet, 31—
33 §§ lagen (1994:260) om of-
fentlig anstéllning, 4-11 §§ lagen
(1994:261) om fullmaktsanstall-
ning, 15-28 §§ jamstélldhetslagen
(1991:433), 8-20 §§ lagen
(1999:130) om atgdarder mot etnisk
diskriminering i arbetslivet, 3—
16 §§ lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet av
personer med funktionshinder, 3—
15 §§ lagen (1999:133) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell ldggning, 6—11
och 13 §§ lagen (2001:1286) om
likabehandling av studenter i hog-
skolan  samt 3-7 §§ lagen
(2002:293) om forbud mot diskri-
minering av deltidsarbetande ar-
betstagare och arbetstagare med
tidsbegriansad anstillning.

2.1 mél om tillimpningen av la-
gen (1982:80) om anstéllnings-
skydd, lagen (1976:580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet, 31—
33 §§ lagen (1994:260) om of-
fentlig anstéllning, 4-11 §§ lagen
(1994:261) om fullmaktsanstill-
ning, 15-28 §§ jamstélldhetslagen
(1991:433), 8-20 §§ lagen
(1999:130) om atgidrder mot dis-
kriminering i arbetslivet pd grund
av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, 3—-16 §§ la-
gen (1999:132) om foérbud mot dis-
kriminering i arbetslivet av perso-
ner med funktionshinder, 3—15 §§
lagen (1999:133) om foérbud mot
diskriminering 1 arbetslivet pa
grund av sexuell ldggning, 6-11
och 13 §§ lagen (2001:1286) om
likabehandling av studenter i hog-
skolan, 3-7 §§ lagen (2002:293)
om forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegridnsad an-
stillning samt 5-18 §§ lagen
(2003:000) om forbud mot diskri-
minering.

I fraga om uppgift i allmédn handling géller sekretessen i hogst tjugo Ar.

! Lagen omtryckt 1992:1474.
2 Senaste lydelse 2002:296.
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21 §°
Sekretess géller hos foljande myndigheter for uppgift om enskilds per-
sonliga eller ekonomiska forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller
nagon narstidende till den enskilde lider skada eller men om uppgiften rojs:
1. Jamstilldhetsombudsmannen eller Jdmstédlldhetsndmnden i drende enligt
jamstdlldhetslagen (1991:433) och lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan samt, hos Jamstélldhetsombudsmannen, i annat drende

som ror radgivning &t enskild,

2. Ombudsmannen mot etnisk dis-
kriminering i é&rende enligt lagen
(1999:130) om atgirder mot etnisk
diskriminering i arbetslivet och lagen
(2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan samt i annat
drende som ror radgivning at enskild,

3. Ndmnden mot diskriminering i
drende enligt lagen (1999:130) om
atgidrder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet, lagen (1999:132) om for-
bud mot diskriminering i arbetslivet
av personer med funktionshinder och
lagen (1999:133) om forbud mot dis-
kriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell 1dggning,

4. Handikappombudsmannen i
drende enligt lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering i ar-
betslivet av personer med funk-
tionshinder och lagen (2001:1286)
om likabehandling av studenter i
hogskolan samt i verksamhet enligt

lagen (1994:749) om  Handi-
kappombudsmannen,
5. Ombudsmannen mot  diskri-

minering pd grund av sexuell lagg-
ning i drende enligt lagen (1999:133)
om forbud mot diskriminering i ar-
betslivet pa grund av sexuell ldgg-
ning och lagen (2001:1286) om lika-
behandling av studenter i hogskolan

3 Senaste lydelse 2002:1124.

2. Ombudsmannen mot etnisk dis-
kriminering i é&rende enligt lagen
(1999:130) om atgédrder mot diskri-
minering i arbetslivet pd grund av
etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, lagen
(2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan och lagen
(2003:000) om forbud mot diskri-
minering samt 1 annat drende som ror
rddgivning 4t enskild,

3. Ndmnden mot diskriminering i
drende enligt lagen (1999:130) om
atgirder mot diskriminering i arbets-
livet pd grund av etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
lagen (1999:132) om foérbud mot dis-
kriminering i arbetslivet av personer
med funktionshinder och lagen
(1999:133) om forbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pa grund av sexu-
ell laggning,

4. Handikappombudsmannen i
drende enligt lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering i ar-
betslivet av personer med funk-
tionshinder, lagen (2001:1286) om
likabehandling av studenter i hog-
skolan och lagen (2003:000) om for-
bud mot diskriminering samt i verk-
samhet enligt lagen (1994:749) om
Handikappombudsmannen,

5. Ombudsmannen mot  diskri-
minering pd grund av sexuell ligg-
ning i drende enligt lagen (1999:133)
om forbud mot diskriminering i ar-
betslivet pa grund av sexuell lagg-
ning, lagen (2001:1286) om likabe-
handling av studenter i hdgskolan
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samt i annat drende som ror radgiv- och lagen (2003:000) om férbud mot
ning &t enskild, diskriminering samt i annat drende
som ror radgivning at enskild,

6. Konsumentombudsmannen i drende enligt lagen (1997:379) om for-
sOksverksamhet avseende medverkan av Konsumentombudsmannen i vissa
tvister.

I frAga om uppgift i allmédn handling géller sekretessen 1 hogst tjugo Ar.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2003.
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BILAGA 3
Utskottets lagforslag

Utskottet har foljande forslag till lagtext.

1. Forslag till lag om forbud mot diskriminering

Regeringens forslag

23

Bestimmelser om forbud mot
diskriminering finns ocksd i

— jamstalldhetslagen (1991:433),

—lagen (1999:130) om atgérder
mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning,

—lagen (1999:132) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet av perso-
ner med funktionshinder,

—lagen (1999:133) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet pa grund
av sexuell laggning, och

—lagen (2001:1286) om likabe-
handling av studenter i hogskolan.

I 16 kap. 9 § brottsbalken finns be-
stimmelser om olaga diskriminering.

Utskottets forslag

Bestaimmelser om forbud mot dis-
kriminering finns ocks4 i

— jamstalldhetslagen (1991:433),

—lagen (1999:130) om éatgérder
mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning,

—lagen (1999:132) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet pd grund
av funktionshinder,

—lagen (1999:133) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet pa grund
av sexuell laggning, och

—lagen (2001:1286) om likabe-
handling av studenter i hogskolan.

116 kap. 9 § brottsbalken finns be-
stimmelser om olaga diskriminering.

2002/03:AU7
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2. Forslag till lag om dndring 1 lagen (1994:749) om

Handikappombudsmannen

Regeringens forslag

1

Utskottets forslag

§1

Handikappombudsmannen har till uppgift att bevaka frigor som angar
funktionshindrade personers réttigheter och intressen. Malet for om-
budsmannens verksamhet skall vara att personer med funktionshinder ges full
delaktighet i samhéllslivet och jamlikhet i levnadsvillkor.

Handikappombudsmannens verksamhet skall avse uppfoljning och ut-
vérdering i frdgor som anges i forsta stycket.

Handikappombudsmannen  skall
enligt lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet av
personer med funktionshinder, lagen
(2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan och lagen
(2003:000) om forbud mot diskrimi-
nering se till att lagarna foljs och
dger dven ritt att for en enskild fora
talan i tvister angaende tillimpningen
av lagarna.

! Senaste lydelse 2001:1287.

Handikappombudsmannen  skall
enligt lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pd
grund av funktionshinder, lagen
(2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan och lagen
(2003:000) om forbud mot diskrimi-
nering se till att lagarna foljs och
dger dven ritt att for en enskild fora
talan i tvister angaende tillimpningen
av lagarna.

2002/03:AU7
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3. Forslag till lag om dndring 1 lagen (1974:371) om
rattegangen 1 arbetstvister

Regeringens forslag Utskottets forslag

1 kap.
3 §?

Tvist som skall handldggas enligt denna lag fér i stillet genom avtal hédn-
skjutas till avgorande av skiljemén. Detta giller dock inte fall som avses i
31 § forsta eller tredje stycket lagen (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet. Inte heller far avtal som fore tvistens uppkomst traffats om att tvis-
ten skall avgoras av skiljemén utan forbehéll om rétt for parterna att klandra
skiljedomen, goras géllande i tvist om foreningsritt eller i tvist enligt

1. jamstélldhetslagen (1991:433),

2. lagen (1999:130) om é&tgérder mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

3.lagen (1999:132) om forbud 3. lagen (1999:132) om férbud mot
mot diskriminering i arbetslivet av  diskriminering i arbetslivet pd grund
personer med funktionshinder, av funktionshinder,

4. lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell laggning, eller

5. lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande ar-
betstagare och arbetstagare med tidsbegrinsad anstéllning.

2 Senaste lydelse 2002:295.
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4. Forslag till lag om dndring i lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare

Regeringens forslag Utskottets forslag

5¢°

En arbetsgivare skall, oavsett vilken lag som annars giller for anstill-
ningsforhallandet, tillimpa foljande bestimmelser for utstationerade ar-
betstagare:

—2§, 5 § andra och tredje stycket, 7 § forsta och andra stycket, 16, 17, 24,
27-29, 31 och 32 §§ semesterlagen (1977:480),

— 2§, 4 § forsta stycket och 16-22 §§ foréldraledighetslagen (1995:584),

—150ch 16 §§, 17 § 2—5 samt 21-28 §§ jamstélldhetslagen (1991:433),

— 89D §§, 10 § 2—7 samt 11-20 §§ lagen (1999:130) om atgédrder mot dis-
kriminering i arbetslivet pad grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning,

—2,3-4b§§,5§2-7 och 6-16 §§ -2,3-4b§§,58§2-7 och 6-16 §§
lagen (1999:132) om forbud mot dis- lagen (1999:132) om forbud mot dis-
kriminering i arbetslivet av personer kriminering i arbetslivet pd grund av
med funktionshinder, funktionshinder,

—2,34b§§, 5§ 2-7 och 6-15 §§ lagen (1999:133) om férbud mot dis-
kriminering i arbetslivet pa grund av sexuell ldggning samt

—2-7 §§ lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrénsad anstéllning.

Vid utstationering giller 4ven bestdimmelserna i arbetstidslagen (1982:673)
och arbetsmiljolagen (1977:1160) samt, ndr det géller arbetsgivare som bedri-
ver uthyrning av arbetskraft, 4, 6 och 7 §§ lagen (1993:440) om privat arbets-
formedling och uthyrning av arbetskraft. Vad som sdgs i forsta och andra
stycket hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar bestimmelser eller villkor som
ar forméanligare for arbetstagaren.

10 §

Mal om tillimpningen av 5 § forsta stycket samt 7 § handldggs enligt lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister. Darvid géller

— 33 § semesterlagen (1977:480) om preskription,

— 23 § andra stycket fordldraledighetslagen (1995:584) om réttegangen,

—46-56 §§ jamstalldhetslagen (1991:433) om ritt att fora talan, gemensam
handldggning och preskription m.m.,

—36 a-38, 40, 41 och 43 §§ lagen (1999:130) om atgdrder mot dis-
kriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning om bevisbdrda, rétt att fora talan och preskription m.m.,

2 Senaste lydelse 2002:294.
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—24 a-26, 28, 29 och 31 §§ lagen —24 a-26, 28, 29 och 31 §§ lagen
(1999:132) om forbud mot diskrimi- (1999:132) om forbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet av personer med nering 1 arbetslivet pd grund av
funktionshinder om bevisborda, rdtt funktionshinder om bevisborda, ratt
att fora talan och preskription m.m. att fora talan och preskription m.m.
samt samt

—23 a-25, 27, 28 och 30 §§ lagen (1999:133) om forbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pa grund av sexuell 1dggning om bevisborda, ritt att fora

talan och preskription m.m.

Talan fir foras vid tingsrétten i ort dér arbetstagaren &r eller har varit utstat-
ionerad.
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5. Forslag till lag om dndring i sekretesslagen

(1980:100)

Regeringens forslag

rojs,

1. i mél om kollektivavtal,

2.1 mil om tillimpningen av lagen
(1982:80) om anstillningsskydd, lagen
(1976:580) om medbestimmande i ar-
betslivet, 31-33 §§ lagen (1994:260) om
offentlig anstillning, 4-11§§ lagen
(1994:261) om fullmaktsanstéllning, 15—
28 §§ jamstilldhetslagen (1991:433), 8—
20 §§ lagen (1999:130) om éatgérder
mot diskriminering i arbetslivet péa
grund av etnisk tillhdrighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, 3—16 §§ la-
gen (1999:132) om forbud mot diskri-
minering i arbetslivet av personer med
funktionshinder, 3-15 §§ lagen
(1999:133) om forbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pd grund av sexuell
laggning, 6-11 och 13 §§ Ilagen
(2001:1286) om likabehandling av stu-
denter 1 hogskolan, 3-7 §§ lagen
(2002:293) om forbud mot diskrimine-
ring av deltidsarbetande arbetstagare
och arbetstagare med tidsbegridnsad an-
stillning samt 5-18 §§ lagen
(2003:000) om forbud mot diskri-
minering.

Utskottets forslag

9 kap.

20 §2

Sekretess giller hos domstol, for uppgift om enskilds personliga eller eko-
nomiska forhdllanden om det kan antas att den enskilde eller ndgon nérsta-
ende till den enskilde lider avsevird skada eller betydande men om uppgiften

2.1 mil om tillimpningen av lagen
(1982:80) om anstillningsskydd, lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbets-
livet, 31-33 §§ lagen (1994:260) om of-
fentlig anstillning, 4-11§§ lagen
(1994:261) om fullmaktsanstéllning, 15—
28 §§ jamstélldhetslagen (1991:433),
8-20 §§ lagen (1999:130) om atgérder
mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av etnisk tillhorighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, 3—16 §§ la-
gen (1999:132) om forbud mot diskri-
minering i arbetslivet pd grund av
funktionshinder, 3-15 §§ lagen
(1999:133) om forbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pad grund av sexuell
laggning, 6-11 och 13 §§ Ilagen
(2001:1286) om likabehandling av stu-
denter i hogskolan, 3-7 §§ lagen
(2002:293) om forbud mot diskrimine-
ring av deltidsarbetande arbetstagare
och arbetstagare med tidsbegrénsad an-
stallning samt 5-18 §§ lagen
(2003:000) om forbud mot diskri-
minering.

I friga om uppgift i allmén handling géller sekretessen i hogst tjugo ar.

21 ¢§°
Sekretess giller hos foljande myndigheter for uppgift om enskilds per-
sonliga eller ekonomiska forhéllanden, om det kan antas att den enskilde eller

nagon nérstdende till den enskilde lider skada eller men om uppgiften rojs:

1. Jamstilldhetsombudsmannen eller Jamstidlldhetsndmnden i drende enligt
jamstalldhetslagen (1991:433) och lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan samt, hos Jamstédlldhetsombudsmannen, i annat drende

som ror rddgivning &t enskild,

2 Senaste lydelse 2002:296.
3 Senaste lydelse 2002:1124.

2002/03:AU7

87



2002/03:AU7

88

BILAGA 3 UTSKOTTETS LAGFORSLAG

2. Ombudsmannen mot etnisk diskriminering i &rende enligt lagen
(1999:130) om éatgérder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen (2001:1286) om lika-
behandling av studenter i hdgskolan och lagen (2003:000) om forbud mot
diskriminering samt i annat drende som ror radgivning at enskild,

3. Ndmnden mot diskriminering i
drende enligt lagen (1999:130) om
atgdrder mot diskriminering i ar-
betslivet pd grund av etnisk till-
horighet, religion eller annan tros-
uppfattning, lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering i arbets-
livet av personer med funktions-
hinder och lagen (1999:133) om
forbud mot diskriminering i ar-
betslivet pa grund av sexuell ligg-
ning,

4. Handikappombudsmannen i
drende enligt lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering i ar-
betslivet av personer med funk-
tionshinder, lagen (2001:1286) om
likabehandling av studenter i hog-
skolan och lagen (2003:000) om
forbud mot diskriminering samt i
verksamhet enligt lagen (1994:749)
om Handikappombudsmannen,

3. Namnden mot diskriminering i
drende enligt lagen (1999:130) om
atgérder mot diskriminering i arbets-
livet pa grund av etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning,
lagen (1999:132) om forbud mot dis-
kriminering i arbetslivet pd grund av
funktionshinder och lagen
(1999:133) om forbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pa grund av sexu-
ell ldggning,

4. Handikappombudsmannen i
drende enligt lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering i ar-
betslivet pd grund av  funk-
tionshinder, lagen (2001:1286) om
likabehandling av studenter i hog-
skolan och lagen (2003:000) om for-
bud mot diskriminering samt i verk-
samhet enligt lagen (1994:749) om
Handikappombudsmannen,

5. Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning i
drende enligt lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell laggning, lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter
i hogskolan och lagen (2003:000) om forbud mot diskriminering samt i annat

drende som ror radgivning at enskild,

6. Konsumentombudsmannen i drende enligt lagen (1997:379) om for-
soksverksamhet avseende medverkan av Konsumentombudsmannen i vissa

tvister.

I frdga om uppgift i allmén handling géller sekretessen 1 hogst tjugo ar.

Elanders Gotab, Stockholm 2003
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