Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:2816
av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD)

Avveckla systemet med ofrivilliga delade turer

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om hur systemet med ofrivilliga delade turer inom den offentliga sektorn ska kunna

avvecklas.

Motivering

Delade turer, dir personalen tvingas till Idnga, ofta obetalda haltimmar mellan tva
langre arbetspass, ér ett fenomen som tyvarr dr ganska vanligt pa den svenska
arbetsmarknaden. I synnerhet inom den offentliga sektorn.

Enligt Kommunalarbetareforbundet anvénder sig 9 av 10 kommuner av delade turer,
och i 6 av 10 kommuner tycks forekomsten ha okat pa senare ar. Cirka 100 000
kommunalarbetare har delade turer med oftrivilliga, obetalda haltimmar.

Cirka 10 % av de anstdllda uppger att de uppskattar att arbeta med delade turer och
da bor de ju fa fortsdtta med detta. For en langt storre grupp ér de delade turerna dock
en tvingande pldga. Méanga har svart att fa familjelivet att ga ihop. Tiden som skulle ha
anvénts till att laga mat, skjutsa barnen till idrottsaktiviteter, 1dsa godnattsaga och sa
vidare forsvinner. Manga ser inte sina barn 1 vaket tillstdnd pa en hel arbetsvecka.

4 av 10 som arbetar med delade turer uppger att de dagligen kédnner stress och
trotthet, och enligt stressforskaren Goran Kecklund 6kar delade turer riskerna for sociala
problem. Han menar ocksé att forskningen pa omradet ar bristféllig och att riskerna och
skadorna formodligen har underskattats.

Trots att frigan funnits pa dagordningen i manga ar, sd har valdigt lite hint. Det

tycks till och med bli vérre. Den priméra bakomliggande orsaken ar sannolikt
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neddragningarna pa personal och resurser. Inom dldreomsorgen har var tionde anstélld
forsvunnit sedan 2002 samtidigt som de dldre har blivit fler.

Statliga ingrepp 1 den konkurrensutsatta privata sektorn bor goras med forsiktighet,
men ndr det giller den offentliga sektorn &r det politiska ansvaret stort och man borde
kunna foregd med gott exempel nir det giller virden av personalens fysiska och
psykiska hilsa.

Aven ur ett 14ngsiktigt, strategiskt perspektiv ér det viktigt att atgirder vidtas mot de
delade turerna. De déliga arbetsvillkoren &r en av huvudanledningarna till den hotande
framtida bristen pa vard- och omsorgspersonal.

Det dr uppenbart att kommunerna och landstingen inte formar att 16sa det har

problemet pd egen hand och att staten darfor méste gd in med styrmedel och resurser.
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