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For framstaende forskning som tar
manniskan till Mars behovs karriarsystem 1
varldsklass

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka forskares mojlighet
till tryggare anstillning efter disputation och tillkinnager detta for regeringen.

Motivering

For att svensk forskning fortsatt ska sta stark och hitta svar pa manga av de gator som ar
nyckeln till utveckling behdver vi hdgutbildade, kompetenta och drivna forskare som
vill testa sina idéer. For att rekrytera och behalla forskare pa den nivéan kravs goda
forutsittningar och anstillningsvillkor for forskare i Sverige. Vi behdver ett karridr-
system som &r internationellt konkurrenskraftigt.

Forskarkarridrutredningen (SOU 2016:29) visar att det saknas en tydlig karridr-
struktur 1 hdgskolan och att det ar sérskilt problematiskt perioden efter doktorsexamen.
Forskare som tagit doktorsexamen mots av osdkra villkor och otydliga krav for att
meritera sig for en tillsvidareanstillning. Meriteringsanstillningen anvénds pa olika sétt
vid de olika ldrosétena. Utredningen pekar pd att otydligheten i karridrsystemet &r
negativ for mobilitet och jamstilldhet och dven for atervixten av framstdende unga
forskare.

Aven Vetenskapsradet visar i en rapport fran 2019 att hogskolesektorn har vixt
kraftigt. Trots att den storsta 6kningen har varit bland yngre forskare, har meriterings-
anstéllningarna inte alls 6kat i samma utstrackning. Forutsdttningarna for unga forskare
har blivit mer osdkra och tillfalliga anstdllningar valdigt vanliga. Fler doktorerar dn det
finns tjanster for och som é&r villiga att fortsitta forska.

Konkurrensen om anstéllningar dr vildigt hog for unga forskare och dnnu mer sa
hogre upp i1 den akademiska hierarkin. Konkurrensen verkar dessutom ha dkat dver tid.
Enligt Universitetskanslersimbetets (UKA) arsrapport for 2020 hade fyra procent av



dem som tog doktorsexamen 2007 blivit professorer inom tolv r, av dem som tog
doktorsexamen 1997 var det 7 procent som hade blivit professorer inom tolv &r.
Minskningen visar enligt rapporten att konkurrensen om anstéllningarna som professor
har okat.

Trots den hogre konkurrensen, finns sedan en tid tillbaka en tidsbegransning som
innebadr att forskare far mycket kortare tid pd sig att meritera sig efter avlagd doktors-
examen. I syfte att skapa tydligare karridrsystem infordes meriteringstjdnsten bitrddande
lektor, vilket 1 grunden &r en god idé. Det behovs tydligare och tryggare villkor for
forskare; darfor dr det bra med reformer som syftar till att stirka arbetsvillkoren.
Problemet ér att denna fordndring infordes tillsammans med en tidsbegrinsning. Det ér
bara mojligt att soka tjdnsten som bitradande lektor inom fem ar efter avlagd doktors-
examen, oavsett forskningsomréde.

Tidsbegransningen har kritiserats av forskare darfor att den inte reflekterar verklig-
heten inom forskning. Dels &r det en grans som inte alltid verkar mdjlig att halla
eftersom olika forskningsprojekt tar olika lang tid och dessutom kan den hogre
konkurrensen gora det svarare att meritera sig inom en kortare tid. Det kan ocksé ta
manga ar att f vetenskapliga publiceringar, vilket ar det visentligaste kravet for att
kvalificera sig till vidare anstédllning som forskare. Tidsbegrdansningen paverkar
dessutom dven de som redan hade passerat fem ar nér tidsbegransningen kom. Forskare
som vi automatiskt forlorar.

Tittar man pa internationellt jamforbara linder verkar Sverige ritt ensamt om att ha
en sddan begriansning. Tidsbegransningen riskerar ocksa att fa negativa konsekvenser
for kvalitén i svensk forskning, rekrytering av forskare fran utlandet och internationell
konkurrenskraft.

Genomforandet av en utvirdering av tidsbegransningen pa fem ar for att soka till
meriteringstjansten bitrddande lektorat bor dvervégas. Fragan dr om det gér att dra
samma slutsatser for all forskning och om samma tidsbegransning &r rimlig for alla
forskningsomriden. Dértill behdvs en analys av hur tidsbegridnsningen kan péverka
kvalitén pé forskning, unga forskares mojligheter att meritera sig och svenska larositens
konkurrenskraft tillsammans med en internationell jamforelse.

For att sdkra atervixten av framstdende unga forskare i Sverige behover vi bra
villkor under forskarutbildning och tryggare och likvirdiga karridrvégar efter avlagd
doktorsexamen. Villkoren behover ocksé vara gemensamma for léroséten och utga ifran
forskares verklighet. Genom att forbéttra forutséttningen for framstaende forskare, kan
vi fa framstéende forskning med stora idéer som forédndrar vérlden.

Sultan Kayhan (S)



