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Sa far vi ordning pa Sverige — Jamstalldhet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett forstérkt och
utvecklat rutavdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla béttre
offentlig statistik om dgande och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att se over
fordldraforsdkringen for fordldrar som ér foretagare eller som bade 16nearbetar och
driver foretag, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att underlitta
omvandling fran enskild firma till aktiebolag och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge relevanta
myndigheter 1 uppdrag att informera blivande fordldrar om hur olika val paverkar
privatekonomin och tillkédnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att gora fler dagar med
fordldrapenning till dubbeldagar och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ta bort
snabbhetspremien 1 fordldraforsdkringen och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om storre flexibilitet att
overfora dagar till andra personer i barnets nérhet och tillkdnnager detta for
regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att de 90 reserverade
dagarna 1 fordldraforsdkringen dven ska gélla de som saknar sjukpenninggrundande
inkomst, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om édtgérder mot kvinnors
ohilsa kopplat till arbetsmiljo och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs 1 motionen om att barnomsorg i storre
utstrickning ska erbjudas pa kvillar, nétter och helger for att underlitta for fordldrar
med obekvam arbetstid, och att kostnaden ska delas mellan stat och kommun, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka lonespridningen
och individualisera l6nesittningen 1 offentlig vard, omsorg och sociala tjanster och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att minska forekomsten
av delade turer i offentligt driven vard och omsorg och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om karridrkartlaggningar
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sékerstilla att
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag rérande stottning och kunskapsspridning
har avsedd effekt, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en utvérdering av
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stotta dtgérder for att
minska skillnader i kvalitet, tillgdng och forskning inom vard och hélsa mellan
kvinnor/flickor och mén/pojkar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka
modrahélsovédrdens ansvar for eftervarden och infora tydliga riktlinjer kring
eftervardsbesoket och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en moderniserad
abortlagstiftning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver hur
ungdomsmottagningarnas arbete mot psykisk ohélsa kan stirkas och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dka tillgdngligheten
till stdd, hjdlp och behandling vid psykisk ohélsa genom internetbaserade tjanster
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tydliggora skollagen
om att undervisning som huvudregel inte ska vara konsuppdelad och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forstirka
dgarprovningen, tillsynen och kontrollen for att stoppa skolor som framjar religios
och politisk extremism, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en jdmstdlld idrott och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om tydligare drivkrafter till
arbete 1 bidragssystemen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka deltagandet pa
arbetsmarknaden bland utrikes fodda kvinnor och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en arbetslinje i
forsorjningsstodet med aktivitetskrav pa samtliga och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forsorjningsstodet till
ett hushall bor delas och betalas ut till samtliga vuxna i hushallet och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett bidragstak
och tillkdnnager detta for regeringen.



30. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att obligatorisk
sprakscreening pd BVC bor inforas for att uppticka barn som inte kan svenska, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

31. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sprakforskola bor
inforas for barn som inte kan tillracklig svenska, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

32. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inféra
”’jobbinspiratorer” enligt dansk modell och tillkdnnager detta for regeringen.

33. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om skérpta straff for grov
kvinnofridskriankning och tillkdnnager detta for regeringen.

34. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kontaktforbud ska
forenas med fotboja redan fran borjan efter en individuell riskbeddmning och
tillkdnnager detta for regeringen.

35. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att personlarm bor
inforas vid kontaktférbud och tillkdnnager detta for regeringen.

36. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inrédtta trygghetsstrak
1 stadskdrnorna med patrullerande ordningsvakter och utokad ritt till
kameradvervakning och tillkdnnager detta for regeringen.

37. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen
skyndsamt ska dterkomma med en sirskild brottsrubricering for hedersbrott, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

38. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kriminalisera de s.k.
moralpoliserna genom ett sirskilt brott, olaga frihetsbegrinsning, som forbjuder
tving och otillborliga patryckningar som syftar till att uppritthalla heder, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

39. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ligga ned
Jamstélldhetsmyndigheten och tillkédnnager detta for regeringen.

Inledning

I Sverige ska rattigheter, skyldigheter och mojligheter gélla lika for alla, oavsett vem
man dr och var man kommer ifran. Kon ska inte begrinsa individens frihet. Samtidigt
har varje méinniska ett eget ansvar for sina livsval och for att vara med och bygga det
samhélle som vi skapar gemensamt.

I en demokrati ska det finnas lagar och regler som sdkerstiller lika réttigheter. Alla
former av diskriminering maste motverkas. Och vi har alla ett eget ansvar — som
individer, fordldrar, arbetsgivare, kollegor och medménniskor — for att bade kvinnor och
min kan komma till sin fulla rétt och inte sdrbehandlas pa grund av sitt kon. Jamstalld-
het handlar inte om att den ena parten vinner och den andra f6rlorar. Sdvdl min som
kvinnor liksom samhillet i stort gynnas av 6kad jamstélldhet.

Sverige har kommit langt nér det giller jimstédlldhet mellan kvinnor och mén, men
det finns fortfarande omfattande problem. Kvinnor tjdnar mindre &n mén, och kvinnor
arbetar deltid i storre utstrickning &n mén. Det paverkar kvinnors ekonomiska egen-
makt. Det innebér ocksa ldgre ersittning vid sjukdom eller arbetsldshet, samt i for-
langningen en ldgre pension. Kvinnor dger ocksa i snitt bara hélften av vad mén dger 1
Sverige. Av totala kapitalinkomster i Sverige stir kvinnor for knappt en tredjedel.



Utrikes fodda kvinnor har en sérskilt svag stillning pa arbetsmarknaden. Det finns
ocksa konsskillnader vad géller ohélsa. Kvinnor dr sjukskrivna i storre utstrackning én
mén och fler kvinnor &n mén ldmnar arbetslivet 1 fortid.

Mins vild mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck ar ytterligare allvar-
liga samhillsproblem som orsakar bade fysiskt och psykiskt lidande. Det ar viktigt att
samhéllet markerar och agerar kraftfullt mot dessa brott. Ingen har rétt att begrinsa
ndgon annans liv.

Utgangspunkterna for Moderaternas liberalkonservativa ideologi och centrala
reformer dr varje ménniskas frihet, personliga ansvar och vilja att gora ritt for sig.
Jamstdlldhet dr 1 grund och botten en frihetsfraga. Strivan efter ett jamstillt samhélle
grundas i allas lika vdrde och har som malséttning att individen ska ha makt och
mdjlighet att sjélv védlja hur hon eller han vill leva sitt liv.

Ekonomi och arbetsmarknad

Att Sverige ir ett av varldens mest jimstédllda ldnder ar ett resultat av langsiktiga och
medvetna reformer av arbetsmarknad, socialforsdkringssystem samt vilfard, sdsom
barnomsorg, for att det i hdgre grad ska vara mdjligt och 16nsamt for kvinnor att
forvérvsarbeta.

Trots detta forvarvsarbetar kvinnor i Sverige fortfarande i ldgre utstrackning dn mén,
daven om andelen dr hog jamfort med i ménga andra ldnder. Detta mérks inte minst i den
stora skillnaden mellan méns och kvinnors forvarvsinkomster. Kvinnors inkomster
ligger pa 83 procent av méans inkomster for aldersgruppen 20—64 ar. I langden leder
detta till att kvinnor ocksa far ldgre pensioner an mén. Viktiga forklaringar till denna
skillnad &r att kvinnor arbetar deltid, ar férdldralediga och har sjukfranvaro i hogre
utstrdckning 4n man.

I ménga avseenden borjar den ekonomiska ojamstédlldheten nér det forsta barnet
fods. Det dr dé den stora skillnaden mellan méns och kvinnors tidsanvindning etableras.
Den tid som kvinnor ldgger pé obetalt arbete — till forman for betalt arbete — paverkar 1
sin tur kvinnors karridrer, inkomster och pensioner negativt. Kvinnor dgnar sig 1 storre
utstrackning at obetalt arbete i hemmet 4n méan. En halvtimmes hushallsarbete om dagen
motsvarar upp emot fem ars obetalt heltidsarbete under ett yrkesliv. Sa ldnge kvinnor tar
pa sig ett oproportionerligt ansvar for det obetalda hemarbetet kommer ekonomisk
jamstélldhet att bli svér att uppna.

Kvinnor och mén arbetar ocksa 1 stor utstrackning i olika sektorer och yrken.
Kvinnors hoga sysselséttningsgrad i Sverige dr en viktig forklaring till denna kons-
segregering. Mycket av det omsorgsarbete som 1 ménga ldnder utfors oavlonat av
kvinnor utfors 1 Sverige visserligen ocksd av kvinnor, men som avlonat forvarvsarbete
pa arbetsmarknaden. Det dr 1 grunden positivt, bade for individen och for samhéllet. Att
unga kvinnor och mén véljer olika utbildningar bade pd gymnasiet och i hdgskolan &r
ytterligare en anledning till det konssegregerade arbetslivet.

Den konssegregerade arbetsmarknaden far konsekvenser — bland annat nér det géller
kvinnors l6ner. Den faktor som forklarar den storsta delen av 16neskillnaden &r
skillnader i yrke. Kvinnor har ocksa i ldgre grad chefsbefattningar.

Tar man hénsyn till skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och arbetstid aterstar
en oforklarad loneskillnad pé cirka 5 procent. Vad den beror pd gér inte att faststélla



genom lonestatistiken. Det kan bero pé sakliga skillnader i form av egenskaper som den
anstéllde har eller pd osakliga skillnader, sdsom diskriminering. Utvecklingen géllande
oforklarade 16neskillnader har visserligen gétt it ritt hill, men den har gétt 1dngsamt: Ar
1996 var skillnaden 8 procent. En forbattring med blott tre procentenheter har alltsa
skett under det senaste kvartsseklet.

Under alliansregeringen genomfordes reformer for att stirka drivkrafterna till arbete
och minska utanforskapet, som har bidragit till forbattrade forutséttningar for ekono-
misk jamstélldhet. Det har blivit mer 16nsamt for alla att gd frin utanforskap till arbete
tack vare jobbskatteavdraget. Eftersom forbattringen relativt sett varit som storst for 14g-
och medelinkomsttagare har drivkrafterna till arbete stirkts mer f6r kvinnor dn for mén.
Att franga arbetslinjen slar dirmed fel ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Moderaterna vill fortsitta sdnka skatten for alla som jobbar, inte minst {or att gora
det mer I6nsamt for kvinnor att arbeta. Samtidigt vill vi ockséa gora det mer 16nsamt att
gé frén bidrag till arbete genom att infora en strikt arbetslinje 1 forsorjningsstodet och ett
bidragstak. Genom starkare drivkrafter att arbeta kan fler limna bidragsberoende och ta
steget ut pd arbetsmarknaden. Utrikes fodda kvinnor och ensamstiende kvinnor med
barn dr overrepresenterade 1 forsdrjningsstodet. Att bryta beroendet av forsorjningsstod
ar darfor inte bara centralt for att bekdmpa utanforskapet, utan ocksa en
jamstilldhetsfraga.

Varje ménniska har ett eget ansvar for sina livsval och for att vara med och bygga
det samhélle som vi skapar gemensamt. Men 1 en demokrati ska det finnas lagar och
regler som sékerstéller lika réttigheter. Alla former av diskriminering méste motverkas.
Och alla har ett eget ansvar — som individer, foréldrar, arbetsgivare, kollegor och
medmaénniskor — for att bdde kvinnor och méin kan komma till sin fulla rétt och inte
sdrbehandlas pd grund av sitt kon.

Ekonomisk sjdlvstindighet dr en avgorande forutséttning for kvinnors egenmakt och
oberoende. Moderaternas politik ska 6ka den ekonomiska jamstélldheten mellan
kvinnor och mén.

Okad sysselsittningsgrad bidrar till 6kad jimstilldhet

Kvinnor stér fortsatt for den storsta delen av det obetalda hemarbetet 1 Sverige, och
skillnaden &r &nnu storre 1 de familjer som har barn. Mer én var fjirde kvinna arbetar
deltid, att jimfora med 11 procent av médnnen. Siffror frdn Statistiska centralbyran visar
att av de som viljer att arbeta deltid for att varda barn dr 83 procent kvinnor. Att
kvinnor far avlastning med hemarbete 6kar darfér kvinnors mojlighet att delta pa
arbetsmarknaden pd jamstillda villkor.

Rutreformen har varit viktig for att underlitta livspusslet 1 allmédnhet, men framf6r
allt for kvinnor som kan arbeta mer att f avlastning med obetalt hemarbete. Forskning
visar att gifta kvinnor 1 hushall som kdper 40—80 timmars ruttjénster per ar
(motsvarande cirka 45 minuter till 1,5 timme i veckan) 6kar sina inkomster propor-
tionellt med avdragets storlek. P4 sa sitt 6kar sysselsédttningsgraden. Att kvinnor som
kan arbetar mer gynnar i sin tur I6neutvecklingen, karridrmdjligheter och i for-
langningen pensionen. For att 6ka jimstédlldheten pa svensk arbetsmarknad &r dérfor
hdjningen av taket i rutavdraget en viktig reform.

Att kvinnor arbetar mer dr inte bara bra for jamstilldheten utan ocksa for Sveriges
ekonomi. Berdkningar frin riksdagens utredningstjanst visar att Sveriges BNP skulle



oka med 6ver 400 miljarder kronor arligen om kvinnor skulle arbeta i samma ut-
strickning som maén.

Baksidan av att kvinnor arbetar mindre &n mén, &r att kvinnor far lagre inkomst och
ddrmed mindre makt dver sitt eget liv. Det innebédr ocksé att kvinnor oftare befinner sig
i en utsatt ekonomisk situation. Ensamstdende kvinnor med barn ar klart over-
representerade bland hushéll med ekonomiskt bistind. Aven utrikes fodda kvinnor &r
overrepresenterade 1 forsérjningsstodet.

Kvinnors dgande och foretagande

Kvinnor dger 1 snitt hélften av vad méan dger 1 Sverige. Kvinnor dger exempelvis bara 14
procent av alla fastigheter. Det paverkar mojligheten att anvénda fastigheten som
sakerhet for att forverkliga en affarsidé. Kvinnors dgande inskrénker friheten att fatta
avgorande beslut: En av fem kvinnor menar att hon inte skulle ha rad att skilja sig om
hon skulle vilja.

Inkomsterna spelar roll for 4gandet. Kvinnor har 77 procent av méns totala
inkomster. Gapet har varit oférdndrat sedan 1995. Att kvinnor har ldgre 16n, startar
foretag 1 mindre grad, arbetar deltid i storre utstrackning, dr fordldralediga, vardar sjuka
barn och anhdriga och gér i pension tidigare, paverkar givetvis ocksa dgandet.

Sammantaget kan konstateras att skillnaderna mellan kvinnors och méns dgande &r
stora. Forskningsoversikter visar att det beror pa flera faktorer. Eftersom kvinnor
generellt sett tjdnar mindre &n min, s minskar mdjligheterna till investeringar och
dgande. Vidare finns normer och stereotyper som utgor hinder for kvinnors dgande.

Bara genom att fa béttre kunskap om dgande kan vi langsiktigt 2 till en fordndring.
Sverige behdver mer kdnsuppdelad statistik om dgande; Bolagsverket, Tillvaxtverket,
SCB och Lantmateriet dr exempel pa myndigheter som bor fa uppdraget att till-
handahélla ytterligare konsuppdelad statistik. Dessutom behdvs mer internationella
jamforelser om dgande. Sverige bor driva pa inom OECD for studier om dgande.

Bdttre forutsdttningar for kvinnors foretagande

Fler mén 4n kvinnor &r egenforetagare, och den yrkessegregering som rader pa
arbetsmarknaden 1 stort avspeglas ocksé inom foretagandet. Kvinnors andel av
foretagandet har okat over tid, vilket delvis kan forklaras av att andelen foretag inom
tillverkning minskar i1 forhallande till tjanste- och serviceforetag samt féretag inom vard
och omsorg, dir kvinnor i hogre grad &r verksamma. Utvecklingen har gynnats av
borgerliga reformer som bidragit till en vixande hemtjanstsektor och 6ppnat upp vard-
och omsorgsbranscherna for foretagande.

Rutavdraget har inneburit att nya jobb har vixt fram. Svarta jobb har blivit vita med
tryggare anstéllningsforhéllanden. De nya jobben har ofta gatt till mdnniskor som
tidigare haft en svag forankring pd arbetsmarknaden sasom utrikes fodda och unga
kvinnor. Drygt hélften av de som driver foretag i rutbranschen dr kvinnor.

For att underlitta manniskors vardag och for att fler enkla jobb ska kunna vixa fram
i Sverige vill vi genomfora en ny omfattande rutreform. Aldre #r bland de flitigaste
anvindarna av rutavdraget. Manga anhdriga hjélper ocksa sina éldre slédktingar med alla
mojliga sysslor i hemmet. For att mdta ocksa de dldres utokade behov av hjélp 1 hemmet
bor ett mer generdst rutavdrag 6vervigas. Detta har nyligen utretts inom ramen for
RUT-utredningen.



Ett vinsttak 1 vélfarden skulle riskera att sla ut manga vil fungerande verksamheter.
Att nya foretag véxt fram 1 vdlfardssektorn har gynnat kvinnors karridrvagar och
utvecklingsmojligheter, men ockséa kvinnors foretagande. Moderaterna vill viarna
mdjligheten till valfrihet som finns inom vélfarden och som bidrar till att 6ka
foretagandet bland kvinnor. Rapporter har indikerat att kvinnors entreprendrskap
minskar. Det dr inte ett orimligt antagande att diskussionen om vinsttak dr en
bidragande orsak till att kvinnor avstér fran att starta och driva foretag.

Se over fordldraforsikringen for foretagare

Dagens forédldraforsakring bygger pa antagandet att fordldrar ar anstillda som arbets-
tagare hos en arbetsgivare. I dag finns det ménga fler anstéllningsformer och de flesta
arbeten skapas 1 smaforetag. Fordldrauttaget bland mian med eget foretag ar tydligt
begréinsat. Att driva ett foretag kan for den som dr ensam 1 foretaget innebéra att ett visst
arbete maste utforas d&ven om foretagaren dr ledig for att vérda sitt barn.

Erséttningen fran fordldraforsidkring bygger pé forlorad inkomst. For foretagare kan
det vara svarare dn for anstéllda att klargora inkomstforlusten under fordldraledigheten.
Foretagare kan ocksé ha svart att ha verksamheten vilande under fordldraledigheten utan
att foretaget gér 1 konkurs. Forédldrauttaget bland min med eget foretag ir litet.
Regelverket bor anpassas sd att det blir enklare att driva foretag niar man &r forélder.

Underlditta omvandling av enskild firma till aktiebolag

Det bor bli ldttare att starta och driva foretag. Byrékratiskt krangel ska minska.
Regelforenklingar och forenklade processer kriavs, sasom att underlédtta omvandling av
enskild firma till aktiebolag. Manga kvinnor som driver foretag har valt att gora det som
enskild firma, trots att det innebér en storre personlig ekonomisk risk. Kvinnor har lagre
pension dn mén.

Att mén och kvinnor har olika 16n och sysselséttningsgrad leder pé kort sikt till att
kvinnor har ldgre inkomst, och pa langre sikt till att kvinnor far betydligt lagre pension.
Den viktigaste langsiktiga insatsen for att lyfta kvinnors pensioner ar darfor att minska
kvinnors deltidsarbete samt hoja sysselsittningsgraden och 16nerna. Idag &r cirka tva
tredjedelar av de sa kallade fattigpensiondrerna kvinnor. Ett annat sitt att uttrycka
konsskillnaderna dr att ungeféar var sjunde dldre kvinna och var tionde man &r
fattigpensionar.

Laga inkomster gor att ménga kvinnor kommer att 4 hela eller en betydande del av
sin pension i form av garantipension. Eftersom garantipensionen &r prisindexerad leder
det dessutom till en eftersldpning i inkomstutvecklingen jamfort med 16ntagare och
jamfort med dem som fér inkomstpension, vilken &r indexerad efter inkomst-
utvecklingen i ekonomin.

Skillnaden mellan kvinnors och méans pension kallas pensionsgapet. Det mater i
procent hur mycket mindre kvinnors genomsnittliga pensionsinkomst ar i forhallande
till ménnens. Det sammantagna pensionsgapet for personer dldre dn 65 ar ar 27 procent
(pensionsinkomster innan skatt).

Det finns ett stort véirde i att ge landets pensionérer storre ekonomiska marginaler.
Manga pensiondrer fér i dag inte ekonomin att gé ihop. Det &r bra att det finns en
politisk 6verenskommelse om att forstirka grundskyddet i pensionssystemet, men mer
maste goras for att [dngsiktigt stirka pensiondrernas ekonomi. Sénkt skatt pa pension ar
en viktig del i detta. Moderaternas skattesdnkning ar fyra ganger sa stor som regeringens
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skattesdnkning, nidra 10 miljarder kronor. Det mojliggor skattesdnkningar dven for lagre
pensioner, vilket dr sdrskilt viktigt for kvinnor som &r pensionérer. Till skillnad fran
regeringen tar vi dven bort skillnaden 1 beskattning mellan 16n och pension 2021.

Den viktigaste reformen for att hdja kvinnors pensioner ér att 6ka kvinnors
deltagande pé arbetsmarknaden, men det tar tid. Pensionsgapet mellan mén och kvinnor
har minskat med 5 procentenheter jamfort med drskull 1938, men med nuvarande
minskningstakt sluts gapet ar 2062 nir arskull 1997 fyller 65 ar.

Bittre information till fordldrar om hur olika val paverkar
privatekonomin

Maénga val 1 livet paverkar privatekonomin och pensionen. Hur mycket varje fordlder
ska vara fordldraledig, hur férdelningen mellan betalt och obetalt arbete ser ut inom
familjen, vem som &r hemma nér ett barn ar sjukt och sa vidare ar val som fér
konsekvenser for arbetade timmar och dédrmed for inkomst och pension. Det 4r manga
ganger svart att Gverblicka effekter av livsval pé ldng sikt samt de samband som finns
till exempel mellan fordldraledighet och efterféljande ansvar for obetalt hemarbete.
Diérfor bor till exempel Forsdkringskassan och Pensionsmyndigheten tydligt informera
blivande fordldrar om sannolika effekter av olika val kopplade till fordldraskapet, sé att
blivande forédldrar kan fatta sa vélinformerade beslut som mojligt.

Moderniserade socialforsakringsformaner

Den ekonomiska ojdmstélldheten mellan méin och kvinnor borjar ofta vid familje-
bildning. Svenska socialforsdakringsforméaner behover darfor moderniseras i syfte att
framja jamstélldhet.

Forildraforsikringen

Sverige har en generds fordldraforsékring och en vél utbyggd barnomsorg som ger
forutsittningar for fordldrar att ta ett stort ansvar for barn och samtidigt forvarvsarbeta.
Svenska kvinnor arbetar 1 hog grad under smabarnsaren och dven méinnen &r forildra-
lediga. Men antalet lediga dagar skiljer sig mycket mellan kvinnor och mén. Enligt
Forsdkringskassan tar kvinnor ut 71 procent av erséttningsdagarna i fordldrapenningen,
medan ménnen tar ut 29 procent. Motsvarande siffror gillande tillfdllig fordldrapenning
(vab) ér 62 procent for kvinnor och 38 procent for mén. Det finns dock anledning att
fordjupa sig 1 hur uttaget ser ut.

Det dr under barnets forsta tvd levnadsdr som huvuddelen av fordldrapenning tas ut.
Kvinnors uttag ligger huvudsakligen koncentrerad till barnets forsta levnadsar och
ménnens uttag nédr barnet dr 1-1,5 &r. Om bara de fOrsta tva dren studeras &r mammor
lediga pa hel- eller deltid i totalt 15,3 manader och mén 3,8 ménader. Uttaget av
fordldrapenning motsvarar dock enbart 9,5 respektive 2,2 ménaders ledighet. Det &r med
andra ord vanligt att man och kvinnor forldnger fordldraledigheten genom att anvinda
obetalda dagar, men detta uttag varierar mellan olika inkomst- och utbildningsgrupper.
Ledighetstiden for kvinnor &r alltsa ndstan fyra ganger s lang som for mén; kvinnor tar
med andra ord ut 80 procent av dagarna under barnets tvd forsta levnadsar, oavsett om
man mater fordldraledighet eller -penning. Ser man endast till barnets forsta levnadsar
ar skillnaderna @nnu storre. D tar kvinnor i genomsnitt ut 214 dagar och mén 19.



Kvinnors storre ansvarstagande for familj och hem inverkar otvetydigt pa allt fran
arbetsmarknadsdeltagande, sjukskrivningar, obetalt hemarbete och livsinkomst till makt
och inflytande i samhaéllet. Det gér inte att bortse ifran att dessa skillnader forstirks och
okar 1 och med det ojdmna uttaget 1 fordldraforsékringen. Till exempel tjanar kvinnor
och mén ungefar lika mycket och ar chefer 1 lika stor utstrdckning fram till dess att de
blir fordldrar. Vi vérnar dock den flexibilitet som dagens fordldraforsikring erbjuder.
Familjer ar sjédlva bast [ampade att bestimma pa vilket sitt ledigheten ska fordelas for
att passa just deras situation. Samtidigt dr det visentligt att sdvil kvinnor som mén har
tillgang till tydlig information om hur uttag av fordldraledighet paverkar livsinkomster
och pension.

Langa perioder med foréldrapenning kan forsena arbetsmarknadsintradet for den
som aldrig arbetat. For att stirka arbetslinjen for dem som aldrig fétt sitt forsta jobb bor
kvalificering genom arbete kriavas for full fordldrapenning. For de som saknar
sjukpenninggrundande inkomst bor fordldrapenningen begrinsas till 12 ménader.
Samtidigt bor rétten till forskola utdkas for barn vars forédldrar lever pa bidrag. Med en
mer generds forskola och kortare fordldrapenning bor ockséd kraven pa att gora sig
anstillningsbar 6ka genom exempelvis bredare arbetssokande eller utbildning.

Fler dubbeldagar

Ar 2012 inférde Sverige de s4 kallade dubbeldagarna, vilket innebér att bada fordldrarna
kan ta ut fordldrapenning samtidigt. Att vara hemma samtidigt, sdrskilt direkt efter
fodseln, ger forutséttningar for fordldraskap pé mer lika och jamstéllda villkor.
Mamman ges ocksa béttre forutsittningar att ldka efter fodseln.

Forskning visar att dubbeldagarna 6kar sannolikheten att pappor tar ut mer
forédldraledighet, positiva effekter for mammors hédlsa med minskade komplikationer av
fodseln och mindre likemedel. I dag finns det 30 dubbeldagar under barnets forsta ér.
Genom fler dubbeldagar kan de positiva effekterna forstarkas.

Ta bort snabbhetspremien

Snabbhetspremien &r en regel som gor att kvinnor som far sitt andra barn inom 2,5 ar
efter det forsta ofta far hogre fordldrapenning én de som far sitt andra barn senare.
Langvarig franvaro frn arbetsmarknaden gor det svarare att atervinda till arbete. Av en
studie fran IFAU framgar att den hdjda ersittningen fran snabbhetspremien leder till ett
mindre jimstéllt uttag av fordldraledigheten till kvinnans nackdel. Ett borttagande av
denna premie skulle bidra till att kvinnor ar borta en kortare tid fran arbetsmarknaden
och dirmed till hogre inkomst och pension.

Storre flexibilitet att 6verfora forildrapenning

Idag ar det mojligt for fordldrar att Gverlata sina dagar till en make, maka, sambo eller
registrerad partner, men inte till ndgon nirstdende som man inte bor med. En utdkad
mojlighet att fora 6ver dagar till andra nirstdende skulle underlétta for manga
stjarnfamiljer och livspusslet for ménga familjer. Dagens 90 reserverade dagar for
respektive fordlder ska fortsatt inte kunna foras dver.



Reserverade dagar for de som saknar SGI

Samma principer for fordldraforsidkringen ska gilla for alla. Idag finns 90 reserverade
dagar med fordldrapenning, som inte kan foras 6ver till den andra fordldern. Eftersom
de reserverade dagarna dr pd sjukpenningniva s omfattar de inte personer som saknar
sjukpenninggrundande inkomst (SGI), vilket bland annat innebér att manga utrikes
fodda som @nnu inte arbetat och ddrmed inte fatt nagon SGI 1 Sverige inte omfattas av
de reserverade dagarna.

Kvinnors ohélsotal och arbetsmil;j6

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro &n mén. Fler kvinnor dn mén
tvingas ocksé ldmna arbetslivet 1 fortid pa grund av ohilsa. Faktorer i arbetsmiljon samt
fordelning av obetalt hem- och omsorgsarbete dr nigra av de omstidndigheter som bidrar
till att paverka skillnaden i sjukfrdnvaro mellan konen. For att mota den hoga sjuk-
franvarons utveckling behovs dérfor insatser pa flera plan.

En nyckelfaktor i arbetet med att forebygga ohilsa dr det tydliga sambandet mellan
svag psykosocial arbetsmiljo — det kan handla om stress, bristande ledarskap och
otrygghet — och sjukfall med psykisk diagnos. Vi menar att det dr inom detta omrade
som insatser framst bor riktas for att komma &t utvecklingen.

En bra arbetsmiljo dr grundlaggande for att fler ménniskor ska fi mdjlighet att arbeta
lingre och utan risker for ohilsa. Aven om arbetsmiljon forbittrats pA manga plan, sé ér
det orovickande att anmélningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor som orsakats av
organisatoriska och sociala problem nu ater okar, enligt den senaste arbetsskade-
statistiken. Dessa problem orsakar hélften av alla anmélda arbetssjukdomar bland
kvinnor. En viktig orsak dr utvecklingen inom kvinnodominerade branscher som vard
och omsorg.

Ett storre ansvar for brister i den psykosociala arbetsmiljon méaste laggas pa de
arbetsgivare som har sddana brister i sin arbetsmiljo. Vi ser ett tydligt behov av att
skapa en béttre incitamentsstruktur for arbetsgivare nér det géller det forebyggande
arbetet med psykosocial arbetsmiljé samt tidiga insatser och bittre rehabilitering.

Vi menar ocksa att jamstilldhetsfrdgorna behdver belysas och lyftas in i den hér
bilden pé ett tydligare sétt. Det finns mycket som tyder pa att kvinnors hogre sjuk-
frinvaro 1 manga fall har inslag av savil medicinska som sociala och ekonomiska
aspekter. Vi vet att skillnaderna i uttag av fordldraforsékring far langtgédende konse-
kvenser for kvinnors sysselsdttning, loneutveckling och framtida pensionsinkomst, och
det finns tydliga tecken pa att dessa skillnader dven spelar en roll i de skillnader vi ser i
ohélsa och sjukfranvaro mellan kvinnor och mén. Ett mer jadmstallt fordldraskap &r
darfor en viktig utgangspunkt inte bara utifran ett barnperspektiv och av réttviseskél och
hilsoskal, utan det finns dven ett tydligt samhallsekonomiskt intresse.

Erbjud barnomsorg pa kvillar, néitter och helger

Bristen pa barnomsorg pa obekvam arbetstid riskerar att negativt paverka kvinnors
mdjlighet att arbeta. Den mojligheten behover dka. Skollagen bor dndras sa att
kommuner ska tillgdngliggdra barnomsorg pé kvillar, nétter och helger. Forandringen
ska dock inte innebdra att man ska kunna utnyttja forskolans hela ppettider, utan att
tiderna béttre ska anpassas till fordldrarnas arbetstid. Staten bor ta ett medansvar for
finansieringen av sddan utdkad barnomsorg.
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Okad Iénespridning och individualiserad 16nebildning inom kvinnodominerade
yrken

Kvinnodominerade yrken har mindre 16nespridning och 1 ldgre grad individuell
l6nesittning 4n mansdominerade yrken. Svag beloning vid anstrdngning dkar markant
risken for sjukfrdnvaro i psykiatriska diagnoser, vilket &r en delforklaring till 6kade
sjuktal 1 kvinnodominerade yrken. Forskning frén bade Saco och IFAU pekar pd att
kvinnor har mest att vinna pa individuell 16neséttning. Genom mer individuell 16ne-
sattning 1 offentlig vdrd, omsorg och sociala tjinster 6kar beloningsmekanismerna och
saledes minskar sjukfallen.

Minska antalet delade turer

Arbetsvillkoren for personal inom dldreomsorgen behover bli béttre. Inte minst
ofrivilligt delade turer bidrar till stress och problem med vila och riskerar att bidra till
okade sjukskrivningstal. Hoga sjukskrivningstal inom dldreomsorgen bidrar till
personalomsittning och gor det i1 forldngningen dnnu svarare att 1dgga schema.
Metodutveckling och spridning av goda exempel kan bidra till battre personal-
kontinuitet och minskade sjukskrivningstal.

Kvinnor 1 ledarroller

Som ett led i ett mer jamstillt arbetsliv behdver ocksa fler kvinnor bli chefer, ha ledande
befattningar och sitta i bolagsstyrelser. Att arbetsgivare och dgare inte tar tillvara den
kompetens som finns hos kvinnor ar varken bra for verksamheten eller for samhéllet.
Dérfor ar det gladjande att utvecklingen, om dn langsamt, gar at ritt hall. De framstegen
behover fortsétta. Hir har niringslivet ett stort ansvar. Genom Oppna rekryterings-
processer, kompetensredovisningar och mentorskapsprogram kan fler steg tas. Genom
sa kallade karridrkartliggningar kan man blottlagga befordringsdiskriminering och vidta
atgirder.

Att lagstifta om kvotering till bolagsstyrelser &r inte ritt vig att ga. Det urholkar
dganderitten och gér stick i1 stdv med tanken om att var och en ska bedémas efter sin
kompetens och formaga — inte sitt kon.

Staten har ett sdrskilt ansvar for att i sina verksamheter striva efter jimstilldhet och
dédrigenom foregd med gott exempel samt vara en attraktiv arbetsgivare. Utndmnings-
makt och inflytande Gver tillséttningar inom stat och kommun maste utdvas i1 enlighet
med principer om saklighet och vérdering av kompetens. Alliansregeringen lyckades
med det som tidigare regeringar inte klarat — att rekrytera i princip lika manga
kompetenta kvinnor som kompetenta min till toppjobben inom staten. Aven styrelserna
1 de statliga bolagen var helt jimstdllda 1 slutet av Alliansens regeringstid. Moderaterna
varnar det arvet och fortsitter att verka for ett professionellt utovande av utndmnings-
makten och en jamstélld rekrytering inom stat och kommun.

Skydd mot diskriminering

Konsdiskriminering ar olagligt. Ett effektivt arbete mot diskriminering ar avgorande for
att 6ka samhorigheten 1 samhéllet, for att stdrka ménniskors frihet och trygghet samt
skapa forutsittningar for fler att né sin fulla potential.
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Metoo-uppropen under slutet av 2017 visade att dven 1 ett av virldens mest
jamstéllda lidnder &r en forlegad kvinnosyn samt sexuella 6vergrepp och trakasserier
alltfor vanligt. Problemen finns i alla samhillsskikt och i alla dldrar. Debatten om
sexuella trakasserier fortjdnar att bemdtas med seridsa politiska svar.

Overgrepp och kriinkningar mot kvinnor, sdvil som sexistiska attityder, ir ett
strukturellt problem. Det krdver méinga olika dtgirder pd flera omrdden — skérpta straff
och tillridckliga polisidra resurser 1 det fall det ror sig om brottsliga handlingar, ett
forstarkt vardegrundsarbete 1 skolan samt stdd till privata och ideella initiativ som
arbetar fOr att stivja skeva vérderingar pa olika nivéer i samhillet. Men dven pa véra
arbetsplatser behover forbéttringar ske.

En undersokning av Diskrimineringsombudsmannen (DO) visar att endast en av sex
arbetsgivare kénner till att de behdver arbeta med aktiva atgdrder och ungefar lika
manga vet om att de ska ha riktlinjer och rutiner for att férhindra och hantera
trakasserier pd arbetsplatsen. DO har i uppdrag att stotta och sprida kunskap och
verktyg for att underlatta for fler arbetsgivare att leva upp till lagen och bedriva ett
effektivt arbete mot diskriminering och sexuella trakasserier. Vi vill folja upp detta och
sdkerstélla att uppdraget har avsedd effekt.

Ar 2009 inférdes en ny och sammanhéllen diskrimineringslagstiftning. Sju tidigare
diskrimineringslagar upphivdes och fyra ombudsmaén slogs samman till en enda
myndighet: DO. Tanken var att arbetet for att motverka diskriminering skulle bli
tydligare och rakare och darigenom mer effektivt. Vi anser att det dr angeldget att
sdkerstilla att den nya lagen har haft avsedd effekt, och darfor bor lagen utvérderas.
Inom ramen for 6versynen bor bland annat mojligheten att stiarka pafoljderna for brott
mot diskrimineringslagen utvérderas.

Regeringsformens diskrimineringsskydd dr smalare &n motsvarande skydd i
exempelvis diskrimineringslagen. Det innebér bland annat att den som 1 ndgot avseende
eller ssmmanhang anses tillhora en majoritetsgrupp inte omfattas av grundlagens skydd
mot diskriminering. Sjélvklart dr det angelédget att ha ett starkt skydd for personer som 1
ndgot avseende tillhor en minoritet, eftersom diskriminering inte sillan innebar att en
majoritet pd ett ordttfardigt sitt tar sig ritten att géra nadgot pa en minoritets bekostnad.
Mot denna bakgrund finns goda anledningar att bredda det grundlagsfasta skyddet mot
diskriminering.

Vérd och omsorg

En jamstélld vard

Oversyner och jamforelser visar att varden idag inte r jimstilld. Det betyder att det
finns skillnader i vardtillgang, vardkvalitet och hilsa mellan kvinnor och mén —
skillnader som inte d4r motiverade. Utvarderingar visar dven att kvinnor upplever ett
sdmre bemotande d4n mén. Personal stiller olika fragor, sétter olika diagnoser och ger
olika behandlingar som inte kan motiveras utifran kon. Vissa sammanstéllningar visar
ocksé att mén fir dyrare undersdkningar, behandlingar och ldkemedel 4n kvinnor. Det
satsas ocksa olika mycket pa olika sjukdomar.

Jamstilld vard innebir samtidigt inte att varden alltid ska se likadan ut. Aven min
missgynnas av att varden ar ojamstilld. Lakare skriver ut mindre antidepressiv medicin
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till mén &n kvinnor och mycket tyder pé att mén underdiagnostiseras nér det géller t.ex.
depression.

For att synliggdra omotiverade vardskillnader mellan mén och kvinnor vill vi se ett
nytt och brett uppdrag gillande kartlaggning och analys av de skillnader som finns
géllande ldkemedelsforskrivning och vérdens kvalitet och tillgdnglighet. Socialstyrelsen
har sedan flera ar tillbaka haft ett sdrskilt uppdrag att granska jamlikheten mellan
kvinnor och min inom véarden. Moderaterna vill dock se en tydligare redovisning av
bland annat skillnader 1 vardkvalitet, tillgdng, bemétande och forskning. I uppdraget bor
dven ingd att se over kvinnors respektive mins vantetider inom cancervarden, inom
ramen for en ny cancerstrategi. Till exempel far inte ens hilften av alla kvinnor med
brostcancer vard i tid.

Vidare vill Moderaterna stirka det nationella allmdnna vaccinationsprogrammet och
1 samband med detta att det regelbundet f6ljs upp och utvirderas 1 syfte att sidkerstilla
att saval flickor som pojkar verkligen i praktiken erhdller HPV-vaccination som de har
ratt till for att forebygga cancersjukdomar.

Kvinnor pdverkas mest av situationen inom dldreomsorgen

Enligt Socialstyrelsen utgér kvinnor idag tva tredjedelar av dem som far dldreomsorg pa
sirskilt boende. Aven de allra flesta som arbetar inom dldreomsorgen #r kvinnor.

Idag rader stora svarigheter ndr det géller att sikerstéilla kompetens- och personal-
forsorjningen inom dldreomsorgen. De upplevda bristerna nér det géller kvaliteten i
dldreomsorgen beror ofta pa svérigheten att ha kontinuitet i bemanningen. Den
kortsiktiga och langsiktiga formagan att sikra personalforsorjningen dr darfor helt
avgorande for dldreomsorgens mdjligheter att bedriva verksamhet av hog kvalitet.

Inom dldreomsorgen, liksom inom socialt arbete, finns skillnader i hur kvinnor och
mén bemots och tas om hand. Konsstereotypa forhallningssitt dterfinns i bade
bistdndsbeddmningar och behandlingar. Aven bemétande skiljer sig &t och resurser
fordelas olika. Moderaterna vill dérfor se fler kartliggningar och jimforelser for att
kunna hgja kvaliteten inom dldreomsorgen och socialt arbete. Manga av de som har
svért att klara sig sjélva far regelbunden hjélp av en anhorig. Ungefér var fjdrde vuxen
person hjélper idag regelbundet en dldre eller sjuk anhorig 1 eller utanfor det egna
hushallet. Av den totala hjdlpen till personer 6ver 75 ar, stir anhoriga for omkring 70
procent. Enligt Socialstyrelsen dr det drygt 1,3 miljoner personer som i ndgon form
hjélper eller stddjer en ndrstdende. Majoriteten av dessa dr kvinnor. For att underlétta
anhorigvardare ar det viktigt att samhéllet erbjuder ett vil fungerande anhorigstdd. Det
kan till exempel innebéra stodsamtal, stodgrupper eller utbildning. Det kan ocksé vara
en indirekt hjdlp som avldsning, genom till exempel dagverksamhet eller kort-
tidsboende.

Trygg véard — fran graviditet till forlossning och eftervard

Moderaterna foreslar att regeringen ger i uppdrag att ta fram nationella riktlinjer
avseende forlossningsvéarden och hela vardkedjan frdn modravérd till eftervard. Det
finns stora skillnader inom svensk forlossningsvéard som innebér att den &r ojamlik. Det
handlar till exempel om stora regionala skillnader avseende hur ménga kvinnor som
foder med kejsarsnitt respektive drabbas av bristningar i samband med forlossningen.
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Utoka modrahdlsovardens ansvar for eftervarden och infor tydliga
riktlinjer kring eftervirdsbesoket

Enligt en rapport fran Socialstyrelsen finns det skillnader i varden efter forlossning,
savil mellan sjukhus som mellan regioner. Det finns nationella riktlinjer framtagna av
professionsforeningar som anger att alla fordldrar bor erbjudas ett forlossningssamtal
med barnmorska under vardtiden eller senare per telefon om det inte 4r mdjligt att
traffas. Utover det finns inga sédrskilda riktlinjer kring uppfoljningen den nérmsta tiden
efter forlossningen. Enbart en tredjedel av sjukhusen f6ljer alltid upp kvinnors hélsa
efter hemgangen fran sjukhuset och ungefar hélften foljer upp i vissa fall. Men ménga
sjukhus foljer inte alls upp forlossningen. Modrahdlsovarden foljer inte upp kvinnornas
hélsa forrdn 68 veckor efter forlossningen. Under den tiden kan mycket ha hunnit
hidnda. Bristerna 1 uppfoljning riskerar att leda till att vissa kvinnors hédlsa utvecklas pa
ett negativt sitt. Ansvaret for médrahilsovarden bor darfor utokas till att &ven omfatta
uppfoljning av kvinnors hilsa inom 1-2 veckor efter forlossningen och vid behov
erbjuda den védrd som behdvs alternativt hdnvisa kvinnan till ritt vardinstans. Genom att
uppfoljningen sker av samma barnmorska som kvinnan traffat under graviditeten stirks
ocksé kontinuiteten i varden.

En moderniserad abortlagstiftning

Nar dagens abortlagstiftning infordes for 45 &r sedan handlade varje abort om ett
kirurgiskt ingrepp. I dag dr 9 av 10 aborter medicinska. Trots enorma medicinska
framsteg har lagen inte uppdaterats. Paskyndat av coronapandemin har bland annat
Storbritannien och Frankrike gjort det mojligt for kvinnor att efter konsultation hdmta ut
sin abortmedicin pa apotek. En farsk utvardering fran den brittiska ldkarféreningen
FSRH visar pd mycket goda resultat av denna fordndring. Véntetiderna har minskat
rejdlt, aborterna genomfors tidigare och 80 procent av kvinnorna féredrar hemaborter
framfor sjukhus. Ingen har heller behovt laggas in for vard.

Det finns alltsa stora mojligheter att 6ka sjalvbestimmandet och anpassa varden
efter den enskilda kvinnans behov. Pé precis detta pekar ocksa flera tunga foretrddare
for den svenska modravédrden. Trots dessa starka skdl méste fortfarande alla aborter i
Sverige genomforas pa sjukhus.

Sverige bor dndra lagen sa att kvinnor som vill, efter konsultation, ska kunna hdmta
ut medicinen pé apotek. Darmed kan hela den medicinska aborten genomforas i
hemmet. Det stdd och den rddgivning som idag erbjuds ska fortsatt erbjudas, och rétten
till hjélp via sjukhus ska fortsatt garanteras. En statlig utredning som tar fram ett
konkret forslag bor tillsdttas omedelbart. Barnmorskor borde ocksa fa ritt att utfora
abort. Svenska barnmorskor har en unik roll i mddrahdlsovarden och deltar redan i
behandling i samband med abort. Hir finns gedigen erfarenhet att ta vara pa, vilket
ocksé skulle kunna leda till 6kad kontinuitet och trygghet. I den utredning som tillsitts
bor darfor ocksd mojligheten for specialiserade barnmorskor att tillatas foreskriva
medicinsk abort dvervigas. For att pa allvar vdrna ritten att fatta ett beslut om att
genomfora en abort méaste Sverige fa bort kderna. Den stora majoriteten av aborter
genomfors tidigt i graviditeten, men det dr oacceptabelt att enskilda kvinnor ska behdva
vianta, inte minst vid tidskritiska situationer. Socialstyrelsen bor darfor fa uppdraget att
kartlagga vintetiderna och ddrefter ta fram forslag pa atgérder som motsvarar en
tidsgaranti.
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Psykisk ohélsa bland flickor

Den psykiska ohélsan bland ungdomar i hogstadiet och gymnasiet 6kar, och framfor allt
drabbas unga kvinnor. Att barn och unga far hjélp tidigt dr avgorande for att minska
risken att en problematik vixer och blir &n mer allvarlig. De tillbringar en stor del av sin
tid 1 skolan. Darfor behdver skolans, elevhilsans, socialtjdnstens och barn- och
ungdomspsykiatrins (bup) verksamhet fokuseras mer utifran elevernas behov sa att de
snabbt fir den hjilp som de behdver. Lagstiftningen maste tydliggdra ansvars-
fordelningen och 6ka kraven pa samverkan mellan aktérerna. Det dr ocksé viktigt att
folja det arbete som gors av manga kommuner och regioner med att bygga upp en
”forsta linje” 1 bland annat primérvarden sa att barn och unga snabbare far vard och
hjélp av rétt aktor. Det ska utvérderas sa att enhetliga definitioner och riktlinjer kan
arbetas fram. Det behover ocksa utredas hur digitala I6sningar battre kan fungera som
komplement och som guide till varden.

Miénga unga lever idag ocksa en stor del av sina liv pa nétet. Hjélp, stéd och
behandling maste helt enkelt finnas dir unga befinner sig. Det finns projekt for
utveckling av internetféormedlad kognitiv beteendeterapi for vuxna som éar tankt att
kunna erbjudas pa nationell niva. Denna ambition bdr dven gélla barn och unga och vi
tycker att projektet bor breddas alternativt liknande projekt sjoséttas med fokus pa barn
och unga.

En 6kad samverkan mellan elevhélsan och andra aktorer som arbetar forebyggande
och vardande for barn och ungdomar ar avgorande for att, i ett tidigare skede @n idag,
fanga upp och ge stod och behandling till de unga som lider av exempelvis dngest och
oro. Olika yrkeskategorier bor 1 hogre utstriackning arbeta tillsammans for att skapa
strukturer som underléttar ett titare samarbete ocksd med civilsamhillet sd som t.ex.
idrottsforeningar och kultursektorn. Alla sétt som tétare kan binda samman och férenkla
samarbetet kring elevhilsan med skolan och socialtjénsten, bup och varden borde
provas. Barn- och familjecentraler kan vara en metod. Det som ofta krévs ir tidig och
snabb hjilp vilket kan underldttas av ett djupare samarbete mellan olika yrkeskategorier.

Skola

Jamstélldhet och likabehandling borjar 1 skolan

Arbetet med jamstélldhet behover och ska genomsyra skolan. Men i samband med
metoo-uppropen har dven vittnesmal forekommit om att sexuella trakasserier dr en del
av vardagen i skolan, och att det i vissa fall inte tagits pa allvar av vuxenvérlden. Det &r
djupt problematiskt da det skickar helt fel signaler till barn och ungdomar om allvaret i
dessa handlingar. Att krankningar och 6vergrepp avfardas som pojkstreck ar fullstidndigt
oacceptabelt.

Darfor kravs ytterligare insatser mot skolor som visat sig brista 1 vdrdegrundsarbetet.
For skolor som inte lever upp till kraven pd grundliggande demokratiska varderingar
och jamstdlldhet och som inte tydligt motverkar traditionella kdnsmonster och sexism
vill vi se sérskilda dtgardsprogram. Dessa skolor ska kunna fa skriaddarsydd hjalp
genom si kallade kunskapskontrakt med obligatoriska insatser for att stirka vérde-
grundsarbetet pa skolan. Det kan handla om utbildningsinsatser rérande vardegrund
eller jamstélldhet riktade mot rektor och ldrare, men dven for elever pd skolan. Det
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skulle ocksé kunna innefatta direktiv om hur delar av verksamheten bor dndras for att
bittre leva upp till virdegrunden. Dessa skolor bor dven foljas upp sérskilt med
oanmaélda inspektioner for att sékerstilla att forbattring skett. Genomfors inte dtgarderna
1 kunskapskontraktet ska vite kunna utdomas och ytterst ska skolor som inte forbéttras
kunna stédngas, oavsett huvudman.

Skolan formar barn pd manga olika sétt och det ér till stor del i skolan som eleverna
utvecklar de intressen och kunskaper som senare 1 livet kommer att styra deras yrkesval.
For att bryta den konssegregation som dterfinns inom ménga yrkesgrupper och frimja
social rorlighet dr det dirmed av hogsta vikt att redan i skolaldern uppmuntra eleverna
att gora val utifrdn sina egna intressen snarare dn samhéllets normer.

Ett stort problem &r att pojkar 1 allt storre utstrackning hamnar efter flickor 1 skolan.
For att gora skolan mer jimstédlld behovs satsningar pad mer kunskap i skolan och att
forbattra daliga skolor. Moderaterna har darfor flera forslag for att hoja kvaliteten pa
samtliga skolor. Det handlar dels om inrdttandet av kunskapskontrakt med skraddar-
sydda l6sningar for skolor ddr elever inte nar kunskapsmaélen, dels om satsningar som
utokad undervisningstid med mer svenska och matematik. Detta utvecklas i vara
motioner i utbildningsutskottet.

Sakerstill en jamstilld undervisning, sarskilt inom religiosa
friskolor

De grundldggande demokratiska virderingar och de ménskliga rittigheter som ar
utgdngspunkten for skolans viardegrund giller alla skolor, oavsett huvudman eller
inriktning pa skolan. Skolans styrdokument och laroplaner dr mycket tydliga med att
skolan ska motverka kdnsmonster som begrinsar elevernas ldarande, val och utveckling.

Under senare ar har Skolinspektionen fatt flera anmélningar om att vissa skolor
regelmaéssigt bedriver kdnsuppdelad undervisning. Som skal till att permanent dela upp
undervisningen har anforts att storre delen av eleverna har en kulturbakgrund som gor
att de uteblir om undervisningen inte &r konsuppdelad. Skolinspektionens slutsats var att
det var godtagbart att dela upp flickor och pojkar i &mnet idrott om eleverna far en
likvirdig utbildning i 6vrigt. Vi menar att det dr oforenligt med skolans vérdegrund och
jamstélldhetsuppdrag. Moderaterna har darfor tagit initiativ till att skirpa skollagen sa
att det inte rdder ndgra som helst tvivel om att undervisningen i den svenska skolan inte
ska vara konsuppdelad.

Moderaterna varnar friskolereformen och méjligheten att starta och driva friskolor.
Samtidigt méste reformen skyddas fran missbruk, exempelvis mot att aktérer med
extrema politiska eller religidsa syften far inflytande dver skolor i Sverige. Det krivs en
forstirkt dgarprovning, tillsyn och kontroll for att stoppa skolor som frimjar religios
eller politisk extremism.

Béttre undervisning 1 sex och samlevnad

I Skolinspektionens granskning efterfragar larare kompetensutveckling inom flera
omraden som knyter an till sex och samlevnad. Det kan handla om faktakunskaper inom
normer och hbtq, arbetsmetoder for att hantera svara sex- och samlevnadsfragor i
klassrummet eller sex- och samlevnadsundervisningen for speciella mélgrupper sisom
nyanlénda elever eller sdrskoleelever. Samtidigt visar granskningen att bara en brakdel
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av lararna far kompetensutveckling inom sex- och samlevnadsomradet. Det saknas
ockséd mal for arbetet i sex- och samlevnadsundervisningen, rektorer foljer inte upp om
och hur ldrarna undervisar om sex och samlevnad och det gors sidllan nagon utvérdering.
Skolinspektionen konstaterade ett behov av att ta upp fragor bl.a. kring grovt sprakbruk,
hederskultur, sexuella trakasserier och jimstilldhet. Den senaste tidens diskussion om
hur pornografi paverkar ungas forhéllningssatt till sex och samlevnad belyser ocksa
vikten av en god undervisning 1 detta amne 1 skolan.

Fragor om sex och samlevnad &r en bred diskussion och ldmpar sig vil for att
integreras 1 0vergripande vardegrundsarbete och inom flera &mnen. Féltet spanner dver
fragor s som biologi, etik, demokrati, historia och samhéllskunskap.

Moderaterna har drivit pa for en 6versyn av landets lararutbildningar i syfte att
sakerstdlla att alla ldrare far de kunskaper som krévs for att nd upp till skollagen och
laroplanernas bestimmelser om hur jamstélldhetsperspektiv och perspektiv rérande sex
och samlevnad kan integreras och bli obligatoriskt i undervisningen. Darfor valkomnar
vi att nya examensmal for att blivande larare ska ha kompetens att undervisa om sex och
relationer infors i ldrarutbildningarna frén och med januari 2021. Det ar ocksé viktigt att
sdkerstélla att larare som behdver det har mojligheter till kompetensutveckling inom
omrddet under yrkeslivet.

Jamstalld 1drott

Vigen till en jimstilld idrottsrorelse ér fortfarande lang. I en analys av jimstilldheten
inom idrotten konstaterar Centrum for idrottsforskning (CIF) att kvinnors och méns
deltagande, forutsattningar och villkor inom idrotten &r olika pé i1 princip alla nivaer.
Ojamlikheten framtrader 1 andelen kvinnor och min som 4r medlemmar i olika idrotter,
1 andelen styrelseposter och fortroendeuppdrag, 1 fordelning av resurser och avseende
idrottsliga normer och ideal. I samma rapport framkommer att sju av tio flickor och
pojkar med svensk bakgrund idrottar i en férening eller klubb. Samma siffra géller for
pojkar med utldndsk bakgrund. Nér det géller flickor med utldndsk bakgrund ar det
dock bara fyra av tio som utovar idrott utanfor skolan.

Mot bakgrund av detta anser Moderaterna att regeringen bor aterkomma med forslag
for att stiarka jamstélldheten inom svensk idrott, sdrskilt avseende hur ekonomiska
medel fordelas i relation till kon inom svensk idrott. Som en ytterligare atgéard bor
regeringen se over hur ett tydligare jamstélldhetsfokus kan implementeras inom ramen
for Idrottslyftet. I Riksidrottsstyrelsens sérskilda riktlinjer for initiativet framgick inte
nagot sddant fokus.

Integration

Synen pa jamstélldhet inom vissa invandrargrupper 1 Sverige skiljer sig frdn de normer
och vérderingar som préglar det svenska samhillet. I sina ytterligheter tar det sig uttryck
1 kvinnofientliga traditioner och férhallningssétt som &r oacceptabla 1 ett jimstillt
samhdlle. I Sverige ska man sjilv kunna vilja om man vill besoka ett badhus, utbilda sig
eller gifta sig. Detta miste vara tydligt redan fran dag ett i vart land.

Ytterligare ett allvarligt integrationsproblem &r att andelen utrikes fodda kvinnor
som dr i arbetskraften dr ndrmare elva procentenheter ldgre 4n andelen inrikes fodda
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kvinnor. Berdkningar visar att om gapet 1 sysselsittning mellan inrikes och utrikes fodda
kvinnor skulle slutas, sa skulle det innebdra en BNP-6kning med 93 miljarder kronor.

Att inte ha en egen fOrsorjning innebér antingen ett bidragsberoende eller ett
beroende av partnerns eller familjens inkomster, och det féorminskar kvinnors handlings-
utrymme. Men det drabbar inte bara kvinnan 1 relationen. Studier bekréftar att barn som
lever 1 familjer dir mammorna inte jobbar l0per stor risk for att sjdlva hamna i arbets-
16shet och utanforskap. En av de viktigaste atgirderna for att bade oka jimstélldheten
och l6sa integrationsfrdgan ar dérfor att bryta bidragsberoende och sikra kvinnors och
flickors frihet och trygghet. I denna motion redogér vi for de mest centrala integra-
tionsforslagen kopplade till jamstélldhet; for ovriga forslag se Moderaternas partimotion
Sd far vi ordning pda Sverige — Integration.

Att bryta beroendet av forsorjningsstdd dr inte bara centralt for att bekdmpa
utanforskapet utan ocksa en jamstilldhetsfraga.

For personer med forsorjningsstod kan marginaleffekterna att gd frén bidrag till
arbete vara stora — 1 klartext innebér detta att det inte l6nar sig att ta ett jobb. Det géller 1
synnerhet personer med barn, vilket hinger samman med att inkomstprovade familje-
stod blir viktigare for hushallets inkomst. En rapport fran Expertgruppen for studier i
offentlig ekonomi (ESO) visar till exempel att sammanboende par med barn dér bida
har forsorjningsstod inte har nagot utbyte alls av att arbeta (detta géller vid ingangs-
16ner). Aven ensamstiende med flera barn har ett mycket litet utbyte av att arbeta.

For att fler ska gé fran bidrag till arbete vill Moderaterna infora ett bidragstak. Det
ska alltid 16na sig att ga fran bidrag till bade heltidsarbete och deltidsarbete. Bidrags-
taket ska omfatta personer som har etableringsersittning eller forsorjningsstod av
arbetsmarknadsskal. Inom forsorjningsstodet ska det alltsa inte omfatta den som ar sjuk
eller av andra sociala skél inte kan arbeta.

For att fler ska gé fran bidrag till arbete bor socialtjédnstlagen skirpas sa att alla
kommuner stéller krav pa motprestation, i relation till arbetsformaga, for den som far
forsorjningsstod. Dagens aktivitetskrav bor ocksa fa storre inslag av jobbsokande. Det
ska till exempel stéllas krav i alla kommuner pa att den som har forsérjningsstod, men
som kan arbeta, ska soka arbete i hela landet. Aktivitetskraven i socialtjdnstlagen bor
aven utokas. Den som uppbér fordldrapenning och soker kompletterande forsérjnings-
stod, ofta nyanldnda kvinnor, ska aldggas ett krav pa att delta 1 exempelvis sprak-
insatser. Den som inte fullfoljer sin motprestation bor inte kunna rdkna med fullt bidrag.

Forsorjningsstodet ges fortfarande pa hushillsniva, och utbetalning sker inte séllan
till mannen i familjen. Forsorjningsstodet bor istillet delas mellan de vuxna i hushallet
och betalas ut individuellt. Det skulle vara ett sitt att markera kvinnors individuella
rattigheter och stirka inflytandet 6ver familjens ekonomi.

Sambhéllsorientering med fokus pa jamstélldhet

Sambhallsorienteringen dr avgorande for att sa tidigt som mdjligt ge nyanlidnda en
grundlidggande forstaelse for det svenska samhéllet. Moderaterna har linge drivit pa for
att samhéllsorienteringen for nyanldnda skulle utdkas fran 60 till 100 timmar, samt att
det bor inforas en avslutande examination i samhéllsorientering. Grundldggande
samhaéllskunskaper ska ocksa vara ett krav for att f4& medborgarskap i Sverige.
Dessutom maste samhéllsorienteringen stopas om i ny form, med nationella
kursplaner som sdkerstdller att undervisningen &r likvirdig i hela landet. Kvinnors
rattigheter ska belysas, med fokus pé bland annat jimstilldhet och nolltolerans mot
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hedersfortryck. Aven barns och ungdomars rittigheter maste belysas tydligare.
Forvintan pd arbete och egen forsorjning ska ocksa understrykas, och vi maste markera
vikten av lagar och regler.

Kvalificering till fordldraledighet och utokad rétt till forskola

For nyanldnda kvinnor tar etableringen langre tid &n for nyanldnda mén. En forklaring
ar att kvinnorna tar ett storre ansvar for barn och familj. Det dr ocksa uppenbart att det
nuvarande regelverket 1 fordldraforsdkringen forsenar intrddet pa arbetsmarknaden for
utrikes fodda kvinnor. Under de forsta tva dren 1 Sverige utgdrs ndrmare 40 procent av
de nyanlidnda kvinnornas totala inkomst av ersittningar sdsom fordldrapenning, sjuk-
penning och sjuk- och aktivitetsersdttning. Motsvarande andel bland ménnen ar sju
procent.

For att stirka arbetslinjen for dem som aldrig fétt sitt forsta jobb, och inte minst
utrikes fodda kvinnor, bor kvalificering genom arbete krédvas for full férdldrapenning.
For de som saknar sjukpenninggrundande inkomst bor fordldrapenningen begrénsas till
12 ménader. Nyanldnda som inte arbetar och som inte har permanent uppehallstillstdnd
ska bara ha rétt till fordldrapenning upp till barnets ettarsdag. Samtidigt bor ritten till
forskola utdkas for denna grupp. Med en mer generds forskola och kortare tid med
fordldrapenning bor samtidigt kraven pé att gora sig anstéllningsbar 6ka genom
exempelvis krav pd bredare arbetssokande eller att delta i utbildning. Det kan
exempelvis handla om att delta i sfi-undervisning.

Manga nyanlédnda kvinnor isoleras nir de dr fordldralediga och ju langre tid som gér
utan att de aktiveras for att komma niarmare arbetsmarknaden, 0kar risken for att de ska
hamna &nnu langre fran ett arbete. Darfor foresldr vi en utdkad sprakscreening vid den
BVC-kontroll som gors nér barnet ar 2,5-3 &r gammalt, dir det dven gors en beddmning
av barnets sprikliga niva vad géller det svenska spraket. Om ett behov bedoms foreligga
bor BVC 1 samrad med vardnadshavare kontakta berord forskola for initierandet av
sprakforskola alternativt kontakta hemkommunen for vidare kontakt gillande att
erbjuda sprakforskola for barnet.

I dagslédget ér all kontakt och alla besok pd BVC frivilliga. Vi foreslar nu att dagens
sprakscreening pa BVC gors obligatorisk for alla barn 1 Sverige. Det bor ocksa
overvigas om sanktioner bor foreligga vad giller fordldrar som inte deltar i den
obligatoriska kontrollen. Vi foreslar d&ven att kommunerna aldggs en skyldighet att
erbjuda sprakforskola for de barn som BVC uppmirksammat ha ett sddant behov vid sin
screening.

For de barn som aldrig eller mycket séllan moter svenska spraket i hemmet behdvs
en sdrskild sprakforskola for att de ska kunna svenska tillrackligt bra nér de borjar
skolan. Sprakforskolan ska rymmas inom ordinarie forskoleverksamhet. Sprakforskolan
innebdr att det blir obligatoriskt for barnen att ga 15 timmar i veckan pa forskolan och
att barnen mots av pedagoger med ett sprakutvecklande arbetssétt och en mélséttning
for varje barns sprakutveckling.

Malgrupp r inte bara nyanlidnda barn utan dven barn som dr fodda i Sverige. Den
styrande faktorn &r resultaten pd den obligatoriska sprékscreeningen vid 2,5-3 ars alder.
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Jobbinspiratorer — uppsokandeinsatser av hemmavarande kvinnor

Det finns inte uppgifter om hur manga utrikesfodda kvinnor som inte dr inskrivna hos
Arbetsformedlingen, trots att de saknar sysselséttning. Det ar viktigt att soka upp och
etablera kontakt med hemmavarande kvinnor. Dar kan man anvénda sig av den danska
modellen med distriktsmddrar som ett verktyg. For att tydliggora syftet skulle vi vilja
anvinda bendmningen ”jobbinspiratorer” istédllet for “distriktsmddrar” eftersom det
annars kan leda till andra associationer dn att det handlar om forebilder som ska
inspirera andra kvinnor till att fa ett jobb. Jobbinspiratorerna ér sjdlva invandrade och de
utses for att bilda nitverk och stdtta andra invandrade kvinnor. Det kan dven kopplas till
mentorsprogram. Det dr ett sitt att na utrikesfodda kvinnor som idag inte aktivt soker
arbete och att stotta de som soker arbete. Det forebygger instdngningseffekter av
utrikesfodda kvinnor, motverkar fortryckande hedersstrukturer och skapar nétverk for
kvinnor dér goda forebilder kan lyftas. Insatserna bor kopplas till forum for entreprendr-
skap och foretagande, eftersom det visat sig att utrikesfédda kvinnor som ér
egenforetagare anstéller andra utrikesfodda kvinnor.

Trygghet

En av tre kvinnor kdnner sig otrygg utomhus i sitt eget bostadsomrade om kvillen.
Kvinnors utsatthet for sexualbrott har 6kat kraftigt de senaste aren. Méns vald mot
kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck &r ett allvarligt samhallsproblem som orsakar
stort fysiskt och psykiskt lidande. Det &r viktigt att identifiera och genomfora fler
konkreta atgirder som forebygger, skyddar och straffar.

Bittre skydd for vdldsutsatta kvinnor

Dédligt vald mot méin och kvinnor ser annorlunda ut. Nér kvinnor dédas dr det vanligast
att giarningspersonen dr en partner eller tidigare partner. I dtta av tio fall &r brottsplatsen
ndgon av de inblandades hem — en plats dir de flesta mdnniskor med rétta forvéntar sig
trygghet. Mordet sker ofta efter en lang period av vald och hot. Nira hilften av brotten
har foregatts av anmélningar till polisen. Nér mén faller offer for dodligt vald ar det
ddremot vanligt att ndgon av de inblandade tillhor en kriminell milj6 samt att
gérningspersonen inte dr en familjemedlem.

Ensamstiende i dldern 1624 ar kvinnor med barn dr den grupp som allra oftast
utsitts for misshandel; fler 4n var tionde &r utsatt. Det géller dven 1 jimforelse med mén
1 olika aldrar och med olika familjesituation.

Allt véald mot kvinnor dr oacceptabelt och insatser mot olika former av relationsvald
maste ske 1 bittre samverkan mellan polis, sjukvérd, socialtjdnst och andra aktérer. Den
som utsatts for brott méste fa stdd, hjélp, skydd och ett bra bemdtande genom hela
rattsvisendet. En 1dngsiktig finansiering av kvinnojourerna maste sikras.

Vissa former av valdsbrott har vuxit fram som samhéllsproblem forst pa senare ér,
medan andra sedan ldnge dr ingrodda och allvarliga samhéllsproblem i1 Sverige. Méns
véld mot kvinnor och annat véld i néra relationer &r ett sddant problem. Méns vald mot
kvinnor &r ett uttryck for den mest extrema formen av kvinnofortryck, och maste
bekdmpas som den grova brottslighet det &r.
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De senaste fyra aren har totalt 110 kvinnor dddats och i ndstan 60 procent av fallen
har kvinnan haft en relation med forovaren. Over tid mordas i genomsnitt cirka 15
kvinnor per ar av en partner eller en fore detta partner.

For att bekdmpa detta foresldr vi bl.a. skdrpta straff for grov kvinnofridskrankning.

En mojlighet for kvinnor som utsitts for upprepat hot och vald fran exempelvis en
tidigare partner dr att ansoka om kontaktforbud. For att ett kontaktférbud med fotboja
ska meddelas maste girningsmannen i dag forst bryta mot ett kontaktforbud utan
fotboja. Det bor dndras. Brottsutsatta kvinnor ska inte behdva vénta pa att ett kontakt-
forbud bryts innan ett kontaktforbud med fotboja beslutas. Vi vill att kontaktférbud ska
kunna kombineras med elektronisk fotboja i avsevirt fler fall &n 1 dag, genom att fotboja
ska kunna forekomma redan fran borjan efter en individuell riskbeddmning. Enligt
dagens regler kan fotboja bara bli aktuellt om den som dr domd redan har brutit mot
kontaktforbudet.

Vi vill dven infora elektroniska personlarm som &r direkt kopplade till polisen for
den som kontaktforbudet avser att skydda.

Den som anmalt ett allvarligt brott ska inte behdva oroa sig for att moéta sin forovare
pa gatan. Idag &dr hdktning obligatoriskt for brott som kan leda till minst tva ars fangelse.
Den gréansen bor sédnkas till fangelse ett &r. Denna fordandring skulle, tillsammans med
vara foreslagna straffskérpningar, innebéra att personer som ar misstinkta pa sannolika
skl for grov kvinnofridskriankning i regel skulle hiktas. Obligatorisk hédktning i dessa
fall innebér ett starkare skydd for brottsoffret genom att en valdsam man frihetsberdvas
och halls borta frdn hemmet 1 direkt anslutning till brottet. Det gor att vildsutdvare
snabbt kan frihetsberdvas och de utsatta skyddas.

Skérpta straff for sexualbrott och effektivare utredningar

Sexuellt véld &r ett stort problem i olika sammanhang. Anmélningarna om sexualbrott
fortsitter 6ka. Det dr vanligt att offret dr bekant med férovaren, &ven om bekantskapen
inte sdllan gjorts s sent som samma dag. Morkertalen bland sexualbrott inom relationer
och 1 hemmet uppskattas vara stora.

Mest utsatta dr unga tjejer. Bland unga tjejer 1 dldern 20—24 &r uppgav 31,6 procent
att de utsattes for sexualbrott ar 2019, och 1 aldersgruppen 16—-19 ar uppgav 27,2
procent av de unga tjejerna att de utsatts for sexualbrott.

Unga tjejer véldtas i publikhav pé festivaler och utsétts fran tidig alder for sexuella
nidrmanden. Nistan hélften av alla unga tjejer har varit med om att ndgon pa nétet
forsokt fa dem att prata om sex eller skicka bilder med sexuellt innehall nir de inte velat
det.

Moderaterna har ett flertal forslag i syfte att forbéttra riattsvdasendets hantering av
sexualbrott. Fler gdrningsmin som gjort sig skyldiga till valdtakt och andra former av
sexualbrott ska lagforas — och domas till stringare straff. For att nd detta mal krivs att
utredningsverksamheten stirks, att brottsoffren far det stod de behdver och att straffen
skirps sa att de star i proportion till brottens allvar. Varje polisregion ska ha en
utredningsgrupp som ar inriktad pd sexualbrott. Den som utsatts for sexualbrott ska ha
ratt till ett mélsagarbitrade som uppfyller séarskilda krav pa kompetens och ldmplighet.

Straffen for véaldtikt dr idag alltfor laga med straffskalor som é&r i princip
oforindrade sedan brottsbalken inférdes for mer dn 50 ar sedan. Moderaterna vill skirpa
straffen for valdtakt av normalgraden. Valdtékt och valdtikt mot barn ska kunna leda till
ett fangelsestraff mellan 3 och 7 &r. Det innebaér att det 14gsta straffet for valdtékt och
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valdtikt mot barn hojs fran fangelse 2 ar till fangelse 3 ar. Det skulle vara en kraftfull
markering av hur allvarligt samhillet ser pd vildtiktsbrottet. Detta har riksdagen
tillkdnnagivit for regeringen. Det ar angelédget att regeringen skyndsamt aterkommer till
riksdagen med sddana forslag.

Inrétta trygghetsstrdk 1 stadskdrnorna med patrullerande
ordningsvakter och utokad ratt till kameradvervakning

Idag far kommuner anlita ordningsvakter om polisen bedomer att det finns ett sarskilt
behov, 1 sa kallade paragraf 3-omrdden. Det kan handla om platser dir det ofta uppstar
brék eller finns problem med gidngkriminalitet. Ett sd kallat trygghetsstrdk, med en
tydligt faststélld utformning, skulle kunna vara ett snabbspér for kommuner att fa
tillstdnd att anlita ordningsvakter utdver paragraf 3-omraden. Kameradvervakning kan
vara effektivt som avskrickande medel. De lagar och regler som idag géller tillstand for
att sitta upp kameror kan vara snariga och strikta; exempelvis far sjukhus ofta avslag av
lansstyrelsen ndr det giller utokad kameradvervakning trots flera incidenter med hot och
véld mot vardpersonal. Det &r heller inte tilldtet att rikta kameror ut dver ett storre
omrade frén till exempel busstationer. Dessutom dr handldggningstiderna hos Data-
inspektionen ofta véldigt langa. Moderaterna vill att kommuner och regioner som vill
anvinda kameradvervakning, exempelvis inom sjukvarden och pa socialkontor, ska
slippa ansoka om tillstdnd. Detta undantag ska dven gilla for kommunala
trygghetsstrak.

Nya verktyg for att stoppa hedersrelaterad brottslighet

I Sverige ska ingen ha rétt att hindra ndgon annan frin att ga ut och rora sig fritt, triffa
kompisar, besoka ett badhus, jobba eller skaffa sig en utbildning. Men idag lever ménga
vuxna och barn under hedersrelaterat vald och fortryck. Det hedersrelaterade véldet och
fortrycket kdnnetecknas av att det oftast utdvas kollektivt. Kontrollen av flickors och
kvinnors sexualitet dr central och valet av partner &r inte individens eget val utan en
angeldgenhet for familjen eller hela sldkten. Véaldet och fortrycket drabbar bade flickor
och kvinnor, pojkar och mén, och det &r bdde mén och kvinnor som &r forévare. Hbtq-
personer ar sarskilt utsatta. Ibland &r en och samma person bade utsatt och fordvare;
detta géller inte minst pojkar och unga mén.

Religion, kultur eller kontrollbehov som utdvas for att begrdnsa nagon annans frihet
och ritt att bestimma Over sitt eget liv hor inte hemma i1 Sverige. Hedersrelaterat vald
och fortryck ska bekdmpas med kraft. Frihet och trygghet ska gilla alla.

I dag finns inget specifikt hedersbrott i brottsbalken, &ven om en del handlingar som
utfors 1 hederns namn &r kriminaliserade. Det som utmérker hedersrelaterade handlingar
ar att de ofta utdvas kollektivt. Nar flera olika brott begés av en nérstdende person kan
brottet grov fridskrédnkning bli tillampligt. Det tar sikte pa nir en nérstaende person
upprepat krianker ndgons integritet. Genom att lagstiftningen dr begrinsad till att omfatta
ndra anhoriga sdsom foréldrar dr den inte alltid tillimplig 1 en hederskontext da
girningarna ofta utfors av flera personer som ocksa faller utanfor niarstaendekretsen.

En sérskild brottsrubricering for hedersbrott bor darfor inforas med grov
fridskrankning som forebild, men dér gérningar som begas av flera olika personer i
samforstand ska omfattas och gérningsmannakretsen vidgas. En fordel vid en egen
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brottsrubricering ir att mdjligheterna att anvénda tvangsmedel forbéttras, vilket kan leda
till att fler brott utreds och att fler barn i utsatta situationer skyddas. Frdgan har utretts
och regeringen bor skyndsamt aterkomma till riksdagen med lagforslag.

Vidare vill Moderaterna kartldgga forekomsten av sjdlvutndmnda s kallade
moralpoliser som begransar ménniskors frihet och upprétthaller informella regler genom
ovilkomna pétryckningar. En sddan kartldggning kan bland annat tjana som underlag
for kommunernas, polisens och andra myndigheters beslut om atgirder. Den kan dven
bidra till 6kad kunskap inom civilsamhéllets organisationer och 6ka allménhetens
medvetenhet om problemet.

Det bor dven inforas en mojlighet att forbjuda moralpoliser pé offentliga platser
genom ett tilltrddesforbud. Det innebér att en viss person forbjuds att uppehalla sig
inom ett visst angivet omrdde om personen skapar otrygghet och begriansar andra
personers mojlighet att rora sig fritt i samhaéllet i1 syfte att upprétthalla en viss persons
eller grupps heder. Omradet ska vara avgriansat. Det kan till exempel rora sig om ett torg
eller en marknadsplats. Tilltradesforbudet ska kunna meddelas for en bestamd period
som hogst fir vara tre manader och ska direfter kunna forldngas med ytterligare hogst
tre ménader. Nér ett beslut om tilltradesforbud 6vervigs ska hénsyn tas till det intrang
eller men i 6vrigt som det skulle innebédra for den som beslutet géller.

Ett tilltradesforbud ska kunna meddelas muntligen pa plats av en polisman och ska
gilla omedelbart. Det muntliga beskedet ska dérefter snarast f6ljas upp med en skriftlig
bekriftelse. Tilltridesforbudet ska direfter alltid provas i domstol. Overtridelse av
tilltradesforbudet ska vara straffbelagt och kunna leda till fangelse.

Manniskohandel for sexuella andamal

Minniskohandel &r en form av modernt slaveri som maste bekdmpas. I Sverige var
néstan 250 vuxna personer utsatta eller potentiellt utsatta for manniskohandel under
2019. Fyra av fem var kvinnor. Sexuella &ndamal var den vanligaste orsaken, men dven
tiggeri, arbetskraft och kriminalitet forekom. Inte sdllan har midnniskohandeln néra
koppling till annan slags organiserad brottslighet. De utsattas ursprungslédnder fanns
bide inom och utanfor EU. Darfor ar det viktigt att Sverige 1 internationella samman-
hang arbetar for att motverka dessa problem, till exempel genom att utveckla samarbetet
med bade Europol och Interpol.

Polisen har konstaterat att det ar {4 fillande domar om ménniskohandel och forklarar
detta med att bland annat lagstiftningen dr svartillimpad och komplicerad. I mitten av
2018 trddde en ny manniskohandelsbestimmelse 1 kraft. Det dr viktigt att den nya
bestimmelsen utvirderas for att se om den fatt 6nskad effekt.

Utvisning av utlindska valdsutovare

Fler valdsutovare ska utvisas efter avtjdnat straff. Nuvarande lagstiftning kréaver att
gérningsmannen doms till minst ett ars fangelse for att utvisning pa grund av brott ska
komma ifraga. Skérpta straff for grov kvinnofridskriankning och grov fridskrankning
skulle med dagens regler innebira att det blir littare att utvisa de som begar de hér
brotten. Idag utvisas 7 procent av samtliga utlindska medborgare som déms for grov
kvinnofridskrdnkning och som &r folkbokforda i Sverige. For utlindska medborgare
som inte ar folkbokforda i Sverige dr motsvarande siffra 38 procent. Moderaterna menar
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att ett brott med ett straffvirde pa fangelseniva som huvudregel ska leda till utvisning,
dven om det inte foreligger en aterfallsrisk. En sddan fordndring skulle innebéra att fler
fall av kvinnovald skulle leda till utvisning.

Statlig forvaltning

Ett aktivt jaimstédlldhetsarbete maste bedrivas inom alla relevanta myndigheter for att fa
genomslag. Att inrétta en sarskild myndighet for jimstalldhetsfragor kan f4 motsatt
effekt genom att arbetet pa andra myndigheter och aktorer sidoordnas och ned-
prioriteras. Moderaterna motsatte sig darfor inforandet av en jamstdlldhetsmyndighet.

Samtidigt har vi pekat péd vikten av att ta tillvara den sérskilda kompetens som redan
finns uppbyggd vad giller jamstélldhet. Det handlar framfor allt om Lénsstyrelsen
Ostergodtland och Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK). Linsstyrelsen Ostergétland
och NCK har under lang tid bedrivit ett viktigt och angeldget arbete med att stodja
brottsoffer och berérda myndigheter, och har byggt upp en gedigen kunskap och
erfarenhet vad géller hedersfortryck och valdsutsatta kvinnor. Det ér viktigt att denna
kompetens inte gar forlorad. Moderaterna virnar Linsstyrelsen Ostergdtlands nationella
uppdrag och menar att NCK:s verksamhet bor bedrivas vid Uppsala universitet
fullskaligt och utan avbrott. Det dr dérfor bra att regeringen 1 mitten pd september 2020
slutligen fattade beslut om att Linsstyrelsen Ostergdtlands nationella kompetensteam
ska utvecklas och permanentas i form av ett nationellt kompetenscentrum mot
hedersrelaterat vdld och fortryck.

Lagg ner Jamstalldhetsmyndigheten

Moderaterna motsatte sig inforandet av en jimstidlldhetsmyndighet. Ett aktivt
jamstélldhetsarbete méste bedrivas inom alla relevanta myndigheter for att fa
genomslag. Att inrétta en sarskild myndighet for jamstalldhetsfragor kan f4 motsatt
effekt genom att arbetet pa andra myndigheter och aktorer sidoordnas och
nedprioriteras. Som en konsekvens av denna bedomning anser Moderaterna att
Jamstdlldhetsmyndigheten bor ldggas ner och upphdra som myndighet.
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