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Starkt arbetslinje 1 migrationspolitiken

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ytterligare underlétta
for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om invandring av
kvalificerad arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om uppréttandet av en
nationell strategi 1 syfte att infora effektiva behandlingsmetoder for att snabbare
behandla utvecklad PTSD hos asylsokande och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om ritten for asylsdkande
att arbeta under asylprocessen och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hiva det automatiska
forbudet mot att arbeta under asylprocessen och ersitta det med en automatisk rétt
att arbeta under asylprocessen, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

FN:s tidigare generalsekreterare Kofi Annan har sagt: ”Alla som &r angeldgna om
ménsklig vardighet borde motarbeta tendensen att invandrare gors till syndabockar for
sociala problem. De flesta invandrare ar strdvsamma, modiga och beslutsamma. De vill
inte aka sndlskjuts. De vill ha en rimlig mojlighet for sig och sina familjer.”

Med en human flyktingpolitik och en human integrationspolitik som bdrjar dag ett
kommer vi en bra bit pa vigen mot ett battre och mer 6ppet samhélle dar alla ménniskor
ses som de resurser, formagor och tillgdngar som de faktiskt &r.

2008 inforde regeringen en arbetskraftsreform som mojliggér for manniskor utanfor
EU/Efta att komma till Sverige for att arbeta om de har ett skriftligt erbjudande om
arbete frin en arbetsgivare i Sverige. Det var en viktig reform och &r ett stort steg i ritt
riktning for att Oppna upp for fler viagar in 1 landet. Kravet pa skriftligt erbjudande om
arbete syftar till att sékerstilla att den arbetssokande verkligen fér ett arbete val pa plats
1 Sverige. Blir personen ifraga av med sitt arbete har hon eller han mgjlighet att inom en
viss tid finna ett nytt arbete for att stanna kvar.
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Mojlighet att soka arbetstillstdnd pa plats 1 Sverige

For att stirka arbetslinjen och for att inte ga miste om ménga duktiga och ambitiésa
arbetssokande behover vi emellertid underldtta for arbetskraftsinvandring i storre
utstrackning. Det borde vara mojligt att under en begransad tid vistas 1 Sverige for att
soka ett lampligt arbete om den arbetssokande under denna tid kan forsorja sig sjélv.
Det bor ocksa omfatta studenter och kvalificerad arbetskraft. Svenska hogskolor och
universitet har i manga ar utbildat ett ganska stort antal utlindska studenter, inte minst
vara tekniska hogskolor. Det dr emellertid en utmaning att fa dem att stanna kvar och
anvinda sin kompetens i Sverige efter avslutade studier. Nuvarande regler tillater
ndmligen dem inte att kvarstanna for att soka arbete. For att arbeta 1 Sverige maste de
redan ha ett erbjudande om arbete nér de ldmnar sina studier.

I dag soker sig manga utlindska studenter, som kommer fran linder utanfor
EU/Efta, till virt grannland Danmark som har ett utarbetat system, ’the Greencard
scheme”, for att locka till sig utlindsk kvalificerad arbetskraft. Den som vill sdka arbete
1 Danmark fér olika poéng baserat pa utbildningsniva, sprakkunskaper,
arbetslivserfarenhet och éalder. For att fa ett ettarigt uppehéallstillstdnd 1 syfte att soka
arbete maste en person ha dver 100 poéng. Personen maste ocksé ha en fullstindig
sjukforsdkring och kunna forsorja sig sjalv och medféljande familjemedlemmar. Har
personen dessutom en utbildning/yrkeskunskaper i ett yrke som finns upptecknat i en
lista 6ver bristyrken — ’the positive list” — har personen &dnnu storre chanser att fa
uppehallstillstdnd i Danmark.

”The Greencard scheme” bygger pa att utlaindska arbetssékande som har goda
chanser att hitta ett arbete i Danmark ska fa mdojligheten att gora det samtidigt som de
inte ligger det danska socialforsdkringssystemet till last.

Regeringen bor darfor snarast se dver mojligheterna att 1dta utlinningar fran andra
lander an EU/Efta vistas 1 Sverige under en begrinsad tid for att soka arbete liksom att
se over mojligheterna att infora ett system, i likhet med det danska ”Greencard scheme”,
1 syfte att lata kvalificerad arbetskraft fran andra ldnder &n EU/Efta fi vistas 1 Sverige
under en begransad tid for att soka arbete.

Byte av ko

Den som sokt asyl och som har fétt avslag pa sin ansokan kan byta ko och 1 stillet soka
uppehallstillstdnd for att arbeta. Det &r dock vildigt f4 som far uppehallstillstand enligt
reglerna om arbetskraftsinvandring i samband med byte av k6. Det beror delvis pa att
valdigt ménga far aterreseforbud i samband med avslagsbeslut och ett sddant per
definition forhindrar mojligheten att f4 uppehallstillstand enligt reglerna om
arbetskraftsinvandring.

Det ér séledes stor skillnad mellan reglerna for den som soker arbetstillstand fran sitt
ursprungsland eller tredjeland och den som gor ett byte av ko. For sokande fran
tredjeland &r det personens framtida anstidllning och forsorjning som ér avgorande for
arbetskraftsinvandring. Samma regler borde gilla for den som dnskar byta ko. Ett
aterreseforbud borde inte per automatik kunna diskvalificera.

Reglerna for att byta ko for den som fatt avslag pa en ansdkan om asyl men redan
har ett arbete dr ocksé krangliga och inte alltid applicerbara. Bland annat méste
personen ha arbetat de senaste sex manaderna hos samma arbetsgivare raknat frdn den
dagen dennes ansOkan om arbetstillstdnd kommit till Migrationsverket samt att
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arbetsgivaren maste erbjuda fortsatt anstéllning i minst tolv méanader till. Dessutom
méste l0nen dverstiga och ha dverstigit 13 000 kronor sex méinader bakat i tiden.

Eftersom det blir allt vanligare med olika typer av anstéllningsformer ar reglerna
otidsenliga och inte anpassade efter dagens arbetsmarknad. Det finns dirfor anledning
att se over regelverket och underlétta for den som vill byta orsak till ans6kan om
uppehallstillstind. Samma regler bor ocksé gilla for den som soker frén tredjeland som
for den som byter ko.

Regeringen bor dirfor snarast se dver mojligheterna att 1ta utlinningar fran andra
lander an EU/Efta vistas 1 Sverige under en begrinsad tid for att soka arbete liksom att
se Over mojligheterna att infOra ett system, 1 likhet med det danska ”Greencard scheme”,
i syfte att lata kvalificerad arbetskraft fran andra ldnder &n EU/Efta f4 vistas i Sverige
under en begransad tid fOr att soka arbete. Regeringen bor ocksa se dver mojligheterna
att underlétta regelverket for den som vill byta orsak till ansdkan for uppehallstillstdnd.

Vérd for asylsokande med PTSD

De flesta ménniskor som flyr och tar sig till Sverige dr foretagsamma starka individer.
Ofta har de ett trasigt forflutet med fasansfulla upplevelser. Trots traumatiska
upplevelser och erfarenheter dr inte asylsokande eller de som bedomts ha flyktingstatus
utan arbetsformaga. Ménniskor kan och bor darfor inte ses som passiva offer som méste
tas hand om. Att passivisera ménniskor i en vdlment men ack si fel
omhéndertagandementalitet gér mer skada &n nytta. Samtidigt visar undersékningar fran
Danmark (Psykolog Casper Aaen — Sondergard, Videbeck, Neumann, Tremblay &
Piche, DSM-IV og APA) att mer @n 50 procent av alla flyktingar som har upplevt krig
och tortyr utvecklar PTSD. Aven barn kan utveckla PTSD. Detta giller &ven barn som
fotts 1 Sverige och inte varit med 1 kriget. De kan d&rva mammans PTSD. Vanliga
symptom pd PTSD é&r dngest, minnessvarigheter, koncentrationssvarigheter,
mardrommar, bristande kontroll av kdnslor, nedstamdhet, kidnsla av ensamhet och
isolering, sjdlvmordstankar, starka reaktioner pé ljud och ljus, irritabilitet och oférmaga
att engagera sig.

Enligt Véardguiden 1177 kommer besvéren vid posttraumatiskt stressyndrom inom
nagra veckor efter den traumatiska hindelsen, men ibland kan det ta ldngre tid, manader
eller ar. For ménga gar symptomen over av sig sjilv. Cirka 40 procent av dem som
utvecklar PTSD en ménad efter trauma har inte lingre besvér efter ett ar. Men for andra
tar det ldngre tid med ladngsiktig behandling. Den som lider av PTSD har ofta svart att
lara sig ett nytt sprék eftersom hjarnan dr upptagen av traumat. En viktig nyckel till
béttre integration &r att asylsokande och de som tillerkdnts flyktingstatus som har
utvecklat PTSD far diagnos och behandling sé att hon eller han kan sta pa egna ben sa
fort som mojligt. Det stdller stora utmaningar for det svenska samhaéllet och pd den
svenska sjukvarden.

Regeringen bor se over majligheten att upprétta en nationell strategi i syfte att infora
effektiva behandlingsmetoder for att snabbare behandla utvecklad PTSD hos asyl-
sokande.
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Forbudet mot att arbeta

Den som invandrar till Sverige borde per automatik ha ritt att arbeta. Dagens system
med ansdkan om undantag fran forbudet att arbeta &r ineffektivt och stér i strid med
arbetslinjen. Regeln forsvarar och hindrar ménniskor fran att arbeta, skapa sig en egen
forsorjning och plattform i vart samhélle. Genom arbete l4r man sig ocksa spraket —
vilket borde betraktas som en mojlighet, inte ett problem. Arbetsvilliga ménniskor ska
inte behdva ansdka om undantag fran forbudet mot att arbeta. Integration startar dag ett.
Det automatiska forbudet mot att arbeta (med mojlighet till undantag fran forbudet att
arbeta) maste omedelbart tas bort d& det dr destruktivt for savél den enskilde som
samhdllet. I stédllet bor det erséittas med en automatisk ritt att arbeta.

Ulrika Karlsson i Uppsala (M)



