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Personer med sjukersattning ska fa 1on

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten att
erhélla 16n samtidigt som man uppbér sjukerséttning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Personer med funktionsvariation som innebér att man har en funktionsnedséttning som
omdjliggdr arbete har ritt till aktivitetsersittning eller sjukersittning. Ar man under

30 &r dr det aktivitetserséttning som betalas och dr man 6ver 30 och upp t o m 64 ar ar
det sjukersittning som géller. Personer med diagnoser som innebér att man ar
arbetsoformdgen foljs upp med jimna mellanrum exempelvis vart tredje ar. Men har
man den héga graden av funktionsvariation dr sannolikheten att man aterfar en
arbetsformaga mycket liten.

For manga av ungdomarna, d v s under 30 ar, som flyttar hemifréan, bor i
gruppboenden eller liknande ges mojlighet till sysselséttning. Kommunerna kallar det
for ”daglig verksamhet” och det utgar en mycket liten summa pengar. I dagslaget ar det
flitpeng pa under tian. Det &r med andra ord en verksamhet som &r pahittad, men den
bryter av vardagen. Inte allt for sdllan fungerar inte kontinuiteten i sysselsittningen, da
det alltid hdnder ndgot med deltagarna. Den dagliga verksamheten precis som boendet
bekostas oftast av kommunerna. Men man kan ocksa ha privata vardgivare.

Hittar man en arbetsgivare som &r socialt inriktad och tror pa att ungdomarna kan
klara sig sjédlva kan det bli en varaktig verksamhet. Momenten man utfor ar exakt lika
och till slut 14r man sig exakt hur man ska gora och i vilka ldgen. Det innebér att om det
ar en privat arbetsgivare vill den visa sin uppskattning till den person som gor ett bra
jobb. Personen utfor ett jobb som tar mycket, mycket lang tid. Men gjordes inte
arbetsmomentet skulle ndgon av den ordinarie personalen vara tvungen att utféra
sysslan.

Beskrivningen ovan visar att funktionsavvikelsen ar livslang, sétter stora
begransningar och medfor att personen inte kan ha ett riktigt arbete. Men om personen



faktiskt gor en insats (trots oregelbunden och ldng tid) och foretaget dr berett att ge en
16n for det arbete som utfors, maste det vara godkint. Men far man en summa pengar da
betraktas det som 16n och personen kan straffas.

Det dr hog tid att tillata Ioneliknande utbetalningar till personer som man som
foretagare uppskattar. Alla mar battre av social gemenskap och positiv uppskattning.
Regeringen bor se over forslaget och kunna sétta en guldkant pa tillvaron for personer
med funktionsvariationer. For det ér inte skattpengar som forsvinner, det r privata
medel fran ett privat bolag.

Solveig Zander (C)



