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Arbetsmarknad och arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka mojligheterna for
Arbetsformedlingen att gora individuella bedomningar och anvisningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge
Arbetsformedlingen i uppdrag att sikerstilla att myndigheten erbjuder det stod och
den specialistkompetens som personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga har rétt till och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ge Arbetsformedlingen 1
uppdrag att utforma en mer dndamaélsenlig anvisningsprocess till Samhall och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda majligheten
att infora larlingsanstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
forutsittningarna for inforande av en nationell resurs riktad till synskadade och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mdjligheten
att ge rehabiliterande insatser och hjidlpmedel till anstillda som drabbas av en
funktionsnedséttning som paverkar arbetsformagan och tillkédnnager detta for
regeringen.

7. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor utreda
att ge Arbetsformedlingen det fulla ansvaret for arbetsinriktat stod och tillkdnnager
detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsitta en utredning
om sysselsittningsgraden for personer med funktionsnedsittning och tillkdnnager
detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda och ge forslag
till en ny finansieringsmodell for tolktjénster 1 arbetslivet for dova, horselskadade
och personer med dovblindhet och tillkdnnager detta for regeringen.



10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mdjligheten
att koppla lonebidragstaket till det index som f6ljer den allménna l6neutvecklingen
och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ldgga till parametern
funktionsnedséttning 1 de stora befolkningsundersokningarna och tillkdinnager detta
for regeringen.

12. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att fortydliga
forordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjdlpmedel och tillkdnnager detta for
regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
arbetsmarknadspolitiska sarlosningar och tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om Sambhall och tillkdnnager
detta for regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Sverige ska bista
arbetsmarknadens parter och agera for ett nationellt och permanent undantag fran
EU:s arbetstidsdirektiv och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avveckla ofrivilligt
delade turer och tillkdnnager detta for regeringen.

17. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utdka
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

18. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utdka antalet
skyddsombud och tillkdnnager detta for regeringen.

Arbetsmarknadspolitikens inriktning — alla som kan
arbeta ska arbeta

Svensk arbetsmarknad dr tudelad. Foretagen har svért att hitta kvalificerad personal
samtidigt som vi har ndrmare en miljon ménniskor 1 arbetsfor dlder som inte ar
sjalvforsorjande och som inte varit sjalvforsorjande under flera &r. Det maste stéllas
hogre krav pé att de som inte &r sjdlvforsorjande gor sig anstillningsbara.
Sverigedemokraterna &r dven fortsittningsvis garanten for att 16ntagarna erhéller god
ekonomisk trygghet vid arbetsloshet samtidigt som vi ser 6ver mdjligheten att forenkla
administrationen och 6ka kontrollen 6ver utbetalningarna. Den som drabbas av arbets-
16shet ska erbjudas kostnadseffektiva dtgirder som leder till reguljira anstéllningar.
Alla kan inte arbeta till hundra procent men alla kan arbeta hundra procent av sin
formaga. Stod till personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
formaga ar centralt for oss och vi vill se att Arbetsformedlingen fér ett dvergripande
ansvar for dessa stod.
Sverigedemokraterna varnar den svenska partsmodellen och ser negativt pa den
pigaende maktforskjutningen frén Sverige till EU inom det arbetsmarknadspolitiska
omréadet.

Arbetsformedlingen — rétt insats till ritt person 1 rétt tid

Arbetsformedlingens resurser riktas mestadels till personer som star langt ifrn arbets-
marknaden. Det kan anses rimligt ndr det kommer till insatser som syftar till att stidrka



individens grundldggande anstillningsbarhet, men det utgor ett problem nér det kommer
till andra insatser. Ett exempel dr arbetsmarknadsutbildningar som inte bara stérker
individen utan dér syftet ocksa ar att mota foretagens behov av kompetens. For att
insatsen ska ge ett framgangsrikt utfall i form av reguljér anstéllning &r det viktigt att
deltagaren har forutsittningar att ta till sig utbildningen och 1 6vrigt fungerar 1 yrket. Det
innebdr att arbetsgivarna behdver ha ett nira samarbete med Arbetsformedlingen bade
centralt och lokalt. Vi ser positivt pa att utoka de gemensamma plattformarna, exempel-
vis branschrad. Malgruppen for arbetsmarknadsutbildningar bor bestimmas utifrdn
deltagarens mojligheter till arbete efter avslutad insats, inte tiden individen varit i
arbetsloshet eller ndgon annan parameter som inte &r relevant for syftet. Vi uppmanar
regeringen att gora nddvéandiga forordningsandringar for att sdkerstilla traffsikerheten 1
Arbetsformedlingens anvisningar.

Arbetsformedlingens specialistkompetens

Reformeringen av Arbetsformedlingen har lett till att personer med funktionsnedsétt-
ning som medfor nedsatt arbetsforméga har forlorat etablerade kontakter inom myndig-
heten. Arbetsformedlingen bor ges fornyat uppdrag att sdkerstilla stodet och specialist-
kompetensen for arbetssokande med funktionsnedsattning. Det géller inte minst utifran
myndighetens satsning pa digitala tjanster som kan innebéra att personer med funktions-
nedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga inte far det stod de har rétt till. En stor
andel arbetssokande med funktionsnedséttning behdver ha tillgang till personligt stod
redan frén inskrivning, under hela végen till arbete, men ibland ocksé under sitt fortsatta
yrkesliv. Specialistkompetensen hos externa aktdrer méste ocksa utvecklas och sdker-
stallas.

Arbetsformedlingen och Sambhall

Riksrevisionens rapport RiR 2023:14 visar pa ett antal brister i Arbetsformedlingens
anvisningsprocess. Arbetsformedlingen ska pa ett effektivt sétt identifiera arbetssokande
som kan vara aktuella for anstdllning hos Sambhall, anvisa nér det uppstar ledig plats och
overldmna den information som bolaget behdver for att anpassa arbetet.

Arbetsformedlingens nya arbetssitt har forsvarat for myndigheten att tidigt identifiera
arbetssokande med funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformaga. Det tar i
snitt 300 dagar fran inskrivning till att funktionsnedséttningen dokumenteras for forsta
géngen. Det nya arbetssittet forsvarar saledes myndighetens arbete med att hitta
kandidater till Samhall. Riksrevisionens granskning visar ocksé att Samhall och Arbets-
formedlingen brister 1 att dela viktig information med varandra i samband med anvisning,
vilket leder till simre stdd och anpassning for den som anvisas till Samhall. Regeringen
bor ge Arbetsformedlingen 1 uppdrag att, enligt ovan, sékerstélla stodet och specialist-
kompetensen for arbetssdkande med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
formaga och som en del i det arbetet dven ta fram nédvéndiga atgirder {for en effektivare
och mer dandamalsenlig anvisningsprocess till Samhall.



Larlingsanstéllningar

Mojligheten att infora en form av ldrlingsanstillningar ska utredas. Internationellt finns
flera olika framgéangsrika varianter. Mojligheten att skapa en svensk modell for sidana
anstéllningar behover ses over utifran de forutsattningar som finns pd den svenska
arbetsmarknaden. En larlingsanstdllning ska inte begrinsas till ndgon specifik kategori
av arbetssokande utan ska styras av behov. Lérlingarnas erséttning ska besta av en
procentsats av den av parterna dverenskomna ingdngslonen inom respektive bransch.

Nationell resurs for synskadade

Fler &n 700 000 personer i yrkesverksam alder har en horselnedsittning. Omkring

100 000 ser sa pass déligt att de har kontakt med ndgon av landets syncentraler. Reger-
ingen bor utreda hur man kan utveckla ett ssmmanhallet stod till blinda och gravt syn-
skadade. Sddan kompetens dr svér att upparbeta lokalt eftersom gruppen ér forhillande-
vis liten. Dédrav borde en nationell resurs ge béttre effekt exempelvis 1 form av ett
kunskapscenter. Denna nationella resurs skulle kunna samla erfarenheter, initiera
forskning och utveckla metoder som leder till arbete for méalgruppen. Resursen skulle
ocksa kunna vara ett stod for andra aktorer inom synomradet sirskilt med koppling till
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Mojlighet till stod for anstidllda som drabbas av en
funktionsnedsittning

Personer som drabbas av en funktionsnedsittning samtidigt som de har en anstéllning
ska inte forst behdva slas ut fran arbetsmarknaden for att sedan fa rehabilitering och
stod. I dag hinvisas i stor utstrackning till arbetsgivarnas rehabiliterande atgéarder. Detta
ar inte optimalt eftersom det kravs specialistkunskaper for att hitta fungerande 16sningar.
Forsdkringskassan agerar forst nér personen blir sjukskriven. Arbetsformedlingen bor
ges 1 uppdrag att ge stod och radgivning till dessa personer och arbetsgivare 1 syfte att
Oka mojligheterna for de som forvirvar en funktionsnedséttning i vuxen alder att behélla
en befintlig anstillning. Regeringen bor ocksa se dver mojligheten att ge Arbetsformed-
lingen rétt att bevilja lonebidrag till nuvarande arbetsgivare for den arbetstagare som
forvarvar en funktionsnedsittning.

Arbetsformedlingens arbete med rehabiliterande insatser och
hjalpmedel

Regeringen bor utreda forutsittningarna for att ge Arbetsformedlingen det fulla ansvaret
for allt arbetsinriktat stdd, inklusive arbetshjdlpmedel. Dagens uppdelning mellan

Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan dr inte optimal utifran de sékandes
perspektiv.

Sysselsattningsgraden for personer med funktionsnedsittning

Sysselséttningsgraden for personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga paverkas enbart marginellt av konjunkturldget. Det finns begransat med

4



statistik att tillgd. Regeringen bor tillséitta en utredning som bringar klarhet 1 varfor
malgruppens sysselséttningsgrad inte paverkas av konjunkturlédget. Syftet dr att kunna
sdkerstilla att de stod staten erbjuder dr andaméalsenliga.

En ny finansieringsmodell for tolktjanster 1 arbetslivet

Arbetsgivarna har med rétta stort ansvar for sina anstillda och for arbetsmiljon, men det
innebdr att finansieringen av tolktjdnster kan bli kostsam. De bidrag som finns att soka
som arbetsgivare dr begriansade och det finns behov av flexiblare insatser och forenklad
administration for att forbittra mdjligheten for personer i behov av tolktjénster. Reger-
ingen bor utreda fler mgjliga finansieringsmodeller med syftet att underlédtta mojligheten
for dova, horselskadade och personer med dovblindhet att fa och behalla arbete.

Lonebidrag

Regeringen bor utreda kostnaden for och mojligheten att koppla lonebidragstaket till det
index som foljer den allménna 16neutvecklingen. Personer med 16nebidrag ska inte
halka efter 1 l6neutvecklingen jaimfort med sina arbetskollegor.

Funktionsnedsittning som en parameter

Regeringen bor ge de for drendet aktuella myndigheterna 1 uppdrag att lagga till
parametern funktionsnedséttning 1 de stora befolkningsundersokningarna. I redan
existerande insamlingar av data, som kartlagger bland annat kon, alder, och utlandsk
hiarkomst, vore det lampligt att tillfora funktionsnedsittning som parameter. Det skulle
exempelvis vara informativt i SCB:s arbetskraftsundersokningar. Datainsamlings-
metoden bor i och med detta anpassas efter malgruppen.

Forordningen om bidrag till arbetshjalpmedel

Tillgéng till vilfungerande arbetshjdlpmedel dr for ménga med en funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga en forutsittning for att behalla ett fotféste pa arbets-
marknaden. Vi har uppmérksammats pa brister i tillgdngen till arbetshjalpmedel. Ett
okat antal minniskor nekas arbetshjdlpmedel och det har funnits fall dar Forsékrings-
kassan nekat sokande arbetshjdlpmedel om dessa hjalpmedel 4r av en sddan karaktar att
de behovs dven pa fritiden. Férordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjdlpmedel
behover forandras och fortydligas for att sdkerstilla att personer med behov av arbets-
hjilpmedel erhéller det.

Den arbetsmarknadspolitiska insatsfloran

I Tidbavtalet finns en skrivning om att den arbetsmarknadspolitiska insatsfloran bor
forenklas, med farre, kostnadseffektiva insatser som leder till jobb. Vi anser att reger-
ingen dven bor se dver och pé sikt avveckla sdrlosningar som kan erhéllas baserat pa
fodelseland. Vi anser inte att denna parameter siager ndgot om vare sig behovet av
insatsen eller hur vél insatsen faller ut. Vi anser att det dr individens behov och



forutséttningar som ska vara avgorande for vilket stod som ska sittas in. Alla som har
behov av ett stdd och mojligheter att tillgodogdra sig detta stod ska kunna bli aktuella
som deltagare.

Samhall

Riksrevisionens rapport RiR 2023:14 visar att Samhall inte organiserat sin verksamhet
pé ett sddant sitt att de arbeten som erbjuds &r utvecklande eller moter de anstélldas
behov. Samhall har inte lyckats skapa tillracklig bredd 1 utbudet av arbetsuppgifter for
att sikerstilla skilig anpassning till de anstélldas forutsédttningar och behov. Samhall har
inte heller bemannat sin organisation pa ett andamalsenligt vis. Det dr Riksrevisionens
beddmning att det arbetsmarknadspolitiska perspektivet inte har prioriterats, utan fokus
har legat pa ekonomisk utveckling. Att merkostnadserséttningen legat fast under en lang
period kan ocksé ha bidragit till 6kat affarsfokus. Samhalls uppdrag har inte forandrats,
men styrningens fokus pa affirsmassighet kan ha bidragit till att den arbetsmarknads-
politiska aspekten av uppdraget hamnat i bakgrunden. Samtidigt har regeringen inte
vidtagit tillrickliga atgérder for att bredda styrningen.

Samhall har utretts ett flertal gdnger sedan ombildandet till aktiebolag. Flera av de
brister som framkommer i1 Riksrevisionens rapport dr kinda sedan tidigare. Tidigare
atgarder har inte varit tillrdckliga; det kravs mer genomgripande fordndringar. Riks-
revisionen patalar att flera brister kan hérledas till bolagsformen och de rekommenderar
att omprdva beslutet att driva statlig verksamhet 1 annan organisationsform dn myndig-
het och utreda vilken organisationsform som béast uppfyller riksdagens mél med
verksamheten.

Regeringen har aviserat att de avser att gora en grundlig 6versyn av Samhalls
uppdrag, verksamhet och forutséttningar. Vi stir bakom att se 6ver konstruktionen
utifran dagens situation pa arbetsmarknaden. Infor en sddan utredning har vi vissa
ingangsvérden.

Vi vill dven fortséttningsvis se en statlig aktor som ansvarar for och genomfor
uppdraget att ge utvecklande arbete at personer med funktionsnedsittning. Vi anser att
det med ritt styrning dr mojligt att bedriva arbetet 1 bolagsform samtidigt som man har
en ekonomi 1 balans samt uppdragsfokus.

Det dr avgorande for oss att ingen i malgruppen star utan det stdd de har rétt till.
Parallellt med denna 6versyn bor Arbetsformedlingen fa ett nytt utredningsuppdrag (se
ovan). Det gar inte att komma tillritta med den Gvergripande problematiken utan att
dven adressera bristerna 1 Arbetsformedlingens arbetssitt.

Arbetsmarknaden och EU

Sverigedemokraterna varderar samarbete ver nationsgrénser och ser positivt pa dialog
med andra stater 1 olika former. Dock &r det viktigt for alla nationer att bevara sjilv-
bestimmandet och den nationella suverdniteten. Det giller inte minst inom det arbets-
marknadspolitiska omréadet. I dag finns det politiska partier som arbetar for att EU ska
f4 mer inflytande pé svensk arbetsmarknad. Detta dr ndgot som Sverigedemokraterna
kraftigt viander sig emot. Den svenska modellen har fungerat som ett gott exempel runt
om i virlden och bygger pa att parterna kommer 6verens om vilka regler och villkor
som ska gélla pa den svenska arbetsmarknaden. Genom den sociala pelaren utmanas



langsamt var egen rétt att avgora vilka regler som ska gélla pa den svenska arbets-
marknaden. Det gangna aret har vi sett flera exempel pé detta, exempelvis kvotering till
bolagsstyrelser och minimilonedirektivet. Sverigedemokraterna &r det enda parti som
fullt ut vérnar om Sveriges sjdlvbestimmande och suverinitet och det &r tack vare vér
tydliga uppmaning till regeringen som Sverige har stéllt sig bakom Danmarks talan om
ogiltigforklaring av minimilonedirektivet.

Pé senare tid har arbetstidsdirektivet ater blivit aktuellt. Direktivet reglerar dygns-
vilan och dr tinkt som ett skydd for arbetstagarnas hédlsa och sdkerhet. Samtidigt &r det
manga svenska verksamheter som idag dr uppbyggda kring kollektivavtalade arbetstider
som bryter mot direktivet. EU-kommissionen har ifrdgasatt om kollektivavtalet ar
forenligt med EU:s arbetstidsdirektiv. Vi uppmanar regeringen att bista parterna mot
EU:s paverkan pé svensk arbetsmarknadspolitik. De svenska parternas dverenskommelser
ska oinskrankt gilla 1 Sverige.

Arbetsmiljopolitikens inriktning

Under 2022 omkom 40 personer pa en arbetsplats i Sverige och hittills 1 ar har 33
personer omkommit. Arbetsmiljoarbetet &r livsviktigt. Ingen ska avlida pa eller till f61jd
av sitt arbete. Bade det regionala och det lokala arbetsmiljoarbetet maste fungera och
fler ska ges mojlighet att delta i arbetet. Regeringen bor se dver arbetsformerna kring
bade det regionala och det lokala arbetsmiljoarbetet.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har funnits sedan juni 2018 och bidrar till att
skapa forutsittningar for ett friskt och hallbart arbetsliv. Myndigheten har till uppgift att
ansvara for kunskapsbyggnad och kunskapsspridning samt utvardering och analys i
syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljo kommer till anvdndning i praktiken.
Myndigheten har i uppdrag att samla in, sammanstilla och sprida kunskap baserad pé
forskning, utvdrdera och analysera effekter av beslutade och genomforda statliga
reformer och andra statliga initiativ samt f6lja och analysera utvecklingen 1 syfte att
stirka myndighetens kunskaps-, analys- och utvirderingsarbete. Vi stod bakom
inforandet av denna myndighet och vi anser att myndighetens uppdrag och arbete ar
mycket viktigt.

Ofrivilligt delade turer

Det ér viktigt att virna om lontagarnas ritt till balans mellan arbete och privatliv. Inom
den offentliga sektorn kan anstéllda ha en arbetsdag som pagar mellan klockan 7 och
21, med en fyra timmar 1dng obetald rast i mitten. Den anstdllde far da i praktiken tva
pass pa en arbetsdag. Vi vill sékerstélla att de anstéllda inom vard och omsorg har en
draglig livssituation, dir arbete och familjeliv gér att kombinera. Utifrin detta vill vi pd
sikt avskaffa de ofrivilligt delade turerna och ge de anstillda mgjlighet till balans mellan
privatliv och arbete. Detta dr viktigt, inte minst ur ett kompetensforsorjningsperspektiv,
eftersom branschen under lang tid har priaglats av bemanningsproblem. Att kunna
kombinera arbetsliv och privatliv pd ett tillfredsstdllande sétt 6kar attraktiviteten inom



dessa yrken. Kommunerna ska informeras om att ofrivilligt delade turer dr ett arbets-
miljoproblem och Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska ges 1 uppdrag att granska
konsekvenserna, utifran ett arbetsmiljoperspektiv, hos de kommuner som infort detta.

Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott

Vid utredningar av arbetsmiljobrott involveras flera myndigheter, bland annat Arbets-
miljéverket, Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten. Utredningstiden &r ofta ldng
och den genomsnittliga utredningstiden for brottet vallande till annans dod pa arbets-
plats &r betydligt langre @n en utredning om vallande till annans déd som inte har
samband med ndgon arbetsplats. Utredningsldget dr komplicerat utifran sakfragans
natur. Entreprenader sker ofta i flera led och tekniskt kan det vara komplicerade
orsaksforlopp och d4ven komplicerade organisatoriska forhallanden som rader. Det ar
ofta flera aktorer involverade och det dr i skarven mellan aktorerna som utredningsléget
forsvéras. Utifrdn den samlade bilden av problematiken i dessa utredningar behover
preskriptionstiden utdkas. Preskriptionstiden for normalgraden av arbetsmiljobrott ar 1
dag tva ar. Vid grova brott 4r den fem ar. Dessa preskriptionstider &r for korta och
preskriptionstiden bor utdkas till det dubbla, det vill sdga fyra ar for normalgraden samt
tio ar for grova brott.

Utoka antalet lokala skyddsombud

Enligt Arbetsmiljoverkets statistik omkom 40 personer i arbetsolyckor under 2022. I ar
har 33 personer omkommit i arbetet sdhdr langt. Det finns politisk enighet kring behovet
av att sdkerstilla ett fungerande lokalt arbetsmiljoarbete, och for att uppna det maste
antalet lokala skyddsombud 6ka. Frén politiskt hdll méste vi mojliggdéra denna dkning
och skapa oss en bild av vilka hinder som finns. Som ett led 1 det har regeringen gett
Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att lamna forslag pa dtgirder, tillvigagangssatt, initiativ
eller liknande som kan leda till att fler arbetstagare vill engagera sig 1 rollen som
skyddsombud. Myndigheten ska dérutdver analysera vilka faktorer som kan avhélla
personer fran att bli skyddsombud.

En faktor som vi anser bromsar inflodet till skyddsombudsrollen inom arbetaryrkena
ar LO:s kongressbeslut fran 2016 om att den fackliga organisationen och de fackliga
foretradarna ska ha facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna. I praktiken
innebdr det att de som &r politiskt aktiva 1 andra partier én Socialdemokraterna utestangs
fran att erhdlla fackliga fortroendeposter, trots kunskap, engagemang och medarbetarnas
fortroende. En majoritet av LO-forbunden agerar fortfarande utifrén detta beslut. Det
finns flera exempel pé hur fackligt aktiva personer tvingats vélja mellan sina politiska
uppdrag och sin fackliga roll. I och med detta har de LO-anslutna férbunden, via egna
politiska beslut, blivit ett hinder i arbetet for att fa fler skyddsombud pa landets arbets-
platser.

De branscher som har flest dddsolyckor ér bygg, tillverkning och transport. Det &r
darfor 4n mer anmérkningsvért att LO-forbunden viljer att uppritthélla kongress-
beslutet. Som vi ndmnde inledningsvis har 33 personer avlidit till f61jd av arbetsrelaterade
olyckor hittills i ar; en absolut majoritet av dem arbetade inom arbetaryrken. Det sitter
fingret pa vad politiskt spel kan leda till. Situationen vittnar om att hoga fackliga
foretradare flyttat fokus frén sina medlemmar till socialdemokratisk politisk strategi.



Enligt dagens modell har fackforbunden foretradesritt att utse lokala skyddsombud
vilket enligt ovanstdende leder till att ett stort antal 16ntagare utestéings frén att axla
rollen som skyddsombud. Vi vinder oss mot den hér politiseringen av arbetsmiljo-
arbetet och vi ser allvarligt pa den politiska diskriminering som véra och andra politiska
foretradare utsitts for efter att de valts till fortroendeuppdrag av sina medarbetare.
Arbetsmiljoarbetet dr avgorande for 16ntagarnas trygghet och hélsa. Den som dr lamplig
och har intresse for och kunskap om arbetsmiljoarbete ska kunna bli skyddsombud.
Makten att utse foretrddare ska ligga hos arbetsplatsens anstillda, utan inskrinkningar.
Detsamma ska gélla nir arbetstagarrepresentanter utses till skyddskommitté.

For att avpolitisera och 6ppna upp arbetsmiljoarbetet vore det onskvirt att fack-
forbund som kréver facklig-politisk samverkan frangér det beslutet. Det skulle genast
Oppna upp for samtliga medlemmar att kunna engagera sig i arbetsmiljoarbetet.

En annan vig att ga for att Oppna upp arbetsmiljoarbetet for alla ar att upphéva fack-
forbundens foretradesratt att utse skyddsombud. Vi anser att det sistnimnda vore en
beklaglig utveckling. Arbetsmiljoarbetet 4r komplext och det gar inte att forringa att den
fackliga organisationen &r ett stod for det enskilda skyddsombudet. Samtidigt stdr vi
infor hoga dodstal, och socialdemokratiskt politiskt spel dr en klen trost for de anhoriga
som fér ett dodsbesked.

Sverigedemokraternas fokus ligger pa Iontagarna runt om i landet som riskerar sina
liv nér de gér till arbetet. Vért fokus ligger hos de anhdriga som far ett besked som hade
kunnat undvikas. Utifrdn det uppmanar vi regeringen att vidta alla nddviandiga atgirder
for att sdkerstélla att det lokala arbetsmiljoarbetet genomfGrs pa varje arbetsplats i hela
landet.

Magnus Persson (SD)
Ann-Christine Frohm Utterstedt (SD) Michael Rubbestad (SD)

Sara Gille (SD) Ulf Lindholm (SD)
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