Motion till riksdagen
1989/90:Ju236

av Margitta Edgren och Charlotte Branting
(bada fp)
Kvinnliga polisers villkor

Fortfarande efter mer an 20 ar med kvinnliga poliser kanner de sig inte upp-
skattade inom karen. S& maste man tolka alla de vittnesbord fran kvinnliga
poliser som vi hort och som kan ldsas 1 tidningarna.

| genomsnitt utgdr kvinnor tio procent av den svenska poliskaren, dvs.-av
Malmas | 000 poliser ar ca 100 kvinnor. Men av Huddinges drygt 200 poliser
ar de 22 procent. Alltsedan kvinnor borjade som poliser har det funnits ett
motstand. Jamo har fatt manga anmalningar fran kvinnor som anser sig miss-
gynnade pa grund av sitt kon. Det finns en rad myter, uttalade eller outtalade
om vad som kédnnetecknar en bra polis. Manliga poliser anfor att de kvinn-
liga kollegerna ar for svaga eller for korta for speciellt s.k. yttre tjanst. Jar-
gongen ar ibland ra och grov. nir kvinnorna forsoker dandra den blir de an-
sedda som “gnallspikar™.

Men det visar sig ofta att nir kvinnliga poliser ingriper vid familjebrak el-
ler vald mot barn s& gor de det pa ett smidigare och dmsintare satt 4n man-
liga. De forsoker i forsta hand att tala de som brakar till ratta. Forst nar det
inte hjalper anviander kvinnorna andra medel, sin teknik, sin psykiska och
fysiska styrka. Det visar sig att man kan vara bra polis pa olika satt.

Misstron fran kollegornas sida gor kvinnliga poliser osikra i sin yrkesroll.
En reaktion ar att de lamnar sitt yrke for annat yrke. en annan reaktion ar,
att de accepterar att forflyttas och att inte avancera, men reagerar pa arbets-
mil)on med psykiska problem.

Tva jamstilldhetskonsulter har arbetat i Huddinge polisdistrikt efter ini-
tiativ fran polisledningen dir. De undersokte hur de kvinnliga poliserna hade
det i Huddinge. 1 sin rapport sidger de bl.a. att kvinnliga poliser far simre
vitsord 4n manliga pa alla punkter utom “flexibilitet™. vilket inte virderas
lika hogt som t.ex. “sidkerhet och omdome”. Trots att cheferna fornekar att
kvinnor som grupp betraktat skulle vara simre dn mén 1 arbetet. Vidare har
konsulterna iakttagit att de kvinnor som arbetat nagra ar ofta kdanner att de
inte blir tagna pa allvar av mannen. Kolleger “testar™ sina kvinnliga arbets-
kamrater for att pressa dem eller for att forsoka bevisa att en kvinna inte
racker till for att vara polis.

Jamo utarbetade for flera ar sedan en rad forslag pa atgirder efter en un-
dersokning om vilka problem som méter en kvinna som bryter mark inom ett
tidigare typiskt manligt yrke. For tullen, polisen, kriminalvarden foreslogs
atgiarder som borde vidtas for att underlatta forstdelsen mellan man och



kvinnor inom resp. verksamheter. Vissa forslag har genomforts. men langt
ifran alla.

Polisen har t.cx. fortfarande inte ansett det médan virt att gora en krav-
analys for polisyrket. En sddan analys skulle underlatta for de kvinnor som
vill utbilda sig till polis. Samtidigt kan en kravanalys kanske forandra bilden
av vad som krévs for att bli polis och vad som kravs for att varaen bra polis.

Rikspolisstyrelsen hjalper till att underhdlla myterna om vad det innebar
att vara en bra polis. Det kan vi se i den katalog over vad som erbjuds poliser
ividareutbildning. Mycket och varierat utbud om datorer, ekonomisk brotts-
lighet, trafikovervakning. att fora polishundar. instruktorsutbildning i fysisk
traning. motorcykeltjanst, fordonsredogorartjanst. brandutredning, yttre
spaning mot person, sprangteknik, handhavande av tjanstepistol m.m.Vida-
reutbildning inom etik. intervjumctodik. omhédndertagande av misshand-
lade barn eller kvinnor, manskliga reaktioner pd katastrofer m.m. ger kun-
skaper som poliser ocksd méiste ha i dagens samhille. Av dessa dmnen finns
mycket lite i vidareutbildningsprogrammet.

Hemstillan

Med hanvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen hos regeringen begdr att rikspolisstvreisen far 1 upp-
drag att utarbeta en kravanalys for polisyrket 1 enlighet med vad vi
anfort 1 motionen.

Stockhom den 25 januari 1990
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