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Lonekartlaggning och
jamstalldhetsplaner

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om lonekartliggning och jamstélldhetsplaner.

Motivering

Fram till 2008 fanns det lagkrav att 16nekartldggning och jamstdlldhetsplan
skulle goras av arbetsgivare med fler 4n 10 anstdllda. Numera sdger lagen att
arbetsgivare med minst 25 anstéllda ar skyldiga att gora Ionekartldggning vart
3:e ar. Likasa nédr det géller att gora en jamstélldhetsplan. Diskriminerings-
ombudsmannen rekommenderar att 16nekartldggning dnda bor goras arligen.
Jamstdlldhetsplanen ska innehalla de mél och atgérder som behdvs pa arbets-
platsen for att framja lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon inom omré-
dena arbetsforhéllanden, fordldraskap, trakasserier, rekrytering samt utbild-
ning och kompetensutveckling. Planen ska enligt diskrimineringslagen inne-
halla en redogorelse for vilka av atgdrderna som arbetsgivaren tanker pabdrja
eller genomféra under de kommande aren. Jamstdlldhetsplanen ska ocksa
innehélla en handlingsplan for jimstéllda 16ner.

I en rapport i november 2011 fran fackférbundet Unionen konstateras det
att efter lagéndringen sé har de arliga kartldggningarna blivit farre. Eftersom
lonekartldggning ska fungera som ett instrument for att komma tillrdtta med
osakliga 16neskillnader s& innebér farre kartliggningar att skillnader far kvar-
sta.

Nér JamO pa uppdrag gjorde en stor undersdkning mellan 2006 och 2008
kunde man konstatera att 16nekartlaggningen gav resultatet i att mer &n 5 808
personer, varav 90 procent var kvinnor, fick hogre 16n. Det &r nadgot som talar
for behovet av arlig kartlaggning. Bland fackligt fortroendevalda i TCO-



Fel! Okint namn pa

forbunden uppger 6ver 60 procent att man anser att 16neskillnader ska kart-
laggas arligen.

Malet for jamstélldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv. Ett av delmélen é&r foljande:

? Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och
villkor i friga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalv-
standighet livet ut.

Det dr uppenbart att om delmélet om ekonomisk jaimstilldhet ska kunna upp-
nds s méste osakliga loneskillnader synliggoras och elimineras. Dérfor bor
riksdagen tillkdnnage som sin mening att 16nekartlaggning och jaimstalldhets-
planer ska goras arligen av arbetsgivare med fler dn 10 anstillda.
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