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Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Riksdagen anvisar anslagen for 2022 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget i tabell 1 i motionen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett tillfalligt
kontantbidrag till de som gar fran langtidsarbetsloshet till arbete, som utformas som
ett dubbelt jobbskatteavdrag, och tillkdinnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for unga upp till 23 &r inom arbetsmarknadspolitiska atgirder och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for nyanldnda under deras fem forsta ar efter uppehallstillstandet
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett dubbelt
jobbskatteavdrag i tvé ar for personer som har tagit en akademisk examen fore
utgangen av det ar de fyller 25, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett dubbelt
jobbskatteavdrag i max 24 manader for den som gér frn langtidsarbetsloshet till
arbete, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett extra
forhojt jobbskatteavdrag for personer som ar 69 ar eller dldre, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hdja 16netaket 1
nystartsjobben till 21 000 kronor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett tillfalligt
handledarstod for nystartsjobb och arbetspraktik och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillfalligt tilldta de
som varit inskrivna arbetslosa hos Arbetsféormedlingen i mer dn sex ménader men
mindre dn tolv manader, och som i 6vrigt kvalificerar sig till nystartsjobb enligt
forordningen (2018:43) om stod for nystartsjobb, ska kunna kvalificera sig for ett
nystartsjobb, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att tillfalligt hoja
subventionsgraden i féorordningen (2018:43) om stdd for nystartsjobb och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att infora
matchningsanstillningar och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora en tillféllig
flyttpeng for personer i forsorjningsstdd och a-kassa och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora en statlig
dagpenning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
introduktionsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att minska anslaget till
extratjanster och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda och infora ett
forlédngt etableringsprogram och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att alla
anhdriginvandrare fran linder utanfér EU/EES som viljer att stanna permanent ska
erbjudas plats 1 etableringsprogrammet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa fler platser
inom yrkesvuxenutbildningen, med fokus pé sfi med yrkesutbildning, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hdja
utvecklingsbidraget for Ionebidrag for anstillning respektive trygghet nér det géller
anstillningar 1 arbetsintegrerande sociala foretag och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda inférandet av
en obligatorisk arbetsloshetsforsdkring och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att trappa ned
ersdttningsnivaerna i arbetsloshetsforsdkringen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aterinféra den
tidigare deltidsbegransningen 1 arbetsloshetsforsikringen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sdnka
etableringserséttningen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att individualisera
etableringstilldgget 1 etableringserséttningen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ta bort rétten till
kompletterande forsorjningsstdd under tiden med etableringserséttning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att reformera
turordningsreglerna i lagen om anstédllningsskydd och tillkdnnager detta {or
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sanktioner bor
inforas kopplade till arbetstagarorganisationers skyldighet att limna in
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket och tillkinnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aterinfora lex Laval
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forlinga
provanstillningstiden fran sex manader till tolv manader och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over lagstiftningen
kring sympatidtgérder pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inféra en
proportionalitetsprincip for fackliga stridsatgérder och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppdra at
Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors hilsa och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nollvision {for
dodsolyckor 1 arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.



35. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utvérdera de
regionala skyddsombuden innan deras befogenheter vidgas och tillkdnnager detta
for regeringen.

36. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att initiera ett
pilotprojekt som provar mojligheten att infora en arbetsmiljodeklaration och
tillkdnnager detta for regeringen.

37. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med lagforslag kring beredskapslager som anger hur ldnge lager ska
rdcka 1 kommuner och regioner och tillkdnnager detta for regeringen.

38. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Arbetsmiljoverket far
1 uppdrag att sarskilt lyfta hur det psykosociala stodet till personal som arbetar
under hérd press under en pandemi kan forbéttras, och detta tillkinnager riksdagen
for regeringen.

39. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Myndigheten {or
arbetsmiljokunskap (Mynak), far i uppdrag att folja hur stodet ges till personalen sé
att de inte far ldngvariga héilsokonsekvenser for framtiden, och detta tillkénnager
riksdagen for regeringen.

40. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tydliggora
foreskrifter 1 arbetsmiljolagen kring vilken skyddsutrustning som bor gélla 1 olika
vérdsituationer och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Tabell 1 Anslagsforslag 2022 for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen

1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 7 810253 +0
1:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod 42 743 597 —4 237 000
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och

insatser 11423 145 —309 000
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. 20 684 009 180 000
1:5 Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige 136 864 +0
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 2 545 600 +0
1:7  Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021—

2027 225 000 +0
1:8  Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvérdering 43 099 +0
1:9  Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen 80220 +0
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 59 168 +0
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303 +0
1:12 Bidrag till 16negarantiersittning 1310000 +0
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stéd for

yrkesintroduktionsanstallningar 4771 685 3084 000
1:14 Etableringserséttning till vissa nyanlédnda invandrare 1 094 895 —162 000
1:15 Omstéllnings- och kompetensstdd genom den

offentliga omstéllningsorganisationen 75 000 +0
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Ramanslag Regeringens Avvikelse fran

forslag regeringen
2:1  Arbetsmiljoverket 737 550 +0
2:2  Arbetsdomstolen 35448 +0
2:3  Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722 +0
2:4  Medlingsinstitutet 56 720 +0
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 39 448 +0
2:6  Regional skyddsombudsverksamhet 112 000 +0
99:2 Forlangt etableringsprogram +0 +0
99:3 Jobbstimulans for dubbelt JSA-grupper +0 1 160 000
99:4 Tillféllig flyttpeng for arbetslosa +0 50 000
99:5 Infor matchningsanstallningar +0 734 000
Summa 94 025 726 500 000

Kristdemokraternas syn pa arbetslivet

Hos varje ménniska finns ett behov av att fa kinna gemenskap med andra, ta eget ansvar
och utvecklas som person. Att ha ett arbete, eller en annan meningsfull sysselsittning att
gé till, ar darfor av storsta vikt for varje enskild person. Arbetsmarknadspolitik handlar
ddrmed om mer dn samhéllsekonomisk effektivitet och de offentliga finanserna. Den
handlar ocksé om att se till att alla far en chans att utveckla sina formégor. Kristdemo-
kraterna vill se ett samhélle som tar vara pa manniskors mojligheter och inneboende
forméaga. Ménniskans vérde sitter inte i hur mycket hon arbetar eller hur produktiv hon
ar, men arbetets betydelse for enskildas utveckling dr mycket stor.

Arbetet har ocksa en avgdrande betydelse for mojligheten att bygga trygga familjer.
Den som har ett arbete har ocksé béttre forutséttningar for bade att bilda familj och att
ge sina barn goda uppvixtvillkor. Detta betyder inte pa nagot sitt att de som saknar
arbete skulle vara simre fordldrar, utan helt enkelt att forutsittningarna for att fa livet att
fungera blir betydligt bittre med ett arbete och en egen forsorjning.

Nya jobb kan inte kommenderas fram av politiker i riksdag eller regering. Jobb
skapas nér enskilda ménniskor finner det modan vért att starta eller utveckla ett foretag,
forverkliga en idé och riskera sitt sparkapital. Fyra av fem nya jobb skapas i de sma och
medelstora foretagen. Darfor dr det viktigt att initiativ och skaparkraft uppmuntras 1
sambhdllet, till exempel genom det offentligas insatser for ett bra utbildningssystem och
ett gott foretagsklimat. Att skapa bésta mojliga jordman for fler foretag och dkad syssel-
sattning dr en av politikens absolut viktigaste uppgifter.

Laget pa svensk arbetsmarknad

Sveriges arbetsmarknad lider av stora strukturella problem. Redan fore coronakrisen,
under relativt goda omstiandigheter, misslyckades regeringen med att fa bukt med ett
brett utanforskap och en hog arbetsloshet. Detta illustrerades tydligt av att arbetslosa
med s.k. svag konkurrensformaga'! pa arbetsmarknaden okade i andel men dven i antal
under flertalet av de senaste aren.



Den tidigare starka konjunkturen innebar en god arbetsmarknadsutveckling for
inrikes fodda med god utbildningsbakgrund, medan utsatta grupper péd arbetsmarknaden
hade det svart. Den ekonomiska kris som coronapandemin forde med sig slog brett och
har inneburit att &ven personer med normalt sett god forankring pd arbetsmarknaden
sagts upp, varslats eller korttidspermitterats. Enligt Arbetsformedlingen har d&ven denna
grupp nu allt ldngre arbetsloshetstider — och riskerar langtidsarbetsloshet. Antalet
inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga har fortsatt att 0ka och forvéntas
uppga till ndrmare 300 000 personer under 2021. Den stora strukturella utmaningen pa
svensk arbetsmarknad har accelererat.

Flera tunga instanser som Finanspolitiska rddet, IMF och OECD har pdpekat att
trosklarna in pa svensk arbetsmarknad ar for hoga. Detta giller i synnerhet for manni-
skor med utsatt stillning pa arbetsmarknaden. Det visar sig bland annat genom att
Sverige har det storsta sysselsittningsgapet mellan utrikes och inrikes fodda 1 hela EU.

Arbetslosheten bland utrikes fodda var 18,8 procent 2020, medan motsvarande siffra
for inrikes fodda var 5,1 procent. Bland de utrikes fodda med endast forgymnasial
utbildning uppgick arbetslosheten till 40,1 procent. Det skulle behdvas tiotusentals nya
jobb med laga eller endast grundldggande utbildningskrav, men Sverige tillhor de ldnder
som har ldgst andel sddana arbeten i hela EU. For att fler utrikes fodda ska fa ett jobb att
gé till, och fler barn ska fa se sina forédldrar g till jobbet, méste darfor risken och
kostnaden 1 frdga om att anstéilla minska.

Andra som har det tufft pa den svenska arbetsmarknaden &r éldre och personer med
funktionsnedsdttning. Lingtidsarbetslosa dr ocksd en grupp som har en svar situation 1
fraga om att komma i arbete. For dessa ménniskor behdvs en rad insatser for att 6ka
deras mojligheter att kunna komma tillbaka till arbetsmarknaden.

En arbetsmarknad dar alla far plats

I Kristdemokraternas Sverige far fler chansen till en arbetsgemenskap och vért mal ar
att alla ska kunna jobba 100 procent av sin férmaga. Men for att det ska bli mojligt
kravs omfattande reformer for att viinda utvecklingen och skapa en arbetsmarknad dér
alla far plats.

Kraftfull forstarkning av nystartsjobben

Nystartsjobb dr en subventionerad anstdllningsform som ér riktad till Idngtidsarbetslosa.
Den har enligt utvirderingar den bésta Gvergangen till vanligt jobb, med en dverging
till arbete for 30-37 procent av deltagarna. Samma siffra for regeringens egen reform,
extratjdnster, dr 5 procent. Nystartsjobb gor att arbetsgivarens kostnad for en anstéllning
blir vasentligt l14gre och styckkostnaden for staten dr jaimfort med extratjansterna hélften
sa stor.

Idag far en arbetsgivare som anstéller en person som é&r dldre dn 25 ar och som varit
arbetsl6s 1 mer dn 12 manader som huvudregel en subvention motsvarande ett belopp pa
en arbetsgivaravgift. Ar personen 20-25 ar ges stod redan fran 6 ménaders arbetsloshet.
Om personen varit arbetslos ldngre dn tva ar kan bdde 2 och 2,5 arbetsgivaravgifter
betalas ut som stod. For nyanlidnda giller som huvudregel 2,5 arbetsgivaravgifter.

! Tidigare utsatt stillning” pa arbetsmarknaden (Arbetsformedlingen).



Situationen med ett kraftigt vixande antal langtidsarbetslosa kraver atgarder. En sddan
ar att tillfalligt och kraftigt forstidrka subventionen i fraga om nystartsjobben. Genom att
forstirka subventionen i frdga om nystartsjobben blir reformen mer attraktiv for arbets-
givare och fler kan {4 chansen till ett arbete.

Fordubblad subvention i fraga om nystartsjobben

e Subventionen hojs fran 1 till 2 arbetsgivaravgifter redan vid 1 ars arbetsloshet.

e Subventionen pé 1 arbetsgivaravgift ges istillet redan vid 6 manaders arbetsloshet
och giller i ett &r.

e For unga mellan 20 och 25 ér géller subventionen om 2 arbetsgivaravgifter redan
frdn 6 méanaders arbetsloshet.

e Vid arbetsloshet 6ver 2 ar ges 2,5 arbetsgivaravgift, for alla nyanldnda och personer
som varit arbetslosa i mer dn 3 &r hojs subventionen till 3 arbetsgivaravgifter.

e Stodet géller upp till tva ar, som idag.

e De forhojda stodnivéerna géller for anstéllningar tecknade de kommande
12 ménaderna.

Enligt en studie fran IFAU fordubblades inflodet till nystartsjobben nér subventionen
hojdes frin 1 till 2 arbetsgivaravgifter ar 2009. Nér det giller de l&ngtidsarbetslosa finns
det alltsa anledning att forstirka subventionen for att fler ska finna det attraktivt att
anstilla via nystartsjobb. Vi berdknar att ca 16-20 000 fler far ett nystartsjobb. Utgifterna
for nystartsjobben berdknas 6ka med ca 3 miljarder kr 2022 och 3,3 miljarder kr dérefter.

Det utokade stodet foreslds ges for tillkommande anstillningar. Foretag ska inte
kunna sédga upp personal som redan idag har ett nystartsjobb for att tillgodose sig en
storre subvention for samma anstéllning. Darutover ska foretag som har aktiva subven-
tionerade anstdllningar inte tillatas att sdga upp dessa for att anstélla andra med hogre
subventionsgrad. For den nya gruppen som fér 1 arbetsgivaravgift redan vid 6 méinaders
arbetsloshet infors ett maxtak pa utbetald 16n som uppgar till 25 000 kr, vilket dirmed
omfattar bland annat de tio yrkesgrupper som har ligst medianlon. Taket infors for att
stodet ska bli mer traffsikert.

Hojt lonetak i nystartsjobben

Den forra rédgrona regeringen forsémrade villkoren 1 nystartsjobben genom att bade
sdnka Ionetaket och gora det mindre forménligt for arbetsgivaren. Kristdemokraterna
foreslér i sin budgetmotion for 2022 att I6netaket i nystartsjobben hojs fran dagens

20 000 kr till 21 000 kr. Detta kostar 95 miljoner kr 2022 och gor sa att nystartsjobben
kan anvéndas négot bredare.

Forling anstillningstiden

Senare forskning menar att sdnkta arbetsgivaravgifter kan motiveras sirskilt for ny-
anlénda, eftersom de jobb som dessa far sannolikt inte skulle ha blivit till i annat fall.
Saledes dr dodviktseffekterna sma och vinsterna storre. Utover det framhélls att rattig-
hetstiden om tva ér dr en for kort period for att mélgruppen ska kunna forvirva
tillracklig kompetens och produktivitetsokning for att kunna std pa egna ben”. For
stora delar av gruppen nyanldnda dr detta sarskilt patagligt, eftersom de ofta har kortare
utbildningsbakgrund och svaga kunskaper i1 svenska. Kristdemokraterna vill dérfor
forlinga den mojliga tiden i fraga om nystartsjobb for nyanldnda fran tva till tre ar.



Atgirden bor vara permanent. Atgirden kostar 3 miljoner kr fr 2022, under anslag
1:13, och minskar kostnaderna under anslag 1:2 med 2 miljoner kr.

Tillfilligt handledarstod for fler i arbete

Krisen har ocksé fatt tydliga effekter pa de utsatta grupper pé arbetsmarknaden som
behover mest stod. Langtidsarbetslosheten har dkat kraftigt och enligt Arbetsformed-
lingens prognoser kommer personerna i utsatt stiallning pa arbetsmarknaden att uppgé
till néra 300 000 personer under 2021. Samma personer har stor risk att fastna i forsor;j-
ningsstod och utanforskap. Samtidigt vittnar Arbetsformedlingen om att féretagen nu
blivit mindre bendgna att anstélla och anordna plats for subventionerade anstallningar
och andra arbetsmarknadsatgirder, sdsom de viktiga nystartsjobben.

Problemet med denna arbetsmarknadsétgérd och andra liknande ar att de ofta kriver
formella eller informella handledare som kan bisti den anstéllde. Och till f6ljd av de
ekonomiska problem foretagen har tillsammans med omstillningsbehov i pandemins
spar fokuseras verksamheten pa de mest kritiska funktionerna. Da finns det séllan tid
eller pengar att avvara resurser till att ta in personer som behover ldra sig jobbet.

Idag ges inget handledarstdd till foretag som anstiller via nystartsjobb, vilket finns
for exempelvis extratjdnster. Samtidigt dr det mycket viktigt att fa igang dessa subven-
tionerade anstéllningar. Samma sak géller for arbetspraktik. Arbetspraktiken innebar att
den arbetssdkande provar pd att arbeta pd en arbetsplats for att fa yrkesorientering,
yrkespraktik eller arbetslivserfarenhet eller for att behalla och stiarka sin yrkeskompe-
tens. Atgéirden har lyfts fram av bade Arbetsférmedlingen och Omstartskommissionen
som viktig for att fa tillbaka ménniskor i1 arbete. Men arbetspraktik krdaver handledare
och foretagen far ingen erséttning for detta.

For att tillfalligt underlétta denna typ av arbetsmarknadsatgirder anser Kristdemo-
kraterna att det bor inforas ett tillfalligt handledarstdd under 2022 som ger de foretag
som anstéller en person med nystartsjobb eller anordnar arbetspraktik 500 kr per dag.
Det gor det billigare for foretag att avvara resurser for handledning och 6kar samtidigt
den sammantagna subventionsgraden tillfalligt.

For detta satter Kristdemokraterna av 71 miljoner kr 2022, vilket bedoms ge 1 000
nya platser. Vi vill ocksa skidrpa Arbetsformedlingens uppsdkande uppdrag i forhéllande
till foretag och andra arbetsgivare. Arbetsformedlingen bor 6ka sina anstrdngningar att
aktivt peka pd mojligheterna och praktiskt underlétta ansdkan och matchning gillande
subventionerande anstillningar. Det &r sdrskilt viktigt i krisen och kan motverka
minskningen av arbetsplatsforlagda insatser.

Infér matchningsanstéllningar

Niér en person varit borta ldnge frdn arbetsmarknaden, eller inte alls kommit in pa den,
uppstar ofta en osékerhet for arbetsgivare kring att anstilla personen. Olika typer av
subventionerade anstédllningar dr da ett viktigt verktyg for att fler ska fa chansen till ett
jobb. Men dven med subventioner uppfattar manga arbetsgivare att det ar en stor sak att
ta ett arbetsgivaransvar for en person, och finns det da en osdkerhet pa grund av borta-
varo innebér ofta denna osdkerhet att anstéllningen uteblir.

Kristdemokraterna anser att matchningsanstéllningar boér genomforas som en atgérd
mot detta problem. Forslaget bygger pa den utredning som alliansregeringen tillsatte
och som presenterade sitt forslag 2015. Den socialdemokratiska regeringen har dock



inte genomfort forslaget. Matchningsanstillningar innebir att personer med langre
frdnvaro fran arbetsmarknaden fér en anstéllning hos en matchningsaktor som i sin tur
rustar och ger stod till dessa personer och hyr ut dem till olika foretag och arbetsplatser.
Malgruppen for matchningsanstéllningar ska vara personer som varit 1dngtidsarbetslosa
langre &n tre &r och som tidigare tagit del av arbetsmarknadsétgirder men av olika skél
inte lyckats komma tillbaka 1 arbete.

Matchningsaktoren far det anstillningsstdd i form av olika lonestdd som idag utgar
till den som anstiller personer som varit borta frén arbetsmarknaden en léngre tid.
Matchningsaktoren far ocksa behalla de intdkter som man kan fa genom att hyra ut
personen i frdga. Andra arbetsgivare fir darigenom mdjlighet att, utan att sjdlva behova
ta det fulla arbetsgivaransvaret, préva ndgon som varit utan jobb en lidngre tid och den
enskilde far under denna period den trygghet som en anstillning innebér i sokandet efter
en plats pa arbetsmarknaden.

Modellen ger den langtidsarbetslose en mojlighet att prova pa olika arbetsuppgifter
och arbetsplatser och en chans att bli kvar hos ndgon av matchningsaktorens kund-
foretag. Matchningsaktoren kan pa det sittet bli en brygga dver till arbetslivet.

Matchningsanstillningen ska kombinera arbete med kompetensutveckling och ska
innehalla ett socialt och praktiskt stod bade till den enskilde och till arbetsplatsen dir
personen utfor arbetet. Den anstéllde arbetar och far 16n under 75 % av tiden och deltar i
kompetenshdjande och stddjande insatser under resterande tid.

Anvisningen hos matchningsaktoren, personens egentliga arbetsgivare, innebar ett
langre atagande for matchningsaktdren genom att vara i 24 manader. Arbetsformed-
lingen gor urvalet och fattar beslut om deltagande i en matchningsanstillning utifran
uppsatta kriterier, sdsom tidigare provningar mot arbetsmarknaden och deltagande i
andra insatser.

Matchningsaktorerna ska utses genom offentlig upphandling och fér sina intékter
genom att hyra ut personal. Darutover utgar en prestationsbaserad erséttning for match-
ningsaktéren om en person dvergdr i reguljar anstillning.

Matchningsaktorer kan vara rekryteringsforetag, omstillningsforetag, sociala
foretag, utbildningsforetag och bemanningsforetag — som redan idag har en vana att
jobba med personer i relation till arbetsmarknaden. Insatsen bor till en bérjan omfatta i
storleksordningen 3 0005 000 personer, for att sedan kunna skalas upp.

Forslaget berdknas kosta 734 miljoner kr 2022 och sedan 1,1 miljard kr per ar.

Insatser for personer med nedsatt arbetsformaga

For arbetsgivare som idag anstiller en person med nedsatt arbetsforméga pa grund av
funktionsnedséttning finns mojlighet att f Ionebidrag. Arbetsformedlingen star da for
en del av 16nen under en period, efter en individuell provning. Lonebidraget dr en kom-
pensation for arbetets och arbetsplatsens anpassning.

Lonebidraget, som beslutas av Arbetsformedlingen, dr uppdelat i tre delar. I ett
forsta skede berattigar 6vergangen fran arbetsloshet till arbete till ett Ionebidrag for
utveckling under ett till tvé ar (tidigare “utvecklingsanstéllning”). Nér arbetsformagan
kunnat faststillas finns mdjlighet att fa ett 16nebidrag for anstéllning — som betalas ut
under som mest atta ar (tidigare ’lonebidrag”). Om inte personens arbetsforméga
utvecklas under denna tid kan arbetsgivaren ta del av I6nebidrag for trygghet (tidigare
“trygghetsanstillning”) dir ingen bortre tidsgréns finns.
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Lonebidragets niva bestdms utifran 16nekostnaden for den anstillde och utifran
dennes arbetsformaga. For alla tre delar géller ett bruttolonetak for bidraget om
20 000 kronor. Utdver detta kan arbetsgivaren fa ett utvecklingsbidrag for kostnader for
insatser som bidrar till att personens arbetsforméga utvecklas. Det uppgér till som mest
2 800 kronor for lonebidrag for anstillning respektive trygghet, och som mest till
5 000 kronor for 16nebidrag for utveckling.

I Arbetsformedlingens senaste prognos for utbetalningar 2021-2024 uppskattas
snittkostnaden for 16nebidrag for utveckling till 20 000 kronor per deltagare, medan
snittkostnaden for 16nebidrag for anstédllning och trygghet uppskattas till 14 900 kronor
respektive 14 400 kronor. Den stora skillnaden kan ténkas bero pa att lonerna for de
jobb som finns inom utvecklingsfasen ar hogre én i de andra tva kategorierna. Tilldgget
1 form av utvecklingsbidrag &dr ocksa storre for Ionebidrag for utveckling och kan tankas
anvindas 1 hogre utstrackning under de tva &r som denna anstéllningsform anvinds. I
april 2021 fanns det 23 449 personer med l6nebidrag for anstéllning och 30 618
personer med lonebidrag for trygghet. I frdga om l6nebidrag for utveckling fanns det
9 229 personer, varav drygt 2 000 var anstéllda hos Samhall.

Samhalls malgrupp utgors av personer med funktionsnedsittning som medfor ned-
satt arbetsformaga och som har ldnga tider utan arbete. Det 4r dock endast anstédllningar
med lonebidrag for utveckling som Samhall far erbjuda, utdver offentligt skyddat arbete
—som ges till en person med sé nedsatt arbetsforméga att personen inte kan utfora nagot
annat arbete, vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser och som inte far
anvindas inom en konkurrensutsatt verksamhet eller sektor. Det finns alltsa ett glapp 1
Samhalls verksamhet mellan de som fér 16nebidrag for utveckling och de som hamnar i
skyddat arbete. Daremellan befinner sig grupperna som beréttigar till 16nebidrag for
anstillning respektive trygghet — vilka utgor cirka 85 procent inom 16nebidragssystemet,
och vilka star ldngre ifrdn arbetsmarknaden 4n de med 16nebidrag for utveckling.

Resultatet blir att Samhall bereder plats for personer med lag grad av funktionsned-
sattning, vars problem snarare dr att de star l&ngt ifran arbetsmarknaden av andra skal,
vilket riskerar att tranga undan mojligheter for personer med funktionsnedséttning som
behdver mer varaktigt stdd (men inte i den grad som skyddat arbete innebér). Eftersom
Sambhall ar heldgt av staten och far tillskott i statsbudgeten, kan de ocksa erbjuda priser
som andra aktorer pd marknaden har svart att konkurrera med. Arbetsintegrerade sociala
foretag (ASF) tar idag ofta hand om de som faller mellan stolarna hos Samhall. Det ér
ett viktigt uppdrag som blir allt svdrare — framfor allt pd grund av svarigheter att kon-
kurrera med Samhall, enligt aktérerna sjélva.

Resultatet &r att antalet ASF har minskat och att antalet anstédllda inom dessa foretag
har minskat med 33 procent de senaste aren. Givet problemen pa arbetsmarknaden, och
ASF:s forméga att anpassa verksamheten till personer som pé annat sétt har svért att fa
jobb eller tillgodogora sig utbildningsinsatser, maste detta betraktas som ett misslyckande.

Kristdemokraterna foresléar darfor att utvecklingsbidraget for 16nebidrag for anstill-
ning respektive trygghet hojs till 5 000 kronor i manaden — vilket &r samma niva som
for 1onebidrag for utveckling, nér anstidllningen sker hos ett ASF. Vi avsitter
180 miljoner kr per ar for denna hojning.

Fler behover arbeta mer och lingre

For att Sverige ska klara av att mdta den demografiska utmaningen behovs till att borja
med en langsiktigt stark och stabil ekonomisk tillvixt och en hog sysselséttningsniva.
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Det krévs att fler arbetar mer. For att astadkomma detta behovs i sin tur en generell
ekonomisk politik som frimjar innovationer, risktagande, entreprendrskap, foretagande,
arbete och en vilfungerande matchning pa arbetsmarknaden.

Kristdemokraterna for 1 motsats till den rodgrona regeringen en politik som sdnker
skatterna pa arbete och foretagande. Vi gor det med ett huvudsakligt mal om att stirka
svensk konkurrenskraft.

Tatt sammankopplat med den ekonomiska tillvixten och sysselséttningen &r att den
aktiva tiden pé arbetsmarknaden forlidngs. Politiken kan och bor gora en hel del {or att
skapa béade battre forutsédttningar och starkare incitament for att fa dldre att stanna kvar
langre 1 arbetslivet. Vanligast forekommande dr diskussionen kring pensionsaldern.

Fler dldre pé arbetsmarknaden motverkar stereotypa bilder kring dldre arbetskraft
dér de anklagas for att inte vara anpassningsbara eller mottagliga for kunskap. I sjélva
verket dr ett reducerat deltagande av dldre pa arbetsmarknaden ett monumentalt tapp i
kompetens for en rad viktiga yrkesroller.

En invindning mot att uppmuntra fler dldre att stanna kvar 1 arbetslivet ér att de
skulle std 1 vigen for ungdomar som vill in pa arbetsmarknaden. Det finns dock
ingenting som tyder pé att arbetsmarknaden fungerar sa. Olika jamforelser mellan bade
OECD-lénder och amerikanska delstater visar att med en hog sysselséttningsgrad bland
dldre foljer ocksa en hog sysselsittningsgrad bland yngre. Antalet arbeten &r inte fast
utan 6kar nér fler vill arbeta.

Kristdemokraterna foreslar i denna budget en ny skattesdnkning for dldre som ar
69 ér eller dldre. Med den demografiska utmaningen kommer det att vara viktigt att fler
dldre stannar kvar i nagon man pa arbetsmarknaden. Det kommer att behovas for
kompetensforsorjningen i manga yrken, inte minst inom vélfarden, men dven for den
egna pensionen.

Idag ges ett forhojt grundavdrag och ett dubbelt jobbskatteavdrag fran det att man
fyller 65 ar. Reformen har gett bra effekter péa arbetsutbudet och senareldgger den
faktiska pensionsédldern. Effekten blir dock sannolikt avtagande med stigande lder,
varfor skattesdnkningen behdver forstarkas 1 ytterligare ett steg. Kristdemokraterna
foreslar dérfor att det forhdjda jobbskatteavdraget hojs fran 69 ars alder med 37 procent,
vilket innebar att en arbetande 69-aring far upp till 925 kr per manad mer efter skatt.
Reformen innebdr intéktsbortfall pa ca 1 miljard kr &r 2022.

Vi vill ocksa snarast infora en mdjlighet att pausa utbetalning av tjédnstepension,
ndgot som idag bara dr mojligt for allmén pension. Idag dr reglerna sddana att en
pensiondr kan vilja att ta ut sin tjinstepension pa 5, 10, 15 eller 20 ar eller som ett livs-
varigt uttag. Nér denna utbetalning av tjdnstepensionen paborjats kan inte utbetalningen
pausas. Det riskerar att ha en hammande effekt pé dldres arbetsutbud och vilja att
tillfalligt, eller sporadiskt, aterga 1 arbete. Kristdemokraterna anser darfor att det bor
goras mojligt att pausa och hantera tjanstepensionen likt den allménna pensionen.

Skattelattnader for fler 1 arbete

Den tudelade arbetsmarknaden dir flera grupper av olika skél har storre problem att na
arbetsmarknaden gor att Kristdemokraterna sérskilt vill uppmuntra dem att séka jobb.

Diérfor foreslas dubbelt jobbskatteavdrag for personer som ar upp till 23 &r och som har
en subventionerad anstillning eller andra arbetsmarknadspolitiska insatser eller som ar
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langtidsarbetsldsa och nyanlidnda. Dessa skattesdnkningar beskrivs ndrmare i avsnitt
6.1 Skattelédttnader for fler 1 arbete.

For manga som befinner sig 1angt ifran arbetsmarknaden dr den ekonomiska vinsten
av att ta ett arbete alltfor 14g. Nar skatten och jobbresorna har betalats och de inkomst-
relaterade bidragen eller erséttningarna har minskats ér det inte sdkert att man har mer
pengar kvar 1 planboken jimfort med tidigare. Detta géller inte minst om det dr en
deltidstjdnst som man forst blir erbjuden.

Personer som varit borta linge frén arbetsmarknaden kan idag f& nystartsjobb dar
arbetsgivaren far borttagen arbetsgivaravgift baserat pa en persons bortavaro fran
arbetsmarknaden. P4 motsvarande sitt vill vi att personer som kommer frén 1dngvarig
arbetslshet eller sjukskrivning ocksa ska kunna fa ett dubbelt jobbskatteavdrag under
en tid baserat pa hur lange de varit frinvarande frén arbetsmarknaden; tiden med
skattenedsittningen okar med ldngden pa franvaron fran arbetsmarknaden, precis som
nystartsjobben fungerar nér det géller arbetsgivaravgifter.

Dubbelt jobbskatteavdrag for personer som gér fran utanforskap
till arbete

For varje manads arbetsloshet over ett ar sd far den enskilde tvd manader med dubbelt
jobbskatteavdrag. Har man varit arbetslos 1 18 manader far man ett &r med dubbelt
jobbskatteavdrag, och har man varit arbetslos 1 tva ar sa far man tva ar med forhojt
jobbskatteavdrag. Tillsammans med nystartsjobbens nedsatta arbetsgivaravgift for den
som varit frinvarande frn arbetsmarknaden underléttar vi for personer att ta steget fran
ett langvarigt utanforskap till arbete.

Det dubbla jobbskatteavdraget bor ocksa ges till alla unga upp till 23 ar som om-
fattas av arbetsmarknadspolitiska atgérder och for nyanldnda under de forsta fem aren i
Sverige.

Det innebér att de grupper som kan komma ifraga for etableringsjobb eller nystarts-
jobb skulle fa en kraftig skatteldttnad som gor det [onsamt att ta ett arbete ocksa till
nagot lagre 16n. Den stora tudelningen pé arbetsmarknaden, dir en majoritet av de
arbetssokande i utsatt stillning utgdrs av utomeuropeiskt fodda med hogst forgymnasial
utbildning, pekar pé behovet av insatser for att dessa manniskor inte ska fastna 1 utan-
forskap. Att ha en arbetsgemenskap &r viktigt for integration och egenforsorjning. Med
reformen 6kar mojligheterna for att fler arbetstillfillen for arbetskraft med négot lagre
kvalifikationer ska véxa fram. Det dubbla jobbskatteavdraget for unga, nyanldnda och
de som kommer tillbaka fran arbetsloshet eller sjukskrivning ges fullt ut upp till
arbetsinkomster pa 18 000 kronor och trappas sedan successivt av for manadsinkomster
upp till 26 000 kronor. For inkomster 6ver 26 000 kronor ges ordinarie jobbskatte-
avdrag.

Givet problemen med hog ldngtidsarbetsloshet och en tudelad arbetsmarknad och
vikten att f4 reformer pé plats snabbt foreslar Kristdemokraterna att det foreslagna
dubbla jobbskatteavdraget betalas ut som en jobbstimulans, 1 form av ett kontantbidrag,
pa utgiftssidan for dem som gér fran langtidsarbetsldshet till jobb. Det gor att
Kristdemokraternas satsning pa dubbla jobbskatteavdrag regleras som en utgift under
UO14 for 2022 och forst dérefter som en minskad skatteintikt. For detta avsdtts
1 160 miljoner kr.
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Forstarkt jobbskatteavdrag

Kristdemokraterna vill istéllet se 6kad lonsamhet i fraga om att arbeta och ett lagre
skattetryck och har dérfor flera forslag pa sdnkta skatter for breda lontagargrupper,
pensiondrer, barnfamiljer och dem som har svérare att komma in pa arbetsmarknaden.
Vara skatteforslag minskar marginaleffekterna for dem som gér fran bidrag och ersitt-
ningar till arbete och 6kar drivkrafterna till hdgre utbildning.

Kristdemokraterna foreslér ett forstarkt jobbskatteavdrag med fokus pa 1ag- och
medelinkomsttagare. Jobbskatteavdraget dr utformat sa att samtliga med arbetsin-
komster pd 10 000 kr eller mer far ca 2 400 kr ldgre skatt per ar. Det gor att skatte-
sankningen som andel av inkomsten blir som storst for de med ldga manadsinkomster,
nagot som sérskilt starker ekonomin for de som har knappa marginaler.

Jobbskatteavdraget mdjliggor 6kad konsumtion och sparande och minskar behovet
av bidrags- och erséttningssystem. Drivkrafterna till arbete forstarks och ekonomin
paverkas positivt. Samtidigt dr forslaget utformat sa att det tillsammans med vér skatte-
sankning for pensiondrer inte innebdr nagon skatteklyfta mellan arbets- och pension-
sinkomster.

Forslaget berdknas minska statens skatteintdkter med 12 miljarder kr 2022,

12,3 miljarder kr 2023 och 12,7 miljarder kr 2024.

Hojd skiktgrans

For att gora det mer lonsamt for personer att exempelvis vidareutbilda sig till specialist-
sjukskoterska eller bli chef inom dldreomsorgen behdver marginaleffekterna minska
genom att farre betalar statlig skatt och de som gor det betalar mindre. Men trenden har
under lang tid varit att allt fler I6ntagare betalar statlig inkomstskatt.

Under 2014 betalade 22 procent av alla barnmorskor statlig inkomstskatt. Fyra ar
senare betalade 26 procent statlig inkomstskatt. Okningen av andelen syns ocksé inom
poliskéren, dir var tredje nu betalar extra 20 procent pa den 16n som Overskjuter bryt-
punkten. Konsekvensen blir minskade incitament att jobba en extra timme, vilket manga
inom exempelvis varden och polisen stills infor.

Under innevarande ar beskattas inkomster 6ver 44 760 kr per manad med statlig
inkomstskatt. Kristdemokraterna foreslar i budgeten for 2022 en hojd brytpunkt for
statlig inkomstskatt, med tre procentenheter utdver inflation. Det innebar en 50 procent
hogre hojning av skiktgransen dn regeringen. Med Kristdemokraternas hjning forvan-
tas skiktgransen uppga till en inkomst om ca 46 800 kr per manad. Det innebér en
skattesdnkning pa upp till 400 kronor f"1i manaden.

Reformerat bidragssystem for fler 1 egenforsorjning

Nar forsorjningsstodet infordes var tanken att det skulle vara ett yttersta skyddsnét och
komplement till samhéllets generella system och ge hjilp nédr de generella systemen ér
otillrackliga for till exempel personer som har sociala problem eller som péd annat sétt
inte bedoms ha arbetsformaga. Det ekonomiska bistdndets uppgift dr att trdda in vid
tillfalliga forsorjningsproblem.

Gruppen som omfattas har dock kraftigt fordndrats och antalet arbetsfora bidrags-
tagare har 6kat mycket de senaste dren, enligt Socialstyrelsens senast tillgédngliga
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statistik. FOorsorjningsstodet har alltsa kommit att bli mer av en kommunal arbetslos-
hetsforsikring och en sista utpost for de som dnnu inte kan matchas mot arbetsmark-
naden. Kommunernas kostnader for ekonomiskt bistdnd for hushall dar sokande har
arbetsloshet som forsorjningshinder, vilka dr ungefér halften, uppgick till 6,1 miljarder
kronor under 2020.

Utformningen av forsorjningsstddet talar till stora delar emot att arbetslosa med
arbetsformaga ska vara dar. For det forsta ar marginaleffekterna av att gé till arbete
oftast 100 procent. For det andra blir sanktioner for att fa del av forsorjningsstodet
trubbiga eftersom kommunen i slutindan méste garantera levnadsstandard. For det
tredje dr det staten som star for arbetsmarknadspolitiken 1 Sverige, samtidigt som
kostnaderna for arbetslosa med forsorjningsstdd ligger hos kommunerna.

Infor statlig dagpenning

Kristdemokraterna vill dérfor infora en statlig dagpenning som ér tydligt kopplad till
deltagande 1 arbetsmarknadsinsatser och som ersétter forsorjningsstodet for arbetsfora
personer. Staten tar dirmed 6ver kommunernas kostnad for ekonomiskt bistdnd dér
sOkande har arbetsloshet som forsorjningshinder. Detta dr en stor reform som genom
krav pa motprestation — deltagande i1 rustande insatser — och 6kade ekonomiska driv-
krafter till arbete skulle bryta bidragsberoende.

Den statliga dagpenningen ska vara individualiserad, inte behovsprovad, beréknad
per dag och tydligt kopplad till krav pa deltagande i insatser frdn Arbetsformedlingen —
till skillnad frén forsorjningsstddet som dr pa hushallsniva och behovsprovad. Det 6kar
drivkrafterna till arbete generellt genom att minska marginal- och troskeleffekter 1
allménhet och gor det visentligt mer [onsamt att ta arbete enskilda dagar.

Den statliga dagpenning som vi vill se gor att det I6nar sig betydligt bttre att ta ett
arbete. Vid en dagslon péd 1 000 kr rédknas bara den dagens dagpenning av mot intjinad
inkomst, vilket innebdr att personen far behalla 68 procent av den intjinade inkomsten,
jamfort med 0 procent med dagens system. Kristdemokraterna anser darfor att en statlig
dagpenning ska inforas.

Arbetsformedlingen ska ansvara for dagpenningen och personerna som uppbir den,
och ett forberedelsearbete for denna stora reform behdver paborjas omgaende. Darfor
paborjar Kristdemokraterna inférandet genom en anslagsokning till Arbetsformed-
lingens forvaltningsanslag med 25 miljoner kr 2022, 30 miljoner kr 2023 och
50 miljoner kr 2024.

Flyttpeng for personer med forsérjningsstdd och a-kassa

Omkring 180 000 personer ar idag langtidsarbetslosa. En betydande del av denna grupp
har inte tillrdckliga inkomster fran t.ex. a-kassa och behover déarfor fa forsorjningsstod
fran kommunen. Som Kristdemokraterna visat dr forsérjningsstodet inte utformat for
arbetsfora personer, bl.a. pd grund av dess behovsprovning pa hushéllsniva, vilket gor
att arbetsfora personer létt fastnar i ett bidragstagande och hdmmas 1 fraga om att ta
jobb. Vi har dérfor foreslagit att en statlig dagpenning ska inforas for den gruppen.
Hiélften av de personer som uppbaér forsorjningsstod ar arbetsfora, enligt Socialstyrel-
sens statistik. En majoritet av dessa &r utrikes fodda. Detta innebér kostnader och
lidande for den enskilde samt samhéllsekonomiska kostnader.

15



Kommuner &r varierande framgéngsrika i att krédva och se till att de som uppbar
forsorjningsstod ér aktiva 1 fraga om att soka arbete, aktivera sig och anpassa sin
situation fOr att optimera chanserna att fa ett arbete. Det gor att manga fastnar i
passivitet.

Skillnaden 1 sysselséttning mellan grupper som bosatt sig 1 starka respektive svaga
arbetsmarknadsregioner dr s mycket som 20 procentenheter, vilket géller dven efter att
man kontrollerat for bakgrundsfaktorer. Studier visar ocksa att inkomstnivan forklarar
en stor del av flyttbendgenheten. I exempelvis utsatta omréden &r det déarfor ofta
personer med hogre inkomst som viljer att flytta, medan de med laga inkomster blir bra.
Detta skapar en segregation som ocksé pdverkar mdjligheterna till arbete.

Forsorjningsstodet erbjuder idag svaga incitament for dessa personer att flytta dit
jobben finns, samtidigt som stodets konstruktion hdmmar den geografiska rorligheten
utanfor den egna kommunen. Pa sa vis forsdmras matchningen pa arbetsmarknaden.

En liknande situation giller for personer i arbetsloshetsforsikringen. Till £61jd av
pandemin 6kade antalet personer med a-kassa frén 79 000 personer 2019 till 124 000
personer 2020. Regelverket 1 a-kassan gor att personerna kan behdva flytta {or att inte
bryta mot a-kassans villkor, men mojligheten att gora sa kan himmas om flytten ar lang
och kostsam. Givet det stora antalet arbetslosa och att Sverige dr ett avlangt land kan det
vara ett reellt hinder for dessa grupper att flytta dit jobben finns.

Fram till 2015 fanns ett flyttningsbidrag som géllde alla grupper arbetssokande,
oavsett om man redan hade jobb eller var arbetslos. Stodet var da 20 000 kr. I Arbets-
formedlingens dterrapportering till regeringen menade myndigheten att taket om 20 000
kr var for 1agt satt, vilket fick manga att avhalla sig fran att flytta. [ och med att Sverige
ar ett avlangt land har arbetssokande som bor ldngt ifrdn dér det nya arbetet finns inte
samma forutsdttningar som de som bor ndrmare den nya arbetsorten, enligt Arbetsfor-
medlingens aterrapportering.

For att underlitta flyttar ditt jobben finns vill Kristdemokraterna infora en tillfallig
flyttpeng for personer med forsorjningsstdd och a-kassa. Flyttpengen ska undanrdja
direkta hinder 1 form av kostnader for flytt for den som &ar arbetssokande och tar ett
arbete utanfor normalt pendlingsavstand for att komma ur sin arbetsloshet. Flyttpengen
kan ocksé tdcka intervjuresor.

Virt att notera dr att hushéll for att uppbéra forsorjningsstdd inte kan ha besparingar
etc. Darfor ar flyttkostnader ett sirskilt stort problem for dessa hushall.

Flyttpengen uppgar till som mest 30 000 kr. Stodet ges vid flyttningstidpunkten och
ska sedan kontrolleras mot anstillningsavtal och loneutbetalningar for att personen inte
ska bli aterbetalningsskyldig. Flyttpengen infors tillfalligt under tva &r {or att sedan
utvérderas, och samma hushall kan bara fa en flyttpeng beviljad under perioden.
Kristdemokraterna foreslér att 50 miljoner kr per ar i tvd ar laggs pd detta stod for
arbetslosa.

Reformera etableringsersittningen

For personer som dr nyanlédnda dr det viktigt att det finns savél aktiva insatser som
tydliga drivkrafter till arbete, samtidigt som tillvaron &r rimlig under tid med ersétt-
ningar och bidrag. Det viktigaste dr att dessa personer genom etableringsinsatser rustas
for arbetsmarknaden, kombinerat med att en sund incitamentsstruktur skapas. Dagens
etableringserséttning &r en strukturellt béttre erséttning &n forsorjningsstdd, dé ersétt-
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ningen i huvudsak &r individualiserad och bygger pa aktivt deltagande, samt ger en
vésentligt ldgre marginaleffekt av att ta ett jobb.

Nir etableringserséttningen infordes var tanken att den skulle ligga 6ver forsorj-
ningsstodet for att motivera till deltagande. Etableringsersittningarna har dock inte hojts
sedan 2010, ens med prisfordndringar, sa i praktiken har erséttningen kommit att sjunka
relativt forsorjningsstod — vilket kommer att forstidrkas om justeringar fortsétter att
utebli. Detta innebér i grunden stirkta drivkrafter till arbete men ocksa att fler hushall
blir berdttigade till kompletterande forsorjningsstdd, vilket minskar lonsamheten i fraga
om arbete. Idag finns mojlighet till kompletterande forsérjningsstdd under etablerings-
tiden. Det forekommer framfor allt bland barnfamiljer med manga barn eftersom stodet
for barn ar hogre 1 forsorjningsstdd dn 1 etableringsersittningen (dér stodet dr 800 eller
1 500 kronor per barn och ménad). Dessutom beréknas det bara pa de tre dldsta barnen i
hushallet om det finns fler &n tre barn. Inom forsorjningsstodet varierar riksnormsnivan
med barnets alder och dr mellan 2 180 och 3 970 kronor per barn och manad (2021) och
géller for alla barn oavsett antal (exempelvis barnbidrag och bostadsbidrag dras dock av
fran riksnormens niva fore utbetalning).

Detta innebér att hushall med etableringserséttning och manga barn i flera fall kan fa
en disponibel inkomst som ligger under forsorjningsstodsniva och dérfor kan & kom-
pletterande forsorjningsstdd. Det &r ocksé for dessa familjer som drivkrafterna till arbete
ar samre.

Bland familjer med fler &n fyra barn fick vart attonde hushall kompletterande
forsorjningsstod 2015. Denna andel kan forvéntas ha 6kat betydligt sedan 2015
eftersom forsorjningsstodet raknas upp 1 relation till priserna, medan
etableringserséttningen inte gor det. Bara sedan 2017 har riksnormen raknats upp med
300—400 kronor per barn. Skulle dessutom etableringserséttningen utstrickas 1 tid enligt
var modell (se forslag langre ned) s kommer gruppen som uppbér kompletterande
forsorjningsstod att kunna 6ka markant.

Ta bort ritten till kompletterande forsorjningsstod

Kristdemokraterna foreslér att ritten till kompletterande forsorjningsstod de forsta fem
aren tas bort, under tiden med etableringsersittning.

Att ta bort rétten till kompletterande forsorjningsstdd under tiden med etablerings-
ersdttning de forsta fem aren stirker drivkrafterna till arbete for barnfamiljer, framfor
allt for de med manga barn, under etableringstiden och bidrar till att familjer inte
hamnar 1 den atervindsgrand och fattigdomstélla som forsorjningsstdd ofta innebar.
Samtidigt innebar minskade bidrag en mer begrinsad ekonomisk situation, men
eftersom det giller en begrédnsad tid och, i kombination med fler aktiva insatser, kan
forvintas 0ka arbetsmarknadsdeltagandet och 6ka inkomsterna pé sikt s& bedoms for-
slaget vara vil avvagt.

Individualisera etableringstilléigget i etableringsersittningen

Etableringstilldgget till nyanldnda med barn ges, till skillnad fran etableringsersétt-
ningen i ovrigt, pa hushéllsniva. Det innebér att ett sammanboende par med barn far
behélla etableringstilldgget nir den forsta fordldern borjar arbeta men forlorar det nér
den andra borjar arbeta. Det gor att drivkrafterna till arbete for den andra fordldern —
ofta kvinnan — forsvagas kraftigt. Tilldgget bor darfor individualiseras, som foreslagits 1
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en ESO-rapport fran 2018.% Trots att forslaget innebér att drivkraften for den forsta
fordldern forsvagas ndgot, anser vi det vara vilavvigt. Kristdemokraterna gor dirmed
en besparing om 20 miljoner kr per &r under anslag 1:14.

Lagre ersittning

Etableringserséttning betalas ut till personer som har en etableringsplan, vilken ska
omfatta hogst 24 manader. Under den tid som en nyanldnd medverkar till upprattande
av en etableringsplan &r etableringsersittningen 231 kronor per dag, fem dagar i veckan.
Nar etableringsplanen géller och aktiviteter pagar motsvarande heltid uppgar erstt-
ningen till 308 kronor per dag, fem dagar i veckan. Etableringsersdttningen &r inte
skattepliktig. Den skall ticka personens verkliga kostnader for att undvika att kommu-
nen behover komplettera med ekonomiskt bistdnd. Kristdemokraterna har 1 sitt asyl-
program forslag om att gora det mojligt for asylsokande att arbeta och tjdna upp till
3 000 kr utan att etableringserséttningen avriknas. Med detta forslar Kristdemokraterna
att etableringsersittningens niva sanks med 35 kronor per dag, vilket skulle innebédra en
minskning med 15 procent vid upprittande av en etableringsplan och med elva procent
vid deltagande i en etableringsplan. Bostadsersittningen och etableringstilligget ldmnas
dock oforandrade. Minskningen av etableringsersittningen med 35 kronor per dag
minskar kostnaderna for etableringsersittningen med 110 miljoner kronor per ar under
anslag 1:14.

Forlangt etableringsprogram

Nyanlédnda bereds plats i etableringsprogrammet nir de fatt ett tillfalligt eller permanent
uppehéllstillstdnd. Programmet dr pd max tva ar och omfattar utbildning i svenska (sfi),
samhéllsorientering samt forberedande insatser. Programmet &r frivilligt men en stor
andel av de nyanlidnda &r inskrivna pa programmet, delvis for att ett deltagande
beréttigar till etableringserséttning. Den som bedoms behdva utbildning kan anvisas till
detta genom den sd kallade utbildningsplikten i programmet och den som inte deltar kan
dé fa sin etableringsersittning indragen.

Men efter programmets tva ar dr det bara drygt en tredjedel av de nyanlédnda som gar
vidare till ett reguljért eller subventionerat arbete eller en reguljér utbildning. De flesta
har sdledes inte kommit tillrdckligt langt 1 sin integrering fOr att fa ett arbete eller ha
sprakkunskaper nog for att gd en reguljér utbildning. Detta géller sarskilt utrikes fodda
kvinnor. Efter denna period kan den nyanldnda gé vidare i Arbetsférmedlingens jobb-
och utvecklingsgaranti som ar ldngst 450 dagar. Den som dnda inte har egen forsorjning
eller &r berittigad till andra ekonomiska stdd efter tiden i jobb- och utvecklingsgarantin
hamnar i forsorjningsstdd hos kommunen.

Givet att en liten andel av de som gér etableringsprogrammet gar vidare 1 arbete eller
utbildning sa framstér det som att programmet inte uppfyller behoven. Tv4 ar dr en
relativt kort tid 1 ett nytt land och jamfort med vara grannlidnder finns ingen flexibilitet i
programlédngden. Danmark och Norge har nyligen infort en mer flexibel langd pé sina
program. I Norge kan programmet pagé tva till tre ar beroende pa behov och i Danmark
ett till fem ar. Arbetsformedlingen har sérskilt pekat ut det korta etableringsprogrammet

2 Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi, 2018:2 Lonar sig arbete 2.0? En ESO-rapport med fokus
pa nyanldnda.
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som ett problem for kvinnor, eftersom dessa generellt har lagre utbildningsnivé och star
langre ifran arbetsmarknaden.

Med ett flexibelt etableringsprogram skulle de nyanldnda som fortfarande efter tva
ar bedoms behdva insatser kunna fa ett forlangt program och med det ocksé tvingas att
fortsétta sin utbildning for att bli anstéllningsbara i ett antal ar till. Med ett forlangt
program kan ocksé utbildningen fortsétta inom samma struktur, ndgot som kan ge en
béttre kontroll 6ver den nyanldndas fortsatta process.

Betydelsen av att delta och tillgodogdra sig kunskapen inom etableringsprogrammet
Okar ocksa till f6ljd av den hiar motionens forslag om att ett sprak- och samhéillsorienter-
ande test bor inforas for permanent uppehéllstillstind. Darmed okar fokus pd kunskaps-
inldrningen 1 programmet, vilket 1 sig — samtidigt — kan korta etableringsprocessen. For
kommunerna innebér detta ocksa en avlastning, eftersom statens ansvar forlangs for den
grupp som inte dr matchningsbar. Dessutom underléttar ett statligt ansvar da personerna
kan matchas mot utbildningar och arbete i hela landet och inte bara i den nuvarande
kommunen.

En stor andel av de nyanlénda skriver in sig i etableringsprogrammet, &ven om
siffrorna varierar mycket. Forsiktigt rdknat 4r det tre procent av de kommunmottagna
som varje ar inte skriver in sig i etableringen. I procent kan det framsté som lite, men 1
antal personer innebir det dock 7-8 000 nyanldnda som hamnat helt utanfor etabler-
ingsinsatserna for perioden 2016-2019. Sedan ldmnar 2—4 procentenheter fler innan sex
manader in i etableringsprogrammet. Den fOrsta tiden i etableringsprogrammet bor vara
obligatorisk. Denna del i programmet &r till stor del tillignad svenskundervisning och
samhallsorientering och ar av sdrskild vikt for en forsta introduktion till Sverige.

Kostnaderna for ett forldngt etableringsprogram &r svdra att uppskatta eftersom
dagens kostnader for de olika insatserna inte sérredovisas. Kristdemokraterna avsétter
800 miljoner kr 2024 dé effekterna av det forlingda programmet bedoms intréffa.

Fler platser 1 yrkesvux — sfi med yrkesutbildning

Utrikes fodda som kommer fran en ldgre utbildningsbakgrund har ofta haft ett praktiskt
arbete 1 hemlandet och har erfarenheter som kan komma vil till pass i en rad bristyrken 1
Sverige. For att matcha denna grupp krévs utbildningsinsatser i savél sprak som yrkes-
utbildning i ett tidigt skede 1 etableringen. Yrkesvux dr en mycket framgangsrik utbild-
ningsform, medan sprikutbildningen genom sfi inte uppvisar samma goda resultat. Ett
skal till det kan vara att sfi-utbildningen i1 huvudsak organiseras sé att personen forst lar
sig enbart svenska under flera ar och dérefter kan borja pa en reguljar utbildning. Det
gor malet om ett arbete mer avldgset och motivationen riskerar att sjunka.

Sfi med yrkesutbildning innehaller sfi-kurser och kurser pd gymnasial nivd. En del
av utbildningstiden ar det dessutom praktik inom de yrken som studieanordnaren
erbjuder och det ger ofta goda chanser till arbete efter avklarad utbildning. Sfi-kurserna
ger kunskap 1 det svenska spraket men dr ocksa delvis anpassade for yrkesvalet och
arbetsmarknadens krav, i syfte att ge en sa relevant kunskap som mojligt i svenska.
Utbildningen kan ocksa skapa ett battre sammanhang och motivation for eleverna att
lara sig svenska ndr malet med utbildningen blir en yrkeskunskap och det finns en tydlig
vig till egen forsorjning.
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For att kunna erbjuda fler denna typ av utbildning har samverkan mellan kommunerna
starkts de senaste aren, genom bl.a. en dverenskommelse mellan de forna alliansparti-
erna och regeringen géllande statsbidrag till samverkan 1 yrkesvux.

Samverkan, tillsammans med ekonomiskt stod, kan mojliggdra dven for mindre
kommuner att erbjuda sfi med yrkesutbildning. Det kommer att behdvas visentligt mer
av denna typ av utbildning fOr att korta etableringstiden och 16sa de utmaningar vi star
infor med en hog arbetsloshet bland framst utrikesfodda men ocksé for att delvis atgéarda
rddande matchningsproblem pé arbetsmarknaden.

Arbetsgivarna har svart att fa tag pa ritt kompetens, oavsett om det géller lag- eller
hogutbildade. Under 2021 beddomer Arbetsformedlingen att behovet av bussforare,
elektriker, kockar, mélare, underskoterskor m.fl. Yrkesutbildningen, mot foretradesvis
bristyrken, kan l19sa en del av den matchningsproblematik som finns pa svensk arbets-
marknad.

Verksamheten borde forstéirkas kraftigt och det maste bli lattare for nyanlénda att fa
plats pa sfi med yrkesutbildning. Mélet méste vara att alla som vill ska kunna erbjudas
denna kombination av utbildning. Nyanléinda med tidigare akademisk utbildning ska
fortsatt erbjudas plats inom anpassad svenskundervisning, validering och komplettering
av tidigare utbildningar. Kristdemokraterna foreslar att sfi med yrkesutbildning forstérks
med 400 miljoner kr per ar. Samtidigt minskar vi anslaget nagot till arbetsmarknads-
utbildningar och yrkesvux generellt som regeringen tillfort medel till. I summan ingar
ocksé satsningen pa fler platser till yrkesvux generellt. Satsningen regleras under
utgiftsomrade 16.

En modell f6r obligatorisk a-kassa

Coronapandemins utbrott och det snabba och mycket kraftiga hindelseforloppet pé
arbetsmarknaden ar en stark paminnelse om hur ofoérutsdgbar en 6vergang fran hog-
konjunktur till recession och hog arbetsloshet kan vara. Trots att coronakrisen inte ska
ses som representativ for de konjunktursviangningar som till och fran drabbar vérlds-
ekonomin, visar den pa behovet av ett starkt och inkluderande skyddsnit for alla arbets-
tagare.

Idag ar 5,1 miljoner personer sysselsatta i Sverige. Av dessa ér 3,8 miljoner
lontagare anslutna till ndgon a-kassa. Skillnaden utgor det antal som star helt eller delvis
utan skydd vid arbetsloshet. Under ordinarie férhallanden ges inkomstrelaterad a-kassa
till arbetslosa som uppfyller medlemsvillkoret (har varit medlem i a-kassan i 12
manader) och arbetsvillkoret (har arbetat minst 80 timmar per manad under sex av de
senaste tolv manaderna eller har arbetat sammanlagt 480 timmar under sex
sammanhéngande manader — och dd minst 50 timmar per ménad). De som uppfyller
arbetsvillkoret men inte medlemsvillkoret kan {2 erséttning pa grundniva fran a-kassan.

En stor grupp hamnar alltsa i kldm, eller helt utanfor, da de antingen inte har betalat
under tillriackligt 1ang tid eller inte har uppnatt tillrackligt manga arbetade timmar for att
kunna fa del av a-kassan. En sadant system ér otillfredsstdllande, inte minst pd en
snabbrorlig arbetsmarknad.

Samtidigt behdver arbetsloshetsforsdkringen vara en tydlig omstillningsforsékring
mellan jobb. Enligt Kristdemokraterna dr det centralt att utformningen av forsdkringen
vérnar om arbetslinjen och inte tenderar att forléinga arbetslosheten. Dérfor behover en
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16sning vara hallbar 6ver tid och ge bade inkomstskydd och dven incitament att atergé
till arbete.

For att parera dem bada menar vi att a-kassan ska goras obligatorisk, pa liknande sitt
som andra socialforsdkringssystem. Erséttningsnivaerna bor goras konjunkturbaserade
och ge bade trygghet och drivkrafter till arbete som successivt 6kar via nedtrappad
ersittning.

En obligatorisk a-kassa bor utformas med ett inkomstvillkor, likt vad som foreslagits
1 den statliga utredningen Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen (SOU
2020:37). Det innebér att man inte behover uppfylla ett visst antal arbetade timmar, utan
kvalificeringsperioden (medlemsvillkoret) blir den tid det tar att tjina in den ldgsta
arslonen. Kristdemokraterna har hir foreslagit nivaer omkring 2,7 prisbasbelopp, vilket
innebdr ca 10 500 kr i mdnadsinkomst. Det dr i samma hérad som den statliga utred-
ningens forslag och skulle gora att omkring 4,4 miljoner lontagare kvalificerade sig,
vilket dr 500 000 fler 4n idag.

Ersittningsnivéerna bor vara konjunkturbaserade; nir konjunkturen visar pa positiv
tillvixt kan man forvinta sig att tillgdngen till arbete &r god och att foretagens vilja att
anstilla gor att tiden i arbetsloshet kan hallas pa en lag niva. Forviantningarna pa att man
som arbetsfor kan hitta ett jobb bor alltsa hallas hoga. I sddana fall bor erséttnings-
nivéerna ge grundlidggande trygghet men samtidigt stimulera till arbetssokande. Nar
ekonomin hamnar i djup 1dgkonjunktur eller recession forsdmras chanserna att fa ett
arbete samtidigt som det kan finnas stabiliseringspolitiska skil att halla uppe efter-
frdgan. De forvintningar man kan ha pé att en arbetssokande fir jobb blir dirmed lagre
och ersittningsnivaerna kan héllas hogre under samma fas, utan att det behdver betyda
en hogre relativ arbetsloshet.

For att underlitta vid ett snabbt kristorlopp och forstirka de automatiska stabilisa-
torerna s bor hojda nivaer 1 arbetsloshetsforsidkringen vara forberedda i lag och kunna
aktiveras genom beslut om forordning av regeringen. Ett sddant beslut har regeringen att
fatta efter att Konjunkturinstitutet konstaterat att ekonomin befinner sig (eller dr pa vég
in 1) en synnerligen djup ldgkonjunktur.

Avgiften till a-kassan for de som inte &r medlemmar 1 en av de befintliga a-kassorna
bor sittas sa att systemet blir statsfinansiellt neutralt for staten, men pé en sadan niva
som inte ndmnvért konkurrerar med nuvarande privata a-kassor. Enligt den statliga
utredning 2008 (2008:54) som foreslog ett system for obligatorisk a-kassa kan en for lag
avgift bli ett ingrepp 1 foreningsfriheten och piverka medlemstal och ekonomin i privata
a-kassor. Darfor bor avgiften ligga nadgot hogre én for dessa. Den statliga a-kassan ska
leva parallellt med de privata och det ska ddrmed vara fullt mojligt att g med i1 andra a-
kassor istéllet for den statliga inom ramen for samma system.

Coronakrisen har visat pd misslyckandet i friga om att skapa ett rimligt skydd for
alla som jobbar vid arbetsloshet. Kristdemokraterna anser att regeringen snarast bor
tillsétta en fornyad utredning om en obligatorisk a-kassa, med parlamentarisk represen-
tation, och komma med forslag pa hur en sddan skyndsamt kan inforas.

Nedtrappad forhojd nivé 1 a-kassan

I samband med coronakrisens utbrott hdjde regeringen erséttningsnivaerna i a-kassan
och underlittade intrddet i den. Regeringspartierna med samarbetspartier lovade att den
skulle bli tillféllig och ddrmed dtergé till de permanenta nivéerna vid arsskiftet
2020/2021. Men i budgetpropositionen for 2021 foreslogs istillet en tvaarig
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forlingning, vilket innebar en fortsatt forhojd a-kassa till 2023. Detta fullfoljs i arets
proposition.

Kristdemokraterna anser att det ar ett olyckligt beslut som enligt studier riskerar att
spé pd arbetslosheten och hamma Sveriges ekonomiska aterhdmtning, vilket varken &r
bra for de arbetsldsa eller for svensk ekonomi. Samtidigt har regeringen misslyckats
med att fora tillrackligt kraftfulla och traffsékra jobbreformer som kan stotta och
paskynda atergéngen till tillvéxt och jobb.

Ekonomin befinner sig i en kraftig dterhdmtningsfas, dir arbetslosheten till bety-
dande del beror pa matchningsproblem mellan arbetsgivare som vill anstilla och
arbetssokandes kunskaper och erfarenheter. I ett sddant lége &r det centralt att a-kassan
inte himmar ménniskors omstillning och atergang i arbete, utan att drivkraften till
egenfOrsorjning forstirks.

Kristdemokraterna foreslar darfor en atergadng av taknivéerna i a-kassan till de nivaer
som géllde fore krisen. Nedtrappningen sker 1 tvd steg, dir halva sdnkningen gors den
1 april 2022 och nista steg den 1 januari 2023. De generdsare reglerna kring lattnader 1
arbetsvillkoret behélls under hela 2022 liksom erséttningen enligt grundbeloppet pé
510 kronor per dag, vilket Kristdemokraterna har som ambition att behalla &ven senare.
Forslaget innebdr att taket sénks 1 ett forsta steg till 1 055 kronor per dag de forsta
hundra dagarna och till 880 kronor per dag darefter. I ett andra steg sanks taket till
910 kronor per dag under de 100 forsta dagarna och dérefter till 760 kronor per dag,
enligt de regler som gillde fore coronakrisen.

Skattereduktion for a-kasseavgiften

Kristdemokraterna har sedan tidigare foreslagit en skattereduktion for a-kasseavgiften, i
vintan pa en obligatorisk a-kassa. Regeringen infor nu en skattereduktion, vilket Krist-
demokraterna véilkomnar.

Ovriga fordndringar av arbetsldshetsforsikringen

Den tidigare rodgrona regeringen utdkade mojligheten att fa ersittning fran arbetslos-
hetsforsékringen pé deltid. Kristdemokraterna motsétter sig detta forslag, vilket regleras
under 1:2 och innebér en besparing pa 128 miljoner kr for 2022. Den negativa utveck-
lingen med allt fler deltidstjdnster brots under Alliansens regeringstid. Deltidsbegréns-
ningen av arbetsloshetsforsékringen har haft betydelse for tillskapandet av fler heltids-
tjénster inom i synnerhet offentlig sektor. Det blev ocksa mer 16nsamt att ga upp 1
heltid.

Arbetsloshetsforsékringen maste frimst ses som en omstéllningsforsikring.
Effekterna pa pensionen samt konsaspekten, dér kvinnor i tre gdnger sa hog utstrack-
ning som mén arbetar deltid, bidrar ocksa till att motivera oss att dterinfora deltids-
begrinsningen for arbetsloshetsforsdkringen.

Larlingsanstillningar

I jamforelser mellan landers arbetsloshet framtridder den hoga sysselséttning som ldnder
med utbyggda larlingssystem kan uppvisa. En plats som larling dr en mojlighet att fa det
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forsta jobbet och bdrja etablera sig inom ett yrke. Kristdemokraterna vill darfor se ett
utbyggt larlingssystem ocksa i Sverige. Under alliansregeringen inférdes sommaren
2014 en ny lag om gymnasial larlingsanstédllning. Under den nya anstéllningsformen
kan eleven under hela eller delar av sin utbildning ha ett arbetsplatsforlagt larande. Vid
inforandet av det gymnasiala larlingssystemet fanns det initialt ett motstand fran de
branscher som redan etablerat larlingssystem, ddr man ansag att den gymnasiala larlings-
utbildningen skulle paverka det avtalsreglerade systemet. Det gymnasiala larlings-
systemet har dock kunnat etableras och intresset for att vidareutveckla utbildningen har
varit stort. Larlingsanstillning som anstillningsform kan utvecklas dir arbetsgivarens
ansvar for — och inflytande dver — anstdllningen utokas 1 ett system for branschlérlingar.
Det var ocksé Yrkesprogramsutredningens uppdrag att utreda, vilket presenterades
under slutet av 2015. Utredningen fann en efterfragan pa att ta storre ansvar for vissa
yrkesutbildningar med stor betydelse for arbetsmarknaden som 1 dag riskerar att ned-
prioriteras inom utbildningssystemet. Utredningen foreslog ett inrdttande av bransch-
skolor for sma yrkesomraden inom branscher som har svért att klara sin kompetens-
forsorjning. Samma ar ingicks migrationsdverenskommelsen mellan sex partier,
inklusive Kristdemokraterna, dir inrdttandet av branschskolor ocksé ingick. For att
garantera kvaliteten i1 utbildningen ska en branschskola rekommenderas av en bransch-
organisation eller ha ett brett samarbete om utbildning med flera arbetsgivare inom
branschen. For att kunna verka som utbildningsanordnare av branschskola ska verksam-
heten vara godkénd av Skolverket. Verksamheten med branschskolor inleddes med en
forsoksverksamhet hosten 2018 och ska pagé i fem &r. Kristdemokraternas mening &r att
branschskolorna har potential att frimja overgingen fran skola till yrke pa ett bra sitt
for branscher som annars lider av rekryteringsproblem.

Arbetsratt

Arbetsritten reglerar forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare. Kristdemokra-
terna star bakom den svenska modellen, dar svenska kollektivavtal verkar tillsammans
med lagstiftningen, och anser att den fungerar bra och bor vdrnas. Samtidigt anser Krist-
demokraterna att Sverige och resten av EU bor bejaka en mer 6ppen arbetsmarknad,
bade inom unionen och i forhallande till 6vriga vérlden. Inte minst med tanke pa den
aldrande befolkningen kommer Europas ldander att vara i behov av att ocksd manniskor
frén andra lander arbetar i unionens medlemslénder.

Utoka undantagen fran turordningsreglerna i LAS

Med ekonomins tvéra kast krivs att foretagen har god omstallningsformaga. Foretag
maste kunna stdlla om och behalla nyckelpersoner vid fordndrade villkor for foretaget.
Annars utgor bristen pa flexibilitet ett skél for minga foretag att tveka infOr att anstélla.

Januaridverenskommelsen innehaller skrivningar om att arbetsrétten ska moderni-
seras, vilket vi har vilkomnat.

Regeringens sirskilda utredare presenterade Utredningen om en moderniserad arbets-
rdtt 1 juni 2020. Utredningen innehéller forslag om regler kring uppségningar, turord-
ningsreglerna, starkt skydd for tillfalligt anstéllda och ansvar for kompetensutveckling.
Den svenska modellens ordning gor géllande att det dr parterna pd den svenska arbets-
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marknaden som 1 forsta hand ska férhandla och komma &verens om det ska ske
fordndringar 1 arbetsrétten. Misslyckas parterna med det uppdraget, blir utredningens
innehall relevant for riksdagen att ta stillning till.

Kristdemokraterna har under en ldngre tid framhévt behovet av att frimja ett flexi-
blare arbetsliv, dér foretagen ges bittre forutséttningar att hantera dagens villkor, varfor
undantagen frén turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS) bor utdkas till
fyra personer. Detta ska gilla oavsett foretagets storlek. Det nuvarande undantaget gors
for tva anstillda i1 foretag med upp till tio anstéllda och har varit betydelsefullt for fore-
tags bendgenhet att vaga anstilla dven i tider da konjunkturen kan tyckas bister. Enligt
forslaget 1 Utredningen om en moderniserad arbetsritt skulle arbetsgivaren fa undanta
fem personer i stéllet for tva fran turordningen. Enligt en rapport frén Foretagarna ér de
nuvarande turordningsreglerna en av de tvd enskilt storsta orosmolnen for sméforetagare
som vill anstélla. Darfor vialkomnar vi att utredningens innehall gér i Kristdemokrater-
nas riktning vad géller turordningsreglerna.

Kristdemokraterna foresprékar att parterna hittar 16sningar i friga om hur man kan
oka flexibiliteten i arbetsrittslagstiftningen. Annars méste det ske via politiken.

Vi vill dven utdka mojligheterna till provanstéllning. Idag dr den maximala tiden 1
provanstéllning sex ménader. Idag ar anstillningsskyddslagen dispositiv, vilket innebér
att avvikelser far goras via kollektivavtal. Men vi tror att fler arbetsgivare skulle viga
Oppna dorren for den som stdr utan jobb om provanstéllningen forldngdes fran sex till
tolv manader, varfor lagen behover fortydligas.

Proportionalitet pd arbetsmarknaden

Sverige har forhdllandevis fa strejker men fler andra konflikter pa arbetsmarknaden.
Fler och fler anstédllda och foretag hamnar i avtalslosa tillstand nér ett avtal 16pt ut. Hot
om konfliktatgirder forekommer fortfarande i stor utstrickning, och en vixande tendens
ar att konfliktvapnet anvinds mycket snabbt 1 vissa branscher. Skadorna for foretagen
blir mycket omfattande redan vid varsel om konflikt. Sarskilt uppmérksammad var
hamnkonflikten 1 Goteborg under 2017, men konfliktvapnet anvinds dven frekvent 1
branscher som bygg och renhallning. Hoten i konfliktvapnet anvinds ocksa i vissa fall 1
proportioner som inte star 1 paritet till vad avtalstvisten giller.

Kristdemokraterna anser att fackféreningarna har en viktig roll och bidrar till en
stabil och trygg arbetsmarknad, men det &r viktigt att stridsatgidrder och medbestim-
mande sker inom rimliga ramar och att maktforhdllandena mellan arbetsgivare och fack-
foreningar dr rimliga.

I juni 2019 fattades beslut i Sveriges riksdag om “Utdkad fredsplikt pa arbetsplatser
dar det finns kollektivavtal och vid réttstvister”. Parterna pa arbetsmarknaden hade for-
handlat fram ett forslag for att 16sa de dterkommande hamnkonflikterna. Pa detta under-
lag lade regeringen fram en proposition for riksdagen. Riksdagsbeslutet innebir en
sarskild processordning som ska gélla vid stridsatgéirder mot en arbetsgivare som ér
bunden av ett kollektivavtal. Forhoppningsvis kommer detta beslut att innebéra att vi
framdver kan undvika strejker i vra hamnar som kostar miljarder, och dér det redan
finns kollektivavtal.

I syfte att skapa en béttre ordning pé arbetsmarknaden och for att begransa ekono-
miska skadeverkningar av strejk och andra fackliga stridsatgirder vill vi starka med-
lingens roll, infora en proportionalitetsprincip for fackliga stridsatgérder och se over
rtten att vidta sympatidtgirder.
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Parterna bor inte fa anvénda sig av arbetsrittsliga konfliktatgarder utan att forst soka
medling via Medlingsinstitutet eller, om parterna ir eniga, den oberoende part som
parterna i sddana fall har enats om.

Utstationeringsregler

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstatio-
nering av arbetstagare 1 samband med tillhandahéllande av tjinster, utstationerings-
direktivet, reglerar vilket lands arbets- och anstéllningsvillkor som ska tillimpas vid
utstationering av arbetstagare. Utstationeringsdirektivet reviderades 1 juni 2018, vilket
bland annat innebar bestimmelser om mer likabehandling mellan utstationerade och
inhemska arbetstagare i frdga om erséttning.

Regeringen kom sé sent som forra aret i proposition 2019/20:150 med forslag till
genomforandet av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 om dndring
av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahéllande av tjanster, &ndringsdirektivet. Regeringens forslag innebar bl.a. att
mdjligheterna att reglera villkoren 1 kollektivavtal for utstationerade arbetstagare
utvidgas, att den 16n som fér krévas inte ldngre dr begrénsad till minimilon samt att fler
villkorstyper én tidigare far krdvas med stdd av stridsatgérder.

Med vissa undantag ska samtliga arbets- och anstillningsvillkor tillampas for lang-
varigt utstationerade arbetstagare. Regeringen foreslog dven en skirpning av bestdm-
melserna om anméilningsskyldighet och kontaktperson i lagen om utstationering av
arbetstagare. Detta bl.a. genom édndringar i lagen om utstationering av arbetstagare,
lagen om uthyrning av arbetstagare och lagen om medbestimmande i arbetslivet.

Kristdemokraterna rostade emot regeringens proposition och anser att borttagandet
av lex Laval och regeringens implementering av dndringsdirektivet i enlighet med
proposition 2019/20:150 inte stir i samklang med EU-réttens principer om proportio-
nalitet och dmsesidigt erkdnnande och riskerar att himma den fria rorligheten. Krist-
demokraterna vill aterinfora lex Laval. Forslag fran EU-kommissionen om att infora
minimiloner riskerar ocksa den svenska arbetsmarknadsmodellen. Denna frdga har nu
blivit allt mer kritisk, givet den politiska vilja som framforts frdn kommissionens
ordforande. P4 flera omraden har EU nu bdrjat ingripa pa arbetsmarknadsomradet.

Under 2018 tog EU beslut om att infora en arbetsmyndighet. Det dr en del 1 genom-
forandet av den sociala pelaren. Denna myndighet ska kunna ge privatpersoner, arbets-
givare och nationella myndigheter information om regler pd den europeiska arbetsmark-
naden och dvervaka hur reglerna f6ljs i EU-landerna. En majoritet i Sveriges riksdag
avvisade forslaget dd man ansag att det var en overbyggnad som dr onddig och inte
motiveras med vad man avser att uppna. Det dr viktigt att det nationella sjdlvbestidm-
mandet virnas. Regeringen behdver agera mer kraftfullt for att skydda vér svenska
modell dir parterna tar ansvar.

Under 2019 befann sig ca 19 000 utstationerade arbetstagare per ménad i Sverige
och totalt registrerades 84 358 personer 2019. Personerna aterfinns vanligast 1 bygg- och
tillverkningsbranschen.

Den fria rorligheten for varor, tjdnster och arbetskraft utgér en av grundpelarna for
det europeiska samarbetet. Den gemensamma marknaden inom EU skapar forutsétt-
ningar for god ekonomisk tillvixt och dr nddvindig i en tid dd Europa utmanas av till-
vixtekonomier i andra delar av vdrlden. For arbetstagare 1 foretag som tillhandahaller
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tjénster tillfalligt 1 ett annat EU-land finns sérskilda regler 1 utstationeringsdirektivet, ett
direktiv som genomforts i svensk ritt genom utstationeringslagen.

Regeringens kritiserade ansats att krava ett sédrskilt kollektivavtal for utstationerade
ar for 1dngtgaende. Med bevisregelns slopande kan stridsatgérder vidtas d&ven om
minimivillkoren i den sé kallade hérda karnan ar uppfyllda och enbart for att uppna just
ett utstationeringskollektivavtal. En utstationerande arbetsgivare kommer ddrmed inte
att kunna freda sig mot stridsatgirder. Det innebér att det blir mindre attraktivt for
foretag fran andra ldnder att komma hit och hammar dérmed den fria rorligheten. Att
slopa bevisregeln dr dessutom med stor sannolikhet oforenligt med EU-réttens principer
om proportionalitet och dmsesidigt erkédnnande.

Bevisregeln var generds gentemot fackforeningarna, da den gav ldngtgdende mojlig-
heter for en arbetstagarorganisation att vidta stridsétgérder sa linge en utstationerande
arbetsgivare inte kunde visa att de utstationerade arbetstagarna i allt viasentligt hade lika
goda villkor som svenska arbetstagare inom det aktuella avtalsomradet. Ordet visa
handlar om att den utstationerande arbetsgivaren ska ha styrkt att s& ar fallet eller med
andra ord att det dr stéllt utom rimligt tvivel. Det dr oklart hur regeringen kan {4 det till
att kontrollmdjligheterna for arbetstagarorganisationerna forbéttras genom att bevis-
regeln togs bort.

Att sdkerstilla goda villkor for dem som jobbar 1 Sverige ar en sjdlvklarhet. Konse-
kvenserna av regeringens politik innebar dock mer av protektionism och mindre av
omsorg om dem som kommer hit for att arbeta. Andringen riskerar att himma rorlig-
heten inom EU och att sté i strid med EU-rétten. De delar som géller 1 a, 5aoch 5b §§
utstationeringslagen och foljdandringarna 1 medbestimmandelagen som kom av reger-
ingens proposition Nya utstationeringsregler bor tas bort. Den begransning av rétten att
vidta stridsatgirder som géllde enligt lex Laval bor aterinforas i utstationeringslagen.

For att underlétta for utstationerande foretag att gora rétt, och for utstationerade
arbetstagare att tillvarata sina rittigheter, ar det viktigt att dessa vet vad som géller pa
svensk arbetsmarknad. Sddan information méste de kunna ta del av innan de kommer
till Sverige. For att detta ska vara mojligt maste svenska kollektivavtalsvillkor finnas
lattillgéngliga. Regler om detta har funnits sedan lex Laval infordes. Enligt dessa regler
ska en arbetstagarorganisation ge in sddana kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket
som organisationen kan komma att krdva med stod av stridsatgérder. Det har dock inte
skett i tillrdcklig omfattning, vilket dr oacceptabelt. Mot bakgrund av ovanstdende anser
vi att bestimmelsen om att kollektivavtal ska ldmnas in till Arbetsmiljoverket ska
atfoljas av sanktion for det fall att bestimmelsen inte efterlevs. Forslagsvis ska en
sanktionsavgift eller motsvarande inforas.

Kompetenskonton

Dagens arbetsliv kréaver ett kontinuerligt och livslangt larande. Arbetskraftens omstall-
ningsformaga kommer till stor del genom de mojligheter som finns under livet att skaffa
sig kompletterande kunskaper. Globaliseringsradets slutrapport (Ds 2009:21) pekade pa
att det svenska utbildningssystemet inte ger personer som redan befinner sig i arbets-
livet mojlighet att skaffa sig en ny eller kompletterande utbildning. Regeringens utred-
ning om arbetsrétten tar ocksd upp behovet av att stirka rétten till kompetensutveckling.
Miénga foretag finansierar internutbildningar, men enligt rapporten dr de otillrdckliga for
att stdrka personernas mdjligheter att utveckla sin kompetens.
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Foretag bor kunna stimuleras till att erbjuda kompetenskonton som en extra forman
utdver uppsdgningslon och andra forméner som redan stipuleras av lagar och avtal.
Kompetenskontot disponeras fritt av den anstéllde for fortbildning, antingen vid tjénst-
ledighet fran pdgdende anstéllning eller vid en uppsdgning. Avsittningen motiveras for
arbetsgivaren genom att denne och arbetstagarorganisationerna kommer overens 1
kollektivavtal eller annat avtal med samtliga anstdllda pd arbetsplatsen i syfte att hitta
konstruktiva 16sningar nér personal behdver sdgas upp.

Vi vill ocksa underlétta omstédllning senare i arbetslivet genom att se dver hur
studiemedelssystemet kan dndras sd att den som ar dldre eller har hogskoleexamen far
okade mojligheter att studera dven senare i livet.

Arbetsliv — arbetsmiljo

Goda arbetsvillkor och mojlighet till utveckling i arbetet ar en viktig malséttning for
arbetslivet. En god arbetsmiljo gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare. Ett héllbart
arbetsliv dr ocksé en forutséttning for att Sverige ska sta sig konkurrenskraftigt i fram-
tiden och att minniskor ska kunna forlédnga sitt arbetsliv.

Manga fOretag arbetar bra med det systematiska arbetsmiljoarbete som lagen kriver.
De allra flesta tjinstemén ir ndjda med sitt jobb. Atta av tio tycker att deras jobb dr
meningsfullt, enligt en rapport gjord av TCO och byggd pé uppgifter frain SCB och
Arbetsmiljoverket.

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro 4n mén (Forsékringskassan),
och skillnaderna fortsitter att 6ka. Kvinnor drabbas i hogre grad én mén av arbets-
relaterade besvir, som svért att sluta ténka pd arbetet, somnsvérigheter och olust infor
att ga till jobbet, vilket 6kar forekomsten av sjukskrivningar. Det finns manga olika
orsaker till att kvinnor i hogre utstrdckning dn mén drabbas av arbetsskador inom vissa
branscher. Hur arbetet dr organiserat, hur ledarskapet ser ut och vilka forutsittningar
som finns for att utfora arbetet dr nadgra exempel. Utmérkande for ohdlsan hos kvinnor
ar arbetssjukdomar orsakade av sociala och organisatoriska faktorer. Ofta ar arbets-
givaren omedveten om skillnaderna och det finns en stor utmaning i att gora alla
medvetna om det omedvetna.

Kvinnors ohélsa kulminerar under de tva ar som foljer efter forsta barnets fodelse.
Ohilsa som varar langre dn 14 dagar paverkas kraftigt av sociodemografiska och
socioekonomiska faktorer. Alltfor hoga krav och begridnsade resurser i arbetet hinger
generellt sett samman med ldgre arbetstrivsel, en 6kad vilja att sdga upp sin anstillning
samt sdmre psykisk och fysisk hélsa. I en genomford kunskapssammanstéllning
(2016:2) framhalls sdrskilt problemen inom de kvinnodominerade yrkesgrupperna inom
vard, skola och omsorg. Bade mén och kvinnor som arbetar inom dessa sektorer méar
samre dn andra. Med de insikter som finns om kvinnors och méns olika forutsittningar
och om ohilsa bor Arbetsmiljoverket utveckla verktyg for och kartldgga hur kvinnor
och méin exponeras for riskfaktorer som kan leda till sjukskrivning och hur man kan
forebygga dessa riskfaktorer. Arbetsplatsers skyddsombud spelar en viktig roll for att
viarna och kommunicera sina arbetskamraters arbetsmilj6. Skyddsombuden maste vaka
over de fysiska, organisatoriska fragorna savil som de sociala och psykiska arbetsmiljo-
faktorerna.
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Genom att sambanden mellan arbetsmiljofaktorer 1 olika organisatoriska kontexter
utreds 1 vidare forskning kan forstaelsen for kvinnors och méns arbetsvillkor forbéttras.
Det ar angelédget att Arbetsmiljoverket koncentrerar sitt arbete till de sektorer dir utsatt-
heten i arbetsrollen dr som storst.

Forsdkringskassan efterlyser i en rapport ett arbetsliv som formér att ta hansyn till de
sarskilda livsvillkor som foljer med forédldraskap. Kristdemokraterna delar den analysen
och efterstravar ett arbetslivsklimat och en familjepolitik som ger forutsattningarna och
valfriheten som kravs for att manniskor ska klara av det livspussel som fordldraskap
med smé barn innebar.

Nollvision for dodsolyckor 1 arbetet

Att forhindra dodsolyckor i arbetet méste ha hog prioritet oavsett regering. Att en enda
manniska dor pa eller av sitt arbete dr oacceptabelt.

Den rodgrona regeringen sjosatte 2016-2020 en arbetsmiljostrategi dér det ingick en
nollvision for arbetsrelaterade dodsolyckor. De 6kade dven anslagen till Arbetsmiljo-
verket, som anstéllde ett femtiotal nya inspektorer. Under 2016, 2017 och 2018 dkade
antalet arbetsrelaterade dodsfall d& 37, 44 respektive 50 méanniskor avled. 2019 utgjorde
ett viktigt trendbrott dd dodsfallen minskade till 36. Men det ar for tidigt att siga om
uppgangen de senaste aren pa riktigt har stannat av.

Det saknas en samlad bild av orsakerna till dddsolyckorna. Det dr svart att sitta in
atgirder innan man fullt ut vet vad som ligger bakom dddsfallsstatistiken. Det behovs
ett strategiskt, analytiskt och ldngsiktigt tankesitt. Regeringen behover hitta nya arbets-
sétt och inte som hittills tro att mer pengar till Arbetsmiljoverket 16ser det hela.

Alla arbetsgivare ska ha en plan for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbets-
givare ska ha tydliga instruktioner avseende sdkerhet. Medarbetare har en skyldighet att
folja arbetsplatsens sikerhetsforeskrifter. Bristande ledarskap, individer som inte foljer
regler, dalig sdkerhetskultur, brist pé introduktion 1 arbetet vid nyanstéllningar,
stress m.m. dr omraden som behover identifieras. Vi miste 6ka motivationen hos bade
arbetsgivare och medarbetare att gora arbetsplatserna sékrare. Utbildningar och séker-
hetsforeskrifter maste anpassas till varje arbetsplats. Seridsa arbetsgivare inser att en
god sédkerhet ér bra for foretaget pa flera sitt. Har har de ett siarskilt ansvar om det
kommer utstationerad arbetskraft som inte kan svenska.

Coronapandemin har inneburit en enormt 6kad arbetsbelastning for anstillda inom
sjukvérden och dldreomsorgen. Antalet sjukskrivningar har okat kraftigt i dessa yrken
dar kvinnor &r overrepresenterade inom yrkeskarerna. I april avled en sjukskoterska som
smittats av covid-19. Skyddsombudet anmilde dodsfallet till polisen eftersom skydds-
utrustningen inte levde upp till Folkhdlsomyndighetens krav.

De inspektioner som Arbetsmiljoverket gor nar bara en liten andel av alla arbets-
platser. I detta arbete finns de regionala skyddsombuden som komplement. De finansi-
eras via statliga bidrag som anges till 112 miljoner kronor for 2020 i budgetproposi-
tionen. Regeringen lade under varen 2020 fram en proposition som behandlade de
regionala skyddsombuden och som inneh6ll forslag om att utdka deras tilltradesrétt.
Riksdagen rostade ned forslagen som hade gett fackliga regionala skyddsombud till-
trade till arbetsplatser utan facklig representation. Kristdemokraterna argumenterade for
att de regionala skyddsombudens arbete maste utvirderas innan deras befogenheter
utdkas och en sddan utvérdering har aldrig skett.
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Arbetsmiljodeklarationer

Det ér arbetsgivaren som ansvarar for att verksamheten bedrivs pé ett sadant sétt att

ohilsa och olycksfall forebyggs och att en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnés. Arbets-

miljoverkets uppgift dr att kontrollera att arbetsgivaren lever upp till de krav som finns 1

arbetsmiljolagen och i de foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardar. Denna kontroll

sker vanligen genom inspektion. Ett sitt att rationalisera detta arbete utan att f6r den skull tumma pa sék
arbetsmiljodeklarationer. Likavél som vi arligen redovisar vara inkomster for staten

skulle det vara rimligt att arbetsgivare redovisar arbetsmiljon genom en arlig

deklaration.

I ett system med arbetsmiljodeklarationer fyller arbetsgivaren och arbetstagarna
gemensamt i ett av Arbetsmiljoverket upprittat frigeformulér baserat pd lag och fore-
skrifter for just det foretaget. Denna deklaration skall goras sa enkel att fragorna kan
besvaras med ja eller nej. Deklarationen skall sedan undertecknas av stéllforetradare for
foretaget och foretrddare for arbetstagarna. Deklarationen kan med fordel goras digitalt.
Efter behandling av Arbetsmiljoverket kan dtgérder vidtas utifrdn deklarationens
resultat.

Forslaget innebdr att alla foretag inom samma bransch blir behandlade pa samma
sétt fran myndighetens sida. Antalet inspektorer kan minskas och antalet distrikt kan
reduceras. Detta innebir en besparing for statskassan utan att arbetsmiljon forsédmras.
Tvértom skulle kontrollen bli effektivare och mer réttvis.

Det finns dérfor anledning for regeringen att inledningsvis uppdra at myndigheten
att initiera ett pilotprojekt som provar mojligheten att deklarera sin arbetsmiljo.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) inréttades i juni 2018 for att starka det
nationella och internationella arbetsmiljoarbetet. Myndigheten ska vara ett nationellt
kunskapscentrum for arbetsmiljofragor och gora sa att forskning och kunskap anvinds i
praktiken. Den ska ocksa folja och framja foretagshdlsovardens utveckling. Myndig-
heten har ett viktigt uppdrag. Det arbete som utfors under pandemikrisen paverkar den
psykosociala arbetsmiljon ute 1 vard och omsorg.

Att mota méinniskor 1 livets slutskede ar pafrestande och personal kan behova
samtalsstod for att orka. Har borde regeringen ge Socialstyrelsen ett uppdrag att sarskilt
lyfta det psykosociala stodet till personalen under krisen. Har krdvs &ven att resurser tas
fram 1 form av stod till kommuner och regioner.

Mynak, Myndigheten for arbetsmiljokunskap, bor fa i uppdrag att f6lja hur stddet
ges till personalen inom vard och omsorg med anledning av covid-19 sa att den inte far
langvariga hélsokonsekvenser for framtiden. Personal har rétt att kdnna sig trygg pa
jobbet. Och om chefer ska kunna erbjuda personalen en séker arbetsmiljo maste reger-
ingen och myndigheter se till att de kan uppfylla de krav som aligger dem. Detta méaste
gilla dven 1 kristider. Det géller nu att om mgjligt forebygga allvarliga konsekvenser pé
arbetsmiljoomréadet for alla de som arbetar med patientnira kontakter.
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Avveckla introduktionsjobben

Den forra socialdemokratiska regeringen slog samman instegsjobb, sarskilt anstéllnings-
stod, forstarkt sérskilt anstdllningsstdd och traineejobben och istéllet skapades insatsen
introduktionsjobb. Kristdemokraterna anser att introduktionsjobben bor avvecklas.
Under 2019 ledde introduktionsjobben till ett reguljért arbete for endast 7 procent av
deltagarna, enligt regeringens budgetproposition.

Personer som idag omfattas av dessa atgirder bor ha goda chanser att kunna fa ny-
startsjobb eller kommande etableringsjobb eller bli en del av reguljér arbetsmarknad till
foljd av Kristdemokraternas ovriga ekonomiska politik. En andel av personerna kan
alltsd antas fa reguljdra jobb eftersom undantringningseffekten enligt studier ar hog i
flera program. Kristdemokraterna tillfér &ven medel till arbetsintegrerade sociala
foretag.

Kristdemokraterna rdknar darutdver med att vissa deltagare med anstéllningsstod
kommer att hamna i ndgon form av erséttningssystem for en tid, vilket finansieras i var
budget. Fordndringen av introduktionsjobb innebér en besparing pa 1,32 miljarder kr
under 2022, anslag 1:2. F6ljddndringar sker genom ett 6kat antal nystartsjobb, match-
ningsanstédllningar och arbetsintegrerade sociala foretag under ett nytt anslag.

Farre dyra extratjanster

Extratjdnsterna kom till efter valet 2014 och &r den rodgrona regeringens atgérd for att
fa nyanlidnda och ldngtidsarbetslosa i1 arbete. Extratjdnsterna ar subventionerade till

100 procent, ger handledarstdd pa 3 000 kr och har gett en bonus till de kommuner som
uppfyllt en viss kvot av anstillda. Regeringen utvidgade senare regelverket for extra-
tjdnster sé att kulturell verksamhet, ideella idrottsféreningar samt trossamfund och
ideella foreningar for arbete med social hjidlpverksamhet eller omsorg om barn och ung-
domar nu ocksad omfattas. Nér regeringen sjosatte reformen gjordes ocksa forsdmringar
av nystartsjobben, vilket har inneburit att nystartsjobben minskat kraftigt samtidigt som
extratjdnsterna okat lika kraftigt. Det har séledes funnits en stor undantrdngning av
nystartsjobb, som delvis dr en direkt politisk prioritering. Extratjansterna dr dock
dubbelt sd dyra i snitt. Erfarenheter fran tidigare program visar att tillfalliga platser pa
det sitt som extratjansterna dr uppbyggda har sirskilt stora undantrangningseffekter,
eftersom det finns en mojlighet att temporért ersétta vikarier med personal fran dessa
program. Det finns tecken pa att detta ocksa &r fallet gidllande extratjdnsterna: Hela 60
procent av de med extratjanst har gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Fler dn var
fjarde extratjdnst har gatt till ndgon med eftergymnasial utbildning, enligt siffror fran
Arbetsformedlingen.

Kristdemokraterna anser dérfor att anslaget till extratjénster bor hallas pa en lagre
niva, eftersom vi samtidigt for en politik for fler i nystartsjobb och reguljért arbete. Det
innebdr en besparing pa 1 201 miljoner kr, tillsammans med nej till utbyggnad av
introduktionsjobb, for 2022.
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Matchningstjanster

Arbetsformedlingen har paborjat implementeringen av matchningstjanster de senaste
aren, som dr en del 1 reformeringen av Arbetsformedlingen ddr myndigheten bedomer
varje arbetslos persons behov och upphandlar atgarder som tillhandahélls av den privata
marknaden. De privata aktorerna far betalt beroende pa svérighetsgrad i uppdraget och
resultatet.

De arbetssokande som kommer att placeras 1 tjinsten bedoms std 14ngt ifran arbets-
marknaden, vilket innebir att de antingen &r eller riskerar att bli langtidsarbetslosa.
Arbetssokande 1 mélgruppen kan till exempel ha hogst forgymnasial utbildning, vara
utomeuropeiskt fodda, ha en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga
och/eller vara éldre &n 55 &r, enligt Arbetsformedlingen.

Matchningstjénsterna &r i grund och botten samma konstruktion som vi i den
tidigare Alliansen kommit 6verens om och Kristdemokraterna ser positivt pa reformens
genomforande. Kristdemokraterna menar dock att implementeringen gar mycket fort,
vilket dven Arbetsformedlingen flaggat for. Tillsammans med var dvriga politik pa
arbetsmarknadsomradet bedomer vi att tillvixten av matchningstjinster inte motsvarar
det hoga anslag som regeringen presenterat i budgetpropositionen. Kristdemokraterna
anser darfor att en ldgre anslagsniva dr rimlig och minskar déarfor anslag 1:2 och 1:3
med totalt 400 miljoner kr 2022.

Ovriga anslagsforandringar
Under anslag 1:1 gors foljande fordandringar for 2022:

o Kristdemokraterna sidger nej till en del av regeringens satsning pa intensivar for
nyanldnda, eftersom vi har en motsvarande satsning under UO13. Dédrmed sker en
besparing pa 25 miljoner kr.

Under anslag 1:2 gors foljande forandringar:

e Till f6ljd av att vi avfardar regeringens forslag om ett minskat antal karensdagar i
a-kassan minskas anslaget med 345 miljoner kr.

e Till f6]jd av Kristdemokraternas forslag pé forlingd maxlédngd i nystartsjobben for
nyanldnda minskas anslaget med 2 miljoner kr.

Under anslag 1:3 gors foljande forandringar:

e Till f6]jd av Kristdemokraternas egna satsningar pd Etablering frn dag 1, dér
samhéllsinformation, utbildning och aktivering ingar, gors besparingar pa
30 miljoner kr pd regeringens insatser for nyanlénda.

e Kristdemokraterna foreslar ocksé att Delegationen for ungas (Dua) tillfalliga
verksamhet avslutas. Vi menar att det kunskapsarbete som delegationen arbetar med
aterfinns i1 andra myndighetsuppdrag.

Under anslag 1:13 gors foljande forédndringar:

e Kiristdemokraterna siger nej till regeringens forslag om sidnkta arbetsgivaravgifter
for unga. Eftersom att regeringen justerat lagstiftningen géllande kombinationen av
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nystartsjobb och sénkta arbetsgivaravgifter for unga, vilket 6kar kostnaderna, sa gor
Kristdemokraterna en motsvarande besparing.

Under anslag 1:14 gors foljande fordndringar:

e Till foljd av att Kristdemokraterna inte vill begrénsa antalet fordldrapenningdagar
for nyanlédnda fordldrar med barn yngre dn tvd ar, minskar anslaget med 32 miljoner
kr per ar. Kristdemokraterna stodjer den begransning av rétten till fordldrapenning
for fordldrar som bositter sig 1 Sverige med barn som &r tva ér eller dldre, i1 enlighet
med den migrationspolitiska dverenskommelse som slots 1 oktober 2015.

Déaremot har Kristdemokraterna motsatt sig den samtidigt inférda begrinsningen av
fordldrapenningen for fordldrar som kommer till Sverige med barn som ér endast ett ar
gamla. Partiets uppfattning ar att barn som ar upp till tva ar ar att betrakta som mycket
sma och diarmed i stort behov av sina fordldrar for omsorg och anknytning, varfor det
ocksa bor finnas en hog grad av flexibilitet.

Michael Anefur (KD) Sofia Damm (KD)
Hans Eklind (KD) Jakob Forssmed (KD)
Hampus Hagman (KD) Robert Halef (KD)
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