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Ny lag om ritt till ledighet for att pd grund
av sjukdom prova annat arbete

Till arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsutskottet har den 8 maj 2008 beslutat att bereda socialfor-
sakringsutskottet tillfdlle att avge yttrande Over proposition 2007/08:151
Ny lag om ritt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete
samt eventuella foljdmotioner.
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Utskottets overvidganden

Propositionen

Den foreslagna ledighetslagen utgor ett led 1 den rehabiliteringskedja med
fasta hallpunkter som regeringen nyligen foreslagit i proposition 2007/08:
136 En reformerad sjukskrivningsprocess for 6kad atergéng i arbete.

Syftet med ledighetslagen &r att underldtta for sjukskrivna att prova
annat arbete och ddrmed att tergd i arbete. Lagen foreslas i princip vara
tvingande till arbetstagarens férman. Forslaget innebér att en arbetstagare
ges ritt att vara ledig fran sin anstdllning for att pa grund av sjukdom
prova annat arbete. Som villkor for ledigheten ska gilla att arbetstagaren
pa grund av sjukdom haft nedsatt arbetsformaga i forhéllande till sitt van-
liga arbete, eller till annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt
erbjudit arbetstagaren, under en period om minst 90 dagar. Vidare krivs
att arbetstagaren ingétt ett anstdllningsavtal med en annan arbetsgivare
under tiden fr.o.m. dag 91 t.o.m. dag 180 av sjukperioden.

Omfattningen av ledigheten ska motsvara omfattningen av den anstéll-
ning som arbetstagaren provar. Ledigheten och den sjukperiod som ligger
till grund for rétten till ledighet ska tillsammans fa uppga till hogst tolv
manader. En arbetstagare som begér eller tar i ansprak ledighet ska tillfor-
sékras skydd mot uppsdgning, avskedande och forsdmrade anstillningsfor-
maner eller anstéllningsvillkor.

I 6vrigt lamnas i propositionen forslag bl.a. om anméilan och beslut om
ledighet liksom om é&tergang i arbete, skadestand och rittegang.

Den nya lagen foreslas trdda i kraft den 1 oktober 2008. Vid berdkning
av sjukperiod enligt lagen ska dock dagar fr.o.m. den 1 juli 2008 beaktas.

Motionerna

Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) begir i motion A16 avslag pa propositionen.
Enligt motiondrerna har de tidigare motsatt sig regeringens forslag i propo-
sition 2007/08:136 om forsdmringar i sjukforsdkringen. Eftersom forslagen
i den nu aktuella propositionen &r en direkt konsekvens av de tidigare for-
slagen motsétter de sig dven inforandet av en ny ledighetslag.

Aven Josefin Brink m.fl. (v) begir i motion Al5 avslag pa propositio-
nen. Motiondrerna framhaller att de nyligen avvisat regeringens forslag om
forsémringar inom sjukforsdkringen som ldmnats i proposition 2007/08:
136 och som gar under beteckningen rehabiliteringskedja. Eftersom de for-
slag som nu presenterats utgor ett led i denna rehabiliteringskedja motsét-
ter de sig forslaget till en ny ledighetslag. Dessutom anser de att det ar
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risk for att mojligheten till ledighet kommer att anvdndas som pétrycknings-
medel i syfte att fi den som &r sjukskriven att acceptera ett byte av arbete
redan efter tre ménaders sjukskrivning.

Utskottets stdllningstagande

Utskottet har nyligen i betinkande 2007/08:SfU12 tillstyrkt regeringens for-
slag i proposition 2007/08:136 om inférande av en rehabiliteringskedja.
Rehabiliteringskedjan innebér bl.a. att under de forsta 90 dagarna av en
sjukperiod ska Forsékringskassan bedoma om den forsédkrade har formaga
att klara sitt vanliga arbete eller annat ldmpligt arbete som arbetsgivaren
tillfalligt erbjuder. Fran och med dag 91 i sjukperioden ska Forsékringskas-
san dven beakta om den forsikrade kan utféra ndgot annat arbete hos
arbetsgivaren. Fran och med dag 181 ska dessutom beddémas om den for-
sikrade kan forsorja sig sjilv genom forvdrvsarbete pd den reguljira
arbetsmarknaden i Ovrigt eller genom annat ldmpligt arbete som ér tillgéing-
ligt f6r honom eller henne. I proposition 2007/08:136 foreslds ocksa att
sjukpenningen tidsbegrénsas, att en s.k. forlingd sjukpenning inférs och att
tidsbegrinsad sjukerséttning inte ldngre ska kunna beviljas. Huvuddelen av
forslagen avses tridda i kraft den 1 juli 2008.

Rehabiliteringskedjans andra steg, dvs. dag 91-180 i sjukperioden, inne-
bir flera alternativ for en forsdkrad som inte kan fortsdtta sitt vanliga
arbete. Det handlar om omplacering hos den vanliga arbetsgivaren eller att
med hjilp av Arbetsférmedlingen soka arbete med bibehéllen sjukpenning.
Dessutom géller redan i dag att arbetsloshetsersittning med stéd av 19 a §
forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsékring kan ldmnas till perso-
ner som beviljats tjdnstledighet utan 16n och som av hélsoskél inte kan
atergd vare sig till tidigare arbete eller till annat arbete hos sin arbetsgi-
vare. Tjanstledigheten kraver dock i det fallet arbetsgivarens medgivande.

Det finns naturligtvis arbetsgivare som redan i dag beviljar de anstdllda
tjdnstledigt om de pa grund av sjukdom behdver prova pé ett annat arbete.
Négon ovillkorlig rétt till tjénstledighet i en sadan situation finns emeller-
tid inte. Utskottet vdlkomnar déarfor den foreslagna ledighetslagen som
kommer att tillfora ytterligare en ldnk till rehabiliteringskedjan. Eftersom
ledighetslagen ger den enskilde trygghet att vdga prova andra och mer
lampliga arbetsuppgifter hos en annan arbetsgivare kan den for ménga inne-
bidra en viktig vig tillbaka till arbetslivet.

Utskottet delar regeringens uppfattning att anstéllningsavtalet ska ha
ingatts under en period som begrinsas till dag 91-180 i sjukperioden da
motivet for att infora en rehabiliteringskedja &r att sjukskrivningsprocessen
ska effektiviseras for att dirigenom ge béttre drivkrafter for atergéng i
arbete. Om den forsikrade far mdjlighet att droja med att ingd sddant avtal
befarar utskottet att sjukperioden i onddan skulle komma att forldngas. Dér-
till maste hénsyn tas dven till arbetsgivarens intressen. Négra hinder for en
arbetsgivare att bevilja tjanstledighet efter dag 180 i sjukperioden finns inte.
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Utskottet har inte négot att invinda mot att sjukperioder sammanldggs
nér det giller att berdkna hur lang tid arbetsformégan varit nedsatt utan ser
det snarast som en fordel att det sker enligt samma regler som foreslas
gélla for rehabiliteringskedjan i proposition 2007/08:136. Inte heller har
utskottet ndgot att erinra mot att ledighetens ldngd begrénsas till tolv mana-
der, den aktuella sjukperioden inrdknad.

Utskottet konstaterar att anstillningsskyddet for arbetstagare inte kom-
mer att fordndras till foljd av regeringens forslag och att inte heller
arbetsgivarnas rehabiliteringsansvar kommer att paverkas dirav.

Med det anforda anser utskottet att arbetsmarknadsutskottet bor till-
styrka regeringens forslag och avstyrka motionerna A15 och Al6.

Stockholm den 22 maj 2008

Pa socialforsdkringsutskottets viagnar

Gunnar Axén

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Gunnar Axén (m), Veronica
Palm (s), Helena Riviére (m), Ronny Olander (s), Lars-Arne Staxéng (m),
Siw Wittgren-Ahl (s), UIf Nilsson (fp), Kurt Kvarnstrom (s), Mats G
Nilsson (m), Gote Wahlstrom (s), Mikael Cederbratt (m), Kalle Larsson
(v), Fredrick Federley (c), Patrik Bjorck (s), Eva Johnsson (kd), Lennart
Pettersson (c) och Bodil Ceballos (mp).



Avvikande mening

Ny ledighetslag (s, v)
Veronica Palm (s), Ronny Olander (s), Siw Wittgren-Ahl (s), Kurt Kvarn-
strom (s), Gote Wahlstrom (s), Kalle Larsson (v) och Patrik Bjorck (s) anfor:

Vi har tidigare avvisat de forsdmringar i sjukforsdkringen som regeringen
foreslagit i proposition 2007/08:136 och som géar under beteckningen reha-
biliteringskedjan. Den innebédr bl.a. att krav ensidigt riktas mot den
enskilde och inte mot andra rehabiliteringsaktorer, t.ex. arbetsgivarna. Reger-
ingens forslag i den nu aktuella propositionen &r en direkt konsekvens av
forslaget om en rehabiliteringskedja. Vi befarar att mojligheten till ledighet
kommer att anvéndas for att sdtta press pd dem som varit sjukskrivna i tre
manader att acceptera byte av arbete. Detta innebdr i sin tur att arbetsgivar-
nas rehabiliteringsansvar urholkas ytterligare.
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Sarskilt yttrande

Ny ledighetslag (mp)

Bodil Ceballos (mp) anfor:

Vi dr positiva till en utokad ratt till tjanstledighet for den som pé grund av
sjukdom behdver prova pa ett annat arbete. Vi ifragasitter dock den tyd-
liga kopplingen till forslaget i proposition 2007/08:136 om en fordndrad
sjukskrivningsprocess.

6 Tryck: Elanders, Villingby 2008



