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Olle Thorell har fragat mig vilka atgarder jag avser att vidta for
att minska den dkande psykiska ohéalsan bland unga kvinnor och
for att sakerstalla att arbetslivet blir mer hallbart for bade
individer och samhéllet sa att langvariga sjukskrivningar pa

grund av utmattningssyndrom kan undvikas.

Olle Thorell har stallt en mycket angelagen fraga. Under de
senaste aren har sjukfallen blivit fler och langre och sjukfranvaron

har okat sarskilt for kvinnor med psykiatriska diagnoser.

Regeringen tar fragan om psykisk halsa pa stort allvar. Det
framgar inte minst av Tiddavtalet dar psykisk halsa och
suicidprevention lyfts fram. Under 2024 avsatts cirka 1,6
miljarder kronor genom en dverenskommelse mellan staten och
Sveriges Kommuner och Regioner inom omradet psykisk hélsa

och suicidprevention.

| det underlag till nationell strategi inom omradet psykisk halsa

och suicidprevention som lamnades till regeringen den 1



september 2023, som 26 myndigheter haft i uppdrag att ta fram
tillsammans, lyfts som delmal fram ett inkluderande och hallbart
arbetsliv som framjar psykisk halsa. Arendet bereds nu i

Regeringskansliet.

Vidare starker regeringen arbetet med sjukskrivning och
rehabilitering. Regeringen gav nyligen tva olika uppdrag till tre
myndigheter for att bidra till att personer far ratt sjukskrivning
och den rehabilitering som behovs for att kunna atergd i arbete.
Inspektionen for socialforsakringen (ISF) och Myndigheten for
vard- och omsorgsanalys har fatt i uppdrag att utvardera lagen
(2019:1297) om koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter
(S2022/03717 och S2024/01782) och Socialstyrelsen har fatt i
uppdrag att ytterligare stodja och utveckla halso- och
sjukvardens arbete med sjukskrivning och relaterad

rehabilitering (52024/01779).

Det ar arbetsgivaren som har huvudansvaret for arbetsmiljon
enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap tar
fram atgardsplaner inom sina respektive omraden for att
genomfora regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025, "En
god arbetsmiljé for framtiden” (skr. 2020/21:92), i samverkan
med arbetsmarknadens parter. En del i arbetsmiljostrategin ar

regeringens prioriteringar om att fortsatta och utveckla tillsynen



av arbetsmiljon inom valfarden. De flesta arbetande kvinnor i
Sverige finns inom offentlig sektor, och valfardsyrkena ar
dverrepresenterade i sjukskrivningar pa grund av stressrelaterad

ohélsa.

Alltfor mycket arbete eller for hog arbetstakt och krankande
sarbehandling ar exempel pé problem i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon som kan fororsaka stressrelaterad ohalsa.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad om
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) som kom for
snart tio ar sedan, har foljts upp av Arbetsmiljoverket under
2023 i syfte att se om foreskrifterna haft avsedd effekt och for
att kunna utveckla arbetet. Dessutom har Myndigheten for
arbetsmiljokunskap for ndrvarande tva pagaende uppdrag
rorande psykisk ohélsa och organisatorisk och social
arbetsmiljo: Revidering av myndighetens publikation "Riktlinjer
vid psykisk ohélsa pa arbetsplatsen”, samt en utvardering av
den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon pa den
svenska arbetsmarknaden innan och under covid 19 — pandemin
(2014-2022). Utvarderingen ska redovisas den 29 november
2024,

Stockholm den 23 oktober 2024
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