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av Billy Gustafsson (s)

Reformerad arbetsritt

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om medbestimmandelagen (MBL).

Motivering

En avgorande forutsittning for utveckling och tillvéxt dr att kunna ta vara pa
ménniskors idéer och kunskaper. Det finns en stor outnyttjad potential genom
att manga lontagare saknar inflytande pa sin arbetsplats. Detta forhallande &r
bade orimligt och ett sloseri med resurser. For trivsel, jamlikhet, demokrati
och tillvaxt méste den enskildes mdjlighet att paverka sin egen vardag dka.

Kollektiva losningar méste forenas med mojlighet for individen att gora
egna stillningstaganden. Harigenom Okar arbetstillfredsstillelsen och trivseln
samtidigt som enskildas idéer, kunskaper och erfarenheter tas tillvara.

Ett okat inflytande pa den egna arbetsplatsen har ockséd stor betydelse for
ménniskors hélsa. Det dr sant att arbetsplatsen inte dr orsaken till all sjukfran-
varo men oavsett orsak s& &r arbetsplatsen, dess innehdll, organisering och
sociala struktur avgorande for hur snabbt en sjukskriven kommer tillbaka i
arbete. En arbetsplats dér man som anstdlld har inflytande &ver sin egen var-
dag bidrar sjalvfallet till att en sjukskriven snabbare kommer ater i arbete dn
den arbetsplats som dr dess motsats.

Mot denna bakgrund ar det angeldget att 6verviga en reformering av med-
bestimmandelagen, forkortad MBL, sé att den enskildes inflytande 6ver den
egna arbetssituationen stérks.

Stockholm den 5 oktober 2009
Billy Gustafsson (s)
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