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Sprakutbildningsinsatser for vardpersonal

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att overviga utdkade
sprékinsatser for vardpersonal och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Alla som jobbar i dldreomsorgen ska kunna prata, lyssna, ldsa, skriva och ta instruk-
tioner pd svenska. Det dr arbetsgivarens ansvar att skapa rétt forutsattningar for sprak-
utvecklande arbetsplatser. Arbetsgivare far inte lata personer som inte kan spraket
arbeta sjélvstandigt, utan handledning och utbildning i svenska. De med otillrackliga
sprakkunskaper bor fa studera svenska pa arbetstid.

Men idag ser verkligheten annorlunda ut. Personalbristen i dldreomsorgen gor att
arbetsgivare ser mellan fingrarna och anstéller personer som inte kan tillrackligt bra
svenska. Exempelvis sa dr det olika krav som stills pa sprakkunskaper. I en under-
s0kning som Kommunalarbetaren genomforde 2018 kunde vi ldsa om att det i exempel-
vis Lycksele krivdes sfi niva D, vilket édr den sista sfi-nivdn om man ska jobba inom
dldreomsorgen, men att man i Nykoping inte stdllde formellt krav pa betyg men dére-
mot genomfor ett lasforstaelsetest. I samma kommun gjordes en lex Sarah-anmaélan pa
grund av bristande sprakkunskaper da en brukare som larmat efter att ha slagit i huvudet
inte fick hjdlp pa en timma dé den vikarie som skulle ha akt dit inte forstod vilken
telefon som var larmtelefonen. De kommuner som lyfts i artikeln har alla olika krav pa
sprakkunskaper. Med andra ord sa finns det ingenting som begréansar hur lite svenska
man kan kunna nidr man jobbar inom dldreomsorgen.

Sveriges befolkning lever allt 1angre och de nirmaste 10 aren kommer antalet
personer som dr 80 ar eller dldre att 6ka med knappt 50 procent till drygt 750 000 enligt
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Det hir innebér 6kade rekryteringsbehov och
personalbrist. Darfor dr det viktigt att ta vara pa de som vill jobba inom dldreomsorgen.
Med ritt forutsittningar och utbildning kan arbetsgivare moéta de 6kande rekryterings-
behoven.



Det behovs en nationell, statlig satsning pé sfi och komvux som svarar mot behoven
pé arbetsmarknaden och behoven hos den enskilde arbetstagaren. All vird- och
omsorgsutbildning bor ges pd svenska for att eleven ska ha rétt forutséttningar att jobba
1 dldreomsorgen efter avslutad utbildning.
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