Motion till riksdagen
1989/90:A716

av Lars Werner m. fl. (vpk)
Sex timmars arbetsdag

Sex timmars arbetsdag med full 10n behdvs nu

Under 1989 avslutade arbetstidskommittén sitt arbete. Resultatet av kom-
mitténs arbete och avsaknaden av forslag till en daglig betald arbetstidsfor-
kortning ar nedsidende. Besvikelsen ir stor bland kvinnogrupper och kvin-
noorganisationer som sedan lange drivit kravet pd en daglig arbetstidsfor-
kortning. [ takt med den 6kande utbriandheten och de 6kande arbetsska-
dorna péd arbetsmarknaden framst bland kvinnorna. borde arbetstidskom-
mitténs majoritet insett nodvandigheten av att infora sex timmars arbetsdag.

Infor 1990-talet kommer sextimmarsdagen att bli den stora kvinnofrdgan
och aven den stora frigan i arbetslivet. Nu behovs ett beslut om en plan for
genomférandet av sextimmarsdagen under 1998-talet. Sextimmarsdagen
skall inforas med full 16nekompensation for 1dg- och mellanlonegrupperna
enligt vpk:s uppfattning.

Sextimmarsdagen ar ngdviandig tor att ...

* manga barn i dag far illa. Barnen har langre arbetsdag dn de vuxna. Skall
barn fa chansen att umgas mer med sina fordaldrar dr i6sningen cn daglig
arbetstidsforkortning.

* en forkortning av arbetsdagen ger hogre livskvalité. Det skulle ge en moj-
lighet for manniskor att forkovra sig genom utbildning. omskolning och
fortbildning. Det skulle ocksd ge manniskor chansen till 6kad avkoppling
och rekreation for att kunna méta vardagens 6kande bordor. Det skulle ge
manniskor mer ork for meningsfull aktivitet i foreningslivet. i det fackliga
arbetet och i politiken

det skulle minska denbelastning som mangakvinnoridagupplever genom

dubbelarbetet; ansvaret for barnen. kontakterna med barnomsorg och

skola, kladvard. matinkop. stadning. diskning, tvéttstugan, planering av
hushallsekonomin. godnattsagoldsning och det egna yrkesarbetet

manga yrkesverksamma kvinnor arbetar deltid for att de inte hinner eller

orkar arbeta heltid. De har p eget initiativ gtt ned till sex timmars arbets-

dag trots loneavdrag. For mnga lagavionade kvinnor skulle sextimmars-
dagen innebara ett vdlbehovligt 16nelyft.

*

>
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* det skulle maojliggora for kvinnor att delta 1 arbetslivet pa samma villkor
som miinnen. | dag ar heltidsarbete med egen forsorjning oftast omo)jligt
att kombinera med ansvar for hem och famil).

Ingen forkortning utan omférdelning

E:n overgang till sex timmars arbetsdag under 1990-talet ir en strukturell re-
form. diir arbetstiden skulle jiimnas ut mellan olika grupper i samhillet. Om
det saumlade antalet forvirvstimmar fordelades jamnt over befolkningen i de
produktiva aldrarna skulle det innebira ungefir sex timmars arbetsdag per
person, trots inforande av en sjitte semestervecka.

Arbetstiden drdag snett fordelad over befolkningen: en del méinniskor
arbetar manga timmar med mycket overtid. andra (oftast kvinnor) arbetar
deltid och en del star helt utanfor arbetsmarknaden. Arbetstiden kan alltsd
omfordelas. spridas mer jimnt over olika grupper.

En tidsplan maste nu tas fram for en successiv nedtrappning av arbetstiden
och for inférandet av sex timmars arbetsdag inom en tioarsperiod.

Omstallningsproblemen ir hanterbara

En allman och plancrad arbetstidsforkortning kriver i ménga scktorer en
forindrad arbetsorganisation. En sadan forindring ir vilbehovlig. En ar-
betstidsforkortning driver fram en dkad produktivitet. Inte genom okad ar-
betstakt utan genom en effektivare organisation som bittre tar tillvara kom-
petens och engagemang hos de anstillda.

Detir utan tvivel si att en sa omfattande reform som sex timmars arbets-
dag kommer att innebira stora omstillningsproblem for samhiillet. Det ar
darfor viktigt att arbetet med reformen snarast padborjas. | vissa kommuner
har detta arbete redan piaborjats. | Kiruna har sex timmars arbetsdag med
full loneckompensation inforts inom hemtjiansten. | nagra kranskommuner
runt Stockholm har en arbetstidsforkortning 1 vissa delar av varden genom-
forts. Det dr nodviindigt att detta arbete byggs ut.

Pa allt fler kvinnliga arbetsplatser i landet. inte minst inom den offentliga
scktorn. sdger personalen upp sig pa grund av déliga arbetstider och arbets-
forhallanden. Genom cn forkortad arbetsdag med full 16n forbittras arbets-
forhallandena och personalomsittningen och bristen pd personal kan
minska. vilket bdde kommunerna tjinar ekonomiskt pd och brukarna gyn-
nas av.

Allmin vilvilja och vackra ord ricker inte ...

| dver tio ars tid har kvinnor och min i sina fackliga och politiska organisatio-
ner aktivt drivit kravet om ¢n forkortning av arbetstiden till sex timmars ar-
betsdag. De har motts med allmin vilvilja, men ocksa av varierande forkla-
ringar till varfor det just nu inte ir mojligt att besluta om en arbetstidsfor-
kortning.

De socialdemokratiska och fackliga ledningarna ar viilvilliga till avligsna
mal om sex timmars arbetsdag men avvisar varje konkret forslag till en daglig
forkortning av arbetstiden.

Mot. 1989/90
A716

14



Nej till flexibilitet — ja till kortare arbetsdag

Vpk avvisar alla forsok att leda in arbetstidsfragan i en atervandsgrand. Vad
som behovs ar en forkortning av arbetstiden till sex timmars arbetsdag. Ar-
betarrorelsen maste samlas till ett gemensamt agerande. Sex timmars arbets-
dag far inte fuskas bort genom att kortsiktiga vinstintressen far avgora ar-
betstidsformerna i framtiden. Sex timmars arbetsdag handlar om vilken sam-
hillsutveckling arbetarrorelsen vill beframja. Jamlikhets- och rattviseideolo-
gin borde segra i hela arbetarrorelsen. Det avgdrande ar att stoppa flexibla
och konjunkturanpassade arbetsformer och borja en snabb utveckling mot
sex timmars arbetsdag. Borja avvecklingen av attatimmarsdagen redan nu.

Kortare arbetsdag i kombination med begriansning av
overtiden

En forkortning av arbetstiden ska givetvis kombineras med en kraftig be-
gransning av overtiden. Overtidsuttaget motsvarar i dag hela den 6ppna ar-
betslosheten. Redan nu bor overtiden begransas till hogst 50 timmar per ar
bl.a. for att begransa flexibla och konjunkturanpassade arbetstider.

Kortare arbetsdag krdver beslut nu

Samhillsdebatten angdende framtidens arbetstider ror sig for tillfdllet mest
om arbetskraftsbristen och att vi borde arbeta mer respektive flexibiliteten
till individuella behov.

Men problemet kanske inte ar att vi arbetar for litet utan tvartom. Det
finns forskare som menar att vi borde arbeta kortare tid och att det skulle bli
samhallsekonomiskt lonsamt med en arbetstidsforkortning.

| samhallet finns outnyttjade resurser av mansklig arbetskraft — bland in-
vandrare och flyktingar, bland de handikappade. hos en viss dcl av fortids-
och alderspensionirer, hos de hemarbetande som 6nskar komma ut i arbets-
livet, hos de Oppet arbetslosa. hos dem som omfattas av arbetsmarknadspoli-
tiska atgarder osv.

Manga produktionsprocesser och servicebehov kriaver dygnet-runt-verk-
samhet. Detta ger inte utrymme for négon flexibilitet till individuella behov
utan schemaldaggningen sker i samverkan med arbetskamrater.

Sa lange de arbetande inte i kraft av sitt dgande av produktionsmedlen
eller pd annat satt har inflytande over sitt arbete ar man ocksa beroende av
agarnas och de beslutandes vilja.

Valet i arbetstidsfrgan star mellan att gynna individuella 16sningar som
gynnar den starke eller att valja generella ldsningar, som varnar om alla.
Skall en daglig arbetstidsforkortning genomforas kravs beslut NU. | annat
fall kommer SAF ochstorfinansen att helt genomfdra sina arbetstidsformer,
flexibilitet och konjunkturanpassade arbetstider.

Jamlikhet mellan man och kvinna, sysselsattning, fordjupad demokrati,
tid for barn och aldre. tid for kultur och fritid.cn rattvis fordelning, stopp for
utslagning m m kraver en forkortad arbetsdag till sex timmar. Planen for
1990-talet maste goras nu.

Mot. 1989/90
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Hemstillan
Med hinvisning till det anforda hemstalls
1. att riksdagen hos regeringen begir en plan for minskning av ar-
betsdagen till sex timmar,
2. att riksdagen hos regeringen begar forslag till begransning av
flexibla och konjunkturanpassade arbetstider,
3. att riksdagen hos regeringen begir forslag till begrinsning av
overtiden till hogst SO timmar per ar.

Stockholm den 18 januari 1990

Lars Werner (vpk)

Bertil Mabrink (vpk) Margo Ingvardsson (vpk)
Bo Hammar (vpk) Berith Eriksson (vpk)
Ylva Johansson (vpk) Lars-Ove Hagberg (vpk)
Maggi Mikaelsson (vpk) Karl-Erik Persson (vpk)

Jan-Olof Ragnarsson {vpk)

gotab 99594, Stockhaim 1990
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