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Kompetensforsorjning med fokus pa
yrkesutbildning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om kompetensforsdrjning med
fokus pa yrkesutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det finns en tydlig utmaning 1 att fa matchningen pa den svenska arbetsmarknaden att
fungera bittre. A ena sidan ska utbildningssystemet och arbetsmarknadspolitiken
tillgodose individuella 6nskemal om bildning, utbildning och kompetensutveckling.
Dessa val styrs av traditioner, socioekonomiska faktorer, olika yrkens status och
framtidsutsikter och andra sociala faktorer, vilket inte sédllan leder till att ungdomar
utbildar sig ldngre 4n nddvéndigt eller till branscher som har hog status men dér
efterfragan ar lag, vilket leder till arbetsloshet. Yrkesutbildningarnas laga status
paverkar antalet sokande och i forldingningen antalet som nar arbetsmarknaden, vilket
sedan blir ett problem for de foretag som ar i behov av personal dé alla slass om samma
krympande skara yrkesutbildade.

A andra sidan finns en stor méngd arbetstillfillen som aldrig blir tillsatta — och
déarmed arbetsuppgifter i samhéllsekonomin som inte blir utférda — for att arbetsgivaren
inte hittar personer med rétt kompetens for uppgiften.

Dartill finns en stor grupp arbetslosa som saknar de kompetenser som arbets-
marknaden efterfragar. De 16sningar som vanligtvis presenteras for denna grupp handlar
oftare om hur kostnaden for att anstélla dem béttre ska anpassas till deras kompetens-
niva snarare dn hur deras kompetensniva ska kunna anpassas for att matcha befintlig
och kommande efterfragan. Den stora brist som finns pa kompetenser inom ménga
branscher, bade 1 privat och i offentlig sektor, kommer inte att 10sas av att efterfrdgan pa
lagutbildad personal 6kar — och i takt med att andelen i yrkesfor alder minskar kommer
efterfrdgan pa ritt kompetens bara att 6ka.



Arbetslosheten dr stor bland ungdomar och framfor allt bland utlandsfédda, och de
som har allra svarast att fi jobb dr gruppen som saknar gymnasieutbildning, erfarenheter
och kontakter pa arbetsmarknaden. Svensk arbetsmarknad dr hogproduktiv och
specialiserad, vilket stéller hogre krav pd kompetens och formaga till eget ansvar. I t.ex.
yrket som kyl- och virmepumpstekniker arbetar man ofta direkt mot olika kunder och
man utfor sitt arbete pd olika platser, vilket dértill stéller krav pé bade korkort, social
kompetens och goda svenskkunskaper. Den branschundersokning som Matchnings-
kommissionen genomfort visar att foretagen vérderar personlig 1dmplighet hogre édn
formell utbildning och oftare anvénder sig av personliga nédtverk och informella
kontakter nér de rekryterar dn de formella funktionerna sdsom arbetsformedlingen.

Matchningskommissionen pekar pa ett stort virde i att utveckla lokala samarbets-
former mellan néringsliv, offentlig sektor och civilsamhéllet s& som MFF:s Karriér-
akademi ar ett exempel pa, for att 6ka kontaktytorna mellan dem som behover rekrytera
och dem som vill ha ett jobb.

Det svenska skolsystemet forsoker svara upp mot samhéllets rekryteringsbehov nér
det giller kunskapskraven, men alltjimt 4r det alltfor manga som ldmnar gymnasie-
skolan utan fullgjord utbildning. Fér dem som vill komplettera eller skola om sig finns
goda mojligheter bade via komvux och via yrkeshdgskolan, men dven hér gapar
utbildningsplatser tomma &ven pa de utbildningar dér efterfrdgan ar som storst. En
absolut grundforutsittning for individens val av utbildning &r att man kénner till att den
finns och att man har praktiska forutsdttningar att genomfora utbildningen.

Aven branschens aktdrer har ett eget ansvar for deras forméga att attrahera sokande
till de utbildningar som finns. Ju fler som soker, desto fler utbildningsplatser kommer
att erbjudas, och 1 forlingningen kommer ocksa fler att kunna certifieras. Detta arbete
har inte varit tillrackligt framgangsrikt, mot bakgrund av hur fa som faktiskt soker de
reguljdra utbildningsplatser som finns.

Det mesta tyder pa att den som &r ung i dag kommer att behdva byta jobb ett antal
génger under ett yrkesliv, vilket gor att manga unga soker sig till breda hogskoleforbe-
redande utbildningar i forsta hand. Man vill ha flera olika alternativ sa lénge som
mojligt. Samtidigt dr det ndgot av en myt att de hogskoleforberedande programmen ger
fler utvecklingsvégar.

Nir det giller de praktiska forutsdttningarna dr nérhet till utbildning en viktig
grundparameter. VVS- och fastighetsprogrammet &r ett av de gymnasieprogram som har
lagst andel sokande varje 4r, bara cirka 1 procent av ungdomskullen. Det 1dga
sOktrycket 1 kombination med att programmet &r relativt dyrt per elev att anordna, gor
att programmet erbjuds 1 allt farre kommuner. Det 1 sig kan leda till en negativ spiral
som ocksd kommer att pdverka andelen som gar inriktningen mot till exempel kyl- och
virmepumpsteknik. El- och energiprogrammet har flera moment som dverlappar med
kyl- och virmepumpstekniken, har fler sokande och finns i vésentligt manga fler
kommuner. Att flytta kyl- och virmepumpsteknik till el- och energiprogrammet kan
vara ett logiskt och praktiskt mojligt steg for att né fler ungdomar.

Det finns goda mdjligheter att bredda kompetensforsorjningen via regionala
yrkesvux och branschskolesamarbeten. Har behover branschen och kommunerna
samarbeta battre for att hitta den form som fungerar bist i varje region.

Yrkeshogskolan dr en framgangsrik utbildningsform. Av de elever som gér ut fran
en yrkeshogskoleutbildning far 6ver 90 procent arbete inom ett ar, varav manga hos det
foretag déir de gjort sin LIA (ldrande 1 arbete). Svenskt nédringsliv har f6rordat att den
redan pdgdende utbyggnaden av yrkeshogskolan ska fortsétta — en uppfattning vi delar.
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For att ytterligare forstarka kopplingen mellan utbildningen och arbetsmarknadens
behov kan lansstyrelsen ges ett regionalt samordningsansvar mellan arbetsmarknadens
parter, Myndigheten for yrkeshogskolan, Arbetsformedlingen och utbildningsanordnare
1 syfte att sékerstélla att en uppdaterad bild alltid finns av arbetsmarknadens behov.
Sarskild hinsyn vid tilldelning av medel {for utbildningsplatser bor tas till utbildningar
som leder till bristyrken.

Det kan forefalla vara ett stort steg att som ny 1 Sverige veta vad ett yrke innebér 1
svensk kontext, vilket fér till f6ljd att vi ser en ovéntat liten andel av de utrikes fodda
inom yrkesutbildningar, trots deras goda framtidsutsikter.

Per-Arne Hékansson (S) Anna Wallentheim (S)



