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Mer kultur och bildning 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mgjliggérandet
av mer kultur och bildning 1 arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Narhet, tillgang och kostnad &r manga ganger avgorande for om man tar del av eller
utdvar kultur. En stark och nirvarande kultursektor i hela landet och dverallt i vdra
stiader ar viktigt bade ur ett bildnings- och demokratiperspektiv. Fler blir kort och gott
delaktiga i samhéillslivet om l4dsandet okar, fler far uppleva teater, om man gar pa bio
eller konserter. Saledes maste det foras en kulturpolitik som nar alla, oavsett var vi bor
eller tjocklek pé planbok.

Under en stor del av véra liv befinner vi oss pa arbetet. Har kan samtal om kultur
och samhillsfragor ta mer plats. Under pandemin har kultursektorn och véra folkrorelser
drabbats hart. En kultursatsning pé landets arbetsplatser skulle kunna vara en del av
pandemiomstarten.

Genom aren har satsningar for mer kultur pd arbetsplatser genomforts men det var
vanligare fram till 2000-talet. Ofta var det organiserat i fackforeningarnas studieverk-
samhet eller genom fackklubbar pa arbetsplatserna. Under senare ar har laslyftet riktats
mot arbetsplatser for att fler arbetsplatsbibliotek ska véxa fram. Mer kan goras.

Kultur- och bildningsfolkrorelserna i samverkan med andra organisationer, kultur-
aktorer och konstnédrer har betydligt storre mojlighet 4n institutioner att nd till de mén-
niskor som 1 dag séllan eller aldrig far tillgang till kultur — i fororter, pa landsbygd och i
smaorter — utlandsfodda. Detta pa grund av att de bedriver uppsdkande verksamhet men
ocksa for att de redan finns och dr aktiva pa de platser och orter som saknar kommunalt,
regionalt och statligt stddda verksamheter. Genom arbetsplatsforlagd verksamhet skulle
dessutom dven den kulturovane méta kulturuttryck utan att aktivt sjilv soka upp dem.

Ett sétt att f4 in mer kultur 1 arbetslivet skulle darfor kunna vara att 6vervéga att ge
mojligheter for fackliga organisationer, kulturorganisationer i samverkan med studie-



forbund och folkrorelser som Konstfrimjandet, Folkets hus och parker, Riksteatern eller
Sveriges bygdegardar att jobba med kulturarbetare och konstnérer for att tillgingliggora
kultur ute 1 arbetslivet.

Gemensamma upplevelser dr demokratifrimjande. Gemensamma upplevelser pa och
kring arbetsplatserna kan ge gemensamma utgangspunkter for samtal, fa fler att delta i
samhéllslivet. For manga fungerar det 1 dag att ta del av kultur pa sin lunchrast pa sopp-
teatrar eller foreldsningar men det kriaver att du har makten att sjalv forldgga din arbets-
tid och att du har néra till en teater, ett bibliotek eller foreldsningssal. Ett arbete for mer
kultur i arbetslivet skulle darfor bidra till flera av de kulturpolitiska mélen.
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