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2017/18:580 Kunskaps- och kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning ér en av de viktigaste frigorna for néringslivet. For att
mota behoven finns inte all nodvéndig kompetens i Sverige, utan foretag
behover dven rekrytera ménniskor fran andra ldnder. Detta illustreras vl av IT
och Telekomforetagen som menar att Sverige inom fem ar kommer att sakna
70 000 it-specialister.

Aven om it-sektorn ir en av de hardast utsatta branscherna ir den tyvirr inte
ensam. Utvecklingen i véarlden gar mot en allt storre grad av tdvlan mellan
lander om de skickligaste personerna. For att Sverige och svenskt naringsliv
ska kunna hévda sig och attrahera duktiga personer behovs bra, enkla och
rattssdkra villkor for arbetskraftsinvandring.

Statistik fran Tillvaxtverket visar att sju av tio foretag i Sverige vill vixa men
hindras pa grund av kompetensbrist. Den bilden bekriftas av
Arbetsformedlingen, som pekat pé en alltmer utbredd brist pa kvalificerad
arbetskraft. Enligt Vérldsbankens Global Competitiveness Report ér det
svenska foretagsklimatet ett av virldens bésta, men just nir det géller formégan
att attrahera och behalla talanger sé ligger Sverige sdmre till.

Med anledning av detta vill jag frdga nérings- och innovationsminister Mikael
Damberg:

Hur avser ministern att mota niringslivets behov av att fa tag pd nodvéandig
kompetens och tillata de foretag som vill véxa att faktiskt ocksa kunna vixa?

Hans Rothenberg (M)
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