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av Cecilia Widegren (M)

Personalforsorjningsstrategi for
hélso- och sjukvarden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en personalforsorjningsstrategi for hédlso- och sjukvarden.

Motivering

Basen i hélso- och sjukvérden dr medarbetarna, till exempel ldkare, sjuksko-
terskor, kuratorer och andra som arbetar i den néra varden. Om inte upprust-
ningen av svensk vélfard bara skall vara ord, krdvs en langsiktig personalfor-
sOrjningsidé som stdd till kommuner och landsting som ropar hogt efter kvali-
ficerad personal. Det skall vara en langsiktigt hallbar plan som stricker sig
over tidscykler och som ser till hela vélfardssektorn.

Frdgan om den framtida personalforsdrjningen inom varden madste 16sas
langsiktigt. Kvalitetsupprustningen av svensk vélfdrd krdver ménga och fler
medarbetare. Darfor behover regeringen ta ett helhetsgrepp om morgonda-
gens vilfardsmedarbetare och arbeta fram en langsiktigt héllbar personalfor-
sorjningsplan. Det &dr viktigt att nagot sker skyndsamt d& det tar manga ar
innan dagens utbildningsinsatser syns i verkligheten pa till exempel vardcen-
traler runt om i landet.

Man behdver se over forsdrjningen/utbildningen av all hilso- och sjuk-
véardspersonal, men sérskilt for lakare dar signalerna om kommande personal-
brist &r oroande. I en Gversyn mdste man &dven se till personalsituationen i
forhéllande till hur bristen ser ut i storstiderna sédvél som i mindre stider och
pa landsbygden. For svensk éldrevard har alliansregeringen redan tagit ett
helhetsgrepp och tillsatt en utredning for att kunna gora langsiktiga, hallbara
beslut. Nu bor man gora nagot liknande for hilso- och sjukvérden.

Redan i dag dr efterfrigan pa ldkare storre dn tillgdngen, enligt Socialsty-
relsens bedomning. Antalet allménlédkare forvintas till och med att sjunka



Fel! Okint namn pa

efter ar 2009. Fran 2015 kommer det att saknas drygt 4 000 ldkare enligt
Lakarforbundets prognos. Det dr allvarliga signaler som kraver atgirder redan
nu da utbildningstiden for en ldkare dr fem och ett halvt ar. Bristen pa lékare,
t.ex. patologer, forsamrar kvaliteten pa varden och kan forsena diagnoser med
sdmre behandlingsprognos som resultat.

Bristen pa till exempel allménldkare i 6ppenvéarden ger langre véntetider,
délig kontinuitet och hogre kostnader nér de ersétts med s kallade stafettld-
kare. Att ha en langsiktig forsorjning, kompetensutveckling och bemanning ér
en utmaning for hela landet men den kan bli sérskilt stor for kommuner utan-
for storstdderna, sa som till exempel kommuner i Skaraborg.

Stockholm den 20 oktober 2010
Cecilia Widegren (M)
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