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Flexibla regler for arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forsorjningskravet i
utldnningslagen bor goras om till ett krav pa arbetstagaren om att inte uppbéra
bidrag fran det offentliga och tillkénnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dndra kravet pa
kollektivavtalsenliga villkor och tillkénnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kravet pd att
arbetstillstdndet knyts till arbetsgivare och bransch under de forsta fyra &ren kortas
for personer som lagligen redan befinner sig 1 Sverige, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Motivering

Manga ménniskor svévar i osdkerhet pa grund av det svaga skyddet for utlindska
arbetstagare med arbetstillstand 1 Sverige. Enstaka avvikelser fran kraven kan leda till
att ménniskors framtid i Sverige raseras, trots att de inte har begétt nagot brott och att de
kan forsorja sig. Nuvarande lagstiftning har uppenbarligen lett till ett systemfel. Sverige
har inte rad att utvisa drivna personer med jobb och egen forsorjning.

Tidigare har bland annat uppmérksammats att en man fran Bangladesh utvisades for
att han hade tagit semester, och darfor hade hans 16n understigit forsdrjningskravet.
Under september 2016 uppmirksammades att Tayyab Habab fran Pakistan ska utvisas
for att han inte hade haft kollektivavtalsenlig forsikring och han ér inte ensam. Aret
som gatt har haft flera liknande exempel.

Forsorjningskravet dr tiankt att forhindra att utlindska arbetstagare belastar offentliga
system for att forsorja sig i Sverige. Emellertid har det gjorts till en inkomstgréns pa
13 000 kr, som inte far understigas. Om arbetstagaren tjinar under gransen en manad,
kan det leda till att arbetstillstdndet aterkallas eller att forldngning uteblir. I bada fallen
resulterar det i utvisning. Det vore rimligare om domstolarna i stéllet gjorde en
sammanvagd provning om den enskilde arbetstagarens mojlighet att forsorja sig, fran
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fall till fall. Utgédngspunkten bor vara om den enskilda i praktiken behdver uppbéra
bidrag fran det offentliga for att forsorja sig 1 Sverige eller inte.

Kravet pa kollektivavtalsenliga villkor medfor en stor osdkerhet nér kollektivavtal
anvénds 1 olika utstrackning. Obetydliga skillnader i 16n och forsdkring mot de
kollektivavtalsenliga kraven, leder inte rimligtvis till social dumpning. Sdsom lagen
tillimpas dr ndgra hundralappar for lite i 16n under ett ar tillrdckligt for att en
arbetstagare utvisas.

Arbetstillstdndet ska enligt nuvarande lagstiftning vara kopplat till en arbetsgivare
och ett yrke under de tva forsta aren. Dérefter ska det vara kopplat till yrket. For tidigare
studenter fran utlandet medfor detta att de — for att kunna stanna i Sverige — lases fast i
den bransch de borjar arbeta i efter studierna. Eftersom manga inte talar tillrdckligt god
svenska, borjar de ofta 1 branscher med légre kvalifikationskrav.

Nar de vél har lirt sig svenska kan de daremot inte byta jobb eftersom deras
arbetstillstind &r knutna till branschen. Aven om de har fitt sin hogskoleutbildning i
Sverige, far de inte en mojlighet att soka ett jobb som motsvarar deras kompetens.

Forst efter fyra ar gar det att ansdka om permanent uppehallstillstdnd, och dérefter
soka arbete 1 en annan bransch. Enligt nu géllande praxis fran Migrationséverdomstolen
ska Migrationsverket bedoma om kraven for arbetstillstind har varit uppfyllda under
hela tillstdndsperioden, och inte bara sedan den senast beviljade forlingningen.

Det leder till orimliga konsekvenser for den enskilde. Sérskilt eftersom arbetsgivare
som anstiller personer som redan lagligen befinner sig 1 Sverige inte kan forvéntas ha
goda forkunskaper om reglerna for arbetstillstand. For enskilda medfor det en
rattsosdkerhet, och leder till att manniskor som bott i Sverige under flera ar utvisas, trots
att de kan forsorja sig.

Mindre avvikelser fran kraven bor kunna godtas, forutsatt att arbetsgivaren i stillet
kompenserar den anstéllde 1 efterhand. Dessutom bor tydliga riktlinjer om vad som ér
marknadsmaissiga villkor ligga till grund for sddana bedémningar.

Sofia Félster (M)



