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Kommittémotion MP007 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2025/26:303

av Leila Ali ElImi m.fl. (MP)

med anledning av prop. 2024/25:204 Regler
om avstangning av statligt anstallda

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag som innebér att fragan om avstidngning for statligt anstéllda
omfattas av forhandlingsskyldigheten i medbestimmandelagen, férkortad MBL, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Miljopartiet instimmer 1 att ett regelverk for avstingning av statligt anstillda behovs.
Men den svenska arbetsmarknadsmodellen, med den priméra forhandlingsskyldigheten
som en av sina barande principer, dr en fundamental del av var demokrati. Den séker-
staller dialog, balans och réttssdkerhet pd arbetsmarknaden. Regeringens forslag 1
proposition 2024/25:204 att gora ett kategoriskt undantag fran denna princip for beslut
om avstdangning av statligt anstdllda ar ett omotiverat avsteg frdn denna modell.

Miljopartiet delar den skarpa kritik som Akademikerforbundet SSR, Saco-S och
andra remissinstanser framfort. Vi motsétter oss forslaget att avskaffa skyldigheten for
arbetsgivaren att forhandla enligt 11 § medbestaimmandelagen (MBL) innan ett beslut
om avstangning fattas.

Regeringens motivering av detta ingrepp i MBL ar svag och oklar. Den tycks bygga
pa ett antagande om tidsbrist i situationer dér avstdngning kan bli aktuell. Detta
argument haller inte vid en ndrmare granskning.

1. Den svenska modellen &r flexibel och snabb. De fackliga organisationerna har vid
atskilliga tillféllen, inte minst under covid-19-pandemin, visat en imponerande
formaga att hantera bradskande forhandlingar pé ett mycket skyndsamt sitt. Att
pasta att en forhandling per definition skulle skapa oacceptabla forseningar ér att
underskatta parternas kapacitet och ansvarstagande.



2. Regeringens forslag ignorerar att MBL redan i dag innehaller en ventil for
exceptionella situationer. Enligt 11 § andra stycket MBL far en arbetsgivare fatta
och verkstilla ett beslut innan férhandling har genomforts, om ”synnerliga skal”
foreligger. Denna befintliga regel ér fullt tillrdcklig for att hantera de mycket akuta
fall dir en omedelbar avstingning dr nddvandig. Att infora ett generellt undantag for
alla avstangningsfall &r ddrmed helt onddigt och oproportionerligt.

Att avskaffa forhandlingsskyldigheten &r inte en administrativ forenkling; det ar en
maktforskjutning. Det frintar den anstéllde och dess fackliga organisation en grund-
laggande réttighet att bli hord och fa sin sak provad i dialog innan ett beslut med
potentiellt forodande personliga och professionella konsekvenser fattas.

For en stark, oberoende och rattssiker statsforvaltning dr det avgorande att
anstéllningsvillkoren préglas av forutsdgbarhet och dialog. Regeringens forslag gar i
motsatt riktning och riskerar att skapa otrygghet och godtycke.

Regeringen bor darfor aterkomma med ett forslag som innebir att fragan om
avstangning for statligt anstéllda omfattas av forhandlingsskyldigheten i MBL. Detta
bor riksdagen tillkdnnage for regeringen. Den nuvarande ordningen, med mdjlighet till
undantag vid synnerliga skél, utgdr en vil avvédgd balans mellan arbetsgivarens behov
av handlingskraft och den anstélldes ritt till en rattsséker process.
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