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av Caroline Nordengrip och Josef Fransson (bada SD)

Sjukersattning vid icke-medicinska ingrepp

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om ersdttning i samband med
icke medicinska ingrepp och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Skonhetsoperationer kan ge rétt till sjukpenning oavsett om de &r medicinskt betingade
eller inte. Enligt rittspraxis ska arbetsformagan hos en person som har genomgétt en
operation bedomas utifran det sjukdomstillstand som rdder fore och efter ingreppet, och
inte utifran anledningen till operationen.

Detta skapar en stor ekonomisk belastning bade for foretag och for staten i utgifter
som rimligtvis borde tickas av den enskilde ndr man viljer att genomfora ett icke
medicinskt betingat ingrepp som medfor att arbetsformagan ar nedsatt. Sma foretag kan
drabbas hart da sjukskrivningen kan komma plotsligt med en tidsperiod som kan
komma att forldngas av komplikationer efter ingreppet.

Ritten till sjukpenning géller bland annat anstéllda, egenforetagare, aktiebolagsdgare
och arbetssokande. Sjukpenningen uppgér till knappt 80 procent av 16nen eller den
tidigare 16nen, men som mest betalas 774 kronor per dag ut for anstéllda,
aktiebolagsédgare och egenforetagare och 542 kronor per dag for arbetssokande.
Reglerna for sjukpenning ser delvis olika ut for olika grupper.

e Nir det giller anstéllda betalar arbetsgivaren sjuklon under de forsta 14 dagarna av
sjukfranvaron (utom den forsta dagen som &r en karensdag). Dérefter kan den
anstéllda ansoka om sjukpenning frdn Forsdkringskassan. I vissa fall betalar inte
arbetsgivaren sjuklon, och dé kan den anstéllda istéllet fa sjukpenning fran
Forsdkringskassan.

e Egenforetagare ansoker om sjukpenning fran Forsdkringskassan och bestimmer
sjdlva hur minga karensdagar de vill ha. Aktiebolagsidgare raknas daremot som
anstéllda 1 sitt bolag, vilket betyder att aktiebolaget betalar ut sjuklon under de forsta



14 dagarna (utom karensdagen). Om fOretaget &r nystartat (registrerat for mindre én
36 manader sedan) har egenforetagare och aktiebolagsigare rétt till s kallat
uppbyggnadsskede. D4 far de minst samma erséttning som en anstéilld med samma
arbetsuppgifter, utbildning och erfarenhet skulle ha fatt.

e Arbetssokande kan fa sjukpenning fran Forsdkringskassan om de dr anmilda som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen. De som slutade arbeta for mindre &n tre
manader sedan kan fa sjukpenning utan att vara inskrivna pa Arbetsformedlingen,
utom for de forsta 14 dagarna.

Det finns ingen statistik som visar hur vanligt det &r med skonhetsoperationer och andra
skonhetsbehandlingar eller kostnaden som uppstar for foretag och forsidkringskassan. En
enkétundersokning som genomfordes 2017 visar att 4 procent av de tillfrdgade hade
betalat for en skonhetsbehandling under de senaste tre dren. Av dessa svarade

10 procent att de hade betalat for ett kirurgiskt ingrepp. Om dessa siffror ar réttvisande
uppgar antalet kirurgiska skonhetsingrepp till ca 10 000 per ar. Denna siffra kan
dessutom véntas 0ka da kirurgiska ingrepp utforda i andra ldnder blir vanligare.

I samma undersdkning uppgav 11 procent av dem som hade betalat for en
skonhetsbehandling att de hade fatt komplikationer efterat. Socialstyrelsen berdknar att
samhéllskostnaderna for dessa komplikationer uppgér till 4,9 miljoner kronor per ar,
vilket dr en grov uppskattning av kostnaden.

Vi menar att det dr orimligt att kostnaderna for frdnvaro fran arbete pa grund av rena
skonhetsoperationer och icke medicinskt betingat ingrepp ska ldggas pa arbetsgivare
och samhélle. Dérfor anser vi att regeringen ska utreda fragan och aterkomma till
riksdagen med forslag pé reviderad lagstiftning inom omrédet.
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