Motion till riksdagen
1989/90: A708

av Kurt Ove Johansson och Lars-Erik
Lovdén (bada s)
Reglerna om deltidspension

Delpensionsreformen genomfordes 1975 och har stor betydelse for ménga
anstdllda som Onskar trappa ned sin yrkesverksamhet. Av avgdrande bety-
delse for ratten till delpension dr att den forsiakrade har ett deltidsarbete.
Nagon sédan ritt finns dock inte i lagstiftningen. Ansvaret for att f& fram
deltidsarbeten vilar arbetsmarknadens parter.

Nar pensionsberedningen i SOU 1986:47 diskuterade ratten till delpen-
sion och deltidsarbete konstaterades med ritta att man pé arbetsmarknaden
visat stor beredvillighet att tillgodose efterfrigan p& deltidsarbete for att
uppné syftena med reformen om en rorlig pensionsélder. Med hanvisning till
att nigra problem inte gjort sig synbara avstod pensionsberedningen ifrdn
att prova frdgan om att i lagstiftningen infora en rétt till deltidsarbete.

Ratten till ledighet for den anstéllde dr vanligen inskriven i de bestammel-
ser som reglerar arbetsgivarens rittigheter kontra den anstalldes. Sa dr t.ex.
fallet nar det giller ratten till studieledighet. Arbetsgivaren kan i sddana fall
inte hindra ledigheten pé annat sitt an att forskjuta den upp till ett halvar.

Nar det giller mojligheterna att erhélla delpension forhaller det sig, som
redan antytts, pa ett annat satt. Arbetsgivaren kan vigra den anstéllde mo)-
ligheten till delpension. I dennasituation har den anstéllde ytterstinte ndgon
annan utvdg an att finna sig i arbetsgivarens beslut. Arbetsgivaren har vad
som man narmast skulle kunna kalla for en vetoratt.

Reformen infordes for att vara till gagn for den anstdllde som Onskar
trappa ned sin yrkesverksamhet. Att det dnda ar s& att arbetsgivaren kan
vagra gd med pé en begird delpension kan mojligen bero pa att forutsatt-
ningarna att bevilja delpension varierar mellan olika foretag. Mojligheterna
att utan storningar ordna delpension dr mdhdnda mindre i det lilla foretaget
an i det stora.

Aven om antalet fall r litet sa finns det uppgifter som tyder pa att arbets-
givare vagrat anstallda deltidspension och ddr motiveringarna varit oklara
och svdra att forstd. Det kan darfor. enligt var uppfattning. inte anses till-
fredsstdllande att arbetsgivarens “nej” till en deltidspension i praktiken fun-
gerar som en vetorétt. I sddana situationer bor det vara mojligt for arbetsta-
garen att f& till stdnd en objektiv provning av om arbetsgivarens “nej" ar
sakligt grundat.

Delpensionsreformen genomfordes 1975 och pensionsberedningens be-
domning att inte narmare utvarderaerfarenheterna av delpensionsreformen



bygger pa iakttagelser fore 1986. Vid denna tidpunkt var situationen pa ar-
betsmarknaden en annan dn den som varit rddande under senare ar. Det kan
forutsdttas att beredvilligheten att tillgodose efterfrdgan pa deltidsarbete ar
storre vid en kédrvare arbetsmarknadssituation vilket var fallet nar pensions-
beredningen gjorde sina bedomningar pé detta omrdde. Dessutom bor tilldg-
gas att de stora regionala skillnader som finns i1 vart land ocksé kan leda till
olika behandling 1 enskilda fall. Detta kan inte anses vara tillfredsstéllande.

En utvidrdering av reformens regelverk utifrin de aspekter som berors i
foreliggande motion borde dirfor ske. | samband ddarmed bor man ocksé
overviaga mojligheterna for arbetstagare, som vigras begird deltidspension,
att pd nagot sitt fa skiligheten 1 en sddan vdgran objektivt provad.

Hemstallan

Med hénvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motio-
nen anforts om 6versyn av reglerna for arbetstagares riitt till delpen-
sion och om arbetsgivarnas “vetoratt™ i detta sammanhang.

Stockholm den 18 januari 1990

Kurt Ove Johansson (s) Lars-Erik Lovdén (s)
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