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av Marta Obminska och Ann-Britt Asebol (M)

Sjukvardens framtida
personalforsorjning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att regeringen bor dvervdga majligheten att anstéllda inom sjukvar-
den som &r 6ver 67 ar i hdgre grad erbjuds att arbeta kvar.

Motivering

Vi svenskar blir allt friskare och lever allt ldngre. Detta dr gliddjande och in-
nebdr manga positiva saker for sdvil den enskilde som Sverige som nation.
Niér den allménna pensionsaldern pa 65 ér infordes ar 1976 var den forvén-
tade medellivsldngden cirka 72,2 ar for mén och 78,1 ar for kvinnor enligt
Statistiska centralbyrdn. Av dem som fods idag vintas néra hélften bli dver
100 &r gamla. Nér ménniskor lever allt ldngre blir ocksd &ldersrelaterade
sjukdomar allt vanligare. I framtiden kommer de att kridva allt mer av sjuk-
vérdens resurser. Det stéller sérskilda krav pé att personalforsorjningen inom
sjukvarden fungerar framover. For att kunna 16sa det framtida behovet av
sjukvardspersonal, och i forlingningen garantera en god kvalitet i sjukvérden,
krédvs det att vi bade kan attrahera ung och ny personal samt behélla dldre
personal.

Idag ar det allt vanligare att minniskor viljer att arbeta kvar efter att de har
nétt den allminna pensionsaldern. Lag (1982:80) om anstéllningsskydd ger
anstdllda rétten att kvarstd i anstéllning tills det att de fyller 67 ar. Tyvérr
finns det oftast inte samma mojligheter att arbeta kvar efter att anstdllda har
passerat denna alder. Detta trots att ménga medarbetare ar friska, kan fullgéra
sitt arbete pa ett fullgott och patientsdkert sétt och vill arbeta kvar. Att ett stort
antal ménniskor, ofta rutinerad personal, vill arbeta vidare &r en tillgdng for
vart samhélle och nagonting som sjukvarden skulle kunna bli bittre pa att
tillvarata.



Fel! Okint namn pa

Vi foreslar darfor att regeringen bor dvervédga att géra en oversyn med
sikte pa att anstdllda inom sjukvérden i hogre utstrickning ska ges mojlighet
att arbeta kvar efter att de har fyllt 67 ar, forutsatt att de sjilva vill och det &r
lampligt med tanke pa arbetets art och patientsékerheten.

Stockholm den 30 september 2011
Marta Obminska (M) Ann-Britt Asebol (M)
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