Motion
1976/77: 1546

av herr Svensson i Skara
med anledning av propositionen 1976/77:90 om semesterlag,
m. m.

I propasitionen 1976/77:90 (Greslas riksdagen antaga en ny semesteriag.
[arslaget att firlinga semesterledigheten frun fyvra tll fem veckor motsvarar
det hrav som moderata sambngspartiets parnstimma utialade sig 4or redan
1975 Ten motion Gl {Gregiende riksmate imot, 1975/76: 1301 tramlGrdes et
hTav pa laghiist vttt fem veckers semester av herrar Akerlind och
Woennerfors., Propositionens forslag om {orbittrade semesterfirmianer (or
tontagarna hilsas diarfor med tillfredsstélelse. Dessutom kan konstateras atl
Lagtirslaget ger [intagarma diven en rad nyva [irmdner, vilket gor reformen in
mery viirdefull.

Emellertid innehaller laglorslaget ctt regelsystem som kan hli svart att
administrera. Den naturliga utvecklingen av semesterriitten hade varit ant
bygga vidure pa den hittillsvarande semesterlagstifiningen . eftersom denna éir
relativt viil inarbetad. Pa arbetsplatserna dr befintliga redovisningssysiem
dven anpassade Bl nu gdllande lagstiftning. Propositionens forslag kommer
vid en jimtorelse med nuvarande forhallanden att i hog grad (orindra
situationen for sivil offentliga som enskida arbetsplatser.

Lagtexten har blivit mycket omfattande. vilket stiller stora Krav pd
personalredovisningsrutinerni. Detta innebir en stor omstilining {6r den
personal som U osing vardagsrutiner skall Olimpn lagen praktisky For
personalredogorare och motsvarande befattningshavare kan ett svirtolkat
regelsysiem innebiira en otillfredsstiillande arhetssituation.

Semesterionen skall enligt propositionen generellt heriknas med en
anvindning av dens. k. 12 %-laktorn. Detta toreslis gilla dven for mianads-
och veckoldner. | denna del avviker propositionen bidde frin gdllande
semesterlag sant semesterkommitténs farslag (SOUT 1973:88). Bestimmel-
serna dr dessutom {Urenade med krav pa lingtgiende registrering och kontroll
av nirvaro och frinvaro,

Tilimpningen av den foreslugna 12 % -faktorn dven pd manadsavionade
skulle innehidra att man dverger Vsemesterldneprincipen’. | stédllet skall ett
svstem inforas som innebiir komplicerade berikningar (or varje tilttille da
semester uttas. Detta giiller bade vid Lingre semesteriedighet och vid uttag av
enstaka dagar.

Enoav de viktigaste tankegingarna 1 den nva lagen ir att garantera alla
arbetstagare riltt att med vissa intervaller A en Hingre sammanhingande
ledigheti maximult 10 veckor. Denna riitt — som i sitt svIie dr vl motiverad -
innehir dock administrativa problem. Man miste bokfira saviil uttagna
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semesterdagar som sparade semesterdagar och deltidsandelar uppdelade pé
varje inganat dr. Detta kan leda till komplikationer dven vid anstdliningsbyte.
Det framgdr inte av propositionen hur innestdende semesterldn skall
Gverforas till en ny arbetsplats.

Ovanstaende exempel pa propositionens forslag till nya regelsysiem visar
att det vore av viirde om reglerna kunde forenklas. Detta skulle underlitia
reformens genomforande och utgora ett bidrag till den eflterstrivade avbyra-
kratiseringen av samhillet,

Samhiillet bor didrfor kunna Gverldta at arbetsmarknadens parter att finna
former [6r den praktiska tillimpningen. Kollektivavialet dr liksom hittills det
frimsta instrumentet for en sadan reglering. Riksdagen bor didrfor besluta, att
semesterlagens tillimpningsregler skall kunna utformas i kollektivavtalet.

Med hiinvisning till det anforda féreslas

att riksdagen beslutar att de regelsystem som innefattas | semes-
terfagen utdver den lagfista ritten till 25 semesterdagar far
forenklas med stod av kollektivavial.

Stockholm den 12 april 1977

STEN SVENSSON (m)
i Skara



