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Sammanfattning

Med granséverskridande fusion avses i det foljande en fusion mellan tva
foretag som lyder under tva olika staters lagar.

Kommissionen lade ar 1984 fram ett forslag till radets tionde direktiv om
gransoverskridande fusioner av aktiebolag och andra bolag med begransat
ansvar (EGT C 23, 25.1.1985, s.11). Forslaget kom dock aldrig att antas av
radet och Europaparlamentet, bl.a. pa grund av svarigheterna att finna en
|6sning pa fragan om arbetstagarnas inflytande i bolagens beslutsfattande
organ. Ar 2001 drog kommissionen tillbaka férslaget i avsikt att ligga fram
ett nytt forslag som byggde pa den senaste utvecklingen inom
gemenskapsratten. Sedan radet i oktober 2001 hade enats om en stadga for
europabolag — och darvid dven hade funnit en losning pa fragan om
arbetstagarinflytande — kunde arbetet med ett nytt forslag till direktiv om
gransoverskridande fusioner mellan bolag aterupptas.

Det aktuella forslaget skiljer sig fran 1984 ars forslag i huvudsak nar det
galler tillampningsomradet och i fraga om arbetstagarnas medverkan i de
beslutsfattande organen. Ursprungsférslaget omfattade enbart aktiebolag. |
det nu aktuella forslaget utdkas tillampningsomradet till att omfatta alla
bolag med begransat ansvar; enligt en samstammig definition i
medlemsstaterna kdnnetecknas sadana bolag av att de ar juridiska personer



som har tillgangar som uteslutande svarar fér bolagets skulder. | fraga om
arbetstagarinflytandet har férordningen och direktivet om europabolag
kunnat bidra till en 16sning.

Forslaget ar i huvudsak riktat till de foretag som inte ar intresserade av att
bilda ett europabolag och i synnerhet till sma och medelstora féretag. Den
grundprincip som enligt forslaget skall styra forfarandet vid
gransoverskridande fusioner ar att ett sadant forfarande i varje
medlemsstat skall regleras av samma principer och villkor som inhemska
fusioner, om inte nagot annat sags i direktivet och saledes ar motiverat av
fusionens gransoverskridande natur. Samma sak skall gélla i fraga om
skyddet for borgenarer, minoritetsdgare och arbetstagare i fraga om andra
rattigheter an medverkan i bolagets beslutsfattande organ.

1 Forslaget

1.1  Innehall
Artikel 1

| artikeln definieras vad som avses med en fusion, en gransoverskridande
fusion och ett aktiebolag och annat bolag med begridnsat ansvar. Med
aktiebolag och annat bolag med begrédnsat ansvar avses ett bolag som &r en
juridisk person och som har tillgdngar som uteslutande svarar fér bolagets
skulder och som enligt den nationella lagstiftning det omfattas av &r
understallt sadana skyddsatgarder som faststéllts i radets direktiv
68/151/EEG for att skydda deldgarnas och tredje mans intressen (det forsta
bolagsrattsliga direktivet).

| tillampningsomradet for direktivet ingar alltsa alla bolag med begréansat
ansvar, dvs. bolag som enligt en samstammig definition i medlemsstaterna
kdnnetecknas av att de ar juridiska personer som har tillgdngar som
uteslutande svarar for bolaget skulder. Tillampningsomradet for direktivet
om gransoverskridande fusioner ar darmed bredare dn det for inhemska
fusioner (fusionsdirektivet) som i princip ar begransat till aktiebolag.

Artikel 2

| artikeln faststalls vilken lag som &r tillamplig vid en gransoverskridande
fusion for vart och ett av de fusionerande bolagen. Enligt artikeln skall — om
inget annat anges i direktivet — varje bolag som deltar i en
gransoverskridande fusion omfattas av nationella bestdmmelser avseende
inhemska fusioner. Det galler bl.a. fusionsforfarandet, beslutsfattandet i
samband med fusionen samt skyddet av borgendrerna och arbetstagarna.
Fragor om arbetstagarinflytandet i det 6vertagande bolaget eller i det bolag
som uppstar efter den gransoverskridande fusionen regleras dock i stéllet i
artikel 14. Det byte av arbetsgivare som fusionen leder till far inte paverka
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anstallningsavtalet eller det anstallningsforhadllande som galler vid
tidpunkten for fusionen och som saledes automatiskt forts 6ver till den nya
arbetsgivaren. Medlemslandernas nationella lagstiftning ar pa denna punkt
harmoniserad bl.a. genom direktivet (2001/23/EG) avseende skydd av
arbetstagare vid Overlatelse av foretag, direktivet (2002/14/EG) avseende
en allman ram for information till och samrad med arbetstagarna i
Europeiska gemenskapen och direktiven  (94/45/EG och 97/74/EG)
avseende ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for information till
och samrad med arbetstagare.

Artikel 3

Artikeln innehaller bestammelser om att lednings- eller férvaltningsorganet
i varje fusionerande bolag skall utarbeta en gemensam fusionsplan. Planen
skall innehalla uppgift om de fusionerande bolagens form, firma och sate
samt den planerade formen, firman och satet fér det bolag som uppstar
genom fusionen. Planen skall vidare innehalla uppgift om bl.a.
fusionsvederlag, tidpunkt fran vilken de fusionerande bolagens
transaktioner bokféringsmassigt skall behandlas som horande till det bolag
som uppstar genom fusionen, bolagsordningen for det bolag som uppstar
efter fusionen och information om pa vilket sétt arbetstagareinflytandet i
enlighet med artikel 14 faststallts.

Artikel 4

| artikeln anges vilka uppgifter som skall offentliggéras for varje
fusionerande bolag. Hit hor bl.a. uppgift om form, firma och sate for varje
fusionerande bolag samt den planerade formen, firman och satet for det
bolag som skall uppsta genom fusionen. Vidare skall uppgift om hur
borgenarer och i forekommande fall minoritetsaktiedgare skall forfara for
att utdva sina rattigheter offentliggéras.

Artikel 5

Enligt artikeln skall sakkunniga, utsedda for varje fusionerande bolag,
utarbeta ett yttrande 6ver fusionsplanen. Alternativt far det utarbetas ett
gemensamt yttrande riktat till samtliga deldgare i de bolag som deltar i
fusionen.

Artikel 6

| artikeln stadgas att bolagsstdamman i vart och ett av de fusionerande
bolagen, efter att ha tagit del av de yttranden som avses i artikel 5, skall
godkénna fusionsplanen.
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Artikel 7 och 8

I artiklarna 7 och 8 regleras kontrollen av den granséverskridande fusionens
lagenlighet. Varje medlemsstat skall utse myndigheter som kontrollerar
fusionens lagenlighet och utfardar intyg om detta.

Artikel 9

Enligt artikeln skall medlemsstaterna faststdlla den tidpunkt da den
gransoverskridande fusionen borjar gélla. Denna tidpunkt maste infalla efter
det att alla kontroller av de fusionerande bolagen har genomforts.

Artikel 10

Artikeln stadgar att fusionen skall offentliggéras i varje medlemsstat som de
fusionerande bolagen omfattas av.

Artikel 11

Artikeln anger de rattsverkningar som intrader nar den granséverskridande
fusionen borjar galla. Varje o6verlatande bolags samtliga tillgangar och
skulder 6verférs da till det 6vertagande/det nya bolaget. Deldgarna i det
overldtande bolaget/de fusionerande bolagen blir deldgare i det
Overtagande/nybildade bolaget och det 6verlatande bolaget/de
fusionerande bolagen upphor att existera.

Artikel 12

Enligt artikeln kan en gransoéverskridande fusion som trétt i kraft i enlighet
med artikel 9 inte ogiltigforklaras.

Artikel 13

| artikeln finns bestammelser som syftar till att férenkla forfarandet vid en
gransoverskridande fusion dar det overtagande bolaget redan innehar alla
eller merparten av de réstberattigande aktierna i det dverlatande bolaget. |
sadana fall kan man hoppa 6ver ett antal steg i forfarandet.

Artikel 14

Artikeln reglerar arbetstagarnas medverkan i de beslutsfattande organen i
det nya bolag som uppstar genom en gransoverskridande fusion. Om minst
ett av de bolag som deltar i fusionen omfattas av regler — frivilliga eller
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tvingande — for arbetstagarnas medverkan och den nationella lagstiftning
som tillampas pa det bolag som uppstar genom fusionen inte innehaller
regler om obligatoriskt medbestammande giller sarskilda regler; i sa fall
skall arbetstagarnas medverkan i det nybildade bolaget samt deras
inflytande Gver dessa rattigheter garanteras pa liknande satt som foreskrivs
i fraga om europabolag bildade genom fusion.

Artikel 15

Enligt artikeln skall direktivet genomforas i nationell ratt inom 18 manader
fran dess offentliggorande. Direktivet trader i kraft den tjugonde dagen
efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

1.2 Gillande svenska regler och forslagets effekt pa dessa

Det finns inte i dag nagra regler i svensk rdtt om gransoverskridande
fusioner av aktiebolag och andra bolag med begransat ansvar. Det gar
darfor i dag inte att genomfdras en fusion — i ordets rattsliga bemarkelse —
mellan ett svenskt och ett utlandskt bolag. Ett antagande av forslaget skulle
krdva ny svensk lagstiftning.

1.3 Budgetira konsekvenser

Forslaget alagger medlemsstaterna att tillhandahalla ett system for att
kontrollera och registrera granséverskridande fusioner. Detta kan eventuellt
fa vissa mindre statsfinansiella konsekvenser. Eventuella budgetdra
konsekvenser skall finansieras inom befintliga ramar.

2 Standpunkter

2.1  Svensk standpunkt

Forslaget har dannu inte varit féremal for nagra narmare stallningstaganden
fran svensk sida. Sverige ar emellertid allmant sett positivt till en
harmonisering av det slag som forslaget syftar till.

2.2 Medlemsstaternas stindpunkter

Bland medlemsstaterna har det savitt kant hittills ratt enighet om att det
finns ett behov av att kunna genomfdra och underlatta granséverskridande
fusioner.

2.3 Institutionernas stdndpunkter

Europaparlamentets installning ar inte kdnd.
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2.4  Remissinstansernas standpunkter 2003/04:FPM438

Nagot samrad med berdrda organisationer har dnnu inte agt rum.
3 Ovrigt

3.1  Fortsatt behandling av drendet

Forslaget behandlas troligen i radets arbetsgrupp for bolagsratt. Det
irlandska ordférandeskapets tidsplan &r inte kdnd.

3.2 Raittslig grund och beslutsforfarande

Som rattsliga grunden anges i forslaget Fordraget om upprattandet av
Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 44.1. Detta innebar att beslut
fattas med kvalificerad majoritet i radet efter ett medbeslutandeférfarande
med Europaparlamentet (artikel 251).

3.3 Fackuttryck/termer
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