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Moderniserade regler for
arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om arbetskraftsinvandring och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sedan 2000-talets borjan har Sverige vérldens kanske mest liberala regler for arbets-
kraftsinvandring. Det ricker i princip med att man har ett kontrakt med en arbetsgivare
sa far man komma till Sverige och arbeta. Arbetsgivaren bestimmer helt sjdlv om det
finns behov av arbetskraft och om det ska tillgodoses genom invandring.

Det har lett till omfattande invandring till jobb déir det inte alls finns brist och dar
man mycket vil skulle kunna hitta ldmplig arbetskraft som redan bor i Sverige. Manga
luras hit under falska forespeglingar och utnyttjas hinsynslost. Det forekommer falska
kontrakt, laglonedumpning och till och med organiserad trafficking. Bortsett fran det
lidande det kan innebdra for den enskilde leder det till Ilonedumpning och till att den
svenska modellen urholkas.

En ansokan om arbetstillstand har ocksa kommit att bli en andra chans for de asyl-
sokande som far avslag pa sin asylansdkan. Det &r naturligtvis forstaeligt att den asyl-
s0kande soker den mojligheten men det dr inte i linje med hur asylrdtten ar ténkt att
fungera och risken for att man utnyttjas 6kar da arbetet 4r den enda anknytningen till
landet. Samtidigt rader fortsatt brist pa arbetskraft i andra sektorer.

Sveriges regler behover fordndras pé tva sitt. Vi behover ater gd mot en tydligare
arbetsmarknadsprévning vid ans6kan om arbetskraftsinvandring. Vi hade tidigare ett
sadant system och det finns fortfarande liknande system i exempelvis USA, Australien
eller Kanada.

Samtidigt har en konsekvens blivit, efter justeringar som gjordes under férra mandat-
perioden, att personer som bidrar till landet och arbetar inom bristyrken utvisas pé grund



av mindre fel (kompetensutvisningar). Detta underminerar Sveriges rykte, gor det
svérare att rekrytera och dr negativt for oss.

Hér behover Sverige bli snabbare. Anvidnda oss av centrum, ibland kallat ”one-stop-
shop”, for arbetskraft med hog kompetens. Har behdver vi se over regler for experter,
géstforskare och utldndska studenter. Vi ska ha strikta kontroller av arbetskraftsinvand-
ring men det &r inte rimligt att personer utvisas for sma fel, ibland redan korrigerade,
oftast fran arbetsgivarens sida.

Alltsé méste véra regler anpassas for de behov som finns pé den svenska arbets-
marknaden.
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