Motion till riksdagen
1989/90: A749

av Sonja Rembo m.fl. (m)

Lagen om styrelserepresentation for de
privatanstillda

Lagen om styrelserepresentation jamte medbestaimmandelagen ger de an-
stdlldas representanter en omfattande insyn i foretagets angelagenheter och
langtgdende mojligheter att fa sina synpunkter beaktade i samband med sa-
vdl foretagsledningsfrdgor som fragor som ror den dagliga verksamheten.
Harigenom kan de anstalldas kunnande och erfarenheter bidra till foretagets
utveckling. vilket i det Overvagande antalet fall torde vara till fordel for sdval
de anstallda som foretaget.

Det innebir emellertid ocksa att de anstélldas representanter har ett an-
svar for att sekretesskravet efterlevs. Samarbete mellan parter maste alltid
bygga pa ett dmsesidigt fortroende.

Den socialdemokratiska politiken innebdr stindigt utvidgade rattigheter
fér de anstalldas organisationer. De fackliga organisationerna dr starkt cent-
raliserade. Genom lagstiftningen har de fatt mojligheter att sammanstalla
information som ger dem en unik position ifrdga om kdnnedom om samtliga
foretags interna angelagenheter, vilket ocksé skett 1 ett kant fall.

Detta kan beklagas och hanforas till ett unikt fall av daligt omdome. Man
kan dock inte bortse frdn att lagarna ger de fackliga organisationerna en moj-
lighet att insamla och sammanstélla information av en omfattning som inte
ens statsmakterna har tillgang till. Detta méste betraktas som djupt bekym-
mersamt fran sdval marknadsekonomisk som demokratisk synpunkt.

Det gar inte att bortse fran det motsatsforhéllande som rdder mellan & ena
sidan de fackliga organisationernas stravan att medverka i beslutsfattande
pa alla nivder och 1 alla sammanhang inom féretagen och & andra sidan néd-
vindigheten av att organisationerna agerar som representanter for de an-
stdllda. dven i situationer d& de anstalldas intressen kan vara i konflikt med
dgar- och foretagsledningsrollen. Denna konflikt blir alltmer uttalad alltef-
tersom de fackliga organisationerna via lontagarfonder och AP-fonder kom-
mer att utdva ett mer direkt dgarinflytande i foretagen och pé kapitalmark-
naden. De fackliga organisationernas legitimitet kan komma att ifragasattas,

Detta illustrerar dn en gang nodvdandigheten av att den arbetsmarknads-
rdttsliga lagstiftningen blir foremal for en utredning, vilket vi har foreslagit i
motionen En reformerad arbetsrittslig lagstiftning.

Den fordndring av lagarna om styrelserepresentation som riksdagen antog
hosten 1987 innebar bland annat att antalet personalforetridare i styrelsen



for foretag med minst 1000 anstallda utokades till tre ledamoter och tre sup-
pleanter.

Likasa fick arbetstagarrepresentant ratt att narvara och delta ocksa i be-
redningsorgan, om det giller ett darende som senare skall avgoras av styrel-
sen. Nagon ovillkorlig ratt till sddan medverkan bor inte foreligga med hin-
syn till sekretesskraven.

En forutsattning for att de fackliga organisationernaskall vara representa-
tiva ar att de har en stark forankring bland de anstallda pé det berorda fore-
taget. Detta kan knappast anses vara fallet om mindre an hilften av de an-
stallda ar organiserade. Representativitetsregeln bor dndras i enlighet hér-
med.

Harav foljer ocksd att arbetstagarrepresentant ovillkorligen skall utses
bland de anstillda i foretaget, eller, ifriga om moderbolag, inom koncernen.

Avvigningen mellan de anstilldas intressen och arbetsgivarens dr sarskilt
kanslig i foretag vars verksamhet ar av religios, vetenskaplig, konstnarlig el-
ler annan ideell natur eller som kooperativ, fackligt, politiskt eller annat opi-
nionsbildande andamal. Beredning eller beslut i arenden som ror verksam-
hetens mal och inriktning i sddana foretag maste i likhet med vad som ar
fallet 1 MBL undantas fran lagens regler.

[ enlighet med vad vi har anfort i annat sammanhang bor fragan om ideella
skadestdnd i den arbetsrattsliga lagstiftningen och avtal bli foremal for kart-
laggning och utvirdering. Vi anser det sarskilt olyckligt atti lagen om styrel-
serepresentation inforts vittgdende skadestadndsregler innan en sddan utvar-
dering kommit till stdnd. Lagens syfte att medverka till ett fortroendefullt
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare motverkas av skadestands-
reglerna. Dessa bor darfor avforas ur lagen.

Hemstillan

Med hinvisning till det anforda hemstalls

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anférts om lagen om styrelserepresentation for de privatan-
stallda,

2. att riksdagen beslutar att upphiva 13§ | stycket lagen om styrel-
serepresentation for de privatanstallda, betraffande deltagande i be-
redningsorgan,

3. att riksdagen beslutar att andra 6 § | stycket lagen om styrelsere-
presentation for de privatanstallda s att beslut om inrattande av sty-
relserepresentation for de anstillda endast kan fattas av lokal arbets-
tagarorganisation eller lokala arbetstagarorganisationer som foretra-
der minst hilften av de anstillda samt att motsvarande dndring infors
i 2 stycket,

4. attriksdagen beslutar att andra 9 § | stycket lagen om styrelsere-
presentation for de privatanstillda si att arbetstagarrepresentanterna
skall utses bland de anstillda vid foretageteller, 1 frdga om moderfore-
tag. inom koncernen,

S. att riksdagen beslutar att 14 § 2 stycket lagen om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda skall ha foljande lydelse:
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Om ett foretags verksamhet dr av saddan natur eller har sddant andamal som

avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, far arbetsta-

garrepresentanterna inte delta i behandlingen av en frdga som giller verk-
samhetens mal och inriktning.

6. att riksdagen beslutar att upphiva 158§ lagen om styrelserepre-
sentation for de privatanstdllda med hanvisning till vad i motionen an-
forts angdende skadestand.

Stockholm den 25 januari 1990
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