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[bookmark: Start]Svar på fråga 2017/18:845 av Lars Püss (M)
Kapaciteten hos Totalförsvarets rekryteringsmyndighet 
Lars Püss har frågat mig vad jag och regeringen avser att vidta för åtgärder för att säkerställa att Totalförsvarets rekryteringsmyndighets (TRM) prövningskapacitet förbättras så att den möter Försvarsmaktens behov. 
[bookmark: _Hlk507425625]TRM hade under 2017 begränsningar i kapaciteten för att möta det ökade intresset för den frivilliga antagningsprövningen. 
[bookmark: _GoBack]Från och med 2018 fick TRM tillskott av medel. Anslaget höjdes med totalt 144 miljoner kronor. En del av ökningen, 10 miljoner kronor syftade till att öka antalet prövningstillfällen och 44 miljoner kronor syftade till att täcka ökade kostnader för bland annat inskrivningshandläggning, prövningstillfällen samt ersättning av utdaterade IT-system. 90 miljoner kronor av höjningen var en följd av att verksamhet som tidigare finansierades genom avgifter från Försvarsmakten från och med 2018 finansieras över anslag.
I regleringsbrevet för 2018 anger regeringen att TRM ska öka antalet prövningstillfällen för grundutbildning med värnplikt med 2 000 så att fler individer får möjlighet att genom frivilligt insteg söka sig till mönstring för att genomföra grundutbildning med värnplikt.
TRM har successivt ökat kapaciteten för att kunna möta de ökade behoven av mönstrings- och prövningstillfällen. Exempelvis ökade antalet anställda under 2017 från 113 till 140 personer. 
Bedömningen från TRM är nu, enligt årsredovisningen för 2017, att det för 2018 finns nödvändig prövningskapacitet för att möta Försvarsmaktens behov.
Regeringen kommer även fortsättningsvis att följa frågan. 
Stockholm den 7 mars 2018



Peter Hultqvist

	

	
	




	2 (2)

	



image1.png
% Regeringskansliet




