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Regeringens skrivelse
1979/80: 168
om riktlinjer for det fortsatta jamstilldhetsarbetet;

beslutad den 5 juni 1980.

Regeringen bereder riksdagen tilltiilie att ta del av vad som har upptagits i
bifogade utdrag av regeringsprotokoll.

P regeringens viignar

THORBJORN FALLDIN _
KARIN ANDERSSON

Skrivelsens huvudsakliga innehall

1 skrivelsen, som bygger pa jimstéilldhetskommitténs betinkande
(SOU 1979: 56} “"Steg pa vig™ redovisas riktlinjerna och organisationsfor-
merna for regeringens fortsatta jimstéilldhetsarbete med avseende pa
utbildning. arbetsliv, familjepolitik. boende- och samhaéllsplanering. hiilsa
och sociala problem, representation i beslutande forsamlingar. opinionsbild-
ning samt internationellt samarbete.

De senaste drens reformer pa jimstilldhetsomridet redovisas éversiktligt.
Vidare tas upp de praktiska hinder som fortfarande finns inom olika
samhéllsomraden for att kvinnor och mén skall kunna forvirvsarbeta pa lika
villkor. Vikten av att miin tar ett dkat ansvar fér hem och barn samt att
arbetslivet anpassas till forvirvsarbetande smabarnsforildrar framhalls,

I skrivelsen berors hur en del av dessa praktiska problem skall kunna l6sas
samt hur jamstiildhetsfrdgorna kan lyftas fram i bl a. utbildning och
arbetsliv.

V Regeringens skrivelse 1979/80. 1 samd. Nr 168
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Utdrag
ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantriide

1980-06-03

Nérvarande: statsministern Filldin, ordforande. och statsriden Ullsten,
Bohman. Mundebo, Wikstrom. Mogird, Dahlgren, /c\sling. Soder, Buren-
stam Linder, Johansson. Holm. Andersson. Boo. Winberg. Adelsohn.
Dancll, Petri

Foredragande: statsridet Andersson

Skrivelse om riktlinjer for det fortsatta jaimstilldhetsarbetet

1 Inledning

Forenta nationernas ( FN) kvinnokonferens i Mexico city ar 1975 antog en
virldsaktionsplan for att genomféra internationella kvinnoarets mal (redo-
visad i aktstycken utgivna av utrikesdepartementet, ny serie [1:30). [ denna
plan rekommenderas bl. a. varje land att “faststdlla sitt epet nationella
handlingsprogram och ange sina egna mal och prioriteringar i anslutning till
viirldsaktionsplanen™. Konferensens resultat behandlades under det tret-
tionde mdtet med FN:s generalforsamling hosten 1975 som beslutade om ett
permanent rapporteringssystem frin medlemslinderna till den under FN:s
ekonomiska och sociala rad (ECOSOC) lydande kvinnokommissionen. Den
forsta rapporten fran Sverige avsag ren 1975-1978 och avgavs viren 1979 av
arbetsmarknadsdepartementet. Den  fortsatta rapporteringen skall ske
vartannat ar. Forberedelser pigér f. n. for 1980 ars kvinnokonferens som
Ager rum i Kopenhamn i juli 1980.

Jamstilldhetskommittén (Ju 1976: 08) bérjade ar 1977 arbetet med en
svensk handlingsplan. En enkiit skickades ut och besvarades av cirka 400
myndigheter, institutioner, organisationer. féreningar och foretag. Svftet var
att fa veta vilka aktiviteter som pégick och/eller planerades fram till och med
ar 1980. Enkitsvaren har sedan tillsammans med andra undersokningar legat
till grund f6r den beskrivning av vidtagna och planerade dtgiirder som ingir i
kommitténs forslag till handiingsplan.

Jamstilldhetskommittén avlimnade i september 1979 betinkandet (SOU
1979: 56} “Steg pd vig” med {Orslag till nationell handlingsplan fér
jamstalldhet. Till protokollet i detta éirende har fogats en sammanfattning av
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betinkandet som hiluga 1. Betinkandet har remissbehandlats. En tforteck-
ning dver remissinstanserni och en sammanstiillning av vttrandena aterfinns

som hilaga 2.

2 Allminna utgangspunkter

Jiamstalldhet mellan kvinnor och min ir en av dagens viktigaste
samhillstrigor. Det handlar viterst om varje ménniskas ritt till utveckling,
utbildning och arbete efter sin Kiggning och sina  torutsittningar. Det iir
ocksd en friga om riittvisa och demokrati. En jimnare fordelning av kvinnor
och miin bland politiker och andra beslutsfattare medfor en mer rittvisande
representation. vilket i sin tur dr forutsittningen for en verklig demokra-
ti.

For att uppna jimstilldhet mellan kvinnor och min behovs fortsatta
insatser pa snart sagt alla samhillsomraden. 1 forslaget till handlingsplan for
jamstilldhet framgar detta klart.

Den viktigaste forutsiittningen for jimstilldhet ér, enligt min mening.
ekonomisk sjilvstindighet byged pd egen forviirvsinsats. Det anser ocksi
jimstélldhetskommittén. Att (rygga ritten till arbete for bdde kvinnor och
min ir en viktig malsittning. Men det géller ocksa att undanrdja i nuliget
specifika forvirvshinder for kvinnor, det giller att genom olika atgérder
underlitta for foraldrar att forena forildraskap med forviirvsarbete och det
giller inte minst att bryta traditionella konsrollsmonster sdviil i arbetsliv som
i hem och samhiillsliv. Det innebiir att ocksd minnens traditionella roll maste
fordndras och minnen ges mojligheter till att berika sitt liv genom en
fordndring av mansrollen.

Alla i riksdagen representerade particr star bakom jamstilldhetskommit-
téns forslag i betiinkandet Steg pa vig. Forslagen har ocksd ront ett positivt
mottagande av remissinstanscrna. Jag kommer att kommentera forslagen i
det foljande.

I kommitténs férord papekas att man undvikit partipolitiska profilerings-
frigor. Aven om det rader betydande politisk enighet om savil malet att
uppna jamstilldhet mellan kvinnor och miin som medlen att na dit iir det
naturligt att det finns dsiktsskillnader mellan particrna. Regeringen stiller sig
bakom huvudlinjerna i jimstalldhetskommitténs forstag till handlingsplan
for det fortsatta jamstilldhetsarbetet. Forslagen handlar i stor utstrickning
om att i olika sammanhang ta till vara kvinnors erfarenhet och kunskaper,
vilket innebiir en bittre hushillning med resurserna {ér samhillet i sin
helhet.

Alltsedan mitten av 1970-talet har en méngd reformer genomforts f6r att
underlitta f6r kvinnor och miin att kombinera forviirvsarbete med omsorgen
om barnen. Bl a. har foridldraforsiikringen byggts ut och kommer fran den |
juli 1980 totalt att omfatta tolv mdnader. Forildrar med barn under atta ar
harsedan den 1 januari 1979 rétt till sex timmars arbetsdag. Antalet dagar for
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tillfillig vard av barn har hojts tilh 60 dagar per ar och barn. Kvinnor med
tunga arbeten har riitt tilt omplacering eller ledighet med havandeskapspen-
ning upp till 60 dagar fore beriknad nedkomst.

Aven andra reformer som ar viktiga for jimstilldheten har genomfirts.
Forildrautbildning i anslutning til barns fodelse dr under utbvggnad i
landstingen. Fran den [ juli 1980 slopas den s, k. makeprovningen i siimband
med beviljande av studiemedel. Jimstilldhetsbidraget hajdes den 1 juli
1979, Jamistitidhetsombudsmannen inréttas den 1 juli 1980, En informa-
tionskampanj om deltidsarbetets konsckvenser pigick under dren 1978-1979
over hela landet.

Det dir viktigt att dessa reformer nu fir en djup forankring bland
minniskor. Opinionsbildning dr diarfor ett betvdelsefullt led i och ocksé en
forutsittning {6r arbetet for jimstilldhet. Tdet har alla ett ansvar ~ inte minst
de politiska organisationerna, arbetsmarknadens organisationer och studice-
forbunden.

[ drets kompletteringsproposition (prop. 1979/80: 150} framhalls att
budgetunderskottet som andel av bruttonationalprodukten (BNP) bor
minska med i genomsnitt minst en procentenhet per ar under de nirmaste
iren. For budgetaret 1981/82 forutsitts en budgetforstirkning om ca 7
miljarder kr. Budgetforstarkningen detta ar bér viisentligen dstadkommas
genom nedskarningar pi utgiftssidan. Det siigs vidare att inga forutsiittningar
finns att fora fram egentliga nva reformforsiag i 1981 ars budgetproposi-
tion.

Det samhillsckonomiska utrymmet for den kommunala verksamheten iir
ocksé ytterst begransat under de niirmaste aren pd 1980-talet. 1 komplette-
ringspropositionen konstateras att redan gjorda ataganden innebiir att den
samlade kommunala konsumtionen dessa dr kommer att ligga lingt utéver
vad som ir samhiillsckonomiskt godtagbart. [ stort sett dr det endast
utbyggnaden av barnomsorg och langtidsjukvird som kan accepteras. |
ovrigt far endast befolkningsforandringar och effekter av vissa svarpiverk-
bara faktorer leda till volvmokning. Dirutover krivs medvetna dtgiirder for
att nedbringa ambitionsnivan inom befintliga verksamheter. Det framhills
vidare det nodvindiga i en stark dterhillsamhet med nyva statliga krav pé
kommunala insatser. Det erinras i sammanhanget om att riksdagen vid
behandlingen av budgetforslaget i arcts budgetproposition (1979/80: 100)
framhdllit att en sjilvklar utgingspunkt for riksdagens stillningstaganden
under detta och kommande riksmoten bor vara, att kommuner och
landstingskommuner inte annat {in undantagsvis dsamkas nya utgifter till
foljd av statliga beslut.

Mot bakgrund av det statsfinansiclla liget dr det uppenbart att nagot
utrymme inte finns for kostnadskrivande forslag. Jag finner det emellertid
angeliget att regeringen nu med jimstilldhetskommitténs forslag som
bakgrund ger sin principiclia syn pa det fortsatta jimstilldhetsarbetet. Jag
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vill ocksd understrvka att inte alla dwgdirder som teder mot jimstiilldhet

medfor dkade samhillsutgifter.

3 Jamstilldhetsarbetets organisation

Av Steg pa vig framgir hur jiamstilldhetsarbetet pa olika nivaer i
samhiillet dr organiserat. Det samordnande ansvaret {or jiimstilldhetsarbe-
tet i regeringskanslict kommer dven i fortsiittningen att ligga pd arbetsmark-
nadsdepartementet, Vissa personella resurser avdelas for detta arbete.
Eftersom jimstitldhetsarbetet berdr alla departement och mitt ansvar som
statsrdd framfor allt dr av samordnande och padrivande karaktir i
forhallande titl andra departement har jag beddmt att det dr nddviindigt med
eninterdepartemental beredningsgrupp i regeringskansliet. Denna bér bidra
till att ge jimstilldhetsfrigorna en starkare stillning och en mer framsk juten
plats 1 regeringsarbetet. En jimstilldhetsberedning under min ledning
kommer darfor att inrittas.

Lagen (1979: 1118) om jamstélldhet mellan kvinnor och mién i arbetslivet
tridder i kraft den 1 juli 1980. T anslutning hiirtill inriittas i enlighet med lagen
en jamstalldhetsombudsman och dennes kansli samt en jamstilldhetsnamnd.
En sirskild kommitté (A 1980: 01) har tilisatts med uppdrag att forbereda
inrittandet av jimstélldhetsombudsmannen och jamstilldhetsnimnden. En
delrapport (Ds A 1980: 03) med {orslag till instruktioner. organisation m. m.
overldmnades till regeringen den 11 april 1980. Beslut med anledning av
forslaget tas av regeringen senare idag samt i regleringsbrevet for budgetiret
1980/81. Jamstilldhetsombudsmannen har till uppgift att se till att lagen
efterlevs och skall dven i 6vrigt medverka i strivandena att astadkomma
jamstélldhet i arbetslivet.

For det fortsatta jamstdlidhetsarbetet har den parlamentariska jimstalld-
hetskommittén en central roll. De dvergripande uppgifterna for kommittén
kommer att berora alla de omriden som behandlas i Steg pa viig. Kommittén
skall dessutom arbeta med mera langsiktiga projekt inom jamstilldhetsom-
rddet och med fragor av storre principiell rickvidd. En av kommitténs
viktigaste uppgifter dr det opinionsbildande arbetet i syfte att fériindra
invanda attityder till vad som anses iligga kvinnor resp. min.

Vissa av de samordningsfragor som hittills legat pa jamstilldhetskommit-
tén kommer med de av mig tidigarc nimnda férindringarna inom
regeringskansliet att dvertas av arbetsmarknadsdepartementet. Jimstalld-
hetskommitténs direktiv kommer att anpassas till detta. Direktiven kommer
dven att anpassas till den samordning som kan behéva ske till jimstilldhets-
ombudsmannen. Jag avser ocksa att ligga vissa nya uppgifter pA kommittén.
Till dessa dterkommer jag i det foljande.
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Jamstalldhetsarbeter inom statsforvaliningen

[ borjan av 1970-talet piborjades jamstilldhetsarbetet pd allvar i
statsférvaltningen. Ar 1972 tillsattes en utredning for att kartliagga kvinnor-
nas situation inom den statliga forvaltningen. Utredningens betinkande
(SOU 1975:43) “Kvinnor i statlig tjinst” inneholl en rad forslag Gl
jamstilldhetsitgirder. Efter riksdagsbehandling ar 1976 faststiillde regering-
en mal och riktlinjer fér mvndigheternas jimstilldhetsarbete i en férordning
(1976: 686) om jamstilldhet mellun kvinnor och miin i statlig tjinst och ett
cirkulidr (1976: 687) om arbetet for jimstilldhet mellan kvinnor och miin i
statlig tjdnst. Myndigheterna dlades att verka for jamstilldhet mellan sina
kvinnliga och manliga anstillda och att drligen redovisa planerade och
vidtagna atgirder for regeringen.

Ett sdrskilt handlingsprogram utarbetades inom regeringskansliet for
jamstilldhetsarbetet inom den statliga sektorn for dren fram till 1980,
Handlingsprogrammet omfattade metoder for att bryta rddande kénsdomi-
nans inom vissa befattningar, yrken och personalkategorier.

Ett antal s. k. BRY'T-forsck startades, vilket innebar forsok att fa in
kvinnor pi4 mansdominerade tjanster och min pd kvinnodominerade
tjdnster. Forsdken har rort tjdnster pa alla 16nenivier. t. ex. fler kvinnor 1
tjanster over lénegrad F 18 och fler mén som sekreterare och bitriidesper-
sonal. En del av dessa forsok har nyligen utvirderats i en rapport till
regeringen fran statens arbetsmarknadsndmnd (SAMN). Resultatet har pa
flera sitt varit mycket positivt.

Regeringen utfirdade ar 1978 en férordning (1978: 61) om tillgodorik-
nande av tid for forildraledighet vid tillsdttning av statligt reglerad tjénst.

Regeringen tog initiativ till barnpassning vid den statliga kursgérden
Sjudarhdjden och medgav crsittning {or merkostnader for barntillsyn i
samband med internatutbildning. Vidare startades cn vidareutbildning av
anstallda i lidgre lonegrader. det s. k. Garnisonsprojektet. Hirutdver
initierades studiecirkels-. konferens- och annan informationsverksamhet om
jamstilldhet pa betald arbetstid.

Budgetret 1978/79 erbjod regeringen det s. k. miljonanslaget for jam-
stilldhetsatgirder inom statsforvaltningen. Myndigheterna fir séka medel
frin anslaget for projekt som kan tjina som modeller fér andra myndigheter.
Frin den 1 juli 1980 kommer SAMN att f6rdela medlen.

Regeringen ldt vidare utreda hur faktorer som t.ex. personalens
sammansittning, arbetsuppgifternas karaktiir, arbetsorganisationernas
utformning och utnvttjande av tekniska hjilpmede! kan ha hindrat eller
frimjat myndigheternas jimstilldhetsarbete. Resultatet av dessa studier
finns presenterade i ett antal rapporter som overlimnats till regeringen. Av
dessa rapporter framgar bl. a. att organisationsstrukturen i en myndighet
piverkar individens utveckling. Vissa organisationsformer anses himmande
medan andra ger utrymme for utveckling och kreativitet. Den arbetsorga-
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nisation och de¢ arbetsmetoder som anses biist fran jimstilldhetssynpunkt ér
rorliga arbetsformer, projektgrupper. samarbete over personalgrinserna
och smi arbetsenheter. Detta framgir bl a. av betiinkandet Kvinnor i statlig
tjinst.

Inom regeringskanslict gors nu en samlad beddmning av de olika
dtgiirderna som vidtagits inom ramen for myndigheternas jimstilldhetsar-
bete under den senaste tredrsperioden. En sérskild redovisning och riktlinjer
for jamstilldhetsarbetet inom statsforvaltningen under 1980-talet kommer
att presenferas senare.

Den 1 juli 1979 inriittades SAMN som genom sin instruktion bl. a. skall
svara centralt for verksamheter med syfte att frimja jamstilldhet mellan
kvinnor och miin. En sirskild enhet for jamstilldhetstragor har organiserats
inom nimnden. I uppgifterna ingér att dverféra erfarcnheter. sprida ideer,
stimulera till nya atgirder och télja de statliga myndigheternas jimstilld-
hetsarbete genom deras arliga redovisningar och planer. Jamstilldhetsarbe-
tet inom statsforvaltningen bor kunna tjina som modell for jamstalldhets-
arbetet inom andra sektorer av arbetsmarknaden.

4 Utbildning

Fran jamstilldhetssynpunkt ir det viktigt att var och en kan utveckla och ta
till vara sina personliga resurser utan att vara bunden av traditionella
virderingar. 1 dag viljer kvinnor och mién i regel utbildningsvigar som ir
traditionellt konsbundna. Detta giller i savil ungdomsskolan som vuxenut-
bildningen. Skillnader i utbildningen far givetvis ocksd konsekvenser i
arbetslivet. Ett fritt val av yrke och utbildning utan bindning till traditionella
viirderingar om vad som dr manligt och kvinnligt 6kar den enskildes
valméjligheter. Den enskildes arbetsmarknad vidgas. Darmed okar ocksé
forutsdttningarna att forverkliga allas ritt till arbete. Fran samhillets
synpunkt ar det otillfredsstillande om inte varje minniskas formiga och
personliga resurser kan tas till vara pd bista sitt. Ett konsbundet
utbildningsval dr ofta ett hinder och kan medfdra att den personliga
formégan inte utvecklas och kommer till sin riitt. I flera av de fragor som jag
tar upp i det foljande och som berdr utbildningsomridet har jag samratt med
statsradet Mogard.

F. n. pagér ett omfattande reformarbete inom utbildningsomradet. Jag
forutsatter att man i alla delar av detta arbete beaktar vikten av att
jamstilldhetsfragorna far en framskjuten plats. Jag noterar med tillfredstil-
lelse att grundskolans nya liroplan sirskilt betonar jamstilldhetsfrigornas
betydelse.

Nir det géller utbildningsomradet anser jag vidare att de traditionella
konsrollerna bér motverkas genom att jamstilldhetsfragorna pa ett naturligt
séttfors in i all utbildning. Jiimstélldhetskommitten understrvker ocksa detta
i betinkandet Steg pa vig liksom flertalet av remissinstanserna. Genom
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utbildningen skall eleverna {orberedas {or ett delat ansvar och arbete i familj,
yrkesliv och samhillsliv. Alla elever, oavsett kon, social eller kulturell
bakgrund. ges diirvid samma reella mojligheter till utveckling. Eleverna skall
stimuleras att villja utbildning och sysselsittning efter intresse och forutsétt-
ningar och uppmuntras aktivt att ifragasitta traditionellt kénsbundna
virderingar.

All utbildning sdvil i forskola och ungdomsskola som i hogskola och
vuxenutbildning spelar en nvckelroll nilr det giller att forindra de
traditionella konsrollsmonstren. Aven i de dterkommande utbildningarna
for vuxna bor konsrollsfriigor tas upp.

Virderingar och uppfattningar om vad som éir kvinnligt och manligt formas
redan i tidig alder. Atgiirder i fdrskola och grundskola maste dirfor
prioriteras. Exempelvis bor jamstilldhetsfriagorna betonas i all lararutbild-
ning, inte minst forskolldrarutbildningen.

Enligt den nya lidroplanen f6r grundskolan., som riksdagen godkiinde
riktlinjerna fér ar 1979, skall cleverna under hogstadietiden genom
arbetslivsorientering fi erfarcnhet frin tre olika omréden nimligen
— teknik och tillverkning
— handel, kommunikation, service. jord- och skogsbruk
- kontor och forvaltning, vard och undervisning.

Skolan skall dirvid verka fér att eleverna kombinerar valen inom de tre
scktorerna pé ett sidant siitt att de ger flickor inblick i mansdominerade
yrken och pojkar 1 kvinnodominerade. '

Amnet teknik blir obligatoriskt for att motverka att som hittills huvud-
sakligen pojkar studerar detta amne. Hemkunskap fér bl. a. i enlighet med
jamstalldhetskommitténs dnskemal 0kad tid genom att det blir ett moment i
oricnteringsimnena redan pa lagstadiet. Jag anser att detta ger dkade
mojligheter att biittre dn nu knyta an undervisningen pa ligstadict till det
praktiska arbete som bedrivs i forskolan. Det dr angelédget att sa tidigt som
mojligt ge eleverna den instdllningen att hemarbete utfors av bade flickor och
pojkar. Jag menar att det dr av storsta vikt att hitta otraditioncella metoder for
att fora in detta synsitt, eftersom delat ansvar for det praktiska arbetet i
hemmet dr en forutsiittning for jamstalldhet. Erfarenheterna fran jamstalld-
hetskommitténs projekt “Jimstilld skola™ i Harryda kommun kan i detta
avscende bli vigledande for hur jamstilldhetsfragor kan inga som en naturhg
del i skolarbetet. Aven andra praktiska exempel pa kénsrollsbytande eller
konsncutral undervisning maste uppmuntras och erfarenheter dirav spri-
das.

Genom satsning pa jamstilldhet i grundskolan kan biittre forutséttningar
skapas fOr ett mindre kénsbundet linjeval i gymnasieskolan dn vad som i dag
ar fallet. Trots informationsinsatser ir gymnasiclinjerna alltjimt mycket
konsuppdelade. 1 Steg pa viag redovisas att endast inom ett mindre antal
linjer dr konsfordelningen relativt jaimn med 40-60 %% av vardera konet. Det
giller jordbrukslinje, livsmedelsteknisk linje. trearig ekonomisk linje och



Skr. 1979/80:168 L Yy

naturvetenskaplig linje. Inom de ovriga linjerna dr konstordelningen mycket
sned. Behovet av aktiva jimstilldhetsatgiirder inom sivil forskola som
grundskola ir saledes stort.

Jamstilldhetskommittén har tagit upp frigan om liromedlens betydelse
som underlag for jamstilldhetsdiskussioner i skolan. Det édr viktigt att
liromedlen ér fria frin konsdiskriminerande inslag och dr utformade s att de
positivt stimulerar till en foridndrad syn pd den traditionella kvinno- och
mansrollen. Kommittén (U 1976: 04) om liromedelsmarknaden kommer
med sitt slutbetiinkande under ar 1980. Kommitténs {orslag och beredningen
av forslaget inom utbildningsdepartementet bor dirfor avvaktas innan
stillning tas till bchovet av eventuetla dtgiirder. Jag vill dock - i samrad med
statsrddet Mogird - betona virdet av att skoloverstyrelsens (SO) arbete
fortlopande omfattar en samlad temagranskning fran konsrollssynpunkt av
olika typer av liromedel.

SSA-riden. samverkansorgan skola - arbetsliv i kommunerna, har till
uppgift att bitrdda skolstyrelserna i fragor som ror utbildningens anknytning
till arbetslivet. Ledamoterna i SSA-riden representerar skolan. arbetsmark-
nadens parter och arbetsmarknadsmyndigheterna. SSA-riden har enligt sina
direktiv att verka for jamstiildhet. De bor enligt instruktionen ocksd kunna
ta initiativ till och medverka i fortbildning av skolans personal och
arbetslivets representanter. Med deltagande av bland andra jamstilldhets-
kommittén och SO pagar en forsoksverksamhet med SSA-riden i Blekinge
lin. SSA-raden har gjort upp lokala atgdrdsprogram for att bryta det
kénsbundna vrkesvalet. En rapport om projektet som planeras komma till
hosten 1980 bor kunna utgdra en del av underlaget for en tipskatalog som kan
spridas till alla SSA-rdd. Det dr ocksd anpgeliget att andra konkreta
handlingsinriktade atgirder provas.

Behovet av utbildnings- och jimstilldhetsinsatser finns inte enbart i
ungdomsskolan utan i lika hég grad inom vuxenutbildningen. Dir kan
atgiirderna sirskilt riktas mot de utbildningssvaga grupperna, bl. a. kvinnor
som ldnge varit hemarbetande, dldre kvinnor och invandrarkvinnor. Det
giller savill inom den kommunala vuxenutbildningen som inom arbetsmark-
nadsutbildningen. Aven studieforbunden som ger vuxna méjligheter till
studier och kulturaktiviteter har viktiga uppgifter i jimstilldhetsarbetet.
Négra av de storre studieforbunden fick viren 1978 medel frin jimstilld-
hetskommittén for att ta fram studiecirkelmaterial att bl. a. anvindas for
utbildning inom ramen for statligt stodd utbildning &t permitteringshotad
personal.

Aven i den hogre utbildningen finns skillnader mellan kvinnors och mins
val. Detta far i sin tur aterverkningar pa rekrvteringen till forskarutbildning-
en. Koénsfordelningen pa forskarnivéa tyder dven pé svérigheter att forena
forskning och ett aktivt familjeansvar. Genom att det praktiska hemansvarct
fortfarande friamst dvilar kvinnorna blir f6ljden att ytterst fa kvinnor forskar
och didrmed begrinsas forskningens inriktning och utfall. Universitets- och
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hégskoleimbetets (UILA) rapport 1979: 16 om  jamstiilldhetsforskning
aktualiserar de brister som 1 dag finns niir det géiller dels forskning som beror
jamstéilldhet. dels den sneda kénstordelningen inom forskarkaren. Rappor-
ten innehaller forslag till atgéirder och remisshehandlas f. n.

Flera av de remissinstanser, som yttrat sig Over Steg pd vig. patalar
problemen med makeprovning vid beviljande av studiemedel samt au
kostnaderna for arbetsgivarintridet belastar forskaranslagen bl a. vid
foriildraledighet. Jag vill i detta sammunhang erinra om att makeprovning i
samband med beviljande av studiemedel helt slopas fr. o, m. den 1 juli 1980
(prop. 1979/80: 100, bil. 12, rskr 1979/80: 300)).

Vad giiller utbildning i foretag och annan personalutbildning i arbetstivet
instimmer jag i jamstilldhetskommitténs uppfattning om betvdelsen av
fortbildning i jimstilldhet for olika personalgrupper, t. ex. den arbetsledan-
de personalen. Det ir ocksd viktigt att Ivfta fram jimstalldhetsfragorna i
grundutbildningen av vissa grupper, t. ex. arbetsférmedlare. Jag anser att
arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) tillsammans med berérda personalorgani-
sationer bor dvervaga mijligheterna att inom ramen for grundutbildningen
ge arbetsformedlarna praktik pa otraditionella arbeten. Det skulle vara en
virdefull erfarenhet for deras kommande arbete i platsférmedlingen. Fdenna
friga har jag samratt med chefen for arbetsmarknadsdepartementet.

Jag Overgdr hérefter till att kommentera nagra av de dtgirder som
jamstilldhetskommitten foreslagit inom utbildningsomradet.

Grundskolan

I de mal och riktlinjer foér grundskolans ldroplan som regeringen nvligen
faststillt sags att alla oberoende av kon, geografisk hemvist och sociala och
ekonomiska forhdllanden skall ha lika tillging till utbildning i grundskolan. I
skollagen har ocksa fr.o. m. den | januari 1980 forts in bestimmelser
varigenom skolstyrelserna och landstingskommunernas utbildningsnimnder
aligys att verka for jamstiildhet mellan kvinnor och miin. Det dr angeliiget
att denna komplettering uppmirksammas och kommer till uttryck i konkret
handlande.

I regeringens mal och riktlinjer f6r grundskolan anges vidare att varje
rektorsomrade skall pora upp en arbetsplan. Denna skyldighet markerar den
lokala skolans ansvar for att de av riksdagen faststillda malen uppnis.
Exempel pid omraden som bor finnas med i arbetsplancn ir konsrollsfragor.,
fragor om sexualitet och samlevnad samt det fria studievalet. [ detta
sammanhang ndmns vikten av att motverka konsbundna val.

SO har i en broschyr kommit med forslag till hur skolans arbete for
jamstilldhet kan bedrivas och med exempel pd limplig litteratur. Det ir
viktigt att sidant material fortlopande tas fram eller aktualiseras. Jag utgar
fran att SO kommer att informera om varje rektorsomrades ansvar for
jamstélldhetsarbetet.
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Jag vill i detta sammanhang betona vikten av det fortbildningsprogram i
det lokala fortbildnings- och utvecklingsarbetet om jamstilldhet som skall
bedrivas inom ramen for personallagsutbildningen i grundskolan.

SYO-funktioniirerna spelar en avgdrande roll nir det giller information
och viigledning for ungdomar i syfte att bryta den konsuppdelade arbets-
marknaden. Dirfor méste jimstilldhetsfriagorna ges en framtridande plats
inte bara i grundutbildningen utan dven i fortbildningen av SYO-konsulen-
ter. Till exempel vore det dnskvirt att SYO-funktioniirerna praktiserade i
arbetslivet inom ett for resp. kon otraditionellt yrkesomride.

Gymnasieskolan

SO framhiiller i sitt remissvar dver Steg pa viig att man avser att stimulera
intagningsnamnderna att mera aktivt tillimpa gillande foreskrifter och
anvisningar som ger méjlighet att pd dens. k. fria kvoten stodja en sokandes
onskan att gora ett val som leder till jimnare konsfordelning. Jag finner det
angeliget att SO stimulerar intagningsnimnderna pa detta siitt. Men det 4r
viktigt att man ocksi stoder och uppmuntrar de elever som viljer
otraditioncllt, sa att de orkar std emot omgivningens trvek och fullféljer
utbildningen. Detta dr en betydelsefull uppgift for skolans personal och inte
minst for SYO-funktionirerna.

Haogskolan

Jamstilldhetskommittén har i Steg pa vig sagt att jimstdlldhet maste inga
som ctt obligatoriskt dmne och inte som nu ett frivilligt tillvalsimne i lirarnas
och forskolldrarnas grundutbildning. Remissinstanserna har delade uppfatt-
ningar om detta forslag. Bl. a. SO anser att jamstilldhet inte bor betraktas
som ett dmne utan som en grundliggande virdering vilken i myvcket hogre
grad dn nu bor genomsyra alla former av utbildning. Andra remissinstanser
ar dock positiva till jamstialldhet som dmne.

Jag anser i likhet med SO att jamstilldhetstanken bor ingd i alla former av
utbildning. Men detta ér inte tillriickligt. Jimstilldhetsfrigorna maéste
behandlas i ldrarutbildningen utifrin atminstone tre aspekter, nimligen
Kunskaper om kvinnors och miins forhallanden i samhillet, attityder och
virderingar till kvinnors och miins roller pé olika omraden samt metodiken
for hur jamstilldhetsfragorna skall kunna integreras i alla dmnen.

Fragor om den framtida ldrarutbildningen bereds f. n. inom utbildnings-
departementet. Jag har tagit upp behandlingen av jamstilldhetsfrigorna i
lararutbildningen med statsrddet Mogird.

Jag vill i detta sammanhang erinra om att UHA - som framgitt tidigare —
har gjort omfattande utredningsarbete vad giller jamstélldhet i hogskolan
dar man bl. a. ger forslag pd atgdrder for 6kad jimstilldhetsforskning.

Den 1 juli 1980 kommer nya regler om behorighet for forskarutbildning.
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Den medger att stora vrkesgrupper. dir kvinnor ir domincrande, far
maojlighet till forskaruthildning. blind andra sjukskoterskor, forskollirare
och fritidspedagoger. [ proposition 1979/80: 100 foreslias med hinsyn hiirtill
ctt okat antal utbildningsbidrag till doktorander.

Insatser fér att stimulera kvinnor och man till orvaditionella whildningar

I jimstilldhetsarbetet striivar man efter att kvinnor och miin skall viilja
utbildning efter personliga forutsiittningar och intressen oberoende av kon. 1
dag viljer fortfurande flertalet kvinnor och min utbildningar som iir
traditionellt konsbundna. Atgiirder bor dirfor dverviipas {or att bittre
frimja ett konsobundet val. Konskvotering ir ctt exempel pd en sadan
dtgiird. Flera remissinstanser dr dock tveksumma till en konskvoterad
antagning till utbildning. Bl. a. hégskolan i Luled anfor som skil att pé
manga linjer med manlig dominans dr det inte platser som saknas utan
intresserade och behoriga flickor. Vidare anser hégskolan att en kvotering
eller extra podng till minoritetskonet kan leda till att elever med svagt
intresse for utbildningen tas in for att sedan hoppa av. Hogskolan foreslar i
stillet att man snarast réjer undan sddana inslag i antagningssystemet som
visat sig ha negativa effekter pa jamstilldheten. t. ex. foreningsmeriterna vid
antagning till sparrad utbildning och vissa krav pé forpraktik som kan géra en
linje mindre attraktiv for det ena konet. Jag vill erinra om att regeringen
nyligen bar foreslagit riksdagen att systemet med foreningsmeriter slopas
fr. 0. m. hostterminen 1981.

Konskvotering har provats i férskolldrarutbildningen som en vig att fa in
min i forskolan. Motiven till detta har bl. a. varit smé barns behov av dven
mantiga forebilder. Det har ocksd ansetts viktigt att kvinnor och mén arbetar
tillsammans med samma sorts arbetsuppgifter.

Den utviirdering av kénskvotering som regeringen uppdrog dt jimstilld-
hetskommittén att gora visade att kvotering har relativt stor betvdelse i
borjan men att dess effekter successivt minskar. Detta redovisas i rapporten
"Min och kvinnor i barnomsorgen™. Mot den bakgrunden foreslog
kommittén att kdnskvoteringen av min till forskollirarutbildningen upphér.
vilket ocksa regeringen har beslutat fr. 0. m. ldsdret 1980/81. Utviirderingen
visar saledes att kvotering kan vara ett effektivt medel i ett initialskedc ir det
giiller att bryta traditionella konsgrdnser i en utbildning.

For att bryta det konsmissigt sneda utbildningsvalet foreslog jamstilld-
hetskommittén i stiilllet andra aktiva rekryteringsatgérder. En sadan aktiv
rekryteringsiitgiird kan vara att man i yrkesviigledningen utnyttjar s. k.
otraditionclla yrkesinformatorer. dvs. min frin traditionella kvinnojobb
eller kvinnor fran traditionclla mansjobb. Det dr angeliiget att man i all
utbildning anvinder otraditionella vrkesinformatdrer i undervisningen.

Regeringen har i anslutning till jimstélldbctskommitténs forslag uppdragit
At UHA att komma in med forslag betriffande kvinno- resp. mansdomine-
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rade uthildningar for vilka en ordning med s. k. positiv sirbehandling ir
limplig samt belysa forutsiittningarna for att 1 antagningssystemet fogain en
siadan ordning.

Till arbetsmarknadsutbildningen dterkommer jag senare i avsnittet om
arbetslivet.

Invandrarkvinnorna

Bland de utomnordiska kvinnor som invandrade till Sverige ar 1977 hade
ca 750 cller 14 % ingen utbildning alls eller en uthildning som var kortare in
tre r. Mer in hilften av de omkring 4 000 deltagarna i grundutbildningen for
vuxna (grundvux) Lisiret 1978/79 var invandrarkvinnor. Jamstilldhetskom-
mittén har mot den bakgrunden tagit upp invandrarkvinnornas behov av
utbildning. Statens invandrarverk {(SIV) har ocksa i sitt remissvar inghende
beskrivit invandrarkvinnornas situation i Sverige och behovet av utbildning
tor de invandrarkvinnor som ir lagutbildade.

Regeringen har sérskilt uppmirksammat invandrarkvinnornas utbild-
ningsbehov, bl, a. i direktiven (1979: 100) till svenskundervisningskommit-
tén (SFI-kommittén, A 1978: 07). Kommittén har till uppgift att dverviiga
frigan om den allmiinna inriktningen av en grundliggande introduktion i
svenska spraket och svenskt samhiills- och arbetsliv f6r vuxna invandrare.

Erfarenheterna visar att det ir mycket svart att nd invandrarkvinnorna
med information. Nva metoder for information och uppsékande verksamhet
kan dirfor behova provas. SFl-kommittén har beviljats mede! {6r medver-
kan i en forsoksverksamhet med alternativ pedagogik for hemarbetande
invandrarkvinnor. Forsoksverksamheten bedrivs innevarande budgetir
1979/80 i Stockholm i samarbete mellan SFI-kommittén. SO, Invandrarkvin-
nornas forening i Stockholm och Studieframjandet. Forsoket syftar till att
genom uppsokande verksamhet. hembesok, social radgivning samt arbets-
marknadsinformation och barnomsorg i ansiutning till kurser i svenska med
samhillsorientering ge invandrarkvinnorna sidana kunskaper att deras
sjilvfortroende stirks och deras mojligheter till kontakter i det svenska
samhallet underlittas. Undervisningen ar hela tiden anpassad till kvinnornas
behov pa sa satt att varje deltagare si langt det dr mojligt ges de kunskaper
m. m. som behovs fOr att forma deltagarens egen identitet. Férséksverksam-
heten kommer att redovisas i samband med SFI-kommitténs slutbetiinkande
viren 1981 och skall ligga till grund fér kommitténs éverviganden om
utformningen av den framtida svensk- och samhillsundervisningen.

Jag vill i sammanhanget nimna att jag nyligen givit jamstalldhetskommit-
tén i uppdrag att géra cn studic av invandrarkvinnornas situation. Studien
skall utgdra underlag for det fortsatta arbetet med att férbittra invandrar-
kvinnornas méjligheter att bygga upp en identitet baserad siviil pd det egna
kulturarvet som pd normer och viirderingar i det svenska samhiillet,
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5 Arbetslivet

Riitten till ctt eget forviirvsarbete dr enligt min mening grundliggande {or
jamstilldhet mellan kvinnor och miin. Grundliggande for pimstilldhet dr
ocksd att kvinnor och miin ges majligheter att kombinera forviirvsarbete med
det praktiska ansvaret for barnen. Eftersom kvinnor av tradition har haft det
praktiska ansvaret for hem och barn har jimstilidhetsarbetet 1 hog grad
kommit att inriktas pd att undanréja de forvirvshinder som idag finns or
framfor allt kvinnor. Men jiamstilldhetsarbetet har ocksd inriktats pa
arbetsmarknaden och forhillandena diir. Forviirvsarbete dr inte bara en
forutsittning for egen forsoérjning. Det iir ocksd en viig till sociala kontakter
och gemenskap samt till utveckling. I flera av de fragor som jag tar upp i det
foljande och som beror arbetsmarknaden har jag samratt med chefen f6r
arbetsmarknadsdepartementet.

I Steg pd vig redovisas hur andelen kvinnor i arbetskraften stadigt har stigit
undcr 1970-talet. Genomsnittligt var ca 74 ¢ av kvinnornai dldern 16-64 ari
arbetskraften under &r 1979 mot 88 %z av minnen. Den storsta 8kningen har
kvinnor med barn under sju ar svarat for. Det finns emellertid betydande
skillnader mellan kvinnors och miins villkor i arbetslivet. Det giiller framfor
allt yrkesval, 16n och arbetstider. Kvinnornas intriide pd arbetsmarknaden
har sammanfallit med den offentliga sektorns expansion. Kvinnorna har pa
de kommunala och landstingskommunala sektorerna gétt till de traditionellt
kvinnliga yrkesomradena. Det ir i stor utstrackning yrken som kan ses som
en forlingning av arbetet i hemmet. Det dr kvinnor som skéter barna- och
aldringsvérd, sjukvérd och en rad servicefunktioner. Fa kvinnor terfinns pi
traditionellt manliga vrkesomrden och fa kvinnor har hogre befattningar
inom néringsliv och férvaltning. Minga kvinnor ir sjz'ilvf(')r:s(')rjandc genom
sitt férvirvsarbete men langtifran alla.

Arbetsiosheten for kvinnorna har varit och ir storre dn arbetsldsheten for
miinnen. Internrekryteringen pa arbetsplatserna har fatt en okad betydelse i
jamforelse med externrekryteringen. Siirskilt under perioder med begrinsad
nyanstiillning har det varit svirt for dem som har statt utanfér arbetsmark-
naden. I denna grupp ir kvinnorna i majoritet.

For att 6ka kvinnors mojligheter till arbete och utbildning och for att
uppn jimstilldhet pa arbetsmarknaden méste éiven attityder och virdering-
ar pdverkas. Detta dr uppgifter som faller pd sivil arbetsgivarna som de
fackliga organisationerna. Det ir dirfor angeliget att det arbete som
arbetsmarknadens parter redan piborjat i denna rikining fortsitter och att
nya former utvecklas och pravas.

Den nya lagen om jamstélldhet i arbetslivet. som trider i kraft inom kort,
utgor ytterligare ett instrament for jamstilldheten pi arbetsmarknaden.
Lagen fdrbjuder diskriminering pi grund av kon vid anstillning. befordran
och vid utbildning till befordran. Lagen péibjuder ocksa att arbetsgivarna
aktivt skall verka for jamstilldhet. Arbetsmarknadens organisationer har
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betydande uppgifter nér lagen skall foras ut i den praktiska tillimpningen.
Lagreglerna om aktiva jimstiiltdictsatgirder kommer bla. att kunna
ersiittas cller kompletteras genom  jimstilldhetsavtal pia forbundsniva.
Samtidigt som lagen triider i kraft inriittas som tidigare nimnts en
jamstilldhetsombudsman som skall komplettera parternas tillsvn over lagens
cfterlevnad. Jimstilldhetsombudsmannen har till uppgift bl. a. att gora
undersokningar av det aktiva jpimstilldhetsarbetet. Resultatet av dessa
undersokningar, som forutsiitts ske i samband med berorda myndigheter och
organisationer, kan ocksd anviindas i arbetet att paverka fordomar och
forindra attitvder.

1980-talet kommer att innebiira forindringar i arbetslivet sivill inom
industrin som inom den enskilda och offentliga t)iinstesektorn. Den snabba
tekniska utvecklingen medfor genomgripande forindringar som stilfer stora
krav pd bade arbetstagare och arbetsgivare. De omraden som stir infor
tekniska forindringar i form av automation och datorisering ér bl a.
kontorsomridet, handeln och bankerna. Dir arbetar idag huvudsakligen
kvinnor.

Regeringen har uppmirksammat den tekniska utvecklingen i bl. a. sina
dircktiv (1978: 76) till dataeftektutredningen (A 1978: 05). Denna utredning
har i uppdrag att analysera datateknikens effckter pd sdvil den totala
sysselsiittningen som utvecklingen for olika vrkesgrupper. i olika niiringsgre-
nar och i olika delar av landet. Det ir visentligt att utredningen
uppmarksammar cffckterna pd kvinnornas svsselsdttning av den dkande
anviindningen av datateknik. Datatekniken ger méjligheter att ta bort en
mingd rutinbetonade arbetsuppgifter. Men datoriseringen 1 sig skapar
samtidigt ofta nya rutinartade arbetsuppgifter som troligen kommer att
innehas av kvinnor. Det dr viktigt att vid utvecklingen av datatekniken
srskilt uppmiirksamma de for- och efterarbeten som skapas.

Atgirderna i det kommande jamstilldhetsarbetet maste inriktas mot att
kvinnor i traditionella kvinnoyrken ges utbildning och utvecklingsmojlighe-
ter sa att de far tillfalle till bredarc cller mer kvalificerade arbetsuppgifter.
Det éir angeliigna uppgifter fér saviil jiimstilldhetsombudsmannen och AMS
som parterna pd arbetsmarknaden att initiera och bevaka att shidana atgirder
vidtas.

Forsok i denna riktning med fortbildningskurser inom kontorsscktorn har
paborjats pa initiativ av den niimnd for jimstilldhet i arbetslivet som Svenska
Arbetsgivareféreningen (SAF) och Privattjinstemannakartellen har inriittat
samt av Tjanstemiinnens Centralorganisation (TCO) i samarbete med AMS
och SO. Utbildningen avser att stirka resurserna hos redan kontorsanstilida
som skall kunna fi bredare cller mer avancerade arbetsuppgifter pd sina
arbetsplatser. Hittills har 80 kvinnor tagits ut under budgetaret 1979/80.
Forsoksverksamheten bedrivs som arbetsmarknadsutbildning inom den
sirskilda kvot pa 2000 uthildﬁingsvcckor som regeringen har avsatt
budgetiret 1979/80 for kvinnor och miin som inte éir arbetsldsa och som deltar
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i kurser till vrken som domineras av motsatt Kon.

Jag finner det angeliget att AMS och SO tillsammans med arbetsmark-
nadens parter snarast provar forutsiittningar for liknande insatser pi andra
kvinnodominerade omriden, exempelvis handeln. Detta kan goras genom
cn fortsatt omprioritering inom givia anslag.

Den okade efterfragan pi arbetskraft under den senaste tiden har friimst
giilllt industrin och dd sirskilt verkstadsindustrin. Inom verkstadsindustrin
riknar man med att behdva nvanstilla ca 15 000 personcer per ar de nirmaste
aren ~ varav 5000 yrkesarbetare — enbart for att crsiitta den naturliga
avgdngen. Kvinnorna har av olika skil inte i samma utstrickning som
minnen sokt de lediga platserna inom verkstadsindustrin, Bland de
arbetssokande kvinnorna som arbetsformedlingen inte har kunnat placera
vill mindre 4n 10 % av kvinnorna ha tillverkningsarbete inom industrin mot
25 ¢ av minnen. Detta kan delvis bero pa arbetsmiljon. Okade insatser ph
arbetsmiljoomridet kan géra industriarbete mera attraktivt for kvinnorna.
Kvinnor saknar ocksi ofta limplig vrkesutbildning. Samtidigt finns inom
arbetsmarknadsutbildningen ledig utbildningskapacitet inom de aktuella
omriadena. AMS bor diirfér inom ramen for givna resurser intensifiera sina
dtgdrder for att intressera fler kvinnor for industriarbete och utbildning
harfor. Just nu pagir en intormationsinsats for jamstilldhetsbidraget, vilket
ar ett bidrag till arbetsgivare som anstiller och utbildar kvinnor respcktive
min till arbetsuppgifter som traditionellt dominerats av det motsatta konct.
Jamstilldhetsbidraget har fr. 0. m. den 1 juli 1979 hojts till 20 kr. per timme
och villkoren fér att erhalla det har forbittrats (prop. 1978/79: 175). Det ir
betydelsefullt {or att £ in kvinnor pa otraditionella arbeten. Men det ir ocksé
viisentligt att arbetsféormedlingen i samarbete med de fackliga organisatio-
nerna och arbetsgivarna finner former foér att stodja dem som valt
otraditionclla arbeten niir de vl kommit in pa arbetsplatsen. Ett sitt iir att ta
in fler kvinnor samtidigt. Risker f6r isolering eller utstétning blir da
mindre.

Kénskvotering brukar foreskrivas vid vissa former av regionalpolitiskt
stod. Jamstilldhetskommittén foreslar att detta system utvidgas till att gélla
iven andra former av statliga bidrag och bestiillningar. Remissinstanserna
har delade meningar om f6rslaget.

Inom arbetsmarknadsdepartementet pagir arbetet med en sysselsittnings-
politisk proposition. Frigorna om arbetsgivarnas rekrytering kommer dérvid
att behandlas. Jag vill dirfor inte i detta lige ta upp fragan om en utvidgning
av kvotcringsreglerna till andra stodformer. Jag vill dock redan nu frén
jimstalldhetssynpunkt betona vikten av att berdrda lokala myndigheter i de
regioner som dr aktuella {6r regionalpolitiskt stdd i sin utbildningsplanering
ser till att biade kvinnor och min fir mdjligheter till utbildning for de
vrkesomraden som kan komma ifriga i samband med regionalpolitiska
insatser.

Dessutom bor det bli en uppgift for jamstilldhetsombudsmannen att
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siirskilt folja de foretag som far nagon form av statligt stéd si att de aktivt
arbetar {6r att frimja en jamn fordelning av kvinnor och miin i $kilda tvper av
arbeten och inom olika kategorier av arbetstagare.

Om sysselsiittningsutvecklingen for kvinnorna under 1980-talet skall
kunna fortsiitta 1 samma takt som under 1970-talet krivs samordnade
atgiirder inom den ekonomiska politiken, néringspolitiken och arbetsmark-
nadspolitiken. For att utjimna de stora skillnaderna i tillgingen pa arbete
mellan olika delar av landet krivs ocksd en akniv regionalpolitik.

Jag vill erinra om att riksdagen har beslutat, att den offentliga sektorn i
okad utstrickning bor plancras frin regionalpolitiska utgingspunkter. For
att na de regionalpolitiska mélen kritvs en aktiv medverkan frin kommuner
och landstingskommuner.

Detir ocksa viktigt att utbildning, sdvél arbetsmarknadsutbildning som all
annan utbildning. inriktas pd den lokala arbetsmarknadens behov. For
nytilltriidande kvinnor och ungdom pa arbetsmarknaden méste informa-
tionsinsatser goras om vilka utbildningar och yrkesval som kan leda till ett
arbete pa orten eller inom regionen. AMS bor liksom hittills inom ramen for
sina ekonomiska resurser kontinuerligt f6lja upp detta.

En av huvudfrigorna i den regionalpolitiska plancringen giller anstring-
ningarna att f till stind en utjimning av sysselsittningsgraden och ocksi
sysselsdttningsmdjligheterna i ovrigt mellan landets olika delar. 1 den nu
pagaende lansplanering 1980 gor linsstyrelserna analyser av sysselsdttnings-
forhallandena i skilda regioner och pa basis av detta redovisas forslag till
atgarder for att nd den cfterstrivade regionala utjimningen.

I linsplaneringen skall man nu se 6ver stddomradesindelningen for det
regionalpolitiska stodet till niringslivet med utgangspunkt i sysselsittnings-
forhallandena i skilda regioner. Man skall ocksa studera méjligheterna att fa
till stdnd en decentralisering och dirmed jimnare fordelning av den
offentliga och privata service- och tjinstesektorn — detta savil mellan som
inom linen. Det &r en mycket viktig fraga sett frin behovet av en allsidigt
sammansatt arbetsmarknad i olika regioner med mdjlighet for enskilda
ménniskor och for flera forvirvsarbetande i en och samma familj att finna
arbeten som svarar mot deras intresseinriktning och utbildning.

I detta sammanhang bor ocksé niimnas det arbete som pdgéir inom ramen
for linsplanering 1980 med att ta fram regionala yrkesprognoser for
arbetsmarknaden i linen och delar av linen. Dessa analyser och
bedoémningar bor kunna utgdra en viktig vigledning sivil for utbildnings-
visendets planering som for enskilda manniskors bedomning av méjlighe-
terna att pd skilda orter fa arbete inom olika yrkesomraden.

Aven de analyser och kartliggningar som gors av de lokala arbetsmark-
naderna inom lincn dr av betydelse. Hair studeras vilka méjligheterna ér att
fran olika bostadsomraden na arbetstillfillena inom den kringliggande
regionen. Materialet dr tinkt som ett underlag for den kommunala
plancringen, t. cx. trafikplancringen.

2 Regeringens skrivelse 1979/80. I saml. Nr 168
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I tinsplaneringsarbetet ingdr ocksi att kartligga de olika forviirvshinder
som finns {Or ett intriide pa arbetsmarknaden och pi basis dirav sc vad som
kan behova goras pa olika omriden for att undunrdja dessa hinder. Det Kan
gélla olika typer av samhillsservice. barnomsorg, dldreomsorg, utbildning
och resemdjligheter mellan bostad och arbetsplats.

Linsplaneringen 1980 skall redovisas till regeringen fére utgingen av
oktober manad 1980 och skall direfter beredas i regeringskansliet.

I den tidigare nimnda syssclsittningspolitiska propositionen kommer
jamstilldheten i arbetslivet att uppmiirksammas.

5.1 Kommuner och landstingskommuner

Jamstilldhetskommittén har pipckat att kommuner och landsting i
sysselsattningsplanering och annan samhillsplanering maéste utgd frin
kvinnornas Okade forvirvsfrekvens. Kommittén har ocksa foreslagit att
kommuner och landstingskommuner skall géra upp planer tor hur jimstilld-
hetsarbetet skall bedrivas externt och internt. Svenska kommunforbundet
har i sitt remissvar varit tveksamt till forslaget. Man anser att formerna f6r
arbetet maéste avgoras av kommunerna sjilva och att det dr angeliiget att
arbetet for en 0kad jamstilldhet bedrivs inom alla kommunala scktorer samt
att insatserna sker samordnat.

Omkring 50 kommuner har nu egna jimstidlldhetskommittéer. Dessa
arbetar bl. a. med jamstilidhet frin kommunens roll som arbetsgivare. Det
kan t. ex. gilla utbildningssatsningar for kvinnor med rutinartade arbetsupp-
gifter cller att fi fler min i forskolan.

En jamnare konsfordelning av den personal som arbetar i forskolan ar
angcligen sa att barnen far bade kvinnor och miin i olika éldrar som
forebilder. Detta har i sin tur betydelse for barnens attitvder. Det ar viktigt
att de méin som kommer in i férskoleverksamheten far stod si att de stannar i
forskolan. Ett sitt att stodjaminnen &r att t. ex. forsoka rekrytera sé att flera
in en man samtidigt nyanstills pi samma arbetsplats. Erfarenheter visar att
det ar littare att bryta traditionella konsgriinser om man ir fler én en. All
personal bor tillsammans diskutera hur arbetet skall fordelas s& att inte
arbetsuppgifterna fordelas traditionellt konsmiissigt. Det material som
socialstyrelsen haller pa att utarbeta. “"Konsroller i forskolan™, liksom
jamstalldhetskommitténs film, "Redan som barn™, kan spridas till kommun-
erna och utgora ldmpliga underlag for diskussioner i konsrollsfragor.

Jag anser det angeliget att de kommunala jimstélldhetskommittéerna
soker former for hur jamstélldhetskraven skall kunna komma in i all
kommunal verksamhet. De kan t. ex. bevaka daghemsfrigorna. En av de
viktigaste uppgifterna ir ocksa att bevaka jimstéalldhetsaspekten 1 boende-
och samhillsplaneringen. Jag dterkommer till denna fraga lingre fram. Jag
vill emellertid redan nu séiga att jag avser att i jimstilldhetskommitténs nya
direktiv ge kommitten ett ansvar for att i kontakt med kommunférbundet
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folja. stimulera och stoédja kommunerna i deras jimstitldhetsarbete.

Jag dr medveten om att en arbetstidsforkortning kan innebiéra vissa risker
for att den regionala obalansen forstirks enligt det resonemang som fors i
delegationenens (A 1974: 09) for arbetstidstriagor, DELFA:s. betinkande
(SOU 1979: 48) " Arbetstider infor 80-talet™. Det ar dirfor viktigt, inte minst
med hidnsyn till kvinnors mojligheter till sysselsdttning, att en aktiv
regionalpolitik fors parallellt med en generell arbetstidsforkortning.

5.2 Kortare arbetsdag

Flera remissinstanser. som yttrat sig over Steg pa viig, tar upp fragor som
ror deltidsarbetet och kravet pa en generell arbetstidsforkortning mot sex
timmars arbetsdag.

Ett allt storre antal kvinnor arbetar deltid. Av alla syssclsatta kvinnor
arbetar i dag 45 % mindre dn 35 timmar/vecka mot 6 % av miinnen. Brist pa
arbete och allminna kommunikationer. otillriacklig tillgdng pd barnomsorg
och service samt dalig utbildning @r bl. a. orsaker till att kvinnor arbetar
deltid. Men den ojamna arbetsfordelningen i hemmet dr ofta den grundlég-
gande orsaken. Av jamstilldhetskommittens utredning (SOU 1979: 89)
“Kvinnors arbete™ framgér, att trots att kvinnorna i betydande utstrickning
sOkt sig in pa arbetsmarknaden vilar alltjaimt merparten av arbetet med hem
och barn pi dem. Aven i hushall dir bada férvirvsarbetar pa heltid skoter
kvinnorna huvuddelen av hemarbetet. S4 linge som deltidsarbete till
overvigande delen utnyttjas endast av kvinnor kommer sdledes deltidsarbete
4 ena sidan att forstirka den traditionella arbetsfordelningen i hemmen. A
andra sidan kan det ses som positivt fran jimstilldhetssynpunkt att
kvinnorna inte ldngre limnar arbetslivet helt och gor en lang paus i sitt
vrkesarbete niir de bildar familj. Deltidsarbetet gor det méjligt att ha en
anknytning til} arbetsmarknaden hela livet, uppriitthdlla sina yrkeskunska-
per och skaffa sig arbetslivsertarenhet. Aven for dem som har gjort ett langt
forvirvsuppehdll kan deltid vara en mojlighet att aterintrida i arbetslivet.

Deltidsarbete har emellertid ocksa kommit att inncbara att flera kvinnod-
omincrade scktorer pd arbetsmarknaden har bérjat anpassa sig till att
kvinnor dnskar deltid. P4 vissa héll inom sjukvarden ir det t. ex. svart att
idag fa ctt heltidsarbete for den som §nskar. Deltidsarbete medfor saledes en
forstdrkning av den redan mycket konsuppdelade arbetsmarknaden. Detta
kan leda till en irrationell anvindning av arbetskraften vilket i sin tur
begrinsar den enskilda minniskans mojligheter att utvecklas och fa ctt
forvirvsarbete utifrdn sina forutséttningar. Jag anser det dirfor angeldget att
noga folja utvecklingen av deltidsarbete och dess konsekvenser for
jimstélldheten.

Eftersom deltidsarbetande utgor en betydande andel av det totala antalet
forvirvsarbetande har de sociala forméncrna for deltidsarbete fortlopande
forbittrats. Med anledning av utredningen (SOU 1976: 6) om de deltidsan-
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stitlidas villkor foreslog jamstilldhetskommittén en rad atgiirder for att
forbiittra de deltidsarbetandes villkor. Anstilllningsskvddskommittén (A
1977: 01) fick dirfor bl. a. i uppgift att prova om arbetsgivare skall bli
skvldiga att fére nvanstillningar erbjuda anstiillda med deltidsarbete mer
arbete. Vidare skulle kommittén prova om en anstiilld som har 16n endast for
arbetad tid garanteras riitt till permitteringsiéon om han/hon inte bereds
arbete i den utstriickning som tidigare varit normalt 1 anstéillningen.

Under budgetaret 1978/79 avsatte regeringen medel for en informations-
kampanj i hela landet om deltidsarbete och dess konsekvenser. Forutom
AMS och jimstilldhetskommittén medverkade representanter for de lokala
arbetsmarknadsparterna.

Jamstalldhetskommittén anfor att det dr angeldget att snarast piborja en
arbetstidsforkortning mot sex timmars arbetsdag bl. a. mot bakgrund av det
allt mer okande antalet kvinnor som arbetar deltid. Jag vill ocksd betona att
en generell arbetstidsforkortning édr angelidgen for att 6ka jimstilldheten
mellan kvinnor och min, for att ge 6kad tid for kontakt mellan barn och
vuxna och for att forbittra mojligheterna for arbetstagare att i okad
utstriickning delta i samhilisarbetet. Jag anser alltsé i likhet med de flesta
remissinstanser att en generell arbetstidsforkortning bor ske — men den bér
ske i den takt som dec ekonomiska férutsattningarna medger. Jag vill i detta
sammanhang erinra om att smabarnsforilldrar fr. o. m. ar 1979 har fatt en
lagtist ritt att forkorta sin arbetsdag till tre fjardedelar av normal arbetstid
till dess barnet dr Atta ar. Fordldrarna har ritt att ndr som helst med viss
varseltid dtergd till heltidsarbete. Statligt anstéilida har redan denna riittighet
som giiller till dess barnet fylit tolv ir.

5.3 Arbetslivets organisation

Jamstilldhet innebir bl. a. att kvinnor och min skall kunna férvérvsarbeta
pa lika villkor. Dect betyder inte bara att de skall ha samma mdéjlighet att
forena yrkesliv med véird av barn utan ocksd samma ldnevillkor och
mdjligheter till utveckling och befordran i arbetet samt till deltagande i
foreningsliv, fackligt eller politiskt arbete.

Arbetslivet miste organiseras sd att hinsyn tas till att badde kvinnor och
mién har familj och barn. Barnen ir grunden till ett samhilles mojlighet att
Overleva och utvecklas. Det maste darfor vara mojligt for kvinnor och min
att kombinera omsorgen om barnen med ett forviirvsarbete och ett aktivt
samhadllsliv. Idag dr det kvinnorna som far ta den "kostnad™ som omvardnad
av barnen innebir genom att helt eller delvis tvingas avsta fran forviirvsar-
bete under en kortare eller langre period. Sméibarnsfider diremot arbetar
ofta mer édn heltid vilket framgér av utredningen Steg pd viig. Detta gor att
skillnaderna mellan kvinnors och mins liv och arbete bestir. Mdnnen méste
ta ett storre praktiskt ansvar for hem och barn. Smébarnsforaldrar maste ses



Skr. 1979/80:168 2]

som ¢n grupp av biade kvinnor och min och inte som idag av enbart
kvinnor.

Sedanden | januari 1979 har som tidigare nimnts smibarnsforildrar laglig
riitt till nedsatt arbetstid sa inge barnen dr under atta ar. Riitten utnyttjas till
storsta delen av kvinnor. Arbetets uppliggning. planering och organisation
miste utgd fran att alla smabarnsforildrar har denna ratt. Till fol)d av au
manga yrkesomriden helt domineras av kvinnor har den kvinnliga delen av
arbetsmarknaden till stor del organiserats med utgidngspunkt frin att
kvinnorna arbetar deltid. Samtidigt fortsiitter dc yrkesomraden som
domincras av min att organiseras som om gruppen man var en homogen
grupp. Detta gor det mycket sviirt for smabarnsfiderna att utnyttja sin riitt att
fa del av omsorgen om sina barn.

Kommitténs forslag om att smabarnsforilldrar som arbetar nattskift bor fa
fortur hos arbetsgivaren till arbete pd daptid har kommenterats i flera
remissyttranden. De flesta remissinstanser instiimmer i att det vore dnskvirt
medan nédgra ir mer tveksamma. Jag utgdr frin arbetsmarknadens parter
noga kommer att f6lja denna friga.

Det dr min Overtygelsc att arbetslivet miiste goras mer flexibelt och att
arbetslivets organisation mdste anpassas 1 hogre grad till barns och
forvirvsarbetande smabarnsforildrars behov.

5.4 Ny arbetsvirdering

Kvinnorna pa arbetsmarknaden har ldgre genomsnittslon &n méinnen. En
del av I6neskillnaderna mellan kvinnor och méin beror pi att kvinnornas
traditionella yrkesomraden iir lagloneomraden. Det finns dven andra orsaker
till Iéneskillnader mellan kvinnor och min, t. ex. olika utbildning. ilder och
erfarenhet och arbetstidens olika langd. Men det finns ocksa loneskillnader
som inte kan forklaras med nigot annat 4n konstillhérighet. Lonesattningen
ir ett utryck for den virdering man av tradition gor av en arbetsuppgift.

Av remissinstanserna stdder bl. a. SACO/SR jamstilldhetskommitténs
uppfattning att en ny arbetsvirdering ar onskvird och att detta ir en av de
kéarnfrigor som mastc lsas for att uppna jamstilldhet mellan kvinnor och
mén pa arbetsmarknaden. SACO/SR menar vidare att man inte bara skall
utga fran arbetets direkta ekonomiska betydelse utan dven beakta minskliga
och sociala aspekter. TCO ir inne pa samma tankegéng och hénvisar 1 sitt
remissvar till en ldgesrapport "Familjepolitik - jimstélldhet” som limnades
vid TCO-kongressen ar 1979. Dir sigs att det behovs utveckling av system
for arbetsvardering som ger stor vikt 4t den betydelse arbetet har humant och
socialt.

Kriminalvardsstyrelsen framhadller att en arbetsorganisation som priglas
av gemecnsamma insatser mer idn individuella prestationer ar en viktig
forutsattning for att na jamstalldhet i arbetslivet och att detta ocksd skulle
kunna bidra till en fordndrad arbetsvardering. SAF ddremot anser att bista
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séttet att genomfora jaimstilldhet mellan kvinnor och miin i arbetslivet ir att
kvinnor och miin erbjuds likviirdiga anstéiillnings- och utbildningsmdojligheter
och dirmed samma mojligheter till ansvarsfulla arbetsuppgifter. SAF
pipckar ocksd att arbetsmarknadens parter fortlopande arbetar med
arbetsviirderingssystem for att forsoka fi bort eventuclla brister.

Det ir min férhoppning att en av utgngspunkterna i detta arbete dr att
genom forandringar i arbetsviirderingssystemen frimja jamstilldheten i
arbetslivet. Detta ligger ocksa helt i linje med jamstiilldhetslagen.

Jimstilldhetsombudsmannen och arbetsmarknadens parter bér vara
observanta pad utformningen av platsannonser. Hégt stillda krav i en
platsannons som inte dr relevanta for arbetet som sadant kan avskricka
kvinnor att sdka traditionellt manliga arbeten som de i och fér sig skulle vara
klart kompetenta att utféra.

Jamstilldhetskommittén anser att vard av-barn bor kunna vara meritgrun-
dande inte bara vid tilltride till utbildningar utan ocksi inom arbetslivet.
Som tidigare ndmnts har staten som arbetsgivare infort regler som medger att
tjanstiedighet for vird av barn rdknas som merit vid tillsdttning av tjinst inom
den statliga forvaltningen.

5.5 Stod tillhemarbetande

Dclade meningar rader bland remissinstanserna om jamstélldhetskommit-
téns forslag att arbetsformedlingen bor bedriva uppsdkande verksamhet
bland hemarbetande. Positiva dr bl. a. Umea universitets jamstilldhetskom-
mitté och Folkpartiets kvinpoférbund. Andra dr mer reserverade eller
negativa till forslaget. AMS t. ex. menar att orsaken till att manga kvinnor
inte tar kontakt med arbetsformedlingen inte nddvindigtvis dr okunnighet
om férmedlingen och formedlingens satt att arbeta. Det ér sdkert i manga fall
en realistisk bedémning av de hinder som foreligger for deras intride pa
arbetsmarknaden, t. ex. i form av brist pd barnomsorg, kommunikationer
cller arbetstillfalien.

Jag dr medveten om att arbetsformedlingarna med nuvarande resurser kan
ha svirt att starta en uppsdkande verksamhet hos framfor allt de kvinnor som
ir hemarbetande. Inom ramen for sina resurser kan formedlingarna aktivt
informera tdnkbara ny- och aterintridande arbetss6kande genom annonser i
dagspress, informationstriffar m. m. Detta skulle ge de hemarbetande mer
kunskap om vilka mojligheter arbetsformedlingarna har att erbjuda dem
arbete cller utbildning.

Jamstalldhetskommittén arbetar f. n. med forslag till atgarder i anslutning
till utredningen Kvinnors arbete. Forslaget kommer senare att limnas till
regeringen.
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5.6 Positiv sirbehandling vid arbetsmarknadsutbildning och beredskapsar-
bete

AMS och SO faststillde ar 1979 ctt pemensamt jimstilldhetsprogram
inom arbetsmarknadsuthildningen. T programmeet har biada myndigheternas
regionala och lokala organ upppmanats att agera i foljande sammanhang.

Vid uttagning av kursdeltagare skall sdkande frin underrepresenterat kon
prioriteras. Arbetsmarknadsutbildning skall i vissa fall lokaliseras till flera
orter, bl. a. for att undvika linga resor. Okade moijligheter till deftidsstudier
bor ges. Komplettering och/eller forlingning av undervisning bor ges
generdst till dem som tvingats vara franvarande t.ex. pd grund av
barnomsorgsproblem. Invandrare bor ges sirskilt stod bl. a. genom sven-
skundervisning och undervisning i facksvenska i yrkesutbildningen. Reakti-
veringskurser bor ordnas for personer som varit franvarande fran arbetslivet
cn kingre tid.

AMS har meddelat att man kommer att gora cn uppfiljning av
programmet varen 1980. Jag kommer med intresse att ta del av denna
uppfoljning och far dirvid i samrad med chefen for arbetsmarknadsdepar-
tementet dverviga om ytterligare jimstilldhetsinsatser kan foreslis inom
ramen for arbetsmarknadsutbildningen.

Jag anser att AMS iven da det giller beredskapsarbeten bor prova att
inom ramen for gillande bestimmelser mer systematiskt anvinda dem i
jamstilldhetssyfte. 1 6kad utstrickning skulle man t. ex. vid anvisning till
beredskapsarbete kunna striava cfter att erbjuda kvinnor och miin arbeten
inom typiskt manliga resp. kvinnliga yrkesomraden.

6. Familjepolitik och familjeritt

Reformarbetet pa det familjepolitiska omradet har varit omfattande under
1970-talet. Det framgar bl. a. av jamstilldhetskommitténs redovisning i Steg
pa vig.

Barnen identifierar sig sédrskilt under de forsta dren med sina forildrar.
Jamstilldhet och delat ansvar mellan forildrarna kan tidigt skapa medve-
tenhet om viirdet av samarbete och solidaritet. Diirfor méaste jamstalidhets-
strivandena inom familjen ses om en viktig del av jamstilldhetsarbetet.

Min uppfattning ar att familjepolitiken maste utgd fran att bada
fordldrarna har samma riitt och skyldighet till savil forsorjaransvar som
praktiskt ansvar for hem och barn. Jamstilldhetskommittén uttrycker
samma mening. Samtidigt vill jag betona, liksom Radda Barnens Rikférbund
i sitt remissvar, att en annan utgangspunkt maste vara alla vuxnas medansvar
fér barns uppvixt och utveckling.

Barnfamiljerna méste sa ldngt méjligt ges vaimajlighet att fordela sin tid
mellan forvirvsarbete och vard av barn pd det séitt som bist passar familjen.
Forutsattningen for detta ir tillgang till arbete och tillgdng till barnomsorg.
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Det inncbir att utbvggnaden av samhillets barnomsorg kommer att
fortsiitta.

Riitten till forkortad arbetstid for foraddrar med barn under atta ar ir ett
steg 1 riktningen att ge forildrarna mer tid tillsammans med barnen,
Arbetslivet maste som jag tidigare framhallit si langt mojligt anpassas till att
bida foraldrarna har ett forvirvsarbete.

Endast ca 11 % av fiderna utnyttjar mojligheten till foriildraledighet.
Flera orsaker kan tinkas ligga bakom detta forhillande. Det tar sjélvfallet
lang tid att bekdmpa fordomar och att foriindra attityder och monster kring
vird av de minsta barnen men det dr grundliggande for jimstilldheten att
kvinnor och miin har ett delar ansvar for barnen.

Riksforsiikringsverket framhiller att det fr. o. m. den 1 januari 1980
viisentligt utdkade dagantalet per ar for ritt till forildrapenning for tillfillig
vard av sjukt barn inte bor i medfora att kommunerna minskar sin service
nir det giller dagbarnvardare. Jag anser att det dr viktigt att man i
kommunerna var for siginom de givna ramarna diskuterar hur resurserna bor
fordelas bl. a. med hinsyn till behoven av dagbarnvardare.

Chefen tor socialdepartementet. som jag har samritt med om jimstilid-
hetsfragor rorande familjepolitiken. har nyligen fatt regeringens bemyndi-
gande att tillsédtta en kommitté som skall géra en dversyn av ersiittningsreg-
lerna inom foradldraforsakringen och foresld administrativa forenklingar.
Huvudsyftet ar hirvid att forenkla regelsystemet och dirmed uppni
administrativa besparingar. Denna kommitté har ocksd fatt i uppdrag att
studera hur fordldraforsikringen har fungerat frin jaimstilldhetssynpunkt.

Under riksmotet 1978/79 beslot riksdagen om riktlinjer for en allmin
forildrautbildning for tiden kring barns fodelse. Riktlinjer bygger pa en
overenskommelse med Landstingsforbundet. Ritten till sérskild forildra-
penning kan utnvttjas for deltagande i foriildrautbildningen.

For min del ser jag fordldrautbildningen som ctt viktigt led i samhiillets
stod till de unga barnfamiljerna. Den ger en mojlighet for forildrarna att
diskutera och bearbeta olika virderings- och attitydfragor som hor samman
med familjebildning och konsroller. Socialstyrelsen har som stod for
diskussionen utarbetat ctt material som beror jamstilldhetsfrigorna.

Under ar 1980 kommer Barnomsorgsgruppen att avlimna sitt slutbetéiin-
kande med forslag till forildrautbildning som giiller dven for forildrar med
barn i forskolan och grundskolan.

De villkor under vilka barn lever sina forsta &r praglar deras virderingar i
framtiden. Barns virderingar blir en spegling av vuxnas attityder. Jamstalld-
hetskommittén har med stdd av medel frin socialdepartementet, och som ett
led i det internationella barniret vilket tidigare nimnts, producerat filmen
“Redan som barn™. Filmen skall anvindas som underlag i diskussioner
mellan framfor allt férdldrar och personal i barnomsorgen.

Inom socialstyrelsen pagar nu ett arbete pa att ta fram ett informations-
och utbildningsmatcerial med sikte pa forskolan.
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Vad giller forskningen i familjeplanering si bor den utgd frin att
familjeplanering dr en angeligenhet lika myceket {6r mannen som {or
kvinnan. Ansvaret for familjeplanering skall inte kvinnan ensam behiva
biira.

Malet for jimstilldhet innebér att kvinnor och mén skall kunna leva som
ckonomiskt oberoende och sjilvstindiga individer. Genom att ansvarct for
barn och hem traditionellt huvudsakligen har vilat pi kvinnorna har de inte
kunnat forviirvsarbeta i den utstriickning som behdvs for att bygga upp ett
tillrickligt pensionsskydd inom ATP. Detta framgar bl. a. av jaimstilldhets-
kommittens undersokning Kvinnors arbete. Chefen for socialdepartementet
kommer att tillsiitta en arbetsgrupp inom departementet for att utreda frigan
om ATP-grundande &r for vard i hemmet av smi barn.

Jamstilidhetskommittén har i Steg pd viig patalat att efterlevandepensio-
nen iir utformad pa ett icke konsneutralt sitt. I likhet med kommittén anser
jag att detta strider mot principen att var och en skall svara for sin egen
forsorjning. Pensionskommittén (S 1970: 40) har fatt i uppdrag att i samband
med Ovriga uppgifter utreda fragan om hur ett efterlevandeskydd som iir
neutralt i forhallande till kon bor utformas.

Jag 6évergar nu till fragan om den information som belvser ckonomiska och
juridiska villkor for gifta resp. sammanboende som jimstilldhetskommittén
foreslagit. Kommittén foreslar att shdan information skall finnas tillgénglig
hos t. ex. forsdkringskassan. Riksforsikringsverket pdpekar emellertid i sitt
remissyttrande att i den man informationen berdr kassornas dmnesomréide
finns den redan. Att sprida information som omfattar frigor utover
forsakringskassornas ansvarsomrade och dar forsikringskassa vid forfragan
inte kan sta till tjanst med upplysningar strider mot den informationspolicy
som kassan har.

Jag anser attdet dr viktigt att kvinnor och mén ir medvetna om de juridiska
och ekonomiska konsekvenser som foljer av att man gifter sig eller ar
sammanboende. Information av den typ som jamstilldhetskommitién
foreslar bor dirfor utarbetas.

7 Boende- och samhillsplanering

Jamstalldhetskommittén anfor i Steg pd vig att jamstilldhet mellan
kvinnor och médn maste vara e¢n av utgangspunkterna for samhillsplanering
pa alla nivaer och stadier. Jag instimmer med kommittén i detta avseende .
Dirfor ar det ocksd nodviandigt att kvinnor i stérre utstrickning maste
medverka i det praktiska arbetet for boende- och samhillsplancring. 1
avsnittet om representation i beslutande forsamlingar aterkommer jag till
denna fraga. 1 jamstilldhetsfragor som ror boende- och samhiillsplanering
har jag samritt med chefen for bostadsdepartementet och statsradet
Danell.

Den fysiska planeringen kan inte tidigare sigas ha beaktat utgdngspunk-
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terna om jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Utvecklingen gick mot ctt
Okat avstand mellan bostad och arbete ocksii 1 titthefolkade omriden.
Boendet glesades ut och arbetsplatserna koncentrerades il séirskilda
omriden. Detledde till Lingre arbetsresor, simre service i bostadsomridena,
siimre boendegemenskap ete. Boendeplaneringen bor utgd frén att bade
kvinnor och mién iir forvirvsarbetande vilket innebir att kommunikationer i
form av en vil fungerande Kollektivtrafik och bra barnomsorg med
barnstugor i dirckt anslutning till bostadsomradena miste finnas. Detta ir
ocksdl regeringens intentioner.

Regeringens bostadspolitik grundar sig pd en helhetssyn. De statliga
bostadspolitiska instrumenten dr utformade med sikte pé att gora det mojligt
att skapa boendemiljéer som fungerar vill for alla hushillskategorier och alla
boende. Salunda medges statliga bostadslan till sdvil bostider som
servicelokaler. P4 kommunerna ligger uppgiften att ge boendemiljon den
fysiska utformning som kriivs for att den skall tillgodose de boendes
behov.

For att komma till ritta med segregationsproblem och brister i bostads-
omridena genomfor manga kommuner i dag s. k. bostadssociala invente-
ringar. Genom dem kartliggs hur omradena fungerar for de boende. Diir
beskrivs bl. a. vilken boendeservice som finns och vilka kompletteringar som
behover goras. Ett arbete med att utveckla metoder for sddana inventeringar
pagér inom Svenska kommunférbundet i nira samarbete med sivil statens
planverk som bostadsstyrelsen. Jag anser det sjalvklart att en av utgdngs-
punkterna for de bostadssociala inventcringarna méste vara att boendemil-
jon skall underlatta f6r bade kvinnor och mén att férena yrkesarbete och
politiskt arbete m. m. med barnomsorg och hushallsarbete.

Jag anser i likhet med jimstilldhctskommittén att nva former av boende
kan ge nya utgangspunkter for jimstilidhet och nya férebilder for barnen.
Detta instimmer flera remissinstanser i. Exempelvis ger bostadsritten
forutsittningar f6r gemensamma beslut och méojligheter att utveckla
gemenskapen i boendet. Men liknande mdjligheter bor ocksd utvecklas for
dem som hyr sin ligenhet. Ett reellt boinflytande ger 6kade méjligheter att
beakta framfor allt kvinnors synpunkter pa narmiljon.

Jamstilldhetskommittén framhaéller att den lokala bundenhcten kommer
att 0ka dven bland mén i samband med att deras ansvar fér barn och hem
okar. Bide kvinnor och min kommer saledes att i 6kad utstrickning vara
beroende av niirheten till arbetsplatser. nirservice och goda kommunikatio-
ner. En méingfald av vaimojligheter ar nddvéndigt for att fa en anpassning till
den enskildes situation och behov. Den lokala boendeservicen har stor
betydelse for hur vardagen med forvirvs- och hushdllsarbete skall flyta. 1
direktiven till insplaneringen anges att dessa fragor skall beaktas. Fragorna
tas upp ocksd i direktiven for stadsfornyclsekommitten (Bo 1979:04), dir det
framhalls som angcldget att man nu tar itu med att forbittra den samlade
miljéni vara titorter i syfte att gora dem mer dndamalsentiga som livsmiljoer
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och mer funktionsdugliga i friga om arbete. boende och rekreation. Dirvid
kommer bl. a. jimstillldhetsaspekterna in i bilden.

De nu berorda forhallandena blir en naturlig wigangspunkt for den
kommunala plancringen och kan komma till uttrvek t.ex. genom att
offentliga arbetstillfillen men ocksd ¢j stérande smadindustri och hantverk-
sarbetsplatser forliges i bostadsomradena. Detta skulle ge dkade majlighe-
ter for sivil kvinnor som mién att forena forvirvsarbete med familjeliv och
fritidsaktiviteter.

Statistiska centralbyran (SCB) har tatt medel for att gora en vidare studic
av SCB:s statistik frén jamstéilldhetssynpunkt. Studien skall kunna visa i
vilken utstrickning statistikens definitioner och begrepp priiglas av ett
forlegat kénsrollstinkande. Vidare skall studien visa om det ir mojligt att
belysa kvinnors och méns olika mdjlighceter, olika situationer ctc. med den
statistik som for nirvarande samlas in och redovisas. Det &r angeliget att
statistiken kan ge en rattvisande bild av kvinnors och miins situation och
villkor s& att den kan tjana som underlag for forslag till atgirder pa olika
samhillsomraden.

8 Hilsa och sociala problem

Jimstilldhetskommittén har utifrin virldshilsoorganisationens definition
av hilsa — ett tillstdnd av fullstindigt fysiskt. psykiskt och socialt vilbefin-
nande och inte bara franvaro av sjukdom och skroplighet ~ gjort en
genomging av ett flertal av de omraden dir jimstilldhet mellan kvinnor och
min kommer in.

Forindringar i samhillet paverkar ménniskors hiilsa och kan ocksé skapa
sociala problem. Det dr dirfor viktigt att pa alla samhillsnivacer observera
och ta itu med de problem som uppstar for att forhindra en social utslagning.
Risker for social utslagning finns 1 alla samhallsgrupper men vi vet redan i dag
att riskerna ir storst for de redan utsatta, arbetslgsa. lagavlonade. détigt
utbildade, sjuka. socialt isolerade m. fl. Aven om atgirder for att frimja
jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa sikt kan bidra till att motverka den
sociala utslagningen maste vi redan nu inrikta arbetet mot att forhindra
fortsatt utslagning. De faktorer som piverkar social utslagning ir dock
manga och komplexa och berdr ett flertal omraden. I de jamstilldhetsfrigor
som beror socialpolitiken m. m. har jag saumratt med chefen for socialdepar-
tementet och statsrddet Holm.

Jag anser att jimstilldhetskommitténs forslag ar vil ensidigt inriktade pa
specifikt kvinnliga medicinska problem. Kommitténs forstag ir i och for sig
viktiga och angceligna. Men minst lika viktigt dr att uppmiirksamma miinnens
hilsorisker. Behov av dtgirder for att forebygga miinnens hilsorisker som
hjartinfarkt, yrkesskador, lungeancer, olycksfall ete. ar minst lika angeligna.
I Steg pa viig pavisas hur skillnaderna i uppfostran melian flickor och pojkar
och en annorlunda instéllning till risktagande avspeglar sig i statistiken dver
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olveksfall i trafiken, dir betydligt fler pojkar in flickor skadas. Miinnen
utsiitts ocksa for storre livshotande risker i arbetsmiljon och pa fritiden och
antalet yrkesskador ir betydligt hogre for miin én for kvinnor.

Jamstilldhetskommittén har i sitt arbete for jimstilldhet 1 stor utstrick-
ning utgatt frin kvinnornas situation och ocksd lagt ned ett virdefullt arbete
pa utredningar om detta. Betinkandet Steg pd vig liksom betinkandet
Kvinnors arbete speglar det. Jug anser att det nu ér dags att fia en bild av
minnens arbetssituation och Hvsvillkkor ur ett jamstilldhetsperspektiv.

Jag anser dirfor att jimstalldhetskommittén bor gora en kartliggning av
mins situation motsvarande den som gjorts av kvinnors 1 Kvinnors arbete.
Detta kommer jag att ge uttryck foir i kommitténs nva direktiv. Enligt vad jag
erfarit har kommittén sjilv ocksi diskuterat denna fraga.

Jag anser vidare att problemen med kvinnors Okade alkoholmissbruk
maste fi 6kad uppmiirksamhet. Behandlingsresursernas utnyttjande méste
anpassas ocksd till Avinnornas behov. Under de senaste arstiondena har
alkoholkonsumtionen §kat framfdr allt bland de yngre kvinnorna. Kvinnor-
na har tagit efter ménnen. Men att dverta daliga vanor fran det motsatta
konet innebir inte jimstilldhet.

Regeringen har pé initiativ av chefen for socialdepartementet tillkallat ett
samordningsorgan for alkoholfrigor for att bredda och intensifiera insatser
pé alkoholomradet. Sumordningsorganct har bl.a. fatt i uppdrag att beakta
kvinnors stituation och uppmirksamma bchovet av siirskilda insatser
betriffande information, forebyggande atgirder och behandling.

Jag vill hir nagot kommentera frigan om missbruk. kvinnomisshandel och
valdtikt. TOGT-NTO-ROrelsen patalar i sitt remissyttrande att misshandel
av kvinnor och barn samt valdtikt ofta har alkoholkonsumtion som
bakgrund. Riksforbundet for Sexuell Upplysning (RFSU) pédpckar dven att
kvinnomisshandel, pornografi och valdtikt dr omraden dér sirskilt kvinno-
fortryck och kvinnoférakt kommer till uttryck.

Detta visar att dessa foreteelser har flera berdringspunkter. Jag anser att
det dr angeliget att dokumentera omfattningen av kvinnomisshandel. Det
anser ocksd jimstilldhetskommittén. SCB &r i sitt remissvar tveksam tiil
mojligheterna att redovisa officiell statistik med acceptabel kvalitet 6ver
kvinnomisshandeln. Jag riknar dock med att i samrdd med chefen for
socialdepartemenet, inom ramen for befintliga forskningsresurser, prova
méjligheterna att forbittra statistiken.

Jag vill ocksd papeka att ett samarbete inletts meilan Sveriges riksidrotts-
forbund och jimstdlldhetskommittén om atgirder for jimstilidhet inom
idrotten. Kvinnor och min skall ha samma riitt att utéva idrott. Detta
samarbete dr virdefulit och det dr min férhoppning att det skall ge okade
forutsattningar for kvinnorna att delta i olika idrottsliga aktiviteter.
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Prostitutionen

Frigan om prostitution har tagits upp av jimstilldhetskommittén. De
prostituerade och deras kunder kan ses som exempel pd de traditionella
konsrollerna i ¢n extrem forkingning. Kommitten kommer in péd nigra av
orsakerna till prostitutionen. Missbruksproblem i kombination med arbets-
ldshet och avsaknad av bostad ir ndgra orsaker. Prostitutionsutredningen (S
1977: 01). som beriiknas lagga fram sitt betiinkande under dr 1980, har som
uppgift att géra en kartliiggning av prostitutionens omfattning. orsaker och
karaktiir, liksom sambandet mellan missbruk och prostitution.

I vissa storre kommuner har olika projekt och dtgiirder pabérjats. Det ér
viisentligt att man just pd det lokala planct tar sdana initiativ bade i
forebyggande syfte och mer konkret atgirdar problemen. Lokala aktions-
grupper mot pornografi och prostitution har bildats pd manga bhall.
Jimstilldhetskommitten har redovisat de omfattande atgirder som har
vidtagits i Malmoé kommun i samarbete mellan frimst socialvirden och
polisen for att bekdmpa prostitutionen. Fredrika-Bremer-Forbundet fram-
haller i sitt remissvar att kommunerna bor aliggas att aktivt arbeta for ate
minska prostitutionen och hjilpa prostituerade.

I avvaktan pd prostitutionsutredningens forslag till atgirder anser jag i
likhet med RFSU och jamstilldhetskommittén att det projekt som bedrivs i
Malmé med en uppsokande social jourverksamhet ir ett intressant exempel
som ér liampligt att prova for andra kommuner. P det lokala planet ir det
viktigt att olika myndigheter och arbetsformedlingen arbetar for att stodja de
prostitucrade kvinnorna och skapa ekonomiska mojligheter for dem att
komma bort fran prostitutionen och fa en normal forankring i samhillet.

Invandrarkvinnorna

Jimstiilldhetskommittén har sirskilt beaktat invandrarkvinnornas sprik-
sviirigheter och kulturella bakgrund vid deras kontakter med sjukvérdsper-
sonal. Nagra remissinstanser diribland statens invandrarverk (S1V). Mode-
rata Samlingspartiets kvinnoférbund och Svenska FN-Forbundet tar ocksa
upp invandrarkvinnornas behov av kontakt med olika personalgrupper inom
viirdsektorn. Det finns flera problemomriden niir det giiller invandrarkvin-
nornas kontakter med bade den 6ppna och slutna sjukvarden. Flera behov
behdver enligt kommittén tillgodoses sisom tolkar eller tvésprékig personal
pd modra- och barnavardscentraler och gynekologmottagningar samt
tillgéng till kvinnliga likare och annan kvinnlig personal for kvinnor frin
vissa linder.

Socialstvrelsen har givit ut en forteckning med uppgifter om likare som
kan ge vird pad andra sprak dn svenska. Pa vissa hall finns méjlighet for
invandrarkvinnor att viinda sig till de modra- och barnavirdscentraler
utanfor det egna upptagningsomridet. diir det finns personal som talar deras
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sprik. En samordning av tolkservicen lokalt och regionalt dr ocksd enligt
kommittén angeligen si att de kvinnliga tolkar som finns kan utnyttjas av fler
invandrarkvinnor.

Psykiatrisk viird for invandrare crbjuder sirskilda problem. For de mest
utsatta invandrarpatienterna. dvs. de som ej liirt sig svenska tillriickligt for en
virddialog. ir behandlingen pid eget modersmil den enda adekvata.
Dessutom miste kinnedom om bakomliggande kulturella faktorer finnas
med i terapiprocessen. Sadan invandraranpassad psykiatrisk vird forekom-
mer endast i mycket begriinsad omfattning, t. ex. inom ramen for det s. k.
Invandrarprojektet i Huddinge som leds av Stockholms lins landsting.
Verksamheten har pvisat ett stort behov, inte minst hos de invandrarkvin-
nor som har bristande kunskaper i svenska.

Socialstyrelsen menar i sitt remissvar att jamstilldhetskommittén alltfor
ensidigt betonat invandrarkvinnors behov. Det éir naturhgtvis riktigt att alla
tillhdrande spriikliga minoriteter i sina kontakter med bl. a. sjukvérden har
behov av att fi madta personal som talar deras sprak eller av att fa tillgang till
tolkservice.

Erfarenhcterna frin den upplysningsverksamhet i sex- och samlevnadsfra-
gor som socialstyrelsen bedriver i samarbete med invandrarorganisationerna
och som riktar sig till bade kvinnor och min bor spridas sd att den kan
anvindas pa flera hall.

En méjlighet fér att oka andelen tvasprakig personal inom barnomsorg
och sjukvird ir att vid antagning till uthildning prioritera dem som har nigot
av de sprik som talas av invandrare som modersmil. Exempel pa detta ir
utbildningen till barnskotare och sjukvardsbitriide inom arbetsmarknadsut-
bildningen. Sirskilt viktigt kan det vara att ocksé i férsta hand prioritera min
di det dtminstone i vissa invandrarlinder dr d@nnu mer ovanligt med miin
inom dessa yrken in i Sverige. Inom arbetsmarknadsutbildningen kan redan
nu en sadan prioritering provas inom befintliga resurser.

Jag vill erinra om att jag gett den nyligen tillsatta utredningen rérande
invandringen och invandrarnas situation t Sverige i upprag att bedéma frigan
om samhiillets méjligheter pd langre sikt att erbjuda sprékliga minoriteter i
Sverige utbildning, vird och service pa deras sprik.

9 Representation i beslutande forsamlingar

I det fortsatta jimstilldhetsarbetet kommer fragan om representation att
fa en framtridande plats. Det ar viktigt att kvinnorna far samma represen-
tation som minnen i beslutande forsamlingar av alla slag pé olika nivéer.
Kvinnor och min har olika erfarenheter att utgd frin och bidra med i
samhillsarbetet. En ékning av kvinnorepresentationen 1 samhillsarbetet ir
mot den bakgrunden nddvindig.

Flera remissinstanser betonar att arbetsformerna i facket och politiken
mdste utformas med tanke pa att bide kvinnor och miin har ansvar for hem
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och barn. Summantriiden pa tider som passar barnfamiljer. tidsbegritnsade
moten och majlighet till barnpassning ér grundliggande krav om kvinnor och
miin skall £ samma mdéjlighet att delta i samhiillslivet pa lika villkor.

Hittills dr kvinnorna underrepresenterade i forsamlingar som styr vart
samhiille, vilket ocksa jimstilldhetskommittén har belvst i Steg pd vig. Hir
ir det viisentligt att arbetsformerna ses dver si att diven méin och kvinnor med
ansvar for barn och hem har mojlighet att engagera sig bade pa det lokala och
centrala planct. Pi det lokala planet ir det viktigt att fa med fler kvinnor i
kommuncrnas tunga beslutande organ och i de organ som har ansvar for
boende- och samhillsplanering. Det ir emellertid en friga for de politiska
partierna.

Arbete med att aktivera fler kvinnor pigir 1 politiska, fackliga och andra
organisationer. Jag anser att detta ir ctt angeliget arbete som bér
intensificras. Nagra partier, organisationer och fackforbund har angett mat
for hur mycket den kvinnliga representationen skall oka under en viss
tidsperiod. Detta ir ctt medel {6r andra att prova. Det ir dé viktigt att man
vid periodens slut utviirderar resultatet och 1 de fall man inte nitt maélet
kartligger orsakerna och vidtar atgirder for att komma till ritta med
dem.

I Norge har regeringen utfirdat bestimmelser om att alla organisationer
och myndigheter skall foresli tvd namn. en kvinna och en man, till alla
uppdrag som tillsiitts av regeringen (statliga utredningar, styrelser. nimn-
der). Foreskrifterna 1 forordningen (1976:686) om jamstilldhet mellan
kvinnor och miin i statlig tjanst, cirkuliret (1976:687) om arbetet for
jamstilldhet mellan kvinnor och mian i statlig tjinst och kungorelsen
(1973:279) om forbud mot kéns- och dldersdiskriminering vid tillséittning av
tjanst, m. m. avses delvis bli ersatta av nya foreskrifter fr.o.m. den 1 juli
1980. Dessa avses bl. a. betona att statsmyndigheterna genomgéende sérskilt
skall forsoka se till. att uppdrag ges till person av det kén som dr
underrepresenterat i fraga om liknande uppdrag inom verksamhetsomridet.
Men givetvis skall myndigheterna ocksa ta hiinsyn till sedvanliga urvalsgrun-
der.

10 Opinionsbildning

Jag anser att arbetet med att éindra attityder och bearbeta fordomar ir ett
arbete som maste pagi paralletlt med allt annat jimstilldhetsarbete. Detta
anser ocksd jamstiildhetskommittén.

Flera remissinstanser bl. a. konsumentverket, Arbetarnas Bildningsfor-
bund (ABF). Studicforbundet Vuxenskolan och IOGT-NTO-Rorelsen
betonar studicférbundens roll i det opimonsbildande arbetet. Ocksé jag vill
understryka att studieforbunden har mycket betvdelsefulla uppgifter i detta
arbete. Studieforbunden har varit en av de opinionsbildande malgrupper
som jamstilldhetskommitten har arbetat med. De har stora mojligheter att
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stimulera diskussioner i jamstilldhetsfragor inom ramen for de allmiinna
studiecirklar, s. k. priocirklar. till vilka sirskilda statliga bidrag ges.

Enligt min mening dr det betvdelsefullt att de insatser som gérs i
opinionsbildande svite noga forbereds och {6ljs upp i storre utstriickning én
tidigare. Upptéljningarna kan ge goda erfarenheter {or planeringen och
genomforandet av dct,}'ortsutta arbetet.

Det opinionsbildande  arbetet maste 1 hogre grad riktas mot vissa
nvckelgrupper sfsom arbetsledare, lirare och journalister och andra
opinionsledare. Olika viigar att nd ut till dessa grupper méste provas.
Jamstilldhetsdebatten miste genomsyra alla samhiillsomraden.

Jag avser att 1 de nva dircktiven till jimstélldhetskommittén ge den ansvar
for utbildning av informatorer och opinionsbildare i konsrollsfragor.

Massmedia har en dominerande roll i opinionsbildningen. Jamstéilldhets-
kommitténs forslag att journalister i grundutbildning och fortbildning miste
{4 in jamstilldhetsfrigor som siirskilt moment bor uppmiirksammas av UHA
i utbildningsplanerna for journalisthdgskolan. Det dr min forhoppning att
ocksd publicistorganisationerna vid revideringar av de etiska reglerna foér
massmedia uppmiirksammar jimstilldhetsfragorna.

[ myndigheternas informationsmaterial &r det viktigt att det inte forekom-
mer konsdiskriminerande inslag. I stillet bér informationen utformas sa att
den kan verka i positivt konsrollsforindrande riktning. En granskning av
informationsmaterialet ur denna synvinkel bor vara en naturlig uppgift for
dem som dr informationsansvariga pid myndigheterna. Det ir darfor
viisentligt att konsrollsfrigor ingar i deras fortbildning.

11 Internationellt samarbete

Omfattningen av Sveriges internationella samarbete pa jamstilldhetsom-
ridet har redovisats i Steg pa viig. Sedan betinkandet lades fram har FN
bl. a. antagit konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor. Riksdagen har nyligen godkiént konventionen (prop. 1979/80:147,
AU 1979/80:30, rskr 1979/80:327). Rcgeringen kommer senarc idag att
ratificera konventionen.

Jamstilldhetskommittén foreslir att svenska delegationer till FN-mdten
och andra internationefla moten skall ha en konsmiéssigt jimnare samman-
sittning. Jag instammer i att det dr mycket angeliget att Sverige ocksa
konkret i internationella sammanhang ger uttryck at sin strivan att lita bade
kvinnor och mén delta i samhillsarbetet.

ILO-kommittén pipekar att enligt internationella arbetsorganisationens
(ILO:s) stadga (artikel 3:2) bor dtminstone en av radgivarna i delegationen
till arbetskonferensen vara kvinna "om fragor som sirskilt beror kvinnor ar
foremal for overliaggning pa konferensen™. 1 likhet med ILO-kommittén
anser jag att regeringen bor verka tor en dndring av ILO:s stadga pé denna
punkt sa att medlemslinderna ocksd genom stadgans formulering rekom-
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menderas att i delegationer till arbetskonferensen (och till andra ILO-
moten)inkludera bide kvinnor och mén. Eu forslag till resolution hiirom har
av det svenska regeringsombudet m. fl. forelagts den nu pigiende
arbetskonferensen. Aven nir det giller FN och andra internationella
organisationer bor man pd limpligt siitt verka for en konsmissigt jimnare '
sammansiittning av nationella delegationer i internationella moten.

Jimstilldhetskommittén understrvker att 1 alla bistandsprojekt bor
effekterna for kvinnor speciellt uppmirksammas och siirskilda insatser géras
sd att den tekmiska utvecklingen i w-linderna gynnar jamstilldheten mellan
kdnen. Styvrelsen férinternationell utveckling (SIDA) framhdller i anslutning
till detta forslag att man forsoker fd ett starkare gehdr i mottagarlinderna for
att vid all planering av utvecklingsprojekt beakta foljderna for kvinnorna.

Jag villi detta sammanhang framhalla att Sveriges bistandspolitik syftar till
att forbittra situationen for de fattigaste och mest eftersatta folkgrupperna. 1
flertalet u-tinder iir huvuddelen av kvinnorna en siidan eftersatt grupp. Det
finns en stiende instruktion till de svenska delegationerna vid de forhand-
lingar som fors varje ir med mottagarlinderna om det svenska bistindet att
framfora Sveriges intresse att stdodja kvinnoinsatser. Det ingar 1 Sveriges
politik att fora en aktiv dialog med mottagarldnderna i syfte att forbittra
kvinnans situation.

Jag delar SIDA:s uppfattning att det pd sikt ar angeldget att bistindet till
kvinnor inte koncentreras till rema kvinnoinsatser utan att kvinnornas
situation beaktas inom ramen for alla bistdndsprojekt. Detta géller sdvil
SIDA:s som enskilda organisationers bistandsarbete i alla u-linder. 1 ett
kortsiktigt perspektiv kan det dock vara nédviindigt med sérskilda kvinno-
projekt foér att motverka de for kvinnor ofta negativa effekterna som
industrialisering och urbanisering kan medfora.

SIDA bor fa i uppdrag att folja upp och studera effckterna av de insatser
som gjorts hittills och gora ett forslag till en plan for hur insatser for kvinnor
systematiskt skall kunna féras in i olika typer av bistandsprojekt i framtiden.
I dessa fragor har jag samratt med chefen for utrikesdepartementet.

12 Avslutande synpunkter

Det dtgirdsprogram som jag nu ha beskrivit innehéaller inte ndgra konkreta
forslag som bor foreldggas riksdagen i detta sammanhang. Forklaringen
hartill 4r, som jag forut har nimnt, att mina forslag framfor allt utgor
riktlinjer for regeringens fortsatta jimstélldhetsarbete samt att det ror sig om
dtgirer inom regeringens eget kompetensomrade.

Jamstilldheten mellan kvinnor och min &r inte ndgon enstaka eller
isolerad fraga, som det en ging for alla kan fattas beslut om. Som har
framgatt av den tidigarc redogorelsen kommer jimstéalldhetsaspekterna med
i blickfaltet vid snart sagt varje tillfille, da statsmakterna skall fatta beslut om
den framtida utvecklingen i vart land. Det ar dirfor i forsta hand da som

3 Regeringens skrivelse 1979/80. 1 saml. Nr 168
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konkreta forslag bor foras fram och diskuteras.

Bakom jimstilldhetskommitténs forslag till nationell handlingsplan stér
ocksa foretridare for samtliga riksdagspartier. Mot den bakgrunden ir det
viktigt attriklinjerna for regeringens fortsatta jimstilldhetsarbete anmiils for
riksdagen genom en regeringsskrivelse. Genom utskottsbehandlingen och
debatten i kammaren blir det dii méjligt for riksdagspartierna och enskilda
riksdagsledaméter att ge sin syn pa hithorande frigor.

13 Hemstillan

Jag hemstilier
att regeringen bereder riksdagen tillfille att ta del av vad jag har
anfort i det foregdende om riktlinjerna och organisationsfor-
merna for regeringens fortsatta jamstilldhetsarbete.

14 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens 6verviiganden och beslutar i
enlighet med hennes hemstéllan.
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Bilugu 1

Sammanfattning

Utbildning

Mycket jimstilldhetsarbete aterstir &nnu pa utbildningsomradet. Fortfaran-
de ir elevernas studie- och yrkesval starkt konsbundet. Attityder och for-
vintningar frdn (Grildrar och kamrater pdverkar eleverna, liksom den ojimna
konsfordelningen i skola, arbetsliv och samhille. Utbildningsstruktur, li-
romedel och kursplaner 4r inte utformade med avsikt att frimja otraditionella
val. Under 70-talet har emellertid ett aktivt jimstélldhetsarbete kommit
igdng och konkreta handlingsplaner tagits fram. Fortfarande aterstir dock
hinder att avldgsna innan en medveten jamstilldhetsstrivan blir en naturlig
del av skolarbetet.

Atgirderna for 6kad jamstilldhet pd utbildningsomradet méste under den
nirmaste tiden inriktas pd féljande.

O En forbéttrad kommunikation mellan forildrar och skola/forskola om
konsroller och jamstélldhetsarbete maste efterstrivas.

O De centrala handlingsprogrammen bor omsittas till lokala jimstélldhets-
program i alla skolor och forskolor och en lokal planering av denna verk-
samhet bdr komma iglng. Jimstilldhet bor ingd i de studie- och pla-
neringsdagar for all skolpersonal som inleder varje verksamhetsar.

O Storre utrymme for jamstalldhetsfrigorna i ldrarnas/forskollirarnas
grundutbildning och fortbildning bor skapas samt en jamnare konsfor-
delning bland skol- och forskolepersonal dstadkommas.

O Laromedel och kursplaner bor utformas s att jimstalldhetsfrigor na-
turligt tas upp inom varje dmne.

O Elevernas studie- och yrkesval méste géras mindre konsbundet, till exem-
pel genom forlingd och delvis styrd arbetslivsorientering, praktisk hem-
kunskap frin lagstadiet till gymnasial niva, aktiv rekrytering till vissa
gymnasie- och hogskoleutbildningar, bland annat 6versyn av antagnings-
regler och forsok med konskvotering, storre anknytning mellan lingre
och kortare utbildningar.

O Utokad jamstilldhetsforskning och fler kvinnliga forskare.

0O Motsvarande jamstilldhetsarbete pd vuxenutbildningsomridet maéste
komma till stand.

O Satsning pd invandrarkvinnornas utbildning maiste komma till stind.
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Arbetslivet

Kvinnorna har fortsatt att strémma in pd arbetsmarknaden under 70-talet,
framfor allt kvinnor med barn under sju ar. Fortfarande torvirvsarbetar
kvinnor dock i mindre utstrickning dn miin och skillnaderna i arbetstid
mellan kdnen kvarstir. Nira hilften av kvinnorna arbetar deliid medan
i princip samtliga miin arbetar heltid.

I stillet for att som tidigare stanna hemma medan barnen dr sma. viljer
kvinnorna nu att behdlla arbetet med forkortad arbetstid. Min med barn
har i stillet lingre arbetstid 4n min utan barn. Den fordelning av hemarbetet
som d& grundliggs forsvarar for kvinnorna att senare &tergd till heltid.

Kvinnorna stér alltjimt for merparten av hemarbetet och har dirfor en
langre total arbetstid dn méannen. Det 4r oftast kvinnorna som stannar hem-
ma nir barnen ar sjuka och kvinnor med barn dr mer tjanstlediga dn andra.

Arbetsmarknaden ir fortfarande delad i manliga och kvinnliga yrken.
Skillnaderna i 16n mellan kdnen har dock minskat under 70-talet.

Ett brett jimstalldhetsarbete har kommit igdng pd arbetsmarknaden under
70-talet, framforallt inom den statliga sektorn. Den statliga jamstilldhets-
forordningen, det kommunala cirkulidret och avtalen pé den privata sektorn
har paskyndat utvecklingen. Den lag om jimstilldhet i arbetslivet som riks-
dagen antog véaren 1979 kan komma att ytterligare aktivera jamstilldhets-
arbetet. En foreslagen héjning och utdkning av jaimstilldhetsbidraget har
samma syfte. Fran &r 1979 har smébarnsforildrar ritt att forkorta sin ar-
betstid.

Jamstalldhetsarbetet méiste under den nidrmaste tiden efterstriva:

O att 6ka kvinnornas faktiska mdjligheter till forvirvsarbete
O att minska konsskillnaderna i arbetstid och 16n

O att bryta uppdelningen pd manliga och kvinnliga yrken
O att avskaffa all kdnsdiskriminering

Sirskilda initiativ bor kunna tas betriffande f6ljande:

0O Kommuner och landsting méiste utgd fran kvinnornas 6kade fbrvirvs-
frekvens i sysselsdttningsplanering och annan samhilisplanering samt
gora upp planer for hur jimstilldhetsarbetet ska bedrivas internt och
externt.

O Det dr angeldget att snarast paborja en generell arbetstidsforkortning mot
sex timmars arbetsdag. Under tiden dr det viktigt att de deltidsarbetandes
villkor forbittras.

O En ny arbetsvirdering dr 6nskvird. Erfarenheter av vard av egna barn
bor ocksa kunna tillvaratas som en merit vid anstilining och utbildning.

0O Smdébarnsforildrar med nattarbete bor erbjudas fortur till dagarbete. Ar-
betsgivare maste informera om och underlitta for smébarnsfider att ut-
nyttja sina rittigheter till fordldraledighet och forkortad arbetstid.

0 Hemarbetande som vill yrkesarbeta maste fa ett aktivt stéd for att anméila
sig till arbetsformedlingen. Uppsdkande verksamhet méste bedrivas och
vid behov yrkesutbildning eller motsvarande erbjudas i avvaktan pa re-
guljar anstédllning.
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O SSA-omriden bor genomfora &tgirder for att bryta det kdnsbundna vrkes-
valet och striva cfter att tillgodose behovet av otraditionell praktik och
forberedda handledare.

0O Vid urval till arbetsmarknadsutbildning bor underrepresenteral kon ges
foretriade. Vid beredskapsarbete bir kvinnorna {4 en andel platser som
motsvarar deras andel av arbetslosheten.

0O Konskvotering vid regionalpolitiskt foretagsstod bor kunna utvidgas till
andra statliga bidrag och bestiliningar for att forbéttra foretagens jaim-
stalldhetsplanering.

O Arbetsmarknadsverkets och arbetarskyddsstyrelsens personal bor genom-
gd fortbildning i jamstélldhetsfragor.

Familjepolitik och familjeritt

Familjepolitiken har under 70-talet frimst inriktats pd att underlitta for
fordidrar att forena forvirvsarbete med hem och familj. Kommunal barn-
omsorg och forildraforsikring har byggts ut. Aven familjelagstifiningen har
reformerats utifrdn en ny syn p& makar som sjilvstindiga individer samt
likstalldhet mellan olika samlevnadsformer. Pappornas ansvar for hem och
barn har alltmer fokuserats. Beslut om (6rdldrautbildning och utbyggd {6r-
dldraforsdkring har nyligen fattats av riksdagen. Forslag till regierad egen-
domsdelning f6r samboende, nya regler for sldktnamnsGvertagande m. m.
ar for nédrvarande aktuella.

Fortfarande kvarstar dock efterslipningar i lagstiftningen pa skatte- och
forsdkringsomradet samt allvarliga problem nir det giller barnomsorgen.
Den kommunala barnomsorgen ticker idag en tredjedel av forskolebarn
till forvirvsarbetande forildrar och beridknas ticka tva tredjedelar 1982. Jim-
stilldhetsarbetet mdste dven i fortsdttningen inriktas mot att underlitta for
fordldrar att forena arbete och familj. Barnomsorgsbehovet miste tickas
och i niista steg bor mélsittningen hdjas till att aila barn till fordldrar som
sd onskar ska kunna erbjudas en forskoleplats, vilket krdver en dndring
av barnomsorgslagen. Pa sikt maste forskolan bli betraktad som samma
sjdlvklara formén som skolan ir idag. Arbetstiderna méste stegvis forkortas
till sex timmar per dag. Papporna méste géras medvetna om sitt ansvar
for barn och hemarbete.

Foéljande Atgirder bor vidtas inom den nidrmaste tiden:

0O Kommunerna maste halla dverenskommelsen om 100000 nya dag-
hemsplatser till 1981. Dirutdver krévs ytterligare utbyggnad. Aldersin-
tegrerade syskongrupper bor inforas pé alla daghem. Deltidsfoérskola och
Oppen forskola bor erbjudas barn som vérdas i hemmet eller i famil-
jedaghem. Kommunala dagbarnvardare bor erhdlla battre utbildning och
knytas till en forskola.

0O Forildrar far ritt att samtidigt vara lediga med fordldrapenning den forsta
mianaden efter fodseln, for att gemensamt virda barnet.

0O Tvillingfordldrar fir rdtt att samtidigt vara lediga med foridldrapenning
de forsta fyra manaderna efter fodseln, for att gemensamt varda barnen.
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De som utnyttjar den gemensamma vardnadsméjligheten kompenseras
med extra forildrapenning for samma tid (hogst fyra méanader). Mot-
svarande ldttnader bor erbjudas ensamstdende tvillingforildrar.

0O Ankepension, liksom livrinta till efterlevande maka i arbetsskadefor-
sdkringen (som enbart utgar till kvinnor) bor avskaffas och ersittas med
formanligare ersittningar till barn. Overgdngsbestimmelser for ildre
kommer att behdvas under viss tid.

O Skattereduktion for gift forvirvsarbetande vars make saknar inkomst
bor stegvis avskaffas. Frigiorda medel bor dverforas till barnfamiljerna.

Boende och samhallsplanering

Hur vi bor pdverkar vara mojligheter till aktivitet 1 arbets- och samhiillsliv.
Minga bostadsomradden ir ensidigt sammansatta till ligenhetsstorlek och
upplatelseformer, vilket skapar svérigheter att i samma omride finna lamplig
bostad for olika stadier i livscykeln. Alternativa boendeformer saknas. An-
delen sméahushall fortsétter att 6ka samtidigt som smaligenheterna minskar.
Smahusbyggandet utgdr tva tredjedelar av nyproduktionen samtidigt som
andelen barnfamiljer minskar.

Koncentrationen av service har tillsammans med spridningen av bebyg-
gelsen pd manga hall lett till orimligt ldnga gngavstand for konsumenterna.
Idag kriivs fysisk styrka och tillgang till bil av inkdparna, som till Gverviigande
del bestdr av kvinnor. Kvinnor har emellertid inte tiligdng till bil i samma
utstrickning som mén och minga kvinnor saknar kdrkort. Dubbelt s3 minga
kvinnor som min firdas kollektivt till arbetet. Linga avstdnd och déliga
kollektiva kommunikationer mellan bostad, arbete och service skapar tids-
press och inkriktar pd vardagsfritiden.

Det fortsatta jamstilldhetsarbetet bor inriktas mot foljande omraden:

O Kommunernas planering av bostédder, trafik, service, sysselsittning, fritid
m. m. maste utgé frin det dvergripande mélet jimstilldhet mellan kdnen.

0O Jimstilldhetskommittéer bor inrdttas i alla kommuner och landsting,
med uppgift dven bevaka samhillsplaneringen. Kommittéerna méste f&
riktlinjer och utbildning for sitt arbete.

O Statistiken som for nirvarande bygger pd hushdllet som boendekonsu-
ment bor ersittas av statistik 6ver individen. Studier dver boendedn-
skemal bor goras, i forsta hand bland dem som star i bostadskon.

0O Olika ldgenhetsstoriekar och upplatelseformer bor blandas i ett bo-
stadsomrade. Genom gemensam forvaltning och gemensamma lokaler
med olika aktiviteter bor alla &ldrar ges mojlighet att delta och ta ansvar
i boendet.

O Forsdk med varierande grad av kollektiv service ska provas i vanliga
bostadsomraden vid nybyggnation och sanering.

O Den kommunala sysselsittningsplaneringen ska utgd fran kvinnornas
okade forvirvsfrekvens och storre jokala bundenhet. P4 sikt kan &kad
lokal bundenhet forvintas ocksd bland min., nidr de tar dkat ansvar
for hem och barn. Kommunerna bor styra framforallt offentliga arbets-
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tiliiillen liksom ¢j storande sméindustri till bostadsomradena.

O Kommunal och kommersicll service maste finnas inom rimligt avstdnd
i bostadsomradet och vara tillginglig nir inncvAnarna vistas dir. Varu-
forsorjningsplaner bor uppriittas i alla kommuner for att siikra innevanar-
nas tiligang till rimlig kommersiell service.

O Den fysiska miljon bor planeras med tanke pé att en stor del av fritiden
tillbringas i bostadsomrédet. Sddana verksamheter som kan bedrivas nira
bostaden ska prioriteras.

O Planering av bostider och arbetsplatser bor goras s& att arbetsresorna
minimeras och underlittas. Kollektivtrafiken bor utdokas och komplet-
teras med nya Iosningar och kombinationer av fardsiitt, 1. ex. samikning,
foretagsbussar m. m. Forhéllandena for passagerare med barnvagn, gang-,
cykel- och mopedtrafikanter maste forbittras, bl. a. genom inskriinkning-
ar av biltrafiken i titorterna.

Hilsa och sociala problem

Det finns klara skillnader mellan konen nir det giller hilsa och sociala
problem. Kvinnor ir enligt egen uppfattning mer sjuka 4n mén, besdker
oftare likare och fir mer medicin. Min véardas dédremot i hogre grad pa
sjukhus och har hogre dodlighet i alla &ldrar. Fler mén &n kvinnor dor
av olyckor i trafiken och i arbetet. Mén i medeldldern dor frimst av hjirt-
och kirl-sjukdomar medan kvinnor i samma &lder frimst dor av brostcancer.
Main drabbas i hogre grad av lungcancer men denna skillnad forvintas mins-
ka eftersom kvinnornas tobakskonsumtion har 6kat. Trots att var 14:e kvinna
drabbas av bréstcancer ingdr inte brostundersokning i den allminna gy-
nekologiska halsokontrollen for kvinnor, och for l1&ng viintetid till brostront-
gen forekommer. Enbart 13 procent av kvinnorna erhiller effektiv smirt-
lindring vid forlossning.

Maénga kvinnor misshandlas i hemmen. Omfattningen ar dock svér att
bedoma eftersom forskning pd omridet saknas. Social jourverksamhet for
misshandlade kvinnor ir ovanlig i Sverige, liksom akut hjilp till valdtagna
kvinnor. Férsok med uppsokande verksamhet och jour for att hjilpa pros-
tituerade att dndra sin livssituation forekommer i Malmo.

Riktlinjer for fortsatt jimstilldhetsarbete pd detta omrade:

O Det forebyggande arbetet med hilso- och friskvard som bedrivs p ar-
betsplatser, i skolan och pa fritid, av stat, kommun, landsting, fretag
och folkrorelser maste fortsitta att utvecklas och tilldelas nodvindiga
resurser. Okad uppmirksamhet bor dirvid dgnas it konsrollernas be-
tydelse och de skilda villkor som rader f6r kvinnor och main, nir det
giller hilsa och sociala problem. Aven nir det giller rehabilitering av
atkohol- och narkotikamissbrukare méaste konsrollernas betydelse beaktas
och paverka utformningen av behandlingsmodeller.

O Smirtlindring vid forlossning byggs ut si att det motsvarar behovet.

O Opinionsbildning mot det 6kade missbruket av tobak och alkohol bland
kvinnor. Att Overta daliga vanor frin det moisatta kdnet innebir inte
jamstalldhet.
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O Brostrontgen inom sjukvarden bor byggas ut si att viintetid undviks.
Den allminna gynekologiska hilsokontrollen av kvinnor bér komplet-
teras med brdstundersdkning och mdjlighet till mammografi. Sjalvun-
dersokning av brost bor ldras ut. Forskning kring sjukdomens uppkomst
bor fa okade resurser.

O Det ér nddvindigt att man sirskilt beaktar invandrarkvinnornas sprik-
svérigheter och kulturella bakgrund vid deras kontakter med sjuk-
vardspersonal nir det giller hilsa och sociala problem.

O Forskning om kvinnomisshandel bor stimuleras och den offentliga sta-
tistiken p& omradet forbiittras i syfte att vidta fler aktiva atgirder. Forsok
med social jour for att hjdlpa kvinnor i en akut situation bor provas
i fler kommuner. Samhitleligt stod bor utga till kvinnohus med frivillig
verksamhet pd detta omride.

O Kvinnor som blivit v8ldtagna bor snabbt ges medicinsk och psykisk hjilp.
Pressande forhor bor undvikas.

O Prostitution dr fornedrande for sdvil kvinnor som min och bér inte to-
lereras i vart samhille. Kvinnorna maste fa si6d och hjilp att komma
ifrin prostitutionen. Ett niitverk av atgirder i nira samarbete mellan
olika myndigheter behovs for att minska prostitutionen.

Representation

Den kvinnliga representationen i samhillslivet &r 1ag. 1 forhallande till sin
andel av befolkningen, viljarna och medlemmarna ir kvinnorna starkt un-
derrepresenterade. I riksdag, regering, kommunfullmiktige och landsting
utgdr kvinnorna numera en fjardedel. Kvinnoandelen i dessa forsamlingar
har nistan férdubblats under 1970-talet. Kvinnorna finns emellertid fort-
farande koncentrerade till de traditionella omradena, t. ex. skola, kultur och
sociala fragor. P4 det statliga omradet 4r kvinnorepresentationen ligre, trots
jamstalldhetsforordningen. 1 statliga myndigheters styrelser t.ex. utgdr
kvinnorna cirka atta procent, i affarsverkens styrelser cirka tva procent och
i statliga utredningar cirka 15 procent. I organisationerna pa arbetsmarknaden
ir den Kvinnliga representationen ldgre @n i politiken, vilket dven giller
vid organisationernas nomineringar till uppdrag i statliga styrelser, namnder,
utredningar med mera.

Hindren for kvinnor att arbeta fackligt och politiskt dr manga. Facklig
och politisk verksamhet forsiggdr till stor del pa kviillstid och helger, och
barnpassning saknas vanligen. Uppdragen blir alltmer betungande och tids-
missigt krivande. Ett stelt och byrikratiskt sprdk, formell motesteknik
och mangsyssleri verkar avskrickande. Médn nomineras i storre utstrackning
som kandidater till fortroendeposter.

Det ar visentligt att bade kvinnor och min finns representerade i de
forsamlingar som styr virt samhille eftersom de har olika erfarenheter att
utgd frin. En forutsittning for ett 6kat samhiillsengagemang bland kvinnor
ar att ménnen tar sin del av hemarbetet, att arbetstiden forkortas for alla
och att samhillsservicen byggs ut. Kraven pa fortroendevalda méste utgé
fran allas ritt till bdde arbete och familj. Uppdragen bor spridas s att fler
kan ta del i samhaillsarbetet.
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Kommittén vill siirskilt peka p& ndgra metoder som framgdngsrikt anvints
inom fackliga organisationer och politiska partier {or att 6ka kvinnorepre-
sentationen:

O att ange méal {6r hur mycket den kvinnliga representationen ska Oka
under den nidrmaste perioden och konkreta planer {6r hur mdlet ska
uppnas

O att utfirda riktlinjer for valberedningarnas arbete i vilka anges den efter-
strivade konsfordelningen och vilka mctoder som ska anvindas for att
nd mélet, t. ex. att kvinnor nomineras p alla vakanta platser tills ritivis
fordelning ndtts, att vardera konet ska ha minst en viss andel av de
sd kallade valbara platserna, att vartannat namn pa listan ska vara manligt
och vartannat Kvinnligt, att omval begriinsas till ett visst antal ganger,
att samma namn bara far forekomma pé en lista eller till en funktion.

O att markera jimstilldhetsarbetets betydelse genom att i stadgarna skriva

in att man strivar efter en rittvis konsfordelning av fortroendeuppdragen

att lagga upp en namnbank pd aktiva kvinnor

att till alla uppdrag foresld en kvinna och en man

att utforma arbetsformerna i facket och politiken med tanke pd att bade

min och kvinnor ocksd har ansvar for hem och barn.

ooo

Opinionsbildning

Opinionsbildning kring jimstilldhetsfrigor miste pagd parallellt med allt
annat jimstalldhetsarbete. Massmedierna har hir en viktig uppgift. Men
massmedierna speglar sjilva ofta ett traditionellt konsrollsmonster. Nyhets-
formedlare till exempel dr {or det mesta midn och jamstélldhetsfragor ges
liten tyngd i nyhetsurvalet. Underhdliningsmedierna och reklamen beféster
sirskilt starkt det ridande konsrollsmonstret.

Aven konsumtionen av massmedier speglar konsrollerna i samhillet. Sir-
skilt ungdomarnas medieval dr ofta mycket kénsuppdelat.

De senaste dren har debatten i medierna ofta varit intensiv kring kons-
rollsfragor. Men opinionsbildning om jimstilldhet dr till stor del beroende
av hur effektivt debatten kan tringa ner till den enskilda manniskan. I
detta arbete har organisationer, myndigheter, Jimstilldhetskommittén och
andra engagerat sig och en méngd aktiviteter lokalt visar pd en dkande
bredd i arbetet.

Det fortsatta arbetet for jamstilldhet méaste nu f3 ett mer planlagt férlopp.

O Aut stimulera diskussionen i sma grupper, pé arbetsplatser, i foreningar
etc. dr det viktigaste. Studieforbunden maéste stimuleras att 4ta sig den
uppgiften.

O Ett speciellt jamstilldhetsanslag foreslas till organisationer och fria grup-
per — sarskilt ungdomsorganisationer — for opinionsbildning.

O Opinionsledare och andra maste f& bittre tillgdng till information och
nigon kommunal institution foreslds fi ansvaret for denna service.

O Opinionsledare maste fi utbildning liksom journalister, i vars grund-
utbildning och fortbildning jimstilidhet bor ingl.
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O Stipendier bor inriittas for att ge journalister och informatérer mojlighet
att fordjupa sina kunskaper i jamstélldhetsfrégor.

0O Den interna diskussionen bor stimuleras och publicistorganisationerna
bor uppmuntras att ta upp frdgan om hur jimstalldhet kan inrymmas
i de etiska reglerna.

0O Ett mer konsneutralt sprk bor efterstrivas och samhillsinformatorer
noga granska sitt material ur jimstilldhetssynpunkt. Pliderande inslag
i viss samhillsinformation bor kunna forekomma i stdrre utstrackning.

Internationellt samarbete

Sverige bedriver ett omfattande internationellt samarbete dir jamstilldhets-
aspekten betonas inom mdanga omrdden. Sverige brukar i internationella
sammanhang hédvda att det kridvs atgirder for bdda konen, inte bara for
kvinnor, for att uppnd jamstilldhet, men att positiv sirbehandling av det
eftersatta konet pd vissa omriden dr nédvindigt under en Overgéngstid.

1 FN:s olika organ deltar Sverige aktivt i det normbildande arbetet. Den
svenska instillningen ir i regel att jimstélldhetsaspekten ska beaktas i alla
utvecklingsprogram och projekt medan man ar mer tveksam till sirskilda
organ och projekt for kvinnor.

Det svenska bistindet ges dels via internationella organisationer till sdr-
skilda kvinnoprojekt, dels direkt till vissa mottagarldnder, SIDA limnar
ocksa stod till svenska organisationer, bl. a. kvinnoorganisationer, for sam-
arbete avseende kvinnors situation med motsvarande organisationer i u-
linderna.

Liksom i det nationella jimstilldhetsarbetet mirks emellertid en skillnad
mellan malsittning och konkret handling. Sverige maste intensifiera an-
strdngningarna att leva upp till de jimstélldhetsprinciper som fors fram |
internationella sammanhang. Nagra tinkbara omrdden for det fortsatia jam-
stilldhetsarbetet ir:

O Konsmissigt jimnare sammansittningar av svenska delegationer till FN-
organen och andra internationella uppdrag bor efterstrivas. Harvid kan
metoden att begira in tvd namn - en kvinna och en man - vid no-
mineringar med fordel anvindas. En utvérdering av nordiska minister-
ridets forsok bor goras.

O 1 alla bistdndsprojekt bor effekterna for kvinnorna speciellt uppmirk-
sammas.

O I manga u-linder missgynnas kvinnorna direkt av den tekniska utveck-
lingen. Sirskilda insatser for kvinnorna #r darfor berittigade och bor
ges Okade resurser.

O Det dr viktigt att i FN arbeta for att FNs kvinnofond - till vilken Sverige
bidragit - stoder jimstilldhetsprojekt i u-lander i storre omfattning &n
hittills.



Skr. 1979/80:168 - 43

Biluga 2

Sammanstallning av remissyttranden

Efter remiss har yttranden dver betiinkandet avgetts av domstolsverket,
rikspolisstyrelsen, kriminalvirdsstyrelsen. SIDA, dverbefilhavaren (OB).
civilforsvarsstyrelsen, socialstyrelsen, statens handikapprad. postverket,
televerket, statens jarnvigar (SJ), statens trafiksiikerhetsverk, statistiska
centralbyran (SCB), riksforsiikringsverket, nimnden for samhillsinforma-
tion (NSI). statens arbetsgivarverk (SAV), statens arbetsmarknadsnamnd
(SAMN). statens institut for personaladministration och -utbildning (SIPU),
universitets- och hogskoledmbetet (UHA). centrala studiestodsnimnden
(CSN), forskningsradsnimnden. skoléverstyrelsen (SO), statens kulturrad.
statens ungdomsrdd, konsumentverket. arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).
arbetarskyddsstyrelsen, statens invandrarverk (SIV). ILO-kommittén,
bostadsstyrelsen, statens rad for byggnadsforskning, statens institut for
byggnadsforskning, statens planverk, ldnsstyrelsen i Hallands lin, Sveriges
advokatsamfund. Riksforbundet for sexuell upplysning (RFSU). 1OGT-
NTO-Rdorelsen, Nationalforeningen for trafiksikerhetens frimjande (NTF),
Studieforbundet Vuxenskolan, Arbetarnas bildningsférbund (ABF), Riks-
utstillningar, Sveriges Radio AB, Svenska tidningsutgivareféreningen,
Tidningarnas telegrambyrd (TT), Ridda Barnens riksforbund, Sveriges
elevers centralorganisation (SECO). Riksforbundet hem och skola, Sveriges
forenade studentkarer (SFS), Lantbrukarnas riksforbund, Sveriges riks-
idrottsforbund. Svenska handelskammarefdrbundet, Sveriges industrifor-
bund. Sveriges kopmannaforbund. SHIO-familjeforetagen, Kooperativa
forbundet (KF), Svenska kommunférbundet, Landstingsforbundet, Svenska
arbetsgivareforeningen (SAF). Landsorganisationen i Sverige (1.O). Tjan-
stemédnncns centralorganisation (TCO). Centralorganisationen SACO/SR,
Hyresgisternas riksforbund, HSB:s riksforbund. Svenska arkitckters riks-
forbund (SAR). Standardiseringskommissionen i Sverige. Svenska kyrkans
forsamlings- och pastoratsforbund, Sveriges frikyrkoradd. Moderata sam-
lingspartiets kvinnoforbund, Modcrata samlingspartiets ungdomsférbund,
Sveriges soctaldemokratiska kvinnotérbund. Sveriges socialdemokratiska
ungdomsférbund, Centerns kvinnoférbund, Centerns ungdomsférbund.
Folkpartiets kvinnoférbund, Folkpartiets ungdomsférbund, Fredrika-Bre-
mer-Forbundet, Sveriges Allmiinnyttiga Bostadsféretag (SABO), Yrkes-
kvinnors klubbars riksforbund (YKR). Grupp 8 i Stockholm, Husmoders-
forbundet hem och samhilie, Ensamstiendes intresseorganisation och
Pensionidrernas riksorganisation (PRQO).

Yttranden har 6verlimnats av OB fran forsvarsgrenschefer och forsvarets
materielverk. av UHA frin Tekniska Hogskolan (KTH) i Stockholm,
Rektorsimbetet och ledningsgruppen for jamstilldhetsarbetet mellan kvin-
nor och min vid Lunds universitet, Géteborgs universitet fran historiskfilo-
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sofiska sektionsnitmnden, universitets jimstilldhetsgrupp. linjenimnden {or
psykologlinjen. linjenimnden for {orskollirarlinjen, Iinjchiimndcn for
hemviirds-, hushills- och textillirarlinjerna samt specialliirarlinjen och
Hagskolan i Luled. av Statens handikapprid fran Alvsborgs Lins landsting
och Svynskadades Riksforbund samt av LO frin Statsanstillldas Forbund.

Yttrande Over betiinkandet har dessutom avgetts av Umei universitets
jamstillldhetskommitté, ArkitektForbundet och Svenska FN-forbundet.

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF). Sveriges Industriforbund (SI).
Svenska Handelskammareforbundet och SHIO-Familjeforetagen bar avgett
ett gemensamt yttrande.

Arbetslivscentrum, sekretariatet for framtidsstudier och delegationen foér
arbetstidsfragor har avstitt frdn att vttra sig over betinkandet,

1 Allmant

De flesta remissinstanser finner det virdefullt att jimstilldhetskommittén
har arbetat frum en nationell handlingsplan {or jamstilldhet med ingdende
redovisningar Gver genomforda och pigicende aktiviteter pa en rad viktiga
omriden. Flertalet remissinstanser har ocksd limnat mycket omfattande
remissvar och betonar betydelsen av att jamstélldhetsarbetet miste bedrivas
inom alla de omraden som kommittén berort.

Flertalet myndigheter sisom OB, domstolsverket. SO, AMS. bostads-
styrelsen. NSI, SIPU, SAMN och Kulturridet har begriinsat vttrandenas till
resp. verksamhetsomride.

UHA anser dock bl.a. féljande.

Samtidigt maste det konstateras att det ligger en stor fara i att - som nu
skett genom Steg pa viig - i stor politisk enighet utarbeta ett dokument som
ror grundlidggande virderingar om samhillets struktur och organisation.
Genom att utesluta sddana fragor dir det rader djupgacnde politiska
motsittningar kommer man hela tiden att rora sig pa ett ytligt plan och man
frestas att trivialisera problemen. Det dr dirmed stor risk for att man inte pé
allvar tar upp de problem som cgentligen ar orsaken till den bristande
jamstilldheten. Redan tanken pa en enhetlig nationell handlingsplan ér £.0.
ett siitt att avpolitisera en friaga som i sjilva verket borde std i den politiska
debattens centrum.

LO tar i sitt remissvar upp samma fraga och anser det vara en brist att de
ideologiska, ekonomiska och sociala skillnaderna som uppenbarligen finns
inte pa nigot sitt kommer till uttryck i handlingsplanen. Aven Socialdemo-
kratiska kvinnoférbundet framfor liknande asikter.

Kriminalvdrdsstvrelsen anser att eftersom det rader ctt nira samband
mellan de olika samhillsomridena som behandlats i planen kan inget av
dessa utvecklas separat.

Socialstvrelsen framhiller att mdnga av forslagen pd 6nskviirda insatser ar
summariska och avspeglar inte riktigt den djupgdende och langsiktiga
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forindring som krivs inom samhiillslivets organisation. vch i kvinnors och
miins attitvder for att uppnd jimstilldhet.

Flera remissinstanser saknar en tidplan tor forslagens genomférande.

AMS framhaller sirskilt att det ir viktigt att savil Kortsiktiga som
lingsiktiga mal {6r jimstilidhet preciseras. Konsumentverker saknar dess-
utom en belysning av de konsckvenser som genomforandet skulle fa pa saviil
jimstilldheten mellan Konen som andra sambillehiga mdl. Fredrika-
Bremer-Forbundet och YRR anser att forstagen i handlingsplanen ér alltfor
allmdnt halina.

Televerket ser de atgiirder som toreslis som en grundlig inventering av de
mdjlighcter som nu framstir som tinkbara eller énskviirda for att forbittra
jamstdlidheten i framtiden. Det aterstiir di att gdra en niirmare proviming av
forutsiittningarna att forverkliga forslagen. Dirvid kommer bl. a. ekono-
miska overviganden och inbordes prioritering av forslagen med i bilden
liksom den sammanviigning gentemot andra angeligna samhilleliga mil som
kommittén sjilv pekat pé.

SCB anfor liknande synpunkter och menar att de anforda dtgérderna kan
komma att sta i konflikt med andra samhilleliga mil. Landstingsforbundet
och Svenska kommunforbunder och ett flertal andra remissinstanser sisom
KF, Socialdemokratiska kvinnoférbundet och ABF anmérker pi att inga
analyser har gjorts av kostnader eller resurskrav. Landstingsforbundet
anmérker dessutom pd att kommittén inte har tagit upp hur de foreslagna
atgarderna skall finansicras. Forbundet siiger dock dven att flera av forslagen
har pé sina hall med framging redan genomf{orts och andra kan utan storre
problem snart fi genomslagskraft.

Svaskadades Riksférbund har genom statens handikapprid framfort att
bristerna i debattinligget giller frimst att man inte i analyserna och forslagen
tagit hiinsyn till att ocksé andra faktorer bidrar till ojiimlikhet i vart sumhiille
in Konstillhorighet. Endast ungefir 15 % av de synskadade minnen i
forviirvsaldern har arbete pia Oppna arbetsmarknaden motsvarande siffra for
kvinnorna ér ca 5 6.

SIV saknar en analys av jamstilldhetstragans betvdelse och innebord for
invandrarbefolkningen samt forslag till Atgiirder. Verket anser att kommittén
inte tillriickligt har beaktat att minga invandrarkvinnor dels tillhor en
eftersatt grupp i samhiillet dels som kvinnor i denna grupp har speciclla
problem. Jamstilldhet mellan kénen dr en friga som kan komma i konflikt
med den svenska invandrarpolitikens valfrihetsmal.

LO hiinvisar 1 inledningen av sitt remissvar till LO:s rapport “Fackfore-
ningsrorelsen och familjepolitiken™ vidare anfor LO bl.a.

De formella hindren for att méiin och kvinnor skall kunna forma sitt liv efter
cgna dnskemdl och férutsittningar dr fa. men de praktiska ir desto fler.
Mycket aterstar att gora innan kvinnor och min ir verkligt jamstillda. [dag
ir situationen den att mdnga kvinnor gir miste om den stimulans och
tillfredsstiillelse ett arbete innebiir och minga min gar miste om den glidje
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och gemenskap det ger att vara tillsammans med barn och familj. Flera
grundliggande problem maste dérfor losas. Det giller sivil praktiska hinder
som kvardréjande fordomar och forestillningar om vad som dr manligt resp.
kvinnligt.

I LO:s familjepolitiska rapport framhills vidare att en politik for
jamstilldhet miste vara en del av en allmén politik for jimlikhet mellan alla
miinniskor. Kvinnor i olika samhiillsklasser ir inte jamlika. Det 4r de simst
stiillda kvinnorna - de samst avldnade, de med kortast utbildning. de mest
slitna och de med minst inflytande i samhiillet som drabbas hardast. Arbetet
for jamstilldhet maste dirfor i forsta hand inriktas pa de kvinnor som lever
under de besvirligaste forhillandena. Nojer man sig med liberala reformer,
behiller de som fran borjan hade det bast stillt sitt forsprang eller rent av
Okar det. Vilutbildade kvinnor frin miljoer med goda sociala och
ckonomiska forutsittningar kan kanske n betydande framgingar, men det
blir ingen forbattring for den majoritet av kvinnor som har siamre
forutsdttningar. LO anser att det finns cn uppenbar risk i reformverksam-
heten idag att viktiga reformer inte nir dem som bist behaver forbiittringar.
LO motsitter sig bestimt nya reformer som inte kommer de biist behévande
till del vare sig inom familjepolitiken eller inom néagot annat omride.

For att skapa jamstilldhet mellan kvinnor och min krivs atgirder och
reformer inom sambhillets alla omraden. Det behdvs cn sysselsiittningspla-
nering for att klara de svaga grupperna, bl.a. medelalders och ildre kvinnor
med g utbildning, nytilltridande ungdomar och handikappade. Det krivs
ctt samlat grepp Over sysselsittningen och en samordning av bl.a. regional-
politik och sysselsittningspolitik. En rad arbetshinder méste undanréjas.
Bristen pd barnomsorg dr ett av de stdrsta hindren fér kvinnornas méjlighet
att forvirvsarbeta. Den eftersldpning som skett nér det giller utbyggnaden
av barnomsorgen ir enligt LO mycket allvarlig och dventyrar de uppsatta
malen fran 1976. LO vill starkt understryka att den planerade utbyggnaden
av barnomsorgen maste siikerstillas.

TCO anser det viktigt att jaimstilldhetskommittén foljer upp planen si att
“'Steg pa viig" inte blir ytterligare ett verkningslost dokument 6ver vad som
bor goras for att uppna jamstilldhet mellan kvinnor och miin.

SACOI/SR efterlyser konkreta forslag till jamstélldhet. forslag som gar att
prova i praktiken och som gar att utvirdera for att se om de tal vardagens
pafrestningar. Organisationen anfor bl.a.

Om man har den sjalvklara ambitionen att férverkliga jamstalldhet krivs
en definition och analys av dess innehéll och innebérd. Det ar darfor med stor
forvaning SACO/SR konstaterar att en sddan inte dr att finna i kommitténs
forslag. Avsaknad av en sadan definition har fatt det olyckliga resultatet att
kommittén blandar ihop begreppen jamstilldhet - jamlikhet. Visserligen
skriver kommittén jimstilldhet men det faktiska resultatet av dess tankar
och forslag syftar enligt centralorganisationens uppfattning till att forverkliga
jamlikhet.

Flera remissinstanser diskuterar inneborden i begreppet jamstilldhet.
SAF, S1, Svenska Handelskammareférbundet och SHIO inleder ocksa sitt

gemensamma remissvar med en diskussion om definition av jamstilidhet
enligt féljande;
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I forslaget anges dtgiirder inom sju olika omriden. varvid krav stills pa
myndigheter. organisationer, foretag osv. att svara {or genomforandet.
Diremot fors ingen diskussion om enskilda individers eget ansvar. Dir
redovisas inte heller ndgon undersdkning av hur de anstillda i allminhet ser
pa sin situation. Vilka konkreta forandringar onskas? Vilka forslag finns en
bred forankring for? Vad ligger miinniskor in i begreppet "jiimstilldhet™? Vi
anscer att forslaget till handlingsplan mer borde vara baserat péa svar pi siidana
fragor. I stiillet tvcks det i forsta hand utg fran en enkiit om vad myndigheter
och organisationer gjort eller tinker géra samt kommitténs egna stillnings-
taganden.

I forslaget ser kommittén i olika sammanhang jimstilldhet som en jimn
fordelning av kvinnor och mén - varvid man ibland dock stannat vid minst
40 % som en godtagbar mattstock. 1 ndgra fall talas ocksé om en riittvis
fordelning™’. utan att kommittén anger vad den avser med detta uttryck.

Aven historiska-filosofiska sektionsnimnden vid Goteborgs universitet
fragar vad utredarna menar med jimstilidhet.
Moderara samlingspartiets kvinnoforbund betonar. att jimstilldhet inne-

bir en forindring av bide kvinnans och mannens “roller™ i riktning mot
storre hinsyn till individen som sddan, mot stérre méojligheter for bida konen
att i forsta hand se till individens egenskaper och behov. inte konstillhorig-
het.

Sveriges socialdemokratiska kvinnoforbund siger bl.a. att under 1970-talet
har den syn p2 jamstilldhet som har sin utgdngspunkt i kvinnors och miins
ekonomiska oberocnde och det delade ansvaret for barn och hem slagit
igenom som uttalad mélsittning i breda kretsar. Atminstone officiellt. Vi vet.
skriver forbundet, att verkligheten dnnu ser annorfunda ut. Det iir lingt kvar
innan kvinnor och mé&n har samma roller, tills dess att arbetsuppgifter inte
fordelas efter kon.

Fredrika-Bremer-Forbundet framfor inledningsvis bl.a.

Jamstilldhet innebar lika rattighcter, mojlighcter och ansvar for kvinnor
och miin, sa att de kan utveckla och ta tillvara sina anlag och sin formiga pa
alla livets omraden.

Med ett jimstillt samhiille menar vi ett samhille dar minniskor bedoms
som individer, intc efter kon. Vi menar ocksé att verklig jimstilldhet kriver
lika mycket en fordndring av mannen och mansrollen som kvinnan och
kvinnorollen.

En handlingsplan for jamstélldhet maste dirfér bygga pé en undersokning
av bade kvinnors och mins situation i samhillet. Vi saknar ménnen och
mansrollen inom de flesta omradden som handlingsplanen behandlar. Det ér
en stor brist.

Aven i RFSU:s remissvar diskuteras kvinno- och mansrollen. Man anfor
bl.a. f6ljande:

RFSU anser att precis som man mdste ta hiingyn till olika klassers specifika
villkor nar man ska ta itu med ekonomiska oriittvisor. maste man ifriga om
jamstélldhet mellan kénen ta itu med varje kéns specifika villkor. Hur ser
mansrolen och kvinnorollen ut i vart samhille? Ur vilka materiella
forutsittningar har de vuxit fram? tlur varderas resp. Kons forvantade
egenskaper i samhillet ekonomiskt och ideologiskt? Vilka privilegier resp.
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forphktelser dr knutna tll de olika kénen? Hur ser det psykosociala
maktforhallandet mellan dem ut?

Grovt generaliserat kan man siirskilja tvd hovudlinger 1 synen pa
jamstilldhet. Enligt den ena inncbir ett jiimlikt sambhiille att kvinnor thr
tillgdng till allt fler av mansrollens privilegier, Lt mitt pa jimlikhet kan da
vara att allt fler kvinnor innchar topp-positioner inom ramen for det
nuvarande samhillets strukturer och viirderingar.

Enligt den andra, som utgir fran att viidag lever i en manskultur, skulle ett
jimlikt samhiille priglas mer - jainveket mer av de virrderingar och synsiitt
som kvinnor idag dr hitrare av. utifrin sina erfarenheter i kvinnokultu-
ren.

Det ir inte bara mélen som ér olika utan ocksd viigen dit. Dirfor maste
“stegen pa viig...” och de handlingar man foretar sig priglas av vilket mil
man har i sikte.

RESU finner det vara en atlvarlig brist i betinkandet att det ingenstans
redovisas ideologiska/analvtiska riktlinjer eller ens redogors fér olika siitt att
se pit dessa fragor. Mansrollens forankring i produktion och loncarbete och
kvinnorollens i reproduktion och olénat arbete utgpér en ckonomisk!
materialistisk bas fOr diskriminering av kvinnor. Genom att undvika frigan
om hur samhillet virderar de olika konens egenskaper och maktforhaliandet
mellan dem, framstiar manga av de foreslagna dtgiirderna som vilmenande
menorealistiska. Varifrin ska resurserna tas? Vem ska avsta och vem ska 47
Ojimliikheten mellan kénen tveks som en dmsesidig oritrvisa snarare in som
resultat av vissa egenskapers och forhallningssitts (mansrollens) gynnande
pd bekostnad av andra (kvinnorollens).

2 Utbildning

Flertalet remissinstanser anser att de atgiirder pa utbildningsomradet som
jamstilldhetskommittén redovisar och foreslar ir betydelsetulla. Rikspolis-
styrelsen framhdller bl.a;

Atgérder pa for- och grundskolenivi bor prioriteras dé viirderingar och
upptattningar frin denna tid sannolikt paverkar yrkesval och allmin
instiillning till jimstilldhetsfrigor i fortsdttningen.

Flera remissinstanser bl.a. konsumentverker, Svenska kommunforbunder
och Sratens ungdomsrdd har motsvarande synpunkter och framhaller iven
forskolans betydelse.

2.1 Lokala skolprogram - gemensam planering

Jimstilldhetskommitténs forslag om att SOs handlingsprogram maste
forankras lokalt sa att varje skola gor upp ctt cget jamstalldhetsprogram och
har négon eller nagra jimstilldhetsansvariga samt forslaget att jimstélldhet
bér ingé 1 de studic- och planeringsdagar for all skolpersonal har kommen-
terats pi olika siitt av remissinstanserna.

SO anser att deras handlingsprogram har forankrats lokalt i viss
utstriickning genom uppliiggningen av fortsiittningskursen “Jimstilldhet och
internationell forstielse™. SO hiinvisar ocksé till.den nva laroplanen for
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grundskolan dir det ges tillfiille att faststiilla lokala jimstilldhetsprogram.
SO betonar SSA-ridens roll i planeringsarbetet for att brvta konsbundna
yrkesval.

Kommunforbunder ifrigasitter om de lokala skolprogrammen som
jimstilldhetskommittén foreslir blir verkningsfulla. Det finns en uppenbar
risk att de far Karaktiren av isolerade handlingspr(_')gram utan tillriicklig
forankring 1 det dagliga skolarbetet. Centerns ungdomsforbund dr ocksa
tveksamt till om lokala jimstialldhetsprogram kan ge nigon positiv effekt.

LO diremot delar kommitténs uppfattning och menar att SO:s handlings-
program maste torankras lokalt genom att varje skola gér upp ctt eget
jaimstilidhetsprogram och har nigon cller nigra jamstilldhetsansvariga.
Men i det arbetet ir det enligt LO av vikt att de lokala SSA-raden bereds
tillfille att delta redan vid planeringen. Det dr ocksa enligt LO angeliiget att
de lokala jamstélldhetsprogrammen f6ljs upp genom drliga utvirderingar.
Statsanstélldas forbund har samma uppfattning. KF och Moderata samlings-
partiets kvinnoforbund tilistyrker ocksd kommitténs forslag om lokala
handlingsprogram. UHA anser ocksa att det ir viktigt att jamstilldhetsar-
betet forankras lokalt bland dem som arbetar i en verksamhet.

2.2 Forskoleverksamhet

Jamstilldhetskommittén foreslar att jamstilldhetsarbetet borde kunna
lidggas upp pa samma sitt i forskolan som i grundskolan.

Flertalet remissinstanser diribland SFS och hdgskolan i Luled anser att
jamstiilldhetsarbetet maste bdrja i fGrskolan. Moderata samlingspartiets
kvinnoférbund tillstyrker att forskolepersonal skall kunna delta i fortbild-
ningen kring jamstilldhet och internationell forstaelse. Socialstvrelsen
framhiller att det dr viktigt att personalen inom forskolan ges tillfille att
diskutera samlevnads- och konsrollsfriagor i introduktionsutbildning. pd
studiedagar och i en fortlopande studiccirkelverksamhet pi betald arbetstid.
Socialstyrelsen haller pa att utarbeta ctt sarskilt studiematerial om konsrol-
lerna och barnomsorgen - "Koénsroller i {orskolan™.

2.3 Hemkunskap fran lagstadiet

Flera remissinstanser bl. a. konsumentverker och folkpariiets kvinnofor-
bund tar upp fragan om sex- och samlevnadsiragor. jaimstalidhetsfragor samt
forberedande foraldrautbildning i grundskolan och anser att jamstélldhets-
fragor skall komma in redan pé iigstadiet. Det dr enligt konsumentverket
ocksa angeléget att barnen far triina praktiska vardagsgdromal. SAR vill
ocksa framhalla vikten av att grundskolan ger 6kad kunskap om boende- och
samhiéllsplaneringsfragor.

4 Regeringens skrivelse 1979180, 1 saml. Nr 168
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2.4 Lararutbildning och fortbildning av skolans personal

SO anser inte att jamstilldhet bér ingé som ett obligatoriskt dmme i
tararutbildningen. Jimstilldhet bor ¢j betraktas som ett dmne. utan som en
grundldggande viirdering vilken i mycket hogre grad dn nu bér genomsvra
alla former av utbildning. Moderata samlingspartiets kvinnoférbund framfor
liknande synpunkter.

Riksfarbundet hem och skola anser diiremot att det édr bra att jimstéilld-
hetskommittén kriiver att jimstilldhet skall ingd som ett obligatoriskt imne i
lararnas grundutbildning och att imnet prioriteras i fortbildningen betvdligt
mer. Fredrika-Bremer-Férbundet framfor liknande synpunkter och tilliigger
att detta bor ske exempelvis fr.o.m. hosten 1982 samt att iiven syo-
konsulentutbildningen skall omfatta obligatoriska moment som behandlar
konsrollsfrigor.

Folkpartiets kvinnoférbund skriver bl.a.

Skolan ar central for jamstilldheten. Hir nar man alla, bade flickor och
pojkar. Skolan kan forindra attitvder. Darfor dr det fundamentalt att
jamstilldhet ingar i utbildningen for lirare pa alla nivier, iven forskollirare
och annan barnomsorgspersonal. Lika viktig dr utbildningen for redan
utbildade ldrare och rektorer. Denna sker limpligast vid obligatoriska
studiedagar.

2.5 Laromedel

Flcra remissinstanser diribland SACO/SR, Sveriges socialdemokratiska
ungdomsforbund och Riksférbundet hem och skola tillstyrker i princip
forslaget om att liiromedel i varje dmne pd alla stadier skall ge ett underlag for
jamstilldhetsdiskussioner och SO:s liromedelsnimnd bor géra en tema-
granskning ur konsrollssvnpunkt av olika typer av liromedel.

LRF finner det diremot inte motiverat att liromedel och kursplaner
utformas s att jamstalldhetsfrigor naturligt tas upp inom varje dmnc.

2.6 Aktiv rekrytering

Jamstéalldhetskommittén skriver att aktiv rekrytering till utbildningen med
konsmassig slagsida r ett sitt att né snabba resultat.

Flera remissinstanser bl.a. SAMN, SACO/SR, KTH, hégskolan i Luled ar
positiva till otraditionella yrkesinformatdrer och olika former av aktiv
rekrytering.

SO anmiler i sitt remissvar att man avser att stimulera intagningsnimn-
derna att mera aktivt tillimpa gilllande foreskrifter om att via den s.k. fria
kvoten stodja en sdkandes Onskan att géra ett val som leder till jimnare
konsfordelning.

LO delar kommitténs uppfattning om att det ar angeliget att prova aktiv
rekrytering och information, t.cx. idldresumverkan, otraditionella yrkesin-
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kunskapsbestimmelser. LO vill dock betona vikten av att skolans isolering
gentemot arbetstivet bryts. Eleverna miste under sin skoltid fi méjlighet att
ta del i arbetslivet inom och utom skolan. LO anser att ordentliga insatser pé
det omradet sannolikt pa sikt kommer att piverka de ungas attitvder till
konsrollen.

Aktiv rekrvtering dr inte tillriickligt enligt Fredrika-Bremer-Férbundet.
Elever som viiljer traditionellt maste fa stod och uppmuntran §6r att orka std
emot kamrattryck., Det bor aligga syo-konsulenten eller annan limplig
skolfunktioniir att halla kontakt med dessa elever. Svo-konsulenternas roll
betonas ocksd bla. av SO, Husmodersforbunder hem och sambiille,
Fredrika-Bremer-Forbundet och SACO/SR.

Landstingsfaorbundet anser att frigan om nytt urvalssystem till vardutbild-
ningarna bor utredas niirmare.

Folkpartiets kvinnoférbund vinder sig emot jimstilldhetskommitténs
tidigare forslag om att avskaffa kvotering av mién till forskollirarutbildning
och anser att kvotering maste till dven inom den Gvriga lirarutbildningen.
Aven linsstvrelsen i Hallands Lin och Réidda barnen betonar vikten av att
barnen moéter bide min och kvinnor i arbetet inom forskolan.

Flera remissinstanser bl.a. hdgskolan i Luled. Moderata samlingspartiets
kvinnoforbund, och Moderaia samlingspartiets ungdomsforbund, Ensamstd-
endes intresseorganisation och Centerns ungdomsforbund avvisar diaremot
konskvotering som urvalsmetod till studier.

TCO hanvisar till sitt familjepolitiska program dir man framhallit att
arbetsmarknadspolitiska &tgédrder skall gilla lika for alla. TCO skriver vidarce
bl.a.

Gencrella sirbestimmelser for exempelvis kvinnor skall inte inféras. A
andra sidan anfdrs att om pricipen om lika behandling skall fungera i
verkligheten, kan en olik behandling av kvinnor och mén vara nodviindig
under en Overgangsperiod. En viss prioritering - t.ex. i form av tilliggspoing -
av den som tillhor ett minoritetskon vid ansdkan till viss utbildning kan t.ex.
vara en lamplig dtgdrd under en dvergangstid.

ILO-kommittén har i sitt yttrande hiinvisat till ILO:s konvention (nr 142)
om yrkesvédgledning och yrkesutbildning vid utveckling av minskliga
resurser, vilken dven ratificerats av Sverige. Till konventionen finns en
kompletterande rekommendation (nr 150) med ett sdrskilt avsnitt om
frimjande av jamstdlldhet 1 friga om mdéjlighet fér kvinnor och min i
utbildning och sysselsattning dir det slds fast att positiv sarbehandling under
en Overgingstid i syfte att astadkomma verklig jimstilldhet mellan kénen
inte skall betraktas som diskriminerande.
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2.7 Invandrarkvinnor
STV framhaller bl.a.

Vid grundutbildning och svenskundervisning for hemarbetande kvinnor
vore det rimligt med ctt studiestdd som kan anviindas till kostnader for
barntillsyn och som ir sa pass hogt att det ersitter inkomsthortfall for
kvinnan. Vi vet att det ir vanligt med avhopp frin undervisningen om
kvinnan far tex. ett stidarbete som inte kriver nagra kunskaper i svenska
Detta dr inte forvanande om kvinnans enda férhoppning i stort sett dr att sa
fort som méjligt tjina tillriickligt med pengar for att kunna aterviinda till
hemlandet. Detéir dessutom inte sjilvklart att mannen tycker det ir viktigare
att kvinnan Lir sig svenska én att hon bidrar till familjeckonomin, sirskilt
med tanke pd att minga invandrarfamiljer har gamla forildrar 1 hemlandet
som de maste {Orsorja.

Moderata samlingspartiets kvinnofirbund betonar ocksa vikten av utbild-
ning av invandrarna om Sveriges syn pi konsroller och vrkesval. YKR och
Svenska FN-férbundet framfér liknande synpunkter.

2.8 Hogskolan och forskningen

Négra remissinstanser har tagit upp atgiirder for jimstilldhet inom
hogskolan och jamstilldhetsforskningen.

UHA hitnvisar till sin rapport som arbetsgruppen for jamstalldhetsforsk-
ning inom UHA avlimnade i september 1979, Rapporten, som f.n.
remissbehandlas, betonar vikten av jamstilldhetsforskning.

Jamstilldhetskommittén vid Umed universitet patalar tvd foreteelser som
bor dgnas speciellt intresse. Det ir dels kvinnodominansen inom den
kommunala hogskolan. dels att fa kvinnor avligger hégre examen och
forskar inom hogskolan.

ArkitektFérbundet har i sitt remissvar dver rapporten foreslagit att UHA
skall 6vervaga hur rullande flerdrsplaner kring centrala forskningsomriden
kan utarbetas. | dessa planer skulle jimstilldheten beaktas ur olika
aspekter.

Fragan om forskarnas ckonomiska situation och den dubbla ekonomiska
belastningen som p. g. a. arbetsgivarintradet drabbar forskningsanslagen da
fast anstilld personal ir sjuk eller forildraledig har tagits upp av nigra
remissinstanser daribland Umed universitets jamstdlldhetskomminté, lednings-
gruppen for jamstilldhetsarbete vid Lunds universitet, hogskolan i Luled
KTH, forskningsridsnimnden, SACOISR, ArkitektForbundet, SFS och
Fredrika-Bremer-Forbundet. Remissinstanserna anser att denna friga maste
losas snarast eftersom detta system missgynnar rekryteringen av vngre
kvinnliga forskare.

Moderata samlingsparticts kvinnoforbund anser ocksd att de kvinnliga
forskarnas villkor maste forbittras och att forskning om kénsroller méste
titldelas okade anslag. SACO/SR och YKR framfor liknande synpunkter.
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SACO/SR framhiiller dessutom att en Okad andel kvinnor 1 forskningen
skulle kunna medfora att forskningen édndrade inriktning och uppligg-
ning.

SCB anser att jamstilldhetskommittén endast flyktigt berért forskningen
och att forskningen har sa stor betvdelse att det hade varit befogat med ett
sarskilt avsnitt, SCB tar bl.a. upp statistiken fran jaimstilldhetssynpunkt och
framhaller att det inte finns nagon samlad bild over hur nuvarande
statistikinsamling resp. redovisning tillgodoser jimstilldhetsbehoven.

2.9 Ovriga fragor inom utbildningsomradet

Flera remissinstanser tar upp fragan om styrd pryo. Folkpartiets kvinno-
forbund, Moderata samlingspartiets kvinnoforbund, Moderata samlingspar-
tiets ungdomsforbund, HSB, KTH och SFS ser positivt pd styrd pryvo. SAMN
foreslar att styrd pryo provas inom staten.

Konsumentverket framhéller att en stor grupp av den édldre generationen
fortfarande har en kort utbildning. Detta giller inte minst kvinnorna.
Konsumentverket finner det darfor viktigt ocksd fran jamstilldhetssynpunkt
att de kortutbildade och ildre fir bittre mdjligheter én f. n. till fortbildning
inom olika omraden. Detta dr en viktig uppgift for bl.a. studieférbunden och
folkhdgskolan.

Studicforbund och ideellt verkande organisationer bor fa konkret stod for
jamstalidhetsarbete anser Folkpartiets kvinnoforbund. Kulturrddet och ABF
betonar ocksé studieférbundens roll i jimstilldhetsarbetet.

SO framhaller att man har lagt forslag om att en utokad syo-resurs inom
vuxenutbildningen bl.a. skulle kunna anvindas for uppsdkande verksamhet
bland presumtiva vuxenstuderande i en kommun. SO anfér dven att ékad
rekrytering av vuxenstuderande fir som konsekvens dkade krav pd resurser
inom vuxenutbildningen. En begrinsning av antalet grundskolekurser ar ett
hinder for kvinnor som 6nskar forbereda sig for intriide eller dterintriide pa
arbetsmarknaden.

Flera remissinstanser bl.a. SO, SACQ/SR, ledningsgruppen for jamstilld-
hetsarbete vid Lunds universitet, forskningsrddsnimnden och HSB har tagit
upp bristen pd barnomsorg som ett allvarligt hinder i samband med
vuxcnutbildning.

SO anser dven att atgiirder som avser deltidsarbetandes villkor i tillimpliga
delar dven bor gilla deltidsstuderande.

Moderata samlingspartiets kvinnoforbund framhaller

Det iir emellertid svnnerligen tveksamt om man skall kunna begira av
kommunerna att de, i det verkligt anstringda ekonomiska lige. som dessa
befinner sig i idag - och kommer att befinna sig i - skall prioritera barntillsyn
for vuxenstuderande. Alternativa dtgirder bor undersikas.

SACO/SR framhéller att man snarast bor ta bort studiemedelssystemets
dktamakeprovning och den bestimmelse som siiger att dterbetalningsskyi-
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digheten inom studicmedelsystemet dr beroende av makes ckonomi slopas,
CSN har liknande synpunkter angiiende dktamakeprovning vid aterbetal-
ning.

SACO/SR pekar pi betvdelsen av att tidigt viicka intresse for naturveten-
skapiskola och forskola hos bade flickor och pojkar. Liirare pé ligstadiet och
i farskolan maste diirfor fa fordjupad utbildning om naturkunskap bide i sin
grundutbildning och sin fortbildning.

SACO!SR anser att féreningsmeriter missgynnar kvinnor vid antagning till
hédgskolestudier. Foreningsmeriter bor darfor inté riknas som en merit fér
hégskolestudier. YKR och Folkpartiets ungdomsférbund {ramfor liknande
synpunkter. HSB har diremot cn motsatt uppfattning och anser att
foreningsmeriter dr mycket véirdefulla for de fortsatta studierna.

Riksforbundet hem och skola framhaller foraldrarnas stora betydelse som
en resurs i skolan pd alla nivier.

Sveriges riksidrottsforbund forestar Okad satsning pd rekrytering och
utbildning av fler kvinnliga ledare inom idrotten.

3 Arbetsliv

3.1 Kommunala planer

Forslaget om kommunala planer for sysselsittningsplanering och annan
samhillsplanering kommentcras av AMS som anser.

Kommitténs forslag om en samlad sysselsittningspolitik och en forbiittrad
samhillsservice ar enligt styrelsens bedomning av viisentlig betydelse. Bl.a.
ar atgirder av detta slag en forutsittning for att fHraldrarnas krav att forena
forvirvsarbete med omsorger om hem och familj skall kunna tillgodoses.

Kommunerna ir represcnterade i de till arbetsférmedlingen knutna
distriktsarbetsnimnderna. Dirigenom har {orutsittningarna okat for att fa
de lokala sysselsiittnings- och serviceproblemen belysta och fram{orda till de
beslutande instanserna.

Svenska kommunforbundet dr ndgot skeptiskt till generella krav pa en viss
organisation cller speciella planer och anfor {oljandc:

For att nd 0kad jamstilldhet kriivs en anpassning av samhéllsplaneringen
och en 6kad medvetenhet om att jamstélldhetsaspekter maste vigas in i all
sidan planering. Brister forekommer utan tvekan manga ganger i detta
avseende och siirskilda insatser kan kriivas f6r att astadkomma en
forbattring. Det kan emellertid enligt styrelsens mening ifragasittas om
kommittén inte delvis Gverbetonat virdet av sektoriella planer och separata
organisationslosningar for jamstilldhetsarbetet.

Det dr angelidget att arbete for en 6kad jamstélldhet bedrivs inom alla
kommunala sektorer och att insatserna sker samordnat. Manga kommuner
har inrittat jamstilldhetskommittéer som svarar for samordningen av
arbetet. Sadana kommittéer Kan enligt styrelsens mening i ett inlednings-
skede ha en viktig uppgift. [ varje fall pa sikt bor det vara naturligt att
jamstilldhetsfragorna inordnas i niimndernas och forvaltningarnas ordinarie
verksambhet.
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Formema for arbetet maste emellertid avgoras av kommunerna sjiilva. Att
generellt kréiiva en viss organisaton cller speciclla planer ér enligt styrelsens
mening inte meningsfullt eller dnskviirt. Arbetet for en okad jimstilldhet
maste 1 stiilllet anpassas till den lokala situationen i varje kommun.

Statens planverk anfor betriffande forliggningen av arbetstillféllena till
bostadsomridena och bristerna i samordningen av fysisk planering och

svsselsiittningsplanering.

Enligt planverkets uppfattning ir kommitténs beskrivning i huvudsak
riktig. Kommunerna har sviirt att utveckla den mark- och planberedskap som
behovs for att mota omstitlningar i den lokala svsselsittningen. Saviil
sysselsittningsplaneringen som den fysiska planeringen behdver inriktas pa
att forbattra kommunernas handlingsberedskap och handlingsfrihet infor
kontakter med huvudmiin for bl.a. offentliga arbetstillfiillen samt smaindu-
stri- och hantverksforetag. En sddan handlingsberedskap kan innefatta
cgenskapsredovisningar for olika markomrdden som kan unviindas av
kommunen vid dverliggningar med olika huvudmiin om arbetstillfillenas
lokalisering.

3.2 Kortare arbetsdag

Flera remissinstanser iir positiva till en generell arbetstidsférkortning mot
sex timmars arbetsdag och 30 timmars arbetsvecka. De flesta av dem ser det
emellertid som en malsittning pa sikt. LO menar att det skall ske etappvis
och plancras i den takt de ckonomiska forutsittningarna tilldter. LO anser
ocksa att arbetsmarknadens parter bor avgora tidpunkten for och omfatt-
ningen av framtida arbetstidsforkortningar. Ocksd KF tycker att det bor
ankomma pé arbetsmarknadens parter att ta stillning till de konkreta stegen i
en stravan mot en generell arbetstidsforkortning. SACO/SR ar positivt till en
arbetstidsforkortning men vill att den enskilda arbetstagaren skall ha storsta
mdjliga frihet att vilja pa vilket siitt arbetstiden skall forkortas.

Nigra remissinstanser betraktar en generell arbetstidsforkortning som
angeldgen. Till dem hor SAR som vill att kravet framhivs mer in i
betinkandet och Arkitekt Forbundet som menar att det idr angeliget dven
om det skulle inkrikta pi den ekonomiska standardutvecklingen. Arkitekt
Forbundet beddmer att det bor gé att infora pa kortare tid iin tva decennicr
och med en borjan av en halv timme om dagen. Aven Fredrika-
Bremer-Férbundet - som forelar att riksdagen faststéller en tidsgrins da
sextimmars dagen skall vara genomford forslagsvis 1990 och Linsstyrelsen i
Hallands lin, SAMN, Sveriges Socialdemokratiska kvinnoférbund och
ungdomsforbund. Husmodersforbundet hem och samhdlle, IOGTINTO ser
en generell arbetstidstorkortning som angeligen samt hogskolan i Luled som
ser det som det mest verksamma medlet pa arbetslivsomradet for att uppni
jamstalldhet. Svenska kommunforbundet finner det sannolikt att en generell
arbetstidsforkortning medverkar till 6kad jamstilldhet.

ABF ir tveksamma till om sextimmars arbetsdag ir den mest angeligna
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reformen. Den bor viigas mot andra reformer som en ytterligare forbittring
av forildraforsiikringen. okat utrymme for fackhigt arbete och studier pi
arbetstid. Televerker dr ocksd tveksamma till forslaget om sextimmars
arbetsdag och framhiller att en vtterligare prévning dr nédviindig.

SAF, S SHIO och Svenska Handelskammareférbunder anser inte att det
inom Overskadlig framtid ir samhiillsekonomiskt mojligt att genomféra en
generell arbetstidsforkortning med bibehallen reallon och pipekar att alla
inte har behov av kortare arbetstid t.ex. dr det bara cn mindre del av
arbetstagarna som har smd barn. Organisationerna menar att dvriga kan
genom en storre arbetsinsats dels gora det samhiillsekonomiskt mojligt att ge
cekonomiskt stod till barnfamiljer och bekosta utbyggnaden av dag- och
familjedaghem. dels visa solidaritet med barnfamiljer och andra med
berittigade behov av kortare arbetstid. Organisationerna framhaller ocksi
de svarigheter som kan uppsti vid en allmin sextimmarsdag nir det giiller
brister pa speciellt lingtidsutbildad arbetskraft inom olika vrken. Organisa-
tionerna understryker dven att arbetstidsfrigorna i forsta hand skall
behandlas av arbetsmarknadens parter.

Moderata samiingspartiets kvinnoforbund tror inte heller att en generell
arbetstidsforkortning ir genomforbar inom overskadlig tid. Malsittningen
bor i stiillet vara att kunna bereda de svaga grupperna i samhiillet denna
torman. Centerns ungdomsfirbund avvisar en genercll arbetstidsforkortning
och tycker att en viktigare atgiird dr att férbéttra arbetsmiljén. Diremot vill
man att smabarnsforildrar ska fa korta av sin arbetstid men pé ett sddant siitt
att ersittning for forlorad arbetsfortjinst utgdr och att den ir lika for alla.
SAV papekar att de offentliga arbetsgivarna gemensamt dr eniga om att
nagot utrvmme inte bor disponeras for arbetstidstorkortning. Landstingsfor-
bundets styrelse anser att en arbetstidsforkortning dr en forhandlingsfraga
mellan arbetsmarknadens parter och att ett genomforande av en allmin
arbetstidsforkortning kan forsvara for landstingen att leva upp till sina
sjukvérdspolitiska mal och ambitioner.

Att forbiittra deltidsanstilldas villkor dr miinga remissinstanser positiva
till. .0 efterlyser dock i utredningen pé vilket sitt de deltidsanstilldas villkor
ska forbiittras. LO har stillt krav i 1980 drs [6nerorelse om forbattringar av
deltidsanstilldas villkor. Moderata samlingspartiets kvinnoférbund vill ha en
reformering av deltidstjinsternas utformning i syfte att ge rittvisa sociala
forméner i proportion till arbetstiden. Ocksa kvalificerade tjanster skall
kunna konstrueras for deltid samt att bide mén och kvinnor ska ha méjhghet
till deltidsarbete. Deltidstjinster ska ge motsvarande méjligheter till
vidareutbildning och konstrueras sd att de kan byggas ut till heltidstjiin-
ster.

T'CO anser att en avkortning av arbetstiden av mer tillfillig karaktir bor
ske genom en partiell avkortning av arbetstiden. dvs. att man har riétt att
aterga till heltidsanstiilllning den dag man 6nskar. Lagen om anstiillnings-
skvdd bor iindras sa att arbetsgivare skall vara skyldig att fére nyvanstillning
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erbjuda redan anstillda med deltidsanstilining mer arbete. [ samband med
detta forutsitts ert fackligt inflvtande pa tillsittningsordningen. Riitten till
sociala formaner 1 en anstillning bor inte knytas tll arbetstiden utan till
anstillning som sadan.

Landstingsfirbundet framhaller att landstingen har tillmétesgitt dnskema-
len om deltid for att kunna 18sa rekryteringsproblemen.

Svenska kommunférbundet har i avtal infort en deltidsrekommendation
som syftar till att hoja svsselsiittningsgraden till en nivd som medfor att
sociala forméaner utgir enligt lag och avtal. Fragor om deltidsarbetandes
sociala forminer behdver vtterligare analvseras med inriktning pd konkre-
tisering av vilka atgiirder som kan och bor genomforas.

Sveriges kapmannaférbund understryker att detaljhandeln dr och kommer
att vara beroende for sin konkurrenskraft och utveckling av méojhigheter att
anstilla deltidspersonal.

Umed universitets jamsidalidhetskommitté tycker att man bor underlitta
overgéingen till successivt lingre arbetstid genom att undvika att lisa vissa
tjinster till t.ex. halvtidstjinster.

3.3 Arbetslivets organisation

[ utredningen foreslis att smabarnsforildrar som arbetar nattskift bor £
fortur hos arbetsgivare till arbete pa dagtid. Rikspolisstvrelsen menar att
fragor om att erbjuda overging frin nattarbete till dagarbete mdste provas
med beaktande av 6nskemil och motiveringar fran berirda arbetstagare.
Vard av egna minderariga barn ar ett skiil som skall beaktas dock utan att i
alla lagen beriittiga till fortur vid en prioritering.

LO anfor.

1 och med kvinnornas dkade intride pd arbetsmarknaden har de sociala
problemen med avvikande arbetstider vtterligare betonats och frimst da i
friga om barnomsorgen. Aven om forskningen om arbetstidens effckter och
socialt och medicinskt visar att det vore onskviirt att inskriinka forekomsten
av skiftarbete finns det stora omriden pi arbetsmarknaden dir avvikande
arbetstider dr och kommer att forbli helt nodviindiga, t.ex. inom sjukviird
och kommunikationer. Att utestinga smabarnsforildrar frian arbete inom
just dessa omriden dr enligt LO inte realistiskt. Att ge smadbarnstorildrar
fortur till dagarbetstid vore naturligtvis 6nskvirt, men knappast realistiskt,
anser LO. Det finns ocksé andra grupper, dldre och personer som ér sirskilt
kinsliga fysiologiskt eller pa annat siitt for avvikande arbetstider. Dessa har
ocksd behov av fortur till de begriinsade dagarbetstider som finns att tillgd pa
miinga arbetsplatser. Den bristande barnomsorgen i samhiliet bidrar ocksi
till att kvinnorna i stor utstriickning soker sig till t.ex. stindigt nattarbete
inom sjukvarden och kvillsarbete inom detaljhandeln eller s k. motskift for
att pa sd sdtt fa barnomsorgen ordnad.

Sjalvklart bor strivan vara att anpassa arbetslivet cfter barns och
forildrars behov. Men enligt LO:s uppfattning handlar det om Idsningar pi
kort och lang sikt. Pa kort sikt miste omsorgen om de barn som i dag har
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forviirvsarbetande forildrar med obekviima arbetstider losas. Detta miste
ske samtidigt som forskningen om hur barnen piverkas av forildrarnas
arbetssituation utokas. Pu lite Lingre sikt bor en suecessiv forindring av
arbetslivets villkor fora med sig att bade barn och férildrar far det bittre. Vi
kan emellertid inte foriindra arbetstivet pa en ging - och barnen far under
tiden inte drabbas si hiirt som de gor i dag. LO vill starkt understrvka at
saumhiillets barnomsorgsskyldighet maste omfatta ocksit de hiir barnen.

Moderata samlingspartiers kvinnaforbund framfor dock bl féljande.

Moderata Kvinnoforbundet stoder forslaget om smabarnsforiildrarnas
fortur till arbete pd dagtid. Moderata Kvinnoférbundet vill krattigt
understryka meningen. att det inte i nigot fall kan anses {orsvarshart att
inritta nattoppna daghem. s.k. “natthem™. Barn bor under alla forhillanden
gesden trygghet detinnebiir att fa sovaisin egen siing och i sitt eget hem. Diir
problem med barntillsyn nattetid uppstdr. miste tjinster och arbetstider
indras med storre flexibilitet an vad som sker i dag.

Folkpartiets kvinnoforbund anser att alla smabarnsforildrar maste fi rit
till dagarbete, mdéjhigen med undantag for myeket smi féretag och i
glesbvgd.

Folkpartiets ungdomsforbund menar att smabarnsforildrar som arbetar
nattskift bor ha ritt till arbete pa dagtid och att denna fraga i sé viktig att det
bor bli en lagstadgad ritt for smabarnsforildrar att shppa nattarbete.

SAF, SI. SHIO och Svenska Handelskammarefirbundet ar positiva till
tanken att smabarnsfordldrar i gorligaste min bor erbjudas fortur till
dagarbete men anser att det miste avporas lokalt inom varje foretag,
Férutsiittningarna torde variera med hiinsyn till arbetsuppgifternas art och
nodviindigheten av andra hiinsynstaganden, varfor t.cx. en gencerell lagstift-
ning ej ir mojlig.

Flera remissinstanser betonar vikten av att arbetsgivare upplyser sina
anstillda med smi barn om ritten till forildraledighet och kortare arbetstid
och da sirskilt stimulerar ménnen att utnyttja sin lagliga ritt. Folkpartiers
kvinnofgrbund ser ritten till sextimmars arbetsdag for smiabarnsforildrar
som ctt vilkommet bidrag till ctt mjukare arbetsliv. Reformen bor
kompletteras med en ersittning for inkomstbortfallet for att bl.a. stimulera
smabarnstiderna att ocksd forkorta sin arbetsdag och fortsitter:

Pa arbetsmarknaden mdste ocksd minnens ritt till deltidsarbete och
barnledighet klart konkretiseras. kin barnavardande man har i dag svért att fa
forestdelse hos arbetsgivaren for att avbryta sitt arbete av familjeskil. Hittills
har bara fjorton procent av minnen valt att vara barnlediga. For att denna
viktiga reform inte skall sl tillbaka som en bumerang ér det bradskande att
aktivt paverka arbetsgivarna fram mot en attitydférindring, som gor det
naturligt {or dem att en far stannar hemma och tar hand om sitt barn. Genom
information och paverkan maste arbetsgivarna fis att se en barnaviardande
parentes i de anstiilldas karridr som en sjalvklar riitt och forman. antingen det
géller man eller kvinna.
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Kriminalvdrdssivrelsen har erfarit att ritten till forkortad arbetstid for
smabarnsforaldrar utnyttjas av minga kvinnor men av fa min inom
kriminalvirdsverket. Informationsinsatser om riitten till forildraledighet
samt verkets positiva instillning har inte niimnviirt bidragit till nagon
forindring.

SAF, 81, SHIO och Svenska Handelskammareférbundet anser inte att det
ir arbetsgivarnas uppgift att informera smabarnsfiider om riitt till forildra-
ledighet. Diremot menar man att arbetsgivare skall ge upplvsningar i
samband med forfragningar och ocksd underlitta for bade min och kvinnor
att utnvttja de mojlighcter till ledighet som ges enligt avial och lag.

3.4 Ny arbetsvirdering

SAF. SI. SHIO och Svenska Handelskammarefirbunder framhilier att
arbetsmarknadens parter fortldopande arbetar med arbetsvirderingssystem
for att forséka climinera eventuella brister.

SACOISR stoder kommitténs uppfattning att en ny arbetsvirdering ér
onskvird. Organisationen anser att virderingar av olika vrken ar en av de
kdrnfragor som mdste 16sas for att uppnd jimstilldhet mellan kvinnor och
min pa arbetsmarknaden. En arbetsvirdering i vilken man inte bara. som
oftast fallet dr i dag. utgar fran arbetets dirckta ekonomiska betydelse utan
aven beaktar manskliga och sociala aspekter.
som oftast sysselsitts inom lagt virderade befattningar. Detta har konser-
verat de riidande konsrollerna.

Fredrika-Bremer-Férbundet foreslar att arbetsinsatser ska virderas med
hénsyn till arbetets art och oberoende av om de brukar utféras av miin eller
kvinnor.

Swediefdrbundet Vuxenskolan vill speciellt betona 6nskeméilet om en ny
arbetsvirdering.

Kriminalvdrdsstyrelsen anser att en arbetsorganisation som priiglas av
gemensamma insatser mer dn individuella prestationer ir en viktig forutsiitt-
ning for att nd jimstalldhet i arbetslivet. En sidan organisation skulle ocksa
bidra till en fordndrad arbetsvirdering.

Bland de remissinstanser som stodjer {drslaget att vard av barn bér riknas
som merit vid anstéllning och utbildning aterfinns linsstyrelsen | Hallands
lin, Centerns ungdomsforbund, SACO/SR, KF, Swudieforbundet Vuxensko-
lan, IOGTINTO, ArkitektForbundet, Fredrika-Bremer-Forbunder.

Rikspolisstyrelsen i likhet med SAF, SI, SHIO och Svenska Handelskam-
mareforbundet dr tveksam till forslaget och ifrdgasatter om vird av egna barn
bor tillgodoriknas 1 andra fall dn dé arbetsuppgifterna i den aktuella tjiinsten
ir likartade.

SAMN papekar att enligt forordningen om tillgodoriknande av tid for
foraldraledighet vid tillsiittning av statligt reglerad tjiinst (SFS 1978:61)
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riknas tiden for vard av egna barn som merit vid befordran diremot ¢ vid
intritde pid arbetsmarknaden. Om hemarbete betraktades som vrkeserfaren-

het skulle det pyvnna kvinnornas mojligheter till statlig anstillning.

3.5 Stid till hemarbetande

Nigra remissinstanser har kommenterat forslaget om uppsiékande verk-
sambet och stod 1l hemarbetande bl.a. AMS som anfor:

Styvrelsen anser att orsaken till att manga av dessa kvinnor inte tar kontakt
med formedlingen inte nodviindigtvis dr okunnighet om férmedlingen och
formedlingens siitt att arbeta. Detir sikert i méinga fall i stillet en realistisk
beddmning av de hinder som foreligger for deras intride pa arbetsmarkna-
den. t.ex. i form av brist pd barnomsorg. kommunikationer eller arbetstill-
fillen.

Stvrelsen har goda erfarenheter av uppsdkande verksamhet. riktad mot
grupper som star utanfor arbetsmarknaden. och en sadan atgéird skulle siikert
ocksa pa minga sdtt kunna innebira ett stod for dessa kvinnor. Uppsokande
verksamhet dr emellertid mycket resurskrivande och formedlingen kan for
sindel inom dagens givna resurser inte prioritera sidan framfor service till de
sokande pa formedlingskontoren. Formedlingens s k. alu-kurser och viigled-
ningsgrupper har visat sig vara goda instrument {or stod till dterviindande
kvinnor. Styrelsen skall verka {or att aktiviteter av det slaget inom ramen for
de nya arbetsmarknadsinstituten blir ett éin effektivare stad {or dterviindande
Kvinnor.

Niir det giiler invandrarkvinnorna borde kommunerna i samband med den
uppsokande verksamhet. som regelmissigt sker betriiffande alfabetiserings-
undervisningen, dven upplysa invandrarfamiljerna om betvdelsen av att alla
invandrare skaffar sig kunskaper i svenska spriket och darvid hénvisa till de
kurser och stadatgiirder (barnomsorg etc.). som stir till buds.

SAF, SI, SHIO och Svenska Handelskammareférbundet menar att
jimstilldhetskommittén inte klart definicrat “hemarbetande™ och anser att
det kan vara svart urskilja en grupp hemarbetande fran 6vriga arbetssokan-
de. Vidare fortsdtter organisationerna:

Vi kan ej heller finna det motiverat att arbetsmarknadsverket arbetar pa
ett annat sitt med en viss grupp arbetssokande dn andra. Avses emellertid
med forslaget att inbjuda sddana som varit hemma ett visst antal &r till
information pi arbetsformedlingen cller studiebesok pa ett foretag dr det
sidana atgirder som redan férekommer och som vi dr positiva till.

Moderata samlingspartiets ungdomsfirbund dr tveksamma till uppsékande
verksamhet hos hemarbetande och motiverar det pa foljunde sitt.

Kraven pi att smabarnsforildrar s& snabbt som mojligt atergir till
vrkeslivet dr redan i dag stora och manga forildrar fir Kinslan av att de ligger
samhiillet till Tast. alternativt gér sina barn en oriittvisa, niir de i stillet vill ta
hand om dem sjalva. En undersiokande tjinsteman fran arbetstormedlingen
blir dirfér vtterligare press pi dessa forildrar som sikert sjilva har formaga
att soka sig till arbetsformedlingen niir de finner det lampligt. Dessutom
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anser vi att férslaget ger en vision av ctt bevakande formyndarsamhiiile. som
vi stiiller oss starkt kritiska till - oavsett vilket svftet dr.

Moderata sandingsparticts kvinnofirbund har iknande synpunkter och
menar att uppsOkande verksamhet bland  hemarbetande kvinnor kan
negativt piverka kvinnans egna val och anfor bl a.

Diremot kriver Maderata Kvinnoforbundet att man satsar pd information
i alla former om riittigheter och méjligheter for kvinnorna att arbeta utom
hemmet: bidrag till omskolning, uthildningschanser ete. De medel. som
foreslds anvindas till uppsokande verksamhet kan di anviindas till saklig och
viil utarbetad tnformation pa olika nivier och inom olika omriden.

Umed universitets jamstilldhetskommitté anser att hemarbetande kvinnor
vistas i enisolerande miljo. De utgor en dold arbetsloshetsgrupp och bor med
hjilp av uppsékande verksamhet crbjudas vrkesarbete och/eller utbild-
ning.

Folkpartiets kvinnoférbund ir positivt till uppsikande verksamhet for att
klarligga dold arbetsloshet och speciellt bland glesbvedskvinnor. Atgirder
maste till for att arbetsmarknaden i glesbygd skall bli mer differentierad.

3.6 SSA-raden

SAF, 81, SHIO och Svenska Handelskammarefirbundet instimmer i vad
som ségs betriffande SSA-rddens verksamhet och de dvriga dtgirder som
jamstalldhctskommittén framfor om otraditionell praktik m. m. och papekar
att organisationerna redan medverkar i dessa sammanhang.

Kriminalvdrdsstvrelsen understryker vikten av att det etableras ett
samarbete mellan skola, arbetsmarknadsmyndigheter och enskilda myndig-
heter. Behovet av styrd pryo samt myndighetens forutsiittningar att stiilla
upp med handledare etc. kan da pa ett mer dndamélsenligt sitt komma till
uttryck i varje myndighets praktikplancring.

3.7 Positiv sirbehandling vid AMU och beredskapsarbete
I detta sammanhang framhéller AMS:

Arbetsformedlingen tillimpar i enlighet med av arbetsmarknads- och
skoloverstyrelserna utformat program for jimstilldhet inom AMU en positiv
sarbehandling for underrepresenterat kén vid uttagning av kursdeltagare. En
uppfoljning av bl.a. denna del av verksmheten kommer att figa rum under
viren 1980.

Som en foljd av den nva lagen om jimstilldhet i arbetslivet kommer det
vidare att bli nddviindigt med overliggningar mellan arbetsformedlingen och
arbetsmarknadsparterna betriiffande konsekvenser av lagen om arbetsmark-
nadsutbildningens inriktning och omfattning. Erfarenheterna har visat. bl. a.
i samband med rekrytering av arbetskraft till foéretag. som beviljats
regionalpolitiskt stdd. att det ofta stiills krav pa att man miste vara utbildad
i forvig™ for att fa anstiillning.
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Kommittén foreslar. att de speciella dtgiirder som vidtas i samband med
Okade insatser fOr jimstilldhet 1 samhillet. skall kunna utforas som
beredskapsarbete. Sddana tillfilliga eller “tidigarclagda™ uppgitter kan
cnligt stvrelsens beddmning ingd i planeringen for beredskapsarbeten,
Beredskapsarbetets syfte pd detta liksom pi andra omraden miste dock vara
att ge arbetsiosa sysselsittning, dd andra arbetsuppgifter saknas. och firinte
bli en alternativ finansieringsform for ordinaric arbetsuppgifter.

Kommitténs ovriga forstag till dtgirder betriffande beredskapsarbeten
tillimpas redan till en del inom arbetsformedlingen. T anvisningar f6r
beredskapsarbeten angesatt "......... vid anvisningen skall efterstriivas atten
sa jamn fordelning som mojligt mellan kénen uppnds pa arbetsplatserna™,
Konstordeiningen inom beredskapsarbetena har tdrbittrats, men motsvarar
innu inte forhdllandena ifriga om arbetsloshetens {ordelning. Stvrelsen
foljer emellertid verksamheten Kontinuerligt och kommer om det behdvs att
bygga ut bestimmelserna i de nu gillande anvisningarna.

Starsanstilldas Forbund finner ingen anledning till att man kvoterur
beredskapsarbetena sd att kvinnor far den andel som motsvarar deras andel
av arbetslésheten. Man delar emellertid kommitténs uppfattning att antalet
vrkesomriden for beredskapsarbetande bor utokas.

SACOISR tillstyrker principen om foretriide for underrepresenterat kon
vid lika meriter men avvisar tanken pd en kvotering efter kén till vissa
beredskapsarbeten. 1 stiilet bor frimjandelagens intentioner styra formed-
lingsarbetet iiven betriffande beredskapsarbeten.

Moderata samlingspartiets kvinnoférbund dr positivt till forslagen och vill
betona vikten av att AMU-utbildningen breddas till att omfatta fler limpliga
utbildningar for flickor. .

Centerns ungdomsforbund ir i princip motstindare till kénskvotering men
kan tinka sig att ge underrepresenterat kon foretride till viss form av
arbetsmarknadsutbildning for att bryta den ensidiga kdnssammansittning-
en.

3.8 Jamstalldhetsplanering vid foretag

Remissinstanserna uttrycker olika dsikter om koénskvotering, négra ir
positiva bl.a. AMS som tillstyrker att forsok genomfors med utvidgade
kvoteringsregler och forutsiitter att de slutliga bestimmelserna om detta
utarbetas i ndra samarbete mellan berérda myndigheter och de centrala
arbetsmarknadsmyndigheterna.

SAMN ir positiv till att utvidga konskvoteringen till att giilla dven andra
statliga bidrag 4n det regional-politiska stodet for att paverka foretagens
jamstilldhetsplanering och fortsitter.

Inom statsférvaltningen har ej konskvotering provats for att 6ka kvinnor-
nas del av arbetsmarknaden. Kvotering har dock férekommit nér det géller
méin men hos dessa myndigheter anses det nu besviirande med en kvotering
som kommer att "drabba™ minnen.

Det stir helt klart att vtterligare anstriangningar behdvs hos arbetsgivare
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och arbetsformedlingsorgan for att rekrytera underrepresenterat kon till
befattningar inom yrkesomriden med ojimn konsfordelning.

Fredrika-Bremer-Forbunder anser att allt statligt stod och bidrag som utgdr
i samband med att nya arbetstillfilllen skapas bir konskvoteras.

Grupp 8 i Stockholm siger definitivt nej till kvotering av miin in pi
traditionella kvinnliga arbetsomriiden och ja till konskvotering enbart oy
kvinnor in pi traditionellt manliga jobb.

Andra remissinstanser ir negativa till kvotering. Televerketanser att inom
verkets arbetsomriden framstar kvoteringsitgirder som orealistiska och
verket tar dirfor avstdnd frin denna form av siirbchandling som princip.

SAF, SI. SHI1O och Svenska Handelskammarefdrbunder antér:

Vi ifragasitter starkt att en sddan kvotering skulle bidra till forbéttringar.
Erfarcnheterna av hittillsvarande kénskvotering samt utnvttjandegraden av
jamstalldhetsbidraget visar att liknande atgirder e far nimnvird effekt.
Diremot bidrar de till en icke onskviird byrakrati. Vi vill dirfor bestimt
avstyrka sdvil en fortsatt tilimpning av konskvotering vid regionalpolitiskt
stdd som varje utvidgning till andra omriiden.

Centerns ungdomsférbund vill avveckla konskvotering vid regionalpoli-
tiskt foretagsstod eftersom det kan motverka milsiittningen pd regional
balans. Darfor accepterar man inte heller konskvoteringsvillkor vid 6vriga
former av statligt stdd och bestitlningar.

Ensamstdendes intresseorganisation anser inte att kvotering bor forekom-
ma vare sig vid tillsittning av tjinster eller betriffande intagning till
liroanstalter.

3.9 Fortbildning i jamstilldhet

Jamstilldhetskommitténs forslag om fortbildning i jamstalldhet for frimst
arbetsmarknadsverkets och arbetarskvddsstyrelsens personal samt andra
statliga mvndighcter kommenteras av en del remissinstanscer.

AMS framhaller.

Den attitvdpdverkande fortbildningen i samband med jimstilldhetsarbe-
tet, som bedrivs inom arbetsmarknadsverket. dr inte. som kommittén
hivdar, framst forbehillen formedlarna. Den riktas iven till bitriiddesperso-
nalen och stir 6ppen for linsarbetsniimndernas och distriktsarbetsndamnder-
nas ledamdter. Verket kan dock av resursskil inte dppna sin internutbildning
fOor personer, som stir utanfor verket.

Arbetarskvddsstvrelsen redovisar.

Yrkesinspektionens uppgift vad giller jimstilldhetsproblem i arbetsmil-
jon dr t huvudsak att fista uppmirksambeten pd dessa frigor och att limna
information. Styvrelsen har dirfor startat en sadan fortbildning. som
kommittén foresldr i betinkandet. for yrkesinspektorer betriiffande psvko-
sociala aspekter pd arbetsmiljon. Av utbildningen. vilken omfattar en vecka
och aterkommer cn till tvd ganger per r. dgnas cn halv dag at temat
Tarbetsmiljo, arbetsorganisation och jimstilldhet™.
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SAMN instammer i kommitténs forslag om forthildning 1 jimstilldhet
liksom SCB som pipckar att for att en sadan atgérd skall fi nigon
genomslagskraft dr det inte minst viktigt att utbildning i jimstilldhet nar den
arbetsledande personalen.

SAF, 8i, SHIO och Svenska Handelskammarcforbunder anser att i
samband med fortbildning i jimstilldhet kan det vara timpligt att i
myndighcternas ordinarie forthildningsprogram ligga in avsnitt om t.ex.
lagar och avtal pd omridet samt den policy myndigheterna stir for.

YAR konstaterar med tillfredsstillelse att forslag till dtgiirder omfattar
vidgad fortbildning i jamstilldhet men anser det angeliget att ocksd
personalchefer och foretagsledare, som anstiller och befordrar personal, far
genomgd motsvarande utbildning. Vidare anser YKR att jimstilldhetskom-
mittén bor verka for att arbetstormedlare och vrkesvigledare aktivt piverkar
till ctt icke konsbundet studie/yrkesval.

HSB anser att i kurser i ledarutveckling maste jamstilldhetsfrigor.
familjeliv och férildrautbildning behandlas.

4 Familjepolitik och familjeritt
4.1 Mal for familjepolitiken

Moderata samlingspartiets kvinnoférbund anser att bida férildrarna har
samma ritt och skvldighet till sdval forsérjaransvar som praktiskt ansvar for
hem och barn - den principen maste vara viigledande for allt konkret och
ideologiskt jimstidlldhetsarbete. Vidare anfoér moderata samlingspartiets
kvinnofdrbund.

Moderata Kvinnoférbundet delar utredningens principiella dsikt. nimhi-
gen att tgirder inom familjepolitikens omride skall leda till att underliitta
for bada forildrarna att bibehalla forvirvsarbete under barnens uppviixt -
dock med ctt viktigt tilligg: om de s& dnskar. Forslag. som innebér stvrning i
cna efler andra riktningen kan Moderata Kvinnoférbundet inte stédja - varje
famifj skall ha den fulla riitten och alia maéjligheter att inratta sitt fiv sa som
det biist passar dem.

SACOI/SR:s familjepolitiska program sammanfaller i stort med jamstiild-
hetskommitténs forslag.

Fredrika-Bremer-Forbundet anser att i jamstilldhetsarbetet maste vi viirna
om varje familjemedlems viirdighet, jamstilldhet och trvgghet och skapa
forutsiittningar for en harmonisk utveckling for barnet som individ och
samhitlsmedlem.

Socialsiyrelsen menar att det ir viktigt att de familjepolitiska reformerna
och familjerittsreformerna foljs upp och ses over med utgingspunkt i
konsekvenser tor familjen och dess olika medlemmar: moédrar. fider och
barn.
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KF delar kommitténs uppfattning att det fortsatta jiimstilldhetsarbetet
maste inriktas mot att underliitta for forildrar att forena arbete med

familjeliv.

4.2 Utbyggd barnomsorg

Jamstalldhetskommittén anser att utbvggnaden av barnomsorgen gar for
ingsamt i forhillande till behovet.
LO anfor i1 detta sammanhang foljande.

LO har vid atskilliga tillfillen understrukit att den viktigaste familjepoli-
tiska insatsen samhiillet idag kan géra ir att klara barnomsorgen. En bra
barnomsorg ger barnen riitt till en trygg uppvixtmiljé och ger kvinnor och
miin mojlighet att pa lika villkor férena forvirvsarbete med familjeliv.

LO vill starkt understryka att den planerade utbyggnaden av barnomsor-
gen miste sikerstillas. Den cfterslipning som skett {ir myeket allvarlig och
iventyrar de uppsatta mdlen fran 1976. Vidare anser LO att det ir
utomordentligt viktigt att plancringsarbetet for den andra ctappen fram till
full behovstiickning 1985 pdborjas. En liknande dverenskommelse som slots
1976 mellan rcgeringen och kommunférbundet bar enligt LO komma till
stind for den andra etappen. LO anser att olika styrmedel for att
astadkomma det erforderliga antalet platser dirvid kan bli nodviindiga.
Vidare anser LO att statsbidragen bor uppriknas sa att de ticker 3/4 av
kommunens kostnader for barnomsorgen. Detta innebir att kommuneraa i
princip far tickning for personalkostnaderna.

LO framhiller vidare att det ir anmirkningsvirt att kommittén over
huvud taget inte nimner omsorgen for barn till foridldrar med oregelbundna
och obekvima arbetstider. Statsanstiilldas Férbund och KF anfér liknande
synpunkter. _

Moderata samlingspartiets ungdomsfoérbund delar kommitténs uppfattning
att barnomsorgsbehovet méiste tickas. Det innebir att antalet daghemsplat-
ser miste Oka betydligt. men det innebir inte att den kommunala
barndaghemsinstitutionen ensidigt skall favoriseras. Savil forildrar som
barn har riitt att sjiilva fa bestimma vilken barnomsorg man foredrar och det
ar darfor nédviandigt att den statliga styrningen pé detta omride minskas.

SAF. SI, SHIO och Svenska Handelskammareforbunder anser att barn-
omsorgsfragorna fran jimstilldhetssynpunkt ir de ojimforligt viktigaste och
borde dgnats dnnu storre intresse dn vad som dr fallet i kommitténs forslag.
Man saknar bl. a. i forslaget till handlingsplan en kartliggning av barnom-
sorgens betydelse fran samhills- och foretagsekonomisk svnpunkt - med
hinsyn inte minst till barnens biista.

Ldansstvrelsen | Hallands lin framfor liknande svnpunkter. Moderata
samlingspartiets kvinnoférbund uttalar bl. a.

Det utbyggnadsprogram av dag- och fritidshem. som riksdagen antog
1976, stiller stora ekonomiska krav pd kommunerna. Minga kommuner har

dessutom i dag ett snabbt 6kande antal ildre invinare att ta hand om - dessa
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tvii omriden ir de enda prioriterade och det finns skil att anta att man i ett
flertal kommuner kinner ett vil sd starkt tryck att forst ta hand om
dldringarna.

Ocksai i fortsittningen kommer ménga forildrar att féredra att under en
begrinsad period avstd frn yrkesverksamhet och ta hand om sina barn i
hemmet. Det dr da av stort viirde att dessa barn som helt smé kan erbjudas
vistelse under en kortare tid av dagen i Oppen forskola och. mot
forskoleélderns slut. i deltidsforskola.

TCO anfér att man under en folyd av &r har krivt lagstiftning for att uppna
malet fullt utbyged barnomsorg. Aven Folkpartiets ungdomsforbund anser
att kommunerna maste ha en lagstadgad skyldighet att bygga daghem si att
behovet ticks.

Husmodersférbundet Hem och Samhdlle anser att barntillsynsfrigan ir
viktig och maste vara en kommunal angeliigenhet.

SACO/SR anser att en kraftig utbyggnad av barnomsorgen ér nodvindig
for att bada forildrarna eller ensamférildrarna skall kunna forvirvsarbeta
och en forutsattning for att valfriheten skall kunna bli en realitet.

Kulturrdadetr anser att en utbyggnad av barnomsorgen inte fir ske pa
bekostnad av kvalitet och innehdli i verksamheten och att det dr viktigt att
kulturella inslag kommer in i verksamheten.

Lantbrukarnas riksforbund framhaller vikten av att dven barn i glesbygd
bereds mojlighet att genomgé forskola.

HSB uttalar foljande.

Enutbyggd barnomsorg bér i storre utstrackning dn f. n. kunna lokaliseras
direkt till bostadshusct genom s.k. ligenhetsdaghem. S&dana mindre
daghem kan ha manga fordelar framfor storre enheter. En viktig fordel ér
samordningen i tiden mellan firdigstallandet av bostadsomradet och
daghem. Vidare ger denna typ av daghem kortare vig vid limning och
himtning av barnet samt en bittre flexibilitet i utnyttjandet av lokaler.
Lokalen kan litt stallas om till lagenhet eller fritidslokal f6r de boende om
behovet av daghemsplatser minskar.

4.3 Forildraledighet

Nir det giller forildraledighet anser jimstélldhetskommittén att pappor-
na bor fa rétt att utnyttja sin forildrapenning samtidigt med mammorna
under den férsta manaden efter fodelsen.

LO framfér,

Aven om den mojligheten kan vara angeligen anser LO det betydligt
viktigare att den sarskilda foraldrapenningen som f. n. utgér under 90 dagar
delas lika mellan fordldrarna utan méjlighet till overlatelse annat in i
undantagsfall, I det nuvarande systemet har forilder mojlighet att med en
enkel anmalan till forsdkringskassan ¢verlata sin tid eller del dérav till den
andra forildern, Visserligen har andelen fiader, som utnyttjat forsikringen i
samband med barns fodelse successivt 6kat. men fortfarande ir det en
minoritet av fider som anvint sig av ritten. LO anser att en obligatorisk
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uppdelning av den sirskilda forildrapenningen ér helt nodvindig bade ur
barnens synpunkt och ur jamstéilldhetssynpunkt.

LO motsiitter sig ocksé bestdmt en forlingning av forildraledigheten som
inte crsiitts for inkomstbortfallet genom forildraforsikringen. En sddan
reform drabbar de ekonomiskt simst stillda familjerna och i synnerhet
ensamstiende forildrar.

TCO éar inne pd liknande synpunkter nir det giller férdelningen av
forildrapenningen och anfor.

TCO anser att rdtten till fordldrapenning bor byggas ut till tolv ménader.
Sex av de tolv manaderna bor utgd i form av siirskild foriildrapenning. Tre av
de tolv manaderna bor knytas till fadern medan de ovriga manaderna
fordelas som familjen finner limpligast. Ensamstaende forildrar skall
naturligtvis f hela tiden. TCO anser att denna reform skulle vara viktig bide
pa kort och lang sikt for en forindrad ansvarsfordelning och arbetsférdelning
samt synen pa forildraskap. Detta forslag antogs av TCO-kongressen
1979.

Ocksa Folkpartiets ungdomsférbund tar upp fordelningen av forildrale-
digheten och anfor.

FPU anser att foraldraledigheten bér omfatta 12 manader med ersittning
for inkomstbortfallet samt att ingen forilder ensam ska fa utnyttja mer dn
60 % av fordldraledigheten. Ensamstaende forildrar ska fa utnyttja hela
Jedigheten. Min bor dven i praktiken fa samma mojligheter att f4 vardnaden
om barn vid scparation.

Bdde Umea universitets jamstilldhetskommitté och Folkpartiets ungdoms-
forbund tillstyrker forslaget om gemensam foraldraledighet under den forsta
ménaden.

Umed universitet och Fredrika-Bremer-Forbundet stoder jamstilldhets-
kommitténs {0rslag om gemensam vardnad med forildrapenning av barnen
vid tvillingfodsel.

Riksfirsikringsverket liksom SAMN och CSN tar i sitt yttrande upp
effekter av atgirder inom foréldraforsikringens omrdde och Riksforsdk-
ringsverket framhaller.

Atgirder inom forildraforsikringens omrade far inte leda till att
fordldrarnas mojligheter att verka i yrkeslivet minskar. Det fr. 0. m.
1980-01-01 vasentligt utékade dagantalet per ar for rétt till fordldrapenning
for tillfillig vard av barn bor t. ex. inte fi medfora att kommuner minskar sin
service ndr det giller dagbarnvard for tillfillig vard av sjukt barn.

Riksforsakringsverket vill ocksa erinra om att verket i sitt remissyttrande
1978-09-20 6ver familjestodsutredningens betinkande “Foriildraforsikring”
(SOU 1978:39) mot bakgrunden av fordldraforsidkringens komplexitet
foreslagit en systematisk genomgang av forildraférsikringen i forenklande
och férenhetligande syfte. Denna fraga bor enligt verkets mening iignas stor
uppmirksamhet i ansiutning till den fortsatta utbyggnad, som forutsiitts i
handlingsplanen.

SAMN anser.
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Statsradsforvaltningens  forhallandevis gynnsamma ledighetsregler vid
vard av barn kan dock £ eftfekten att det frimst blir kvinnor som séker sig dit.
SAMN foreslar att Socialstvrelsen undersoker etfekter och skillnader for
hela arbetsmarknaden nir det dels géller regler for ledighet. dels hur
ledigheten uppfattas av omgivningen och vem som utnyttjar den.

4.4 Ankepension

Remissinstanserna har framfort olika svnpunkter pd fragan om éinkepen-
sion bl. a. anfér SIV.

Skatte- och familjelagstiftningen i Sverige bygger numera pa principen om
ckonomiskt sjilvstindiga makar i familjen. Jimstilldhetskommittén anser
att det skall vara utgingspunkten for den framtida familjepolitiken och att i
linje dirmed inkepensioner och livriintor som utgédr enbart till kvinnor bor
avskaffas. SIV instammer i principen men vill erinra om att det i varje fall for
manga invandrarkvinnor ar ett langt steg till att uppna forutsittningarna for
att leva efter en sddan princip. Verket anser att man dver huvud taget vid
lagstiftning inom det familjepolitiska och familjerittsliga omradet alltid
behover dverviga vad det kan innebiira for olika grupper av invandrarbe-
folkningen.

TCO framfor bl. a. foljande.

TCO har i olika frigor drivit att kvinnor och mén ska vara ekonomiskt
oberoende individer men nir det giller dnkepensionen vill TCO understryka
att skillnaderna mellan kvinnors och mins forvirvsarbete fortfarande ér sa
stora att en snar avveckling skulle drabba manga kvinnor. Dirtill kommer att
denna fraga ir komplicerad bl. a. med tanke pd att inkepensionen pa vissa
omriden ar reglerad i avtal. Det finns alltsd anledning att noga utreda denna
fraga.

SACO/SR anfor bl. a.

SACO/SR anser att férekomsten av bestimmelser inom den allménna
pensioneringen och forsdkringsvisendet, som gor skillnpad pid min och
kvinnor. snarast maste tas bort. Det forhillandet att barnldsa dnkor har ritt
till pension, medan diremot dnklingar med minderariga barn inte har samma
ritt bygger pd helt fordldrade virderingar och aterspeglar attityder som
tidigarc varit forhdrskande vad giller kvinnans roll bade i samhallet i stort
och i familjen. Samma pensionsregler bor dartor tildimpas oberoende av kon
och civilstind. Forekomsten av barn bor dérvid vara den utslagsgivande
faktorn.

PRO tar ocksd upp fragan om pension [or franskilda kvinnor och
framhdller att dessa kvinnor saknar h]éjlighcl att utnyttja makens intjinande
pensionspoing under samlevnadstiden dd mot bakgrunden av att hon haft
sma eller inga egna inkomster.

YKR instimmer med forslaget om avvecklingen av dnkepension utom for
en mindre grupp éldre kvinnor.
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4.5 Hemmamakeavdraget

Moderata samlingspartiets kvinnoférbund anser att avskaffande av det s k.
hemmamakecavdraget dr etf steg i rétt riktning men att en sadan detaljfor-
indring inte ir tillricklig utan att cn mer genomgripande omliggning av
skattesystemet miste penomforas.

Fredrika-Bremer-Forbunder och SACO/SR anser att all beskattning bor
vara individuell.

Jimstilldhetskommitten ifragasiitter skattereduktionen fér hemmamakar
och siger att ett alternativ vore att stegvis ta bort avdraget.

OB (Chefen for armén) CA)) pipekar att detta kan fa foljande
konsekvenscr:

Bada makarna miste forvirvsarbeta.

Personalrorligheten, mdjligheten att byta tjinstgdringsort begrinsas.

CA mojligheter att paverka kompetensfornyelse inom olika omriaden
reduceras.

Méjligheter att stodja verksamhet 1 rekryteringssvaga omraden
minskas.

4.6 Information till sammanboende

Moderata samlingspartiets kvinnoférbund, YKR och HSB betonar behovet
av lattillganglig och utforlig information till sammanboende.

5 Boende och samhillsplanering
5.1 Planeringsmal

SAF, SI, Svenska handelskammareférbunder och SHIQ har framfort
foljande synpunkter pa jamstilldhetskommitténs planeringsmal.

Varuforsorjningsplaner bor upprittas i alla kommuner for att sikra
innevanarnas tillgang till rimlig kommersiell service. Vi vill framhalla att
kommitténs forslag enligt var uppfattning ér ett utslag av planhushdllnings-
tdnkande. som vi bestimt motsitter oss. Ett biittre sitt att astadkomma ett
rikt kommersiellt serviceutbud ar enligt vdr asikt att ge serviceforetagen goda
mdjligheter att bedriva sin verksamhet.

ABF framfor ddremot.

Vi vill understryka nddvindigheten av att sambhillet planeras utifran
stravan till jamlikhet och solidaritet mellan méanniskorna. I det arbetet kan
jdmstilldhetsplaneringen spela en viktig roll. Sirskilt bra tycker vi det ér att
jamstalldhetskommittén har tagit upp kravet pa varuforsorjningsplaner i
kommunerna.

SAR instimmer i att jamstilldhet maste bli ctt Gvergripande planerings-
andamal, bl. a. i plan- och byggnadslagstiftningen och i den kommunala
planeringen. Enligt ArkitektFérbundets mening kommer den fysiska plane-
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ringen bl. a. pi grund av detta att behdva ges en ny inrikting jamfort med
idag. Savil syssclsittningsplaneringen som den fysiska planeringen behover
inriktas pd att forbiittra kommunernas handlingsberedskap och handiings-
frihet infor kontakter med olika huvudmiin.

Lénsstyrelsen § Hallands Ilin och statens institut for byvggnadsforskning
anscr i likhet med kommittén att den fysiska planeringen méste samordnas
med och utgd frin sysselsattningsplaneringen.

Liénsstvrelsen i Hallunds lin anfor vidare.

I mitten av 1970-talet infordes i ldnsplaneringen som ett av méilen att
undanrdja forvarvshinder och dirmed 6ka jamstilldheten mellan min och
kvinnor. Det dr nu visentligt att gé vidare och det bor dvervigas att fora in
detta mal ocksd i den kommande plan- och byggnadslagstiftningen.
Linsstyrelsens méjlighet att med utgidngspunkt fran linsplaneringen beakta
sysselsiittningsaspekten i den fysiska planeringen bor ocksa skrivas in i den
nva lagstiftningen.

Konsumentverker ir enig med utredningen om att man hittills vid
samhiillsplancringen har beaktat jamstilldhetsfrigorna 1 alltfor liten
utstrickning. Det dr angeliget att olika planeringsalternativs for och
nackdelar fran jimstilldhetssynpunkter alltid dverviigs. Liknande synpunk-
ter framfors av sociulstvrelsen, Riddda Barnen, Hyresgisternas riksforbund,
SABO, Studieférbundet Vuxenskolan, IOGTINTO. KF, Folkpartiets ung-
domsforbund, Umed universitets jamstilldhetskommitté och Bostadsstyrel-
sens jamstilldhetskommité.

Statens institut for byggnadsforskning pdpekar att plancringsprocessen inte
berdrs i betankandet och anfér bl. a.

Idag finns fd kvinnor representerade i de politiska forsamlingar som fattar
beslut i bostadsfriigor. Bvggnadsbranschen dr ocksa starkt mansdominerad.
Undersdkningar visar pa att kvinnor vérdesétter sitt bostadsomride mot
bakgrund av andra erfarenhecter och virderingar an mén. Det finns dérfor
anledning att ifragasidtta om inte kvinnor har kunskaper om boendet som inte
tas tillvarai dagens planering. Forslag till atgirder bor framlaggas om hur fler
kvinnor skall kunna engageras att delta i planeringen.

5.2 Kommunala jimstilldhetskommittéer

Enligt SABO:s uppfattning skulle samma resultat som inrédttandet av
jamstilldhetskommittéer kunna uppnas med av statsmakterna fastlagda
dvergripande méil och enhetliga riktlinjer for kommunernas plancringsarbe-
te.

Folkpartiets kvinnoforbund instimmer i jamstilldhetskommitténs forslag
om att i alla kommuner och landsting bor jimstilldhetskommittéer
inréttas.

Moderata samlingspartiets ungdomsforbund ir negativa till att man skall
rckommendera alla kommuner och landsting att bilda sdrskilda jamstilld-
hetskommittéer.
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Hyresgdsternas riksférbund anser att forslaget om jiimstilldhetskommit-
téer miste konkretiseras och utvecklas betvdligt innan det gir att ta stiillning
till om detta ir den bista metoden att hivda jimstilldhetsmilet i
planeringen. En av de avgorande fragorna dr vilken stilining en sadan

kommitté skulle fi i forhdllande till andra kommunala organ.

5.3 Individuell boendestatistik
SCB anfor bl. a.

En viktig kiilla for kunskap om boendeférhéllanden dr folk- och
bostadsrikningarna. Redovisningen ir knuten till hushdllet som enhet. Folk-
och bostadsrikningarnas primdrmaterial ger dock goda méjligheter att dven
helysa boendeforhallanden for individer ev. kombinerat med uppgifter om
hushéliet.

Med stdrre insatser av resurser skulle man ocksd kunna studera hur
hoendcforhallandena har forandrats éver tiden sedan 1960 bade for individer
och hushall.

Savil redovisningen i varje FoB for sig som beskrivning av férdndringar
kan kombineras med Ovriga uppgifter som finns om individer i FoB.
t. ex.

— flyttning

- yrke. byte av yrke

~ forviirvsarbete, ej forvarvsarbete
— giftermal, skilsmissor

- barnafdédande

- inkomst

— utbildning ar 1970.

Aven i SCB:s undersokningar om levnadsforhallanden ingar komponen-
ten boende. I redovisningen av boendeférhéllandena ingar viss individsta-
tistik. Boende i smahus sdrredovisas efter kon, dlder och kommunstorlek.
Boendec i olika hustyper sdrredovisas for ensamstiendc efter kon. Boende i
smahus sidrredovisas ocksd efter halsotillstind och kon. 1 rapporten om
boendeforhallandena finns ytterligare information som skulle kunna vara av
intresse i detta sammanhang. Mojligheter finns att gbra vidare bearbetningar
av materialet efter kon.

Bostadsstyrelsen har liknande synpunkter som SCB och framfor dven att i
bostadsbyggnadsplancringen maste man astadkomma en avvigning mellan
den aktuella marknadssituationen och de langsiktiga mélen.

Konsumentverket papekar att till en stor del bygger boendestatistik redan i
dag helt eller delvis pa individuppgifter och redovisas ocksi ofta sa. I minga
sammanhang ar det dock nodvindigt att fi uppgifter om de hushall som
efterfrgar och brukar lagenheterna. Man kan och bor givetvis verka for att
statistiken vid publicering ocksa redovisas p4 individbasis uppdelad pd min
och kvinnor.

SABO anser det inte rimligt att ersitta den nuvarande statistiken med
“statistik Over individen”. Diremot bor den nuvarande statistiken med
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fordel kunna kompletteras med statistik och studier enligt kommitténs
forslag. SAR vill ocksd understryka behovet av att hushiillsbaserad statistik
kompletteras med invidbaserad.

Hvresgdsternas riksforbund tyvcker bl a.

Kommitténs forslag att boendestatistiken skall bygga pa individer i stiillet
for pi hushall ir oklart. Forbundet vill emellertid understryka att statistiska
uppgifter om hushillen och deras bocendeférhilanden knappast kan
undvaras som underlag for boendeplaneringen. Samma tveksamhet maste
anmilas betriffande kommitténs dsikt att studier over boendednskemal i
forsta hand bor goras bland dem som stdr i bostadskon. Givetvis bor man ha
en god bild av hur den aktuella bostadsefterfrigan ser ut men denna ger
endast ett begriinsat underlag for planeringen som maste ske pa ling sikt.
Forbundet menar att viisentligt 6kade mojligheter till konsumentinflytande
over planeringen ir ett betydligt viktigare krav i detta sammarhang.

5.4 Gemenskap i boendet - alternativa boendeformer

Flera remissinstanser stoder jamstilldhetskommitténs forslag om gemen-
skap i boendet och alternativa boendeformer.
Statens planverk har foljande synpunkter.

Kommittén anger att fler bostider bor utformas med tanke pa andra
gemenskaps- och serviceformer in kiarnfamiljens sd att t.ex. flergenerations-
boende frimjas. Kollektiv- och servicehus {or alla dldrar bor provas men
framf6rallt behovs forsok med varierande grad av kollektiv service i vanliga
bostadsomriden. Det anges att detta dr speciellt virdefullt att beakta i de
sancrings- och kompletteringsprojekt som minga kommuner star infor.

Planverket anser det vara fullt mojligt att utveckla bestimmelserna i
Svensk Byggnorm si att de passar aven for kollektivoch servicehus. Verket
har dven foreslagit regeringen detta i skrivelse ar 1976 och avvaktar darfor
regeringens stillningstagande. Verket avser att i samband med den s. k.
stadsfornyelseutredningen foresld revideringar av bestimmelserna for
ombyggnad av bostider i Svensk Byggnorm. Inom ramen for detta arbete
kan verket dven studera bestimmelser for bostider med varierande grad av
kollcktiv service.

Bostadsstyrelsen hinvisar till sin publikation "Kommunala bostadsforsérj-
ningsprogram”. diir man sagt att viktiga utgdngspunkter for kommunens
bostadspolitiska atgiirder bor vara att astadkomma ett tillréckligt och
varierat utbud av bostdder i olika delar av kommunen, att skapa en god
bostadsmiljo for invanarna och att ge méjligheter till en allsidig hushalls-
sammansittning i olika bostadsomriden.

Statens institut for byggnadsforskning framhaller.

Fragan om den gemensamma forvaltningen bor klarare relateras till
jamstilldhetsperspektivet. Riskerar inte kvinnor att palaggas mer arbete i
bostaden 1 stillet for att befrias fran en del av detta om brukarna tar dver
forvaltningen? Utgéngspunkten ur jamstilldhetsaspekt {6r organiscringen
och fordelningen av arbetet 1 bostaden/bostadsomradet bdr vara att
underlitta det vardagliga hushallsarbetet samt att fordela detta jamnare pé
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miin och kvinnor, inte att paligga hushdllen nya uppgifter utan att de gamla
underlittas.

S1V anser att kommitténs forslag om samhiillsplanering som syftar till
gemenskap i boende och alternativa boendeformer givetvis skulle vara av
storsta betydelse for invandrarbefolkningen. For invandrarkvinnorna skulle
det kanske framforallt vara viktigt med gemensamhetslokaler.

Framtidens bostadsomraden méiste medvetet planeras for trygghet,
gemenskap och jamstilldhet anser Folkpartiets kvinnoférbund.

Moderata samiingspartiets kvinnoférbund pekar pa vikten av att bostider
och bostadsomriden planeras och byggs med storsta mojliga hiinsyn till
miinniskornas vilja och att varje enskild individ kan ha dnskan om och behov
av olika boendeformer under skilda perioder av sitt liv.

Fredrika-Bremer-Forbundet framfor att statligt stod och statliga 1an maste
ges sé att olika storlekar och typer av kollektivhus kan provas. Konsument-
verket vill ocksa prova nya former f6r samboende t.ex. kollektivhus. SAR
anfor liknande synpunkter.

HS B anser att cn 0kad anvindning av bostadsritten som forvaltningsform
ger bittre majlighet att utveckia gecmenskap i boendet, vitket ér av sarskild
betydelse for ensamboende och éldre, dvs. de grupper av boende som
domineras starkt av kvinnor.

5.5 Arbetsplatser och kommunikationer
Socialstyrelsen redovisar foljande synpunkter.

En snabb. bekvdam kollektivtrafik med téta turer skulle formodligen vara
en mycket viktig jamstalldhetsfrimjande insats. Genom att sd langt mojligt
overfora trafik fran bilsystemet till kollektivtrafiksystemet 6kar kollektivtra-
fikens ekonomiska forutsittningar samtidigt som miljostorningarna fran
biltrafiksystemet dimpas. Forutsiittningar maste skapas f6r att ni en i linje
hirmed bittre fordelning av ekonomiska medel mellan biltrafik- och
kollektivtrafiksystemet.

Malet bor vara att genom en vélavvigd lokalisering av samhiillets olika
funktioner och ctt rationellt utnyttjande av transportmedel tillse att alla
ménniskor ges god tiligdnglighet till de funktioner de behéver nd. Kommu-
nikationssystemet maste dirfor granskas med avseende p4 de méjligheter det
ger barn, handikappade, billosa, skiftarbetande utan bil m. fl. att forflytta
sig.

Det ar av vikt att forsoka fa en helhetssyn pa resandet, som utgér fran
ménniskors behov av att kombinera exempelvis arbetsresor med att handlia,
himta barn, besoka viinner etc. Detta framhalls mot bakgrund av tendensen
att ldta arbetsresorna i hog grad vara ensidigt styrande for kommunikations-
systemets uppbyggnad.

Statens planverk menar att en inskriinkning av biltrafikens dtkomlighet och
framkomlighet 4r en friga som inte kan avgdras enbart genom fysisk

planering utan bor avgoras dven i annan ordning av kommunala politiska
instanscr.

6 Regeringens skrivelse 1979/80. 1 saml. Nr 168
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Enligt planverkets uppfattning bor nyvtillkommande bostadsbebvpgelse
inom atminstone landets urbaniserade regioner fordelas pi ett mindre antal
omriadeni varje kommun for att dirmed striva efter att ge alla miinniskor en
sit likvirdig tillgéng som mojligt till en differentierad arbetsmarknad och
kommersiell och offentlig service. Det finns i allmiinhet betydligt biittre
forutsittningar for att dstadkomma rimlig serviceforsorjning och framtida
sysselsittningsmdjligheter om bosiittningen sker kring ett mindre antal
centra in om bebyggelsen sprids pa ett antal “pendlarsamhiillen™. Det finns
sdledes enligt planverkets mening starka skil att i allménhet soka halla
tillbaka bebyggelscexpansionen i saidana orter diir inte néringslivets expan-
sion, fortbestandet av etablerade serviceanordningar eller sirskilda markan-
vindnings- cller miljoskil talar f6r en utbyggnad.

Statens institut for bvggnadsforskning anser bl. a.

Kommunikations- och trafikfrigorna hor till de viktigaste jimstilldhets-
fragorna. I betiinkandet patalas starkt att utbyggd kollektivtrafik éir en dtgiird
som kan medverka till att ge kvinnor storre forutsiittningar att forviirvsar-
beta. Man bor dven tydligare visa pd kvinnornas intresse av bra trafiklos-
ningar i narmiljon. Kvinnor har speciella erfarenheter av trafikproblem i
nirmiljon som biittre bor tas tillvara i planeringen av bostadsomriden.

Maderata samlingspartiets kvinnoférbund delar utredningens uppfattning,
att kollektivtrafiken maste forbittras avseviirt, bade kvantitativt och
kvalitativt. Att diremot ha som malsittning att inskrinka biltrafiken i
titorterna kan knappast vara realistiskt: den effekten uppnds automatiskt, da
kollektivtrafiken fungerar tillfredsstillande, men att forsvara framkomlighe-
ten fOor av skilda skil bilburna ménniskor kan knappast varken gagna
jamstdlldhetsstravandena eller visa omtanke om de boende.

Fredrika-Bremer-Férbundet framhaller.

o Aliframtida trafikplanering maste ta hinsyn till kvinnors och barns behov,
vilket bl.a. innebir
~ Kollektivtrafik med bra forbindelser mellan arbetsplatser och boende-
omraden maste finnas.
— Trafikfria viigar, si att barn kan g sjilva till skolor och fritidshem.

5.6 Nirservice

Kravet pa narservice delas av flera remissinstanser.

Socialstyrelsen ansluter sig till jimstilldhetskommitténs forslag att varu-
forsorjningsplaner bor uppriittas i alla kommuner for att sikra invénarna
tillgang till en rimlig kommersiell scrvice och framfor vidare att i mojligaste
man bor nigon form av miniminivaer (basbchov) for social. kommersiell och
kulturell service preciseras for orter med olika befolkningsstruktur.

SABO delar grundtanken i forslaget om niérservice men framhéller att ett
forverkligande med stor sikerhet kommer att leda till 6kade kostnader for
savill den kommunala som den kommersiella servicen.

KF:s uppfattning iir att konsumenternas totala servicesituation beaktas vid
planeringen. T KF:s yttrande 6ver distributionsutredningens betinkande
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“Sambhiillet och distributionen’™ har ocksé KF krivt iterkommande kommu-
nala varuforsorjningsplaner. Det ér vidare viktigt att varuforsorjningen ses i
samband med dvriga servicefragor i kommunerna t. ex. trafikforsorjningen
anser KF.

5.7 Fritid

Moderata samlingspartiets kvinnoférbund podngterar att dkade resurser
till kvinnoidrott dr mycket viktiga.

Statens planverk anser att jamstilldhctskommitténs forslag att planera den
fysiska miljon och prioritera verksamheter som kan bedrivas nira bostaden
bor utvecklas mer.

Socialstyrelsen anfor.

Rekreationsmiljons tillgianglighet och anviindbarhet far i forsta hand inte
bli en friga om ekonomiska resurser och tiligang till egna transportmedel.
Planering for rekreation bor dirfor innehalla en konkret analys av
mojligheterna for manniskor utan bil/bét att utnyttja rekrcationsomradena
samt ndr sd behovs - forslag for att forbittra dessa. Styrelsen anser - i likhet
med jimstélldhetskommittén - att satsningar pa frilufts- och rekreationsak-
tiviteter i huvudsak bor géras i anslutning till méanniskors nirmiljo.

Ridda Barnen pekar pd den ensidighet som idag finns nér det giller
fritidsaktiviteter for barn och ungdom. Ideella foreningar savil som
kommuner méste pa olika sitt stimuleras till att skapa aktiviteter dar bada
kénen samtidigt kan delta och dar helst ocksa olika generationer kan vara
med.

SABO anfir bl. a.

Enligt SABO:s uppfattning dr det mycket som tyder pa att det sociala
klimatet i bostadsomradena kan forbéttras genom att 6kade mojligheter for
verksamheter och aktiviteter tillfors. Sidana anstrangningar fran samhillets
sida far emcllertid inte leda till att samhiillet dirmed acccpterar att en del av
befolkningen p.g.a. svag ekonomi skall vara mera last till sina bostadsom-
rdden dn vad andra befolkningsgrupper ér.

Sveriges riksidrottsforbund framfor bl. a.

Nirheten till idrottsanliggningar, motionsspar och aktivitetsomraden ir
viktig for ménga kvinnor om de 6ver huvud taget ska ha tid att utéva idrott.
Ofta saknar kvinnor bil varfor det tar lingre tid att ta sig till anldggningar-
na.

Manga kvinnor har ockséa dubbelarbete varfor fritiden blir reducerad. Det
dr dirfor angeldget att resorna till och fran anlidggningarna blir sa korta och
tidsbesparande som mojligt. Fragan om barnomsorgen ar dven i detta
sammanhang viktig att 16sa.

IOGTINTO anser att det inom varje bostadsomrade bor finnas mojlighe-
ter till fritidssysselsdttningar och att det for en meningsfull fritid ar
nodvindigt med lokaler dér bl. a. féreningsliv kan bedrivas.
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6 Hilsa och sociala problem
6.1 Forebyggande insatser

Rikspolisstvrelsen, Moderata samlingspartiets kvinnoférbund, Svenska
FN-férbundet, Studicférbundet Vuxenskolan och KF tar upp forslagen om
vikten av forebyggande insatser och att dessa tilldelas nodvindiga resur-
ser.

Lénsstyrelsen i Hallands lin anser att de friskvirdsplaner som idag arbetas

fram centralt och regionalt bor kompletteras med lokala planer pd kommunal
niva.

6.2 Smirtlindring vid faorlossning

Moderata samlingspartiets kvinnoforbund anser att vetenskapliga rén som
ror smartlindring vid forlossning miste komma alla titl godo.

Fredrika-Bremer-Forbundet anser att de av riksdagen beslutade mojlighe-
terna till smértlindring vid forlossning maste bli en realitet.

RFSU stoder storre resurser till smartlindring vid férlossning och
Husmodersforbundet hem och sambhiille anser att denna friga maste beaktasi
det fortsatta jamstilldhetsarbetet. Centerns ungdomsforbund framfor lik-
nande synpunkter.

6.3 Algﬁrder mot missbruk

Folkpartiets kvinnoforbund anser att alkoholmissbruket. séarskilt det
utbredda dolda missbruket maste uppmirksammas.

Centerns ungdomsférbund kriver opinionsbildning bland kvinnor mot
alkohol.

ABF anser bl. a.

Missbruk av olika slag forstirker konsrollerna och fortrycket av kvinnorna
okar starkt i samband med missbruk. Dirfor borde det finnas tydligare
forslag till kraftfulla atgarder i opinionsbildning och inom utbildningsomra-
det att motverka missbruk och dess starkt negativa inflytande pa kvinnornas
situation.

10GT-NTO-rérelsen har nir det giller missbruksfrigorna anfort féljan-
de.

Hand i hand med stravandena for 6kad jamstilldhet kan man se en trend
mot dkat alkoholbruk hos kvinnor. Kvinnor har mer och mer lagt sig till med
miinnens levnadsménster i olika avseenden och sdrskilt mérkbart dr detta nir
det giiller bruk av alkohol och tobak. Eftersom en mer utbredd konsumtion
alltid medfor ett 6kat missbruk har det ocksa visat sig att missbruket bland
kvinnor 6kat. Enligt var mening bor man i de fortsatta jimlikhetsstriivan-
dena mer iin som skett podngtera att kvinnor inte har nigot att vinna pé att
efterlikna minnens déliga sidor och seder. En utbredning av drogmissbruk
bland kvinnor f6r tvirtom endast nackdelar med sig for kvinnorna sjilva
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liksom for méinnen och barnen. Det ir siirskilt i den yngre Kvinnogeneratio-
nen som drogkonsumtionen brer ut sig och detta innebir stora risker for
framtiden.

6.4 Uthyggd mammografi
Folkpartiets kvinnoférbund, Moderata samlingspartiets kvinnoforbund
och Husmodersforbundet hem och sambhiille tillstyrker forslagen om utbyged
mammografi och att sjiilvundersokning av brost lirs ut. Centerns ungdoms-
forbund framfor liknande synpunkter. Aven RFSU och Umed universitets
jamstilldhetskomminté stoder en kraftig utbyggnad av mammografin.
Fredrika-Bremer-Farbundet anfor betriffande utbyggd mammografi.
0 Den tviirpolitiska brostcancergruppens krav bor forverkligas, vilket
innebir
- utbyggande av mammografin i hela landet och utbildning av personal
darfor.
— utékning av forsoksverksamhet med riktade hilsokontroller till vissa
riskgrupper varje ar, och till alla kvinnor 6éver 35 4r vartannat ar,
— inrittande av brostcentraler i landstingets regi i hela landet,
— bittre psykologistdd vid brostcancer och vid forekomst av dottertu-
mor,
— Okade resurser till brostcancerforskning.

Socialstyrelsen anser att innan brostrontgen som metod for allmin
hilsokontroll byggs ut. bor resultaten av pidgaende forsoksverksamhcter
invintas. Studieférbundet Vuxenskolan understryker vikten av tidig diagnos
och att strdlningsrisken i samband med mammografi ytterligare maste
provas.

6.5 Invandrarkvinnornas spriksvarigheter

S1V framhadller foljande betriffandc invandrarkvinnornas spraksvarighe-
ter.

SIV instimmer i att det dr nodvindigt att séirskilt beakta invandrarkvin-
nornas spraksvarigheter och kulturella problem i kontakten med sjuk- och
socialvird. Det dr nodvindigt att fa en viil fungerande tolkservice och att
personer med invandrarbakgrund anstills p alla nivier och yrken inom sjuk-
och socialvard. Det dr ocksa nédvindigt att svensk sjuk- och socialvardsper-
sonal far erforderliga kunskaper och kan utveckla nya arbetsformer och
metoder som ir anpassade till olika invandrargrupper. SIV vill understryka
att det ar vérdefullt att socialstyrelsen ges tillfille att fortsitta utveckla sin
verksamhet i abortforebyggande syfte for olika invandrargrupper.

Moderata samlingspartiets kvinnoférbund betonar invandrarkvinnornas
behov av tolkservice bl. a. vid gynekologundersokningar.

Svenska FN-forbundet tar ocksd upp invandrarkvinnornas behov av
kontakt med sjukvardspersonal.
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6.6 Kvinnomisshandel - valdtikt

Fredrika-Bremer-Forbundet stoder jimstilldhetskommitténs forslag och
anfor

- Nodvindiga lagiindringar maste genomforas s& att all kvinnomisshandel
faller under allmiint atal.

- Kvinnor som blivit vildtagna och/cller misshandlade bér snabbt ges
medicinsk, psykisk och jundisk hjilp.

-~ Miin som vildfor sig pa kvinnor bor si snabbt som mojligt ges psykisk
hjélp.

- Samhiilleligt stod bor utga till kvinnohus dir hjilpverksamhet fér kvinnor i
krissituationer forckommer. Nigon sorts jourverksamhet f6r misshand-
lade och/cller valdtagna kvinnor dr nédvindig. Kommunerna bor dliggas
att snarast ordna detta.

SCB tar upp fragan om statistik om kvinnomisshandel och anfor bl. a.

SCB idr mot bakgrund av dec anférda tacknings-. definitions- och
miitproblem synnerligen tveksam till mdjligheten att redovisa officiell
statistik over kvinnomisshandel med acceptabel kvalitet. SCB anser att det i
stiillet bor Gvervigas att i forskningssammanhang niarmare studera metoder
for analyser av denna problemstéllning.

IOGT-NTO-rorelsen hanvisar till sambandet mellan misshandel och
alkoholkonsumtion och skriver bl.a. att med cn sdankning av alkoholkon-
sumtionen skulle automatiskt en minskning ske av dessa valdshindelser.

RFSU stoder kommitténs forslag om samhillsstod till kvinnohus. och
medicinsk och psykisk hjilp till vildtagna kvinror samt papekar bl. a.

Pa f4d omraden kommer kvinnoféraktet och kvinnofortrycket s klart fram
som pd dessa omraden. Som bl.a. erfarenheter frin RFSU:s valdtaktsmot-
tagning visar ar valdtakt inte i forsta hand en sexuell handling utan en
aggressisionshandling som har beréringspunkter med 6vrig kvinnomisshan-
del. Valdtikten maste ses mot bakgrund av djupt liggande sociala, kulturelia
och psykologiska omstindigheter som formar méns och kvinnors forhallande
till varandra... '

Sa lange véaldtikten &r en vanlig foreteelse - och t.o.m. ékar - och
kvinnomisshandel dr 4nnu mycket vanligare, har vi tydliga bevis pi en
forhdarskande kvinnosyn som gar tvirs emot strivandena mot stdrre
jaimstéilldhet.

RFSU kriver ocksa 6kade resurser for att ingripandet mot och forska kring
gdrningsmin i valdtikt, prostitution och kvinnomisshandel.

Folkpartiets ungdomsférbund och Moderata samlingspartiets kvinnofir-
bund diskuterar behovet av forindrad lagstiftning och forhérsmetod.
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6.7 Prostitution

Fredrika-Bremer-Forbundet anser att kommuner bor aliggas att aktivt
arbeta for att minska prostitutionen och hjilpa prostituerade.

RFSU vill ha nya projekt mot prostitution enligt Malmé-modellen och
anfor vidare bl. a.

Mycket av det som sdgs om prostitution ir dverforbart till kvinnors
situation dver huvud taget. Myterna uppritthiller en maktstruktur som
bygger pd miins overlagsenhet och kvinnors underkastelse. For att komma
tillriitta med detta behdvs en kombination av forindrade grundliggande
ckonomiska villkor, socialt stéd och inte minst en attitvdfordndring hos
kvinnor si att myterna detroniseras. Den insikten avspeglas ocksd 1 hur
viktigt det "medvetandchdjande™ arbetet i t. ex. kvinnogrupper ir. Det ér
anmdrkningsvirt att detta synsitt enbart tas upp i samband med en sddan
vtterlighetsforeteelse som prostitution trots allt ar.

Moderata samlingspartiets kvinnoférbund stoder kommitténs forslag for
att hjalpa kvinnor bort fran prostitution.

6.8 Ovriga fragor

Flera remissinstanser tar under avsnittet ""Hilsa och sociala problem™ upp
frdgan om preventivmedel.
RFSU skriver bl. a.

Allasom i likhet med RFSU arbetat med fragor kring preventivmedel och
aborter vet att det inte ricker med information. Kunskapen méste sittasin i
ett sammanhang om sexualitet och samlevnad i vid bemairkelse. Det behdvs
en djupgéende attitydfordandring sa att flickor/kvinnor hdjer sin sjilvkansla
och kiinner ansvar for sitt eget liv. Det dr i hog grad detta som motiverar till
att ta vara pd de kunskaper och moijligheter till fodelsekontroll som finns.
Det ir basen for ett medvetet val om man vill ha barn just nu eller ej. Inte
minst Socialstyrelsens Gotlandsprojekt bevisar detta. RFSU har samma
erfarenhet frin sin verksamhet. Visaknar i betinkandet ett resonemang om
denna dimension.

Fredrika-Bremer-Forbundet framfor liknande synpunkter.

RFSU anser dven att grundutbildningen och fortbildningen for lirare i
sexual- och samhillskunskap maste forstirkas. Fredrika-Bremer-Forbundet
vill ocksé ha ytterligare insatser i skolorna i dessa frigor.

Centerns kvinnoférbund tar upp fragan om omskirelse av kvinnor i
Sverige. De anser att det klart bor framga i lagstiftningen att detta inte far
forckomma 1 Sverige.
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7 Representation

7.1 Mal och plancr

SAMN foreslar att statliga myndigheter bor rekommenderas att Kartligga
vilka kunskaper och erfarenheter som bor finnas for olika uppdrag. Det
skulle kunna innebiira att man fir en vidare krets att viillja bland for olika
uppdrag. Dirmed okar dven méjligheterna att f& med kvinnorna.

SACOISR framhdller att det ar inte tillrdckligt att min och kvinnor ir
representerade i de forsamlingar och organ som styr virt samhiille.
Kvinnorna bor vara representerade till en rimlig andel i forhallande till sin
andel av Sveriges befolkning. SAR framfor liknande svnpunkter.

Fredrika-Bremer-Forbunder anser att riksdagen bor faststiilla att lika
representation skall vara uppnddd i riksdag. landsting och kommunfulimiik-
tige senast i och med 1985 ars val.

7.2 Arbetsformer

Flera remissinstanser diribland LO, Centerns kvinnoférbund, YKR och
IOGT-NTO-rérelsen delar jamstilldhetskommitténs uppfattning om att
arbetsformerna i facket och politiken méste utformas s att bide kvinnor och
min med familjeansvar kan delta.

L.O framhaller ocksé att fackliga méten pé betald arbetstid ir en viktig
atgiird for att bl. a. dka forildrars moéjlighet att aktivt delta i den fackliga
verksamheten. SACO/SR. Statsanstilldas férbund och ABF framfor liknan-
de synpunkter och framhiller dven att 6kade méjligheter till barnomsorg vid
moten och kurser skulle bidra till en 6kad kvimiorepresentation.

SACO/SR framhaller ocksa att bade min och kvinnor maste ha ett
privatliv.

7.3 Direktiv till valberedningarna

SACOISR, Centerns ungdomsforbund och Moderata samlingspartiets
kvinnoforbund tar avstand frin att 0ka den kvinnliga representationen
genom nagon form av kvotering.

SAF, 81, Svenska Handelskammareforbundet och SHIO ar positiva till en
jamnare fordelning av kvinnor och min i kommittéer och styrelser men
negativ till alla former av kvotering.

Sveriges riksidrousforbund instimmer inte i att kvinnor skall nomineras till
alla vakanta platser till rittvis fordelning natts eller att vardera konet skall ha
minst en viss andel av de s.k. valbara platserna.

KF framhaller bl. a.

I konsumentkooperationens arbete for att 6ka kvinnornas deltagande i
folkrorelsernas beslutsfattande pa alla nivéer har manga av de forslag som
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kommittén pekar pd framgingsrikt anviints. Andelen kvinnor med olika
fortroendeuppdrag 1 konsumentkooperationen gkar ar frin ar.

7.4 Tva namnforslag (en man och en kvinna)

Nir det giiller att utse ledamdter i statliga utredningar och dylikt anser
SAMN att man bor efterstriiva att lamna forslag pd bide en man och en
kvinna. Folkpartiets kvinnofirbund har liknande synpunkter.

SACOISR, Svenska FN-forbundet, Moderata samlingspartiets ungdoms-
forbund ir diremot tveksamma till att valberedningar skall foresld tvi
personer (en man och en kvinna).

8 Opinionsbildning
8.1 Allmiint

Flera remissinstanser betonar vikten av opinionsbildande arbete diiribland
konsumentverket, SACO/SR, Lantbrukarnas riksforbund, Sveriges Radio
och KF vilka iir allmiint positiva till forsiagen.

Centerns kvinnoforbund anser iven att det ar viktigt att savil den
nationclla handlingsplanen for jamstélldhet som viirldsaktionsplanen blir
allmént kanda.

Under avsnittet opinionsbildning skriver Réidda Barnen bl. a.

Infor fordndringar i samhillet har vi tyvirr en forméga att framstélla en
mingd problem som sedan gor att manga méanniskor kdnner sin situation som
jobbig. Jamstilldhetsdebatten har dtminstone i sitt initialskede priglats av
detta och det kanske har varit nddvindigt. Den har utgatt fran kvinnors ratt
till frigdrelse och lika virde. Vi tror dock att det nu ér dags att borja tfora
diskussionen utifrdn positiva fortecken. Barnen ir dar en naturlig utgangs-
punkt. Parentetiskt kan man tyvirr med fog pasta att som debatten tidigare
fordes. innebar den ett behov att komma bort ifran en situation, bl. a. di den
vardande. och det i sin tur gav som bicffekt barnen en lag status. ! stillet bér
den opinionsbildande delen ha som utgdngspunki alla vuxnas réitt ait ta del av
sina barns uppvéxt. Alla vuxna, sdvil min som kvinnor. bor fi majlighet att
ta del av barnens gliddje. barnens utveckiing. deras hopp och besvikelser.
misslyckanden och hdjdpunkter. Att minnen hitulls varit beredda att avsta
fran denna formin ar egentligen ofattbart. 1 stillet for att bara spegla den
aktuella situationen bor alltsid opinionsarbetet syfta till att ta fram det
positiva, biade med att uppfostra. varda och viigleda barn och att dela pa det
gemensamma ansvaret i hemmet. Medel bor avsiittas for att frimja en
attitvdfordndring med detta som grund.

Fredrika-Bremer-Forbundet kriver en sirskild lag mot kdnsdiskriminering
i reklam och massmedia. Konsumentverket och hégskolan i Luled vill hilla
frigan om lagstiftning aktuell.

Sveriges riksidrousférbund har framfort idrottskvinnorna i massmedia och
anfor bl. a.

Skall idrottsrorelsen fa fler kvinnor som aktiva och som ledare iir det
viktigt att idrottande flickor syns i press, radio och TV. Det maiste finnas
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forebilder. Kvinnor som ligger ned oerhort arbete pi triining och tivling
miste liksom miinnen synas utat genom medierna for att diirmed sporras till
fortsatt idrottsutovande och fina resultat.

SO ir dock mer tveksam till klimatet for det opinionsbildande arbetet och
har den uppfattningen att manga upplever att jimstilldhetsfrigorna ir
Tuttjatade ™.

8.2 Studieforbunden stimuleras

Konsumentverket, ABF, IOGT-NTO-rérelsen och Studieforbundet Vie-
enskolan betonar studicforbundens roll i det opinionshildande arbetet.

YKR anser att studiccirklar i jamstilldhet bor finnas inom alla storre
foretag och i organisationer av alla slag.

8.3 Enskilda initiativ stods

Flera remissinstanser sisom Fredrika-Bremer-Forbundet, YKR. Studiefér-
bundet Vuxenskolan, IOGT-NTO-rérelsen och Riksférbundet hem och skola
ir positiva till ett sédrskilt jamstéalldhetsanslag.

Moderata samlingspartiets ungdomsforbund ér diremot negativt till ett
speciellt jimstilldhetsansiag fér opinionsbildande atgirder.

Ett jimstilldhetsanslag bor inte enbart riktas till enskilda organisationer
och fria grupper utan idven studieférbunden bor fa ett sirskilt stod anser
ABF.

S1V framhiller invandrarorganisationernas roll i det opinionsbildande
arbetet.

Grupp 8 i Stockholm betonar kvinnorérelsens betydelse i opinionsarbe-
tet.

8.4 Utviardering

Moderata samlingspartiets kvinnoférbund anser att vidtagna atgérder
maste foljas upp.

8.5 Utbildning - stipendier

Centerns kvinnoforbund, hégskolan i Luled, Sveriges Radio, TT, Ridda
Barnen och Umed universiters jimstilldhetskommitté finner det positivt att
utbildning 1 jimstilldhetsfragor for massmediafolk har beaktats.

Fredrika-Bremer-Forbundet framhaller sirskilt att jamstilldhetsfragor
skall ingé i journalistutbildningen och annan massmediautbildning.

Sveriges riksidrontsférbund betonar att det dr viktigt att fler kvinnliga
sportjournalister utbildas.
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Moderata samlingspartiets kvinnoférbund betonar vikten av att particrnas
kvinnoorganisationer tar pi sig ansvaret att entusiasmera till och utbitda for
ett planmissigt arbete med jamstilldhetstrigor.

Moderata samlingspartiets ungdomsforbund ir negativt tll att samhiillet
skall utbilda speciella opinionsledare.

YKR anser att chefsutbildningar i jamstilldhetsfragor bor genomforas.

IOGT-NTQ-rérelsen och TT tillstyrker forslaget om siirskilda stipendi-
er.

8.6 Konsroller bor diskuteras

TT stiller sig tveksam till nodviindigheten av en extra stimulans for interna
diskussioner om konsroller pd redaktionerna. TT anfor att pd de allra flesta
redaktionerna torde konsrollsdebatten vara i full gang utan sirskilda projekt
och handlingsplancr.

8.7 Regler for massmedia

TT framhaller att kommitténs forslag om att undersoka hur konsdiskri-
minering och aktivt arbete for jimstilldhet kan tas upp inom ramen for de
etiska reglerna i ndgon man redan ar beaktade. TT har inget emot att
kommitténs forslag dvervigs vid en revision av de etiska reglerna.

Folkpartiets ungdomsférbund anser att kdnsdiskriminerande reklam béor
forbjudas.

8.8 Neutralt sprak

Folkpartiets kvinnoforbund anser att det behdvs ett kvinnosprik.

9 Internationellt samarbete
9.1 Jamnare kénsfordelning av svenska delegationer till FN-organ etc.

I anslutning till frigan om att i framtiden utse konsméssigt jimnare
sammansatta delegationer till FN-organ etc. anfor ILO-kommittén att det ir
Onskviirt att verka for en indring av ILO:s stadga om kvinnlig representa-
tion. ILO-kommittén anser att medlemslinderna genom ILO-stadgans
formulering skall rekommenderas att i delegationen till arbetskonfcrenser
(och till andra ILO-méten) inkludera bade kvinnor och min.

Folkpartiets kvinnoférbund stoder jamstilldhetskommitténs farslag att
utse konsméssigt jamnare svenska delegationér till internationella moten.
Statens ungdomsrid och KF framfor liknande synpunkter.

Moderata samlingspartiers ungdomsforbund stoder diremot inte forslaget
om att begiira in tvd namn - en kvinna och en man. Man anser dock att det ér
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en klar brist att kvinnors ofta speciella erfarenheter inte tagits tillvara i
internationellt samarbete.

9.2 Effekterna for kvinnorna i bistandsprojekt

Jimstilldhetskommittén foreslir att i alla bistindsprojekt bor effekterna
for kvinnorna specietlt uppmérksammas.

SIDA framhiller i anslutning till detta forslag att man forsoker fi ett
starkare gehor i mottagarlinderna for att vid all planering av utvecklings-
projekt beakta féljderna for kvinnorna.

SIDA anfor dven.

Detiir emellertid inte bra pa sikt att bistandet till kvinnor koncentreras till
rena kvinnoinsatser. Det finns cn risk att insatserna blir obetydliga och
marginella. Sidana insatser kan anvindas som alibi for att inte vidta
ytterligare dtgiirder.

Att fit in kKvinnoinsatsen inom landramen i alla mottagarldnder ér en viktig
uppgift f6r SIDA de nirmaste aren. Det arbetet ger en plattform for vidare
diskussioner om kvinnors plats och integrering i den nationella ekonomin och
deras mojligheter att paverka utvecklingen i en riktning som éven tillgodoser
deras behov.

SACOISR och KF tillstyrker jamstilldhetskommitténs forslag.

Folkpartiets kvinnoférbund och Folkpartiets ungdomsforbund anser att det
svenska u-landsbistindet maste innehalla sirskilda jimstilldhetsprogram.

9.3 Sirskilda insatser for kvinnor i samband med den tekniska utvecklingen i
u-linder

Husmodersforbundet hem och samhdlle understryker vikten av att
kvinnornas situation ges 6kad uppmirksamhet i den tekniska utvecklingen.
Svenska FN-forbundet framfor liknande synpunkter.

Umed universitets jimsiilldherskommitté framhaller att den tekniska
utvecklingen inte far sl ut u-lindernas kvinnor och en realistisk plan for
jamstilldhetsarbetet méste finnas med i bistindsprojekten.
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