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Motion till riksdagen
2017/18:782

av Teres Lindberg m.fl. (S)

Avskatfande av allman visstid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om allmén visstid och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I dag ar alldeles for manga jobb kortvariga och osékra. Vikariat staplas pa varandra ar
efter ar, sms-jobb, delade turer och péatvingade deltider skapar ohallbara arbetsvillkor
och svéarigheter for méanniskor att forsorja sig. 2008 infordes allménvisstid av den
dévarande borgerliga regeringen. Allménvisstid dr en anstillningsform som inte kraver
att arbetsgivaren redovisar skl till att anstilla med tidsbegransning. Sedan den 1 maj
2016 &r det inte laingre mojligt att stapla visstidsanstéllningar pé varandra i all evighet.
En allmén visstidsanstdllning omvandlas till en tillsvidareanstillning om arbetstagaren
varit anstélld pa allméin visstid i mer &n tva ar. Detta géller inte bara om det sker inom
en tidsram om fem ar, utan ocksa om det sker under en ldngre period dn sa om
tidsbegrdnsade anstédllningar f6ljt pa varandra utan uppehall eller med mindre &n sex
manaders mellanrum. Den nya begransningsregeln sitter visserligen stopp for eviga
visstider, men den loser inte det grundldggande problemet med att arbetsgivare som
saknar objektiva skédl andé ger sina anstillda tidsbegrénsade anstdllningar. Att tid 1
vikariatsanstéllning inte rdknas in vid berdkning av anstillningstid 6ppnar dessutom for
ett staplande av olika anstillningsformer.

Allmin visstid leder till underbemanning och stress och ett stort behov av
extrapersonal. Visstidsanstéllda lever i en osédker tillvaro med svérigheter att planera
sina liv eftersom de hela tiden maste vara beredda pa att hoppa in med kort varsel for att
fa thop pengar till mat och hyra. Samtidigt tvingas de tillsvidareanstillda som &r kvar att
dgna en stor del av sin tid at att lara upp nya kollegor och bekymra sig 6ver om det finns
personal sa att det ridcker. Situationen ar inte hallbar vare sig for den kidrna av fast
anstéllda som ensamma ska upprétthalla kontinuiteten eller for den stora grupp som
hinvisas till otrygga jobb. Stressen och otryggheten leder till att manga mar déligt och 1
vérsta fall blir sjuka. Tillsvidareanstédllningar maste vara den rdidande normen pa
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arbetsmarknaden, dér arbetsgivare inte systematiskt kan lata tillfallig personal utfora
ordinarie arbetsuppgifter. Det maste dndras, och hiarvid méste vi som lagstiftare ta vart

ansvar.
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