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av Azra Muranovic m.fl. (S)

Arbetsmiljoarbete

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om Arbetsmiljoverket och
dess uppdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om utbildningskrav och
specialistkunskap inom arbetsmiljoomradet och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om regionala skyddsombud
och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Varje ar dor ménniskor pa jobbet i Sverige. Under de senaste tio aren sa har drygt 400
personer i den svenska arbetskraften och 90 andra som jobbat i Sverige dott i arbets-
olyckor enligt Arbetsmiljoverket. Ett allt mer pressat arbetsliv medfor en risk for
arbetsplatsolyckor som i virsta fall kan sluta med dodlig utgang. Varje dodsolycka dr en
tragedi och ett misslyckande for svensk arbetsmarknad.

Arbetsplatsolyckor dr samtidigt bara ett av flera arbetsmiljoproblem.

Vi ser exempelvis att anstdllda inom flertalet yrken har svart att orka arbeta tills
pensionen. For oss socialdemokrater ér forbattrad arbetsmiljo en central fraga. For ett
tryggt och sdkert arbetsliv krédvs att regeringen tar problematiken inom arbetslivet pa
allvar och sitter upp ambitidsa mal for arbetsmiljon tillsammans med arbetsmarknadens
parter. Den socialdemokratiskt ledda regeringen 2014-2022 har visat att man har hoga
ambitioner pé arbetsmiljdomridet bland annat genom att ha presenterat tva omfattande
arbetsmiljOstrategier under de senaste aren.

Tillrackliga anslag till Arbetsmiljoverket har en stor betydelse for att {2 till stand ett
effektivt arbetsmiljoarbete. Utifran detta perspektiv dr det positivt att den socialdemo-
kratiskt ledda regeringen kraftigt 6kade anslagen till Arbetsmiljoverket. Satsningarna pa
Arbetsmiljoverket var en riktningsforandring 1 arbetsmiljoarbetet och gav myndigheten
mdjlighet att anstilla fler inspektorer efter kraftiga nedskérningar mellan aren 2006 och
2014.



Varje ar inspekterar Arbetsmiljoverket arbetsplatser runt om i Sverige for att
synliggora arbetsforhdllandena och uppmérksamma risker for skador orsakade av
arbetsmiljo — ett arbete som &r viktigt for att ménniskor inte ska skadas eller slitas ut i
fortid pé jobbet. De inspektioner som Arbetsmiljoverket genomfor fyller ett dubbelt
syfte. For det forsta mojliggor fler inspektioner ett 6kat forebyggande arbetsmiljoarbete
pé arbetsplatserna och stirker medvetenheten kring arbetsmiljofragorna. For det andra
innebér en inspektion krav pé att arbetsgivaren ska forbattra arbetsmiljon pa den arbets-
plats som besoks.

For att fortsitta arbetet med att stirka arbetsmiljon ar det darfor viktigt att forbéttra
forutséttningarna for forebyggande arbete och tillsynsarbete. Dérfor bor Arbetsmiljo-
verket fa de resurser som krivs och arbetsmiljoarbetet utvecklas pa alla nivaer. Antalet
arbetsmiljoinspektorer behdver dka for att uppfylla ILO:s rekommendationer om minst
en inspektor per 10 000 anstéllda.

Arbetsmiljoverket har en viktig roll att spela for att skapa en god arbetsmiljo pd véra
arbetsplatser. Men det dagliga arbetet utfors lokalt genom samverkan mellan arbets-
givare och arbetstagare. P4 varje arbetsplats dér det arbetar fem eller fler arbetstagare sa
ska arbetstagarna vélja ett skyddsombud. Skyddsombuden har en avgérande roll som
foretradare for sina arbetskamrater 1 fragor om den fysiska och psykiska miljon pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren har givetvis huvudansvaret for arbetsmiljon pa arbets-
platsen och ska samverka med skyddsombuden och ge dem information och mgjlighet
att utfora sitt uppdrag pa bésta sitt. I arbetsmiljolagen finns krav pa utbildning for
skyddsombud men samma krav stélls inte pa arbetsgivaren som dr ytterst ansvarig for
arbetsmiljon. For att det forebyggande och lokala arbetsmiljoarbetet ska fungera sé vil
som mojligt borde liknande krav pé utbildning stéllas pa arbetsgivaren som pa skydds-
ombuden. For dessa utbildningar bor det inforas krav pa innehall och kontinuerlig
uppdatering, bade for skyddsombud och for arbetsgivare.

Styrkan 1 det lokala och regionala arbetsmiljoarbetet ar att de som utfor uppdragen
har specialkunskap inom sina branscher. Ndgot som ménga ganger upplevs brista nir
Arbetsmiljoverket och/eller polis ska involveras, vid en allvarlig olycka eller missténkt
arbetsmiljobrott. Arbetsmiljoverkets branschkunskap behover stéirkas for att 6ka
effektiviteten och kunna géra mer rittvisande bedomningar. Inom polisen och rétts-
visendet behover vi fler specialister som har en storre kunskap for att dven hir skapa en
béttre och mer effektiv process i utredningsarbetet.

Samverkan édr avgorande 1 det lokala arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoverkets tjanste-
mén bor ocksa ha krav pa sig att samverka med och ge rekommendationer till bade
skyddsombud och arbetsgivare. Den specifika kunskap som exempelvis skyddsom-
buden har om ’sina” arbetsplatser kan hjilpa Arbetsmiljoverket i sina bedomningar.
Arbetsmiljoverket bor dven ha 1 uppdrag att ge arbetsgivare som efterfragar det hjilp att
skapa en béttre arbetsmiljo, speciellt i samband med inspektioner.

De regionala skyddsombuden spelar en avgorande roll pa mindre arbetsplatser och
ar manga ganger ett viktigt stod dven for arbetsgivaren for att forbattra arbetsmiljon pé
arbetsplatsen. Men 1 dagsléget har inte de regionala skyddsombuden ritt att f6lja upp
arbetsmiljon pa alla arbetsplatser dar man har tecknat kollektivavtal. I utredningen De
regionala skyddsombudens roll 1 arbetsmiljoarbetet (SOU 2022:47) foreslds efter en
utvirdering av verksamheten utdkad tilltrddesritt for regionala skyddsombud. Ut-
redningen foreslér att “regionalt skyddsombud dven ska fa utses vid arbetsstédlle som &r
eller brukar vara bundet av kollektivavtal med en arbetstagarorganisation. Liksom
tidigare ska ett regionalt skyddsombud ocksa kunna utses om forbundet har en medlem
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vid arbetsstdllet”. Detta &r en viktig atgérd for forbéttrad arbetsmiljo pa svenska
arbetsplatser, sdrskilt dir manga utstationerade arbetar.
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