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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringens forslag:

1. Riksdagen anvisar anslagen f6r budgetiret 2024 inom utgiftsomrade 14

Arbetsmarknad och arbetsliv enligt tabell 1.1.

2. Riksdagen bemyndigar regeringen att under 2024 inga ekonomiska dtaganden

som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hogst de

belopp och inom de tidsperioder som anges i tabell 1.2.

Tabell 1.1 Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag

1:1 Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader 7 392 656
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod 42 525610
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 7225952
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 20 806 041
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 133 466
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 100 100
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027 1387 000
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 46 953
1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 82 557
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 62 184
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8 303
1:12 Bidrag till Idnegarantiersattning 1800 000
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stdd for yrkesintroduktionsanstallningar 5342 163
1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare 865 470
1:15 Omstallnings- och kompetensstéd genom den offentliga

omstéllningsorganisationen 3131 000
2:1 Arbetsmiljéverket 855 697
2:2 Arbetsdomstolen 36 798
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4 Medlingsinstitutet 60 571
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 51 156
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000
Summa anslag inom utgiftsomradet 92 059 399
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Tabell 1.2  Bestillningsbemyndiganden

Tusental kronor

Anslag Bestallningsbemyndigande Tidsperiod
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program

och insatser 5500 000 2025-2033
1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. 19500 000 2025-2028
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden

2021-2027 3013000 2025-2030
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och

utbildningspolitisk utvardering 9000 2025-2026
1:15 Omstallnings- och kompetensstéd genom den

offentliga omstalliningsorganisationen 64 000 2025
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 20 000 2025
Summa bestéllningsbemyndiganden inom

utgiftsomradet 28 106 000
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2 Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

2.1 Utgiftsomradets omfattning

Utgiftsomradet omfattar omriddena Arbetsmarknad och Arbetsliv samt myndigheterna
Arbetstérmedlingen, Radet f6r Europeiska socialfonden i Sverige, Inspektionen f6r
arbetsloshetsforsikringen, Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk ut-
virdering, Arbetsmiljoverket, Arbetsdomstolen, ILO-kommittén, Medlingsinstitutet
och Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap.

2.2 Utgiftsutveckling

Utgifterna f6r 2022 uppgick till 78 376 miljoner kronor, vilket dr 14 845 miljoner
kronor (15,9 procent) ligre dn vad som ursprungligen anvisades i statens budget.
Jamtort med 2021 blev utfallet 13 571 miljoner kronor (14,8 procent) ligre.

Jamfort med ursprungligt beslutad budget f6r 2023 berdknas utgifterna bli 8 446 mil-
joner kronor 2023 ldgre frimst till f6ljd av ldgre utgifter f6r arbetsloshetsersittning
och aktivitetsstdd till £6ljd av att arbetslésheten blivit ligre dn férvintat.

Reformerna i denna proposition antas minska utgifterna med 1 801 miljoner kronor
2024, 2 334 miljoner kronor 2025 och 2 004 miljoner kronor 2026 (se avsnitt 3.6).

Sammantaget beridknas utgifterna jamfoért med 2023 ars ekonomiska varproposition
minska med 6 225 miljoner kronor 2023, 2 700 miljoner kronor 2024, 1 092 miljoner
kronor 2025 och 6ka med 92 miljoner kronor 2026.

For 2024 foreslar regeringen att totalt 92 059 miljoner kronor anvisas inom omradet.
For 2025 beriknas utgifterna uppga till 93 688 miljoner kronor och f6r 2026 till
90 789 miljoner kronor.
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Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2022 2023' 2023 2024 2025 2026
Arbetsmarknad 77 342 88974 80527 90909 92504 89 581
1:1 Arbetsférmedlingens
forvaltningskostnader 7874 7641 7687 7393 7 409 7 581
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och
aktivitetsstod 34642 38432 35748 42526 44206 41264
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser 7138 6876 6538 7226 7234 6 827
1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. 18908 20830 19198 20806 20883 20985
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i
Sverige 137 131 133 133 130 134
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for
perioden 2014-2020 2165 2414 2054 100
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for
perioden 2021-2027 550 496 1387 1565 1640
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering 43 44 45 47 50 53
1:9 Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen 77 81 83 83 85 87
1:10 Bidrag till administration av
grundbeloppet 59 60 60 62 65 67
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten 8 8 8 8 8 8
1:12 Bidrag till Idnegarantiersattning 1279 1678 1775 1800 1676 1628
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stéd
for yrkesintroduktionsanstallningar 4002 8129 5049 5342 5088 4 969
1:14 Etableringsersattning till vissa
nyanlanda invandrare 1011 1120 950 865 872 1109
1:15 Omstallnings- och kompetensstod
genom den offentliga
omstallningsorganisationen 978 703 3131 3231 3228
Arbetsliv 1034 1111 1130 1150 1184 1208
2:1 Arbetsmiljoverket 758 816 839 856 882 902
2:2 Arbetsdomstolen 31 36 37 37 38 39
2:3 Internationella arbetsorganisationen
(ILO) 33 39 40 34 34 34
2:4 Medlingsinstitutet 56 58 53 61 65 67
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 45 50 51 51 54 55
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 111 112 111 112 112 112
Totalt for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv 78376 90085 81657 92059 93688 90789

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Tabell 2.2  Foérandringar av utgiftsramen 2024—2026 for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 90 104 90 104 90 104
Pris- och I6neomrékning? 270 585 813
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 782 -1 736 -1 790
varav BP24° -1756 -2 286 -1 954
Makroekonomisk utveckling 1868 5674 2 361
Volymer 165 192 435
Overféring till/fran andra utgiftsomraden -34 -36 -38
Ovrigt -1 095 -1 095 -1 095
Ny utgiftsram 92 059 93 688 90 789

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2023. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen fér 2025-2026 &r preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrékning.

Tabell 2.3  Utgiftsram 2024 realekonomiskt fordelad for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2024
Transfereringar’ 82 188
Verksamhetsutgifter? 9 863
Investeringar® 8
Summa utgiftsram 92 059

Anm.: Den realekonomiska férdelningen baseras pa utfall 2022 samt kanda férandringar av anslagens anvandning.

" Med transfereringar avses inkomstéverféringar, dvs. utbetalningar av bidrag fran staten till exempelvis hushall,
foretag eller kommuner utan att staten erhaller nagon direkt motprestation.

2 Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvander i verksamheten, t.ex. utgifter for I6ner,
hyror och inkdp av varor och tjanster.

3 Med investeringar avses utgifter fér anskaffning av varaktiga tillgangar sasom byggnader, maskiner, immateriella
tillgangar och finansiella tillgangar.

2.3 Skatteutgifter

Vid sidan av st6d till féretag och hushall pa budgetens utgiftssida finns det dven stoéd
pa budgetens inkomstsida 1 form av avvikelser frin en enhetlig beskattning, s.k. skatte-
utgifter. Inneb6érden av skatteutgifter beskrivs ndrmare 1 Forslag till statens budget,
finansplan m.m., avsnittet om skattefrdgor. Den samlade redovisningen finns i
regeringens skrivelse Redovisning av skatteutgifter (skr. 2022/23:98). Nedan redovisas
de skatteutgifter som ar att hinfora till utgiftsomrade 14.
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Tabell 2.4  Skatteutgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2023 2024
Avdrag fér 6kade levnadskostnader vid tillfalligt arbete, dubbel bosattning
och hemresor (A10) 750 780
Avdrag for resor till och fran arbetet (A11) 7 400 7 680
Avdrag for installelseresor (A12) - -
Foérman av resa vid anstallningsintervju (A14) - -
Foérman av utbildning vid omstrukturering m.m (A15) - -
Personalvardsformaner (A29) - -
Flyttersattningar fran arbetsgivare (A32) - -
Avdrag for resor till och fran arbetet, naringsidkare (B5) - -
Generell nedsattning av egenavgifter (D2) 1840 1900
Nedsattning av arbetsgivaravgifter fér personer som arbetar med FoU (D4) 2510 2710
Nedsattning av arbetsgivaravgifter for den forst anstéallda (D5) 470 240
Nedsattning av arbetsgivaravgifter fér unga (D6) 1240 1280
Tillfalligt nedsatta arbetsgivaravgifter for personer mellan 19 och 23 ar (D7) 1670 u
Skattereduktion for ruttjanster (G3) 7 590 7 820
Skattereduktion for rotarbeten (G4) 11 650 11 990
Skattereduktion for avgift till arbetsléshetskassa (G10) 1630 1640
Tillfallig skattereduktion for arbetsinkomster (G11) u u
Jobbskatteavdrag (G12) 150 870 162 020
Jobbskatteavdrag for aldre (G13) 6 030 6 160

Anm.: Inom parentes anges den beteckning fér respektive skatteutgift som anvands i regeringens skrivelse. Skatte-
utgifter som inte har berdknats anges med "-". Skatteutgifter som upphor eller har upphért anges med "u”.

Kalla: Regeringens skrivelse 2022/23:98.
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3 Arbetsmarknad

3.1 Mal for omradet

Mialet f6r arbetsmarknadspolitiken 4r att insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmarknad (prop. 2011/12:1 utg.omt. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88).

3.2 Resultatindikatorer och andra
bedémningsgrunder

Utvecklingen pé arbetsmarknaden paverkas av en rad olika faktorer. Arbetsmarknads-
politikens bidrag dr ofta svirt att mita och avgrinsa fran effekterna av andra politik-
omriden, konjunkturutveckling och insatser av andra aktorer pa arbetsmarknaden.

Grunden f6r resultatredovisningen utgdrs av flera olika indikatorer. Sysselsittnings-
grad och arbetsldshet dr viktiga matt pa hur arbetsmarknaden utvecklas. Eftersom
arbetsmarknadspolitiken i stor utstrickning genomfors av Arbetsférmedlingen analy-
seras dven indikatorer som mer direkt kan kopplas till Arbetsférmedlingens verksam-
het. Hir utgdrs huvudindikatorerna av 6vergangarna till arbete och i vissa fall dven till
reguljira studier.

Arbetsmarknadspolitiken paverkar dock inte bara évergingarna till arbete och studier
direkt, utan dven indirekt genom olika insatser som stirker de arbetss6kandes stillning
pé arbetsmarknaden, vilket i sin tur paverkar arbetskraftsdeltagandet och méjligheten
att fa ett arbete. Darfor beskrivs dven omfattningen av de arbetsmarknadspolitiska in-
satserna och deras resultat.

Féljande huvudindikatorer redovisas inom omradet:

—  sysselsittning och arbetsléshet

—  andel 6vergangar till arbete och studier £6r personer inskrivna vid
Arbetstérmedlingen

—  antal personer 1 Arbetstérmedlingens insatser och resultat 90 dagar efter avslutat
arbetsmarknadspolitiskt program

—  antal personer med arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod.

Indikatorerna redovisas for relevanta undergrupper och enskilda insatser. I resultat-
redovisningen anvinds dven rapporter och undersékningar frin t.ex. Arbetsférmed-
lingen och Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU).

3.3 Resultatredovisning
3.3.1 Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Sysselsiattningsgraden fortsatter att 6ka

Arbetsmarknaden fortsatte att forbittras under 2022. Bade sysselsittningsgraden
(1574 ir) och arbetskraftsdeltagandet (15-74 ar) 6kade jamfoért med aret innan.
Sysselsittningsgraden planade ut under andra halviret 2022 efter en relativt stark
utveckling sedan pandemin. Sysselsittningsgraden steg med 1,7 procentenheter till
09,0 procent 2022 och var hégre bland min 4n bland kvinnor. Okningen har varit
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nédgot starkare bland min 4n bland kvinnor de senaste tva dren. Sysselsittningsgraden
var knappt 72 procent bland min och 66 procent bland kvinnor. Under det forsta
halvaret 2023 har sysselsittningsgraden fortsatta att 6ka (diagram 3.1). I jimforelse
med 6vriga EU-linder hade Sverige det hdgsta arbetskraftsdeltagandet och den nist
hogsta sysselsdttningsgraden 1 EU (20-64 ar) det forsta kvartalet 2023.

Diagram 3.1 Sysselséttningsgrad (15-74 ar)
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Anm.: Sdsongsrensade kvartalsvarden.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Sysselsittningsgraden 6kade 2022 bland bade inrikes och utrikes fédda. Okningstakten
var tydligt snabbare bland utrikes f6dda och sirskilt bland utrikes f6dda méin. Bland
inrikes f6dda uppgick sysselsdttningsgraden till drygt 70 procent och bland utrikes
todda till 64 procent. Sysselsittningsgapet mellan inrikes och utrikes f6dda minskade
sdledes till 6,3 procentenheter efter att ha varierat runt ca 10 procentenheter 2005—
2020. Skillnaden har fortsatt att minska under f&rsta halviret 2023. Sysselsittnings-
graden bland utrikes f6dda kvinnor var ungefir 10 procentenheter ligre dn bland
inrikes f6dda kvinnor och bland utrikes f6dda mién. Differensen mellan inrikes f6dda
kvinnor och utrikes f6dda kvinnor var mindre dn motsvarande differens under fore-
giende dr medan differensen mellan utrikes f6dda min och utrikes f6dda kvinnor
Okade ndgot. Skillnaden mellan inrikes f6dda kvinnor och utrikes fédda kvinnor har
fortsatt att minska under fSrsta halviret 2023.

Sysselsittningsgraden bland unga (1524 ar) 6kade med 3,9 procentenheter 2022, vil-

ket var mer 4n i den arbetsfora befolkningen i stort. Okningen bland unga min var 6,0
procentenheter och 1,7 procentenheter bland unga kvinnor. Sysselsittningsgraden var
hégre bland unga min dn bland unga kvinnor, 45,7 procent jamfért med 43,3 procent.

Bland éldre (55-74 ar) 6kade sysselsittningsgraden med 0,6 procentenheter, vilket dr
mindre 4n i den totala arbetsféra befolkningen. Sysselsittningsgraden ér 7,2 procent-
enheter hégre bland ildre min 4n bland ildre kvinnor. Okningen var dock storre
bland ildre kvinnor 4n bland ildre min, 0,9 procentenheter jaimfért med 0,3 procent-
enheter. Sysselsittningsgraden 6kade med 0,3 procentenheter i dldersgruppen 55-64
ar och var oférindrad i aldersgruppen 65-74 ar.

Sysselsittningsgraden bland personer med f6rgymnasial utbildning (15-74 ar) 6kade
med 3,4 procentenheter, vilket var mer dn bland de med eftergymnasial utbildning.
Men sysselsittningsgraden dr fortsatt visentligt ligre bland de med endast férgymna-
sial utbildning jimfoért med gymnasialt och eftergymnasialt utbildade. Bland kvinnor
med endast férgymnasialutbildning dr sysselsdttningsgraden sirskilt lag.

12
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Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga (16—64 ér) har
generellt sett betydligt ldgre sysselsittningsgrad och arbetskraftsdeltagande dn Gvriga
befolkningen (16-64 ir). Sysselsittningsgraden bland personer med funktionsnedsatt-
ning som medfdr nedsatt arbetsférméga var 44 procent, vilket kan jimféras med 81
procent i den &vriga befolkningen. Bland kvinnor och méin med nedsatt arbetsférméga
var sysselsittningsgraden 40 procent respektive 49 procent.

Arbetslésheten minskade 2022 men ligger fortsatt pa héga nivaer

Bade antalet arbetslosa och den relativa arbetslésheten (1574 4r) minskade jamfort
med 2021 men ligger fortsatt pd en hog niva. Arbetslésheten minskade tydligt bland
béde kvinnor och min, och mer bland min. Arbetslésheten minskade 1 drsgenomsnitt
fran 8,8 procent 2021 till 7,5 procent 2022. Arbetslésheten var 8,0 procent bland kvin-
nor och 7,0 procent bland min. I slutet av 2022 6kade arbetslésheten nagot samtidigt
som arbetskraften fortsatte att 6ka. Under det forsta halviret 2023 har arbetslosheten
planat ut (diagram 3.2). Arbetslésheten i aldersgruppen 15-74 ar dr hog i Sverige jamfort
med andra linder i Europa. I Sverige ir det dock, till skillnad frin manga andra EU-ldn-
der, relativt méanga heltidsstuderande som s6ker arbete och som didrmed klassificeras
som arbetslésa. I aldersgruppen 20—64 ar var arbetslosheten i Sverige ndgot hégre dn
EU-genomsnittet (6,2 1 Sverige jamfort med 5,8 i genomsnitt i EU forsta kvartalet
2023). Den hoga arbetslsheten 1 Sverige kan ocksd delvis forklaras av ett hdgt arbets-
kraftsdeltagande jimfért med andra linder i EU. Samtidigt har arbetslésheten minskat
kraftigt i manga linder i EU de senaste aren, vilket inte har varit fallet i Sverige. Detta
har medfort att skillnaden mellan Sverige och andra EU-linder har 6kat Gver tid.

Diagram 3.2 Arbetsloshet (15-74 ar)

Procent av arbetskraften

12

10 +

0 f f f f f f f f f f f f f f f f f
06 07 08 09 10 11 12 13 14 156 16 17 18 19 20 21 22 23

Man

Totalt ~ @  e=ee=- Kvinnor

Anm.: Sasongsrensade kvartalsvarden.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Arbetslésheten minskade bland béde inrikes och utrikes f6dda 2022. Minsknings-
takten var sdrskilt pataglig t6r utomeuropeiskt f6dda och i synnerhet bland utom-
europeiskt f6dda kvinnor. Bland inrikes f6dda uppgick arbetslésheten till 4,6 procent,
bland utrikes fédda till 16,0 procent och bland utomeuropeiskt fédda till 21,9 procent.

Ungdomsarbetslosheten (15-24 ar) minskade betydligt mer dn i1 den arbetsféra befolk-
ningen i stort 2022, trots en 6kning 1 slutet av dret. Trots detta var arbetslosheten
bland unga fortsatt betydligt hogre 4n arbetslosheten i 6vriga dldersgrupper. Over
hilften av de unga som klassas som arbetslésa dr dock heltidsstuderande som
samtidigt soker arbete. Majoriteten av denna grupp ser sig darfér frimst som
studerande snarare dn arbetslosa (diagram 3.3).
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Diagram 3.3 Ungdomsarbetsloshet (15-24 ar)

Procent av arbetskraften

35
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06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Man
Kvinnor exkl. heltidsstud. Man exkl. heltidsstud.

Totat @ eee-. Kvinnor
Totalt exkl. heltidsstud.

Anm.: Sdsongsrensade kvartalsvarden.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Arbetslsheten bland dldre (55—74 4r) minskade fran 6,2 procent till 5,2 procent 2022.
Minskningen var nagot mindre 4n i den arbetsféra befolkningen i stort och tydligt
mindre dn bland ungdomarna. Arbetslosheten minskade bland personer i alders-
gruppen 55-64 ir och 6kade i dldersgruppen 65-74 ar. Minskningen var hégre bland
dldre man dn bland ildre kvinnor.

Arbetslsheten bland personer med férgymnasial utbildning (15-74 ar) minskade
tydligt 2022 och mer 4n bland de med eftergymnasial utbildning. Men arbetslésheten
ir visentligt hégre bland de med endast férgymnasial utbildning jimfért med gymna-
sialt och eftergymnasialt utbildade. Bland kvinnor med kort utbildning 4r arbetslés-
heten sirskilt hog.

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsfrmaga (16—64 4r) dr
generellt sett arbetslésa i1 betydligt storre utstrdckning dn 6vriga befolkningen. Bland
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga var arbetslds-
heten 20 procent. Motsvarande andel i den vriga befolkningen (16—64 ar) var

8 procent. Bland kvinnor och min med nedsatt arbetsf6rmdga var arbetslésheten

22 procent respektive 17 procent.

Naringslivets anstillningsplaner har dampats men rekryteringsbehovet ar
fortfarande stort

Niringslivets anstillningsplaner f6ll markant under andra halvaret 2022 samtidigt som
antalet nya lediga jobb pa Arbetsférmedlingen minskade (diagram 3.4). Dirtill 6kade
antalet varsel om uppsigningar i slutet av aret frin en lag niva. Under férsta halvaret
2023 har anstillningsplanerna varit dimpade. Rekryteringsbehoven i tjdnstesektorn har
vigts ned av férvintade personalminskningar inom handeln, byggsektorn och flera
branscher inom tillverkningsindustrin. Flera indikatorer pekar mot ett forsimrat
arbetsmarknadslidge men samtidigt rdder det brist pa arbetskraft i ett antal sektorer.
Bristen kan forklara att inflddet av nya lediga jobb fortfarande ir pa en hdg nivé dven
om detta 4dr en indikator som ska tolkas med f&rsiktighet.
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Diagram 3.4 Anstallningsplaner i naringslivet och nya lediga jobb
Nettotal 1 000-tal
60 225
- 200
40
- 175
20 - 150
A - 125
0 1 1 | —_< MAW 1 f | |
224 e - 100
-20 - 75
- 50
40 +
- 25
-60 0

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Anstallningsplaner (vanster axel) Nya lediga jobb (héger axel)

Anm.: Sadsongsrensade manadsvarden. Uppgifterna om Arbetsférmedlingens nya lediga jobb ska tolkas med
forsiktighet, sarskilt for sommarmanaderna.

Kalla: Konjunkturinstitutet och Arbetsférmedlingen.

Langtidsarbetslosheten fortsitter att minska men fran hoga nivaer

Antalet inskrivna arbetslésa vid Arbetsférmedlingen har gradvis minskat sedan 2020
och uppgick halvarsskiftet 2023 till ca 320 000 personer. En indikation pé att konjunk-
turldget forsdmras dr att antalet med kortare arbetsloshetstid dn ett ar har 6kat ndgot
sedan sommaren 2022. Antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete mer 4n 12
manader hat daremot fortsatt att minska, framfor allt bland man men dven bland
kvinnor (diagram 3.5). Aven de som varit inskrivna utan arbete i mer 4n tvé ar har
minskat och uppgick halvarsskiftet 2023 till drygt 80 000 personer.

Diagram 3.5 Antal inskrivna arbetslésa vid Arbetsformedlingen (16—64 ar) fordelat

pa arbetsloshetstid (upp till 12 manader samt mer dn 12 manader)

Antal i 1 000-tal
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20 r
0 | | | | | | | | | | | | | | |

Anm.: Sasongsrensade och utjidmnade manadsvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingen, egna bearbetningar.

Minskningen av langtidsarbetslésheten dr sirskilt markbar bland utomeuropeiskt
tédda och bland personer med hogst férgymnasial utbildning. Trots minskningen ut-
gOr dessa grupper alltjimt drygt hilften respektive ca 40 procent av de inskrivna utan
arbete i mer 4n ett r. Overrepresentationen bland langtidsarbetslosa, relativt antalet
inskrivna arbetslosa, dr dock hogst bland personer med nedsatt arbetsfrméiga samt
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55 dr och dldre. Sammantaget har langtidsarbetslésheten efter pandemidren blivit allt
mindre konjunkturbetingad och 1 allt hégre utstrickning av rent strukturell karaktir.

Andelen 6vergangar till arbete minskade 2022 men 6kade for personer
med en svag stallning pa arbetsmarknaden

Antalet unika individer som vid nagot tillfille var inskrivna vid Arbetsférmedlingen
under 2022 uppgick till totalt 863 000 personer, vilket var en minskning med

124 000 personer jamfort med 2021. Av dessa 6vergick 311 000 personer, eller

36 procent, till arbete vid minst ett tillfdlle under aret. Fér kvinnor var andelen drygt
34 procent och f6r min knappt 38 procent. Totalt sett innebdr det en marginell mins-
kning for savil kvinnor som min jimfért med 2021. Overgingarna till arbete 6kade
dock tydligt f6r personer med en svag stillning pa arbetsmarknaden och f6r lingtids-
arbetslosa jamfort med féregdende ar (se tabell 3.1). Att Overgangarna till arbete dnda
minskade totalt sett bedéms bero pa att inskrivna arbetslésa som generellt inte anses
ha en svag stillning pa arbetsmarknaden, t.ex. unga, inrikes fédda och gymnasieutbild-
ade, hade en simre utveckling 2022 jimfort med féregiende ér. Trots att Gvergangar-
na till arbete siledes minskade nagot under 2022 var andelen 6vergingar totalt sett
betydligt hégre dn aret fére pandemin, 2019. Det kan férklaras av att sammansitt-
ningen av inskrivna arbetslésa vid Arbetsférmedlingen sedan 2020 har bestatt av
individer som i genomsnitt har statt nirmare arbetsmarknaden, samtidigt som arbets-
givarnas rekryteringsbehov har varit stort 2021-2022.
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Tabell 3.1 Andel 6vergangar till arbete eller studier fordelat pa olika grupper av
inskrivna personer vid Arbetsformedlingen

Procent

Arbete  Studier Arbete  Studier Arbete  Studier
Malgrupp 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Totalt 31,0 5,8 36,4 5,9 36,1 5,1
varav kvinnor 30,3 6,9 34,7 7,3 34,4 6,4
varav man 31,6 4,7 38,1 4,7 37,7 38
Personer med hogst forgymnasial
utbildning 22,6 5,5 25,9 5,8 28,1 5,7
varav kvinnor 18,8 6,8 20,9 7,4 23,4 7.8
varav mén 25,7 4,5 30,1 4,4 32,1 3,9
Utomeuropeiskt fodda 25,2 7,3 29,3 7,6 31,4 71
varav kvinnor 21,5 8,8 24,0 9,6 26,4 9,3
varav mén 28,7 58 34,4 57 36,6 4,7
Personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga 23,2 1,8 23,5 21 25,2 1,9
varav kvinnor 21,7 2,2 21,9 2,7 23,5 2,3
varav mén 24,5 1,5 24,8 1,6 26,7 1,5
Aldre 255 ar 23,9 0,5 28,1 1,1 28,5 1,3
varav kvinnor 24,6 0,6 28,4 1,4 28,3 1,6
varav mén 23,2 0,4 27,8 0,8 28,6 1,0
Unga 16-24 ar 30,6 11,4 36,5 11,3 35,6 9,3
varav kvinnor 31,4 12,8 35,4 13,1 34,1 11,0
varav man 30,1 10,3 37,3 9,9 36,6 8,1
Langtidsarbetslosa > 12 manader 18,1 5,6 23,9 5,8 26,0 6,0
varav kvinnor 16,3 7,0 20,3 7,4 22,3 7,9
varav man 19,8 4,3 27,3 4,4 29,8 4,1

Anm.: dvergangsmattet &r berdknat som antalet unika individer som har 6vergatt till arbete eller studier dividerat med
antalet unika personer som har varit inskrivna vid Arbetsférmedlingen (oavsett orsak). De olika grupperna kan
Overlappa varandra. Langtidsarbetslésa > 12 manader avser inskrivna vid Arbetsformedlingen som har varit utan
arbete i 12 manader eller mer.

Kélla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestallning.

Antalet inskrivna som &vergick till reguljira studier uppgick till 44 000 personer vilket
motsvarar drygt 5 procent av alla inskrivna, férdelat pa drygt 6 procent £f6r kvinnor
och knappt 4 procent f6r min. Totalt sett minskade évergangarna till studier med

15 000 personer jamfort med féregiende ar och gillde £6r de flesta redovisade grupp-
erna i tabell 3.1. Minskningen kan delvis f6rklaras av att det var en relativt hég andel
arbetssékande som &vergick till utbildning under pandemin och att det férbittrade
arbetsmarknadsldget ddrefter generellt sett har minskat intresset f6r studier. Mindre
okningar av 6vergangar till studier 2022 kan dock noteras f6r lingtidsarbetsldsa res-
pektive kvinnor med hégst forgymnasial utbildning samt £6r dldre kvinnor och min.

Totalt 6vergick 15 000 unika personer med hogst f6rgymnasial utbildning till nigon
form av reguljir utbildning under 2022. Det motsvarar en marginell minskning
jamfort med foregiende ar.
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Tabell 3.2  Antal 6vergangar till studier for personer med hogst férgymnasial

utbildning
Antal unika individer (avrundat till 100-tal) samt andel kvinnor och man
2020 2021 2022
Avaktualiserade fran Totalt 12 900 12 400 10 100
Arbetsformedlingen till Kvinnor andel 53 56 61
reguljara studier
Méan andel 47 44 39
Studier inom Totalt 2 300 1300 1600
etableringsprogrammet Kvinnor andel 60 58 59
Man andel 40 42 41
Studier med aktivitetsstod, Totalt 1300 2 500 1900
forberedande insats Kvinnor andel 66 64 64
Man andel 34 36 36
Deltidsstudier i kombination med Totalt 500 1000 2400
jobb- och utvecklingsgarantin Kvinnor andel 67 71 75
Man andel 33 29 25

Anm.: Det gar inte att summera de olika studievagarna da en individ kan ha gatt flera olika studievagar under ett ar.
Med studier avses utbildning inom Komvux, folkhégskola, yrkeshdgskola samt universitet och hégskola.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Av tabell 3.2 framgar att antalet arbetssékande med hogst f6rgymnasial utbildning
som limnat Arbetsférmedlingen f6r reguljira studier minskade 2022 jimfért med
féregiende dr. Minskningen skedde huvudsakligen bland mén. Aven antalet arbets-
s6kande som pdbérjat studier med aktivitetsstéd som en férberedande insats
minskade.

Antalet arbetssékande som bedrivit deltidsstudier 1 kombination med jobb- och
utvecklingsgarantin 6kade kraftigt, vilket kan forklaras av att mojligheten att studera
pa deltid forlingdes fran sex till tolv manader i juni 2021. Okningen skedde framfor
allt bland kvinnor. Det kan dven noteras en viss 6kning av antalet personer som
studerar inom ramen fOr etableringsprogrammet, trots att antalet deltagare i etable-
ringsprogrammet var betydligt ligre 2022 jimfort med féregaende ér.

3.3.2 Den arbetsmarknadspolitiska verksamhetens omfattning
och resultat

Under 2022 uppgick utgifterna inom omridet Arbetsmarknad till drygt 77 miljarder
kronor (utgifter for 20202022 framgar av diagram 3.6). Storst andel anvindes till
individersittningar och sirskilda insatser f6r personer med funktionsnedsittning som
medfSr nedsatt arbetsférmaga. Utdver detta hade Arbetstérmedlingen dven utgifter
tor rehabiliteringsinsatser inom utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom
eller funktionsnedsittning.

Resultaten £6r kvinnor respektive min inom Arbetsférmedlingens program och insats-
er beskrivs huvudsakligen genom antalet deltagare i de olika insatserna och utfallet i
form av deltagarnas arbetsmarknadsstatus 90 dagar efter insatsernas slut. En sddan
oversiktlig redovisning framgar av tabell 3.3 och tabell 3.4. Vissa av insatserna har inte
som primart syfte att direkt leda till arbete, utan dr snarare forberedande infér andra
insatser. Huvuddelen av insatserna riktas till personer som stér relativt langt fran
arbetsmarknaden och som ingir 1 nidgot av ramprogrammen jobb- och utvecklings-
garantin, jobbgarantin f6r ungdomar eller etableringsprogrammet som framgar av
tabell 3.3. Darutéver tillkommer deltagare i de sirskilda insatserna for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga (se tabell 3.8). Ett rampro-
gram kan innefatta olika insatser, t.ex. arbetsmarknadsutbildning, st6d till start av
niringsverksamhet eller arbetsplatsférlagda aktiviteter saisom arbetspraktik, arbets-
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trining eller forstirkt arbetstrining. Inom ramprogrammen kan dven utbildning ske
inom kommunal vuxenutbildning, folkhégskola, yrkeshdgskola samt i vissa fall pa
universitet och hégskolor.

Arbetsmarknadspolitiska insatser finansieras huvudsakligen under anslaget 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser. 1 avsnitt 3.3.3 och 3.3.4 redogérs
for resultat 1 férhdllande till insatser som finansieras via andra anslag. I avsnitt 3.3.5
redogérs fOr resultat kopplade till individersittningar.

Diagram 3.6 Utgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad

Miljoner kronor

Individerszitning | —

Loénebidrag och Samhall m.m.

Arbetsformedlingens férvaltning
Kostnader for program och insatser
Nystartsjobb, Yrkesintroduktion
Lénegaranti

Europeiska socialfonden

Ovrig forvaltning

- 10 000 20 000 30000 40 000 50 000
O2020 W2021 W2022

Anm.: Diagrammet visar utgifter under anslag inom omradet Arbetsmarknad de aktuella aren. Lénebidrag och Samhall
m.m. avser de sarskilda insatserna for personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga. |
utgifterna for Europeiska socialfonden ingar fér 2022 React-EU som finansierat kostnader fér program och insatser
med 866 miljoner kronor och Arbetsférmedlingens férvaltning med 75 miljoner kronor. Detta har i motsvarande grad
minskat Arbetsférmedlingens utgifter for férvaltning och kostnader fér program och insatser.

Kalla: Egna berakningar.

Utgifterna f6r individersittningar minskade under 2022, vilket framgér av diagram 3.6
ovan. I huvudsak beror detta pa en ligre arbetsloshet. Aven antalet deltagare i arbets-
marknadspolitiska insatser minskade 2022 jaimf6rt med 2021, vilket innebar ligre
utgifter f6r individersittning i form av aktivitetsstdd och kostnader f6r program och
insatser. Minskningen av utgifterna f6r kostnader f6r program och insatser beror
frimst pd avvecklingen av extratjanster och firre anskaffade matchningstjinster utan-
f6r ramprogrammen 2022 jimfért med 2021. De sirskilda insatserna i form av 16ne-
bidrag f&r personer med funktionsnedsittning som medfdr nedsatt arbetsférméga har
ocksa fortsatt att minska.

Utgifterna f6r arbetsmarknadspolitiska insatser under 2022 var ligre dn anvisade
medel, vilket inneburit anslagssparanden. Det férklaras 1 huvudsak av en ligre arbets-
l6shet och lingtidsarbetsléshet jamfért med antagandena 1 budgetpropositionen fér
2022 som direkt inneburit ldgre utgifter i jobb- och utvecklingsgarantin och jobb-
garantin f6r ungdomar. Dessutom var utgifterna f6r programinsatser utanfér ram-
programmen ligre dn vintat (se avsnitt 3.7.3). Inom ramen fér anvisade medel fanns
det dirmed ett outnyttjat utrymme fOr att ge fler arbetssékande insatser for att komma
nirmare arbetsmarknaden.

Nir det giller konsfordelningen inom de arbetsmarknadspolitiska insatserna finns
fortfarande en obalans inom arbetsmarknadsutbildning och nystartsjobb dir fler min
an kvinnor deltar, samtidigt som férdelningen jimnats ut inom introduktionsjobb.
Min Gvergir dven fortsatt 1 storre utstrickning dn kvinnor till arbete 90 dagar efter att
insatsen avslutats.
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Arbetsférmedlingen har under 2022 tillsammans med SKR och Delegationen f6r unga
och nyanlinda till arbete vidareutvecklat samverkan med kommunerna. En del av
arbetet har utgjorts av samverkan mellan Arbetsférmedlingen, kommuner och arbets-
givare om s.k. lokala jobbspar. Under perioden 2018-2022 har det funnits 1 254 unika
lokala jobbspar och totalt har ca 16 000 individer deltagit i ett lokalt jobbspar. Majori-
teten av deltagarna, 55—65 procent under perioden, hat varit kvinnor. Vid den senaste
uppfoljningen i augusti 2022 fanns det 2 323 deltagare. I genomsnitt arbetar 57 pro-
cent och 15 procent studerar efter avslutat jobbspar (SOU 2023:7). Delegationen f6r
unga och nyanlidnda till arbete upphérde den 28 februari 2023. I samband med att
Arbetstérmedlingens instruktion dndrades hosten 2022 f6rtydligades ocksa myndig-
hetens uppdrag vad giller samverkan med kommunerna.

I december 2022 var 4 255 personer som beviljats skydd enligt massflyktsdirektivet
inskrivna som arbetssékande pa Arbetsférmedlingen, varav 3 126 kvinnor och 1 129
min. Av dem som hade skrivit in sig pa Arbetsftérmedlingen frin april 2022 till och
med december 2022 hade 1 355 personer fatt ett arbete. I juni 2023 var 5 532 person-
er som beviljats skydd enligt massflyktsdirektivet inskrivna som arbetssékande pa
Arbetsférmedlingen, varav 3 922 kvinnor och 1 610 mén. Av dessa hade 491 personer
ett nystartsjobb och 1 000 personer ett introduktionsjobb.

Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad om arbetsmarknadspolitiska program (inkl.

ramprogram sarredovisade) och subventionerade anstéllningar

Antal (avrundat till 100-tal) och procent

2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022
Arbetsmarknadspolitiska program med Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel
aktivitetsstod eller etableringsersattning antal kvinnor méan antal kvinnor man antal kvinnor mén
Arbetsmarknadsutbildning 5500 26 74 7 900 30 70 6 400 31 69
Arbetspraktik 3600 43 57 3500 45 55 3000 49 51
Forberedande insatser 26 400 55 45 43600 53 47 29300 54 46
varav Férberedande utbildning 9700 55 45 9 800 56 44 5000 54 46
varav Kartldggning, végledning och 16 700 55 45 33800 52 48 24 300 54 46
rehabilitering
Projekt med arbetsmarknadspolitisk 2200 53 47 1900 54 46 1300 60 40
inriktning
Stod till start av naringsverksamhet 1700 44 56 4 300 46 54 2 300 46 54
Utbildningskontrakt 1400 46 54
(upphorde under 2020)
Ramprogram
Etableringsprogrammet 22700 59 41 13600 58 42 10700 56 44
Jobbgarantin f6r ungdomar 20 500 38 62 21500 40 60 13400 41 59
Jobb- och utvecklingsgarantin 118 600 48 52 128 000 49 51 124 500 51 49
Subventionerade anstéllningar
Extratjanster 7 300 63 37 11500 60 40 3800 61 39
Introduktionsjobb 4100 39 61 5200 39 61 6 000 47 53
Nystartsjobb 26 800 33 67 26200 33 67 29400 36 64
Yrkesintroduktionsanstallningar 400 18 82 300 10 90 400 15 85

Anm.: Antalet beslut i tabellen bor inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut.

Kalla: Arbetsformedlingen och egna bearbetningar.
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Tabell 3.4  Andel i arbete 90 dagar efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program eller subventionerad
anstallning (ej ramprogram)

Procent

Arbetsmarknadspolitiska program 2021 2021 2021 2022 varav varav 2022 varav varav 2022 varav varav
med aktivitetsstod eller Totalt Kvinnor Man Totalt utan med Kvinnor utan med Man utan med
etableringserséttning stod stod stod stod stoéd stoéd
Arbetsmarknadsutbildning 36 32 38 39 29 9 33 26 7 41 31 10
Arbetspraktik 39 36 41 41 11 30 38 11 26 44 11 33
Forberedande insatser 24 22 26 22 16 7 21 15 6 24 17

varav Férberedande utbildning 12 10 13 12 8 4 11 7 4 13 9 4
varav Kartldggning, végledning & 30 27 32 29 21 8 26 20 6 33 22 10
rehabilitering

Projekt med 29 24 33 29 10 19 25 7 18 34 13 21
arbetsmarknadspolitisk inriktning

Stod till start av 77 77 77 82 82 1 82 82 0 82 81 1

naringsverksamhet

Subventionerade anstéllningar

Extratjanster 25 20 31 40 7 33 35 6 30 46 9 37
Introduktionsjobb 40 35 43 47 13 34 41 11 31 51 15 36
Nystartsjobb 29 26 31 32 25 7 29 23 6 33 26 7
Yrkesintroduktionsanstallningar 73 64 75 67 66 1 59 59 0 68 66 2

Anm.: Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstéliningar, inklusive nystartsjobb och Iénebidrag. Statistiken avser samtliga personer
som avslutat program oavsett alder vilket medfér att andelarna i nagra fall skiljer sig med 1 procentenhet fran Arbetsférmedlingens arsredovisning.

Kalla: Arbetsférmedlingen och egna bearbetningar.

Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin minskade

Det genomsnittliga antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin uppgick till

124 500 personer under 2022, vilket var en minskning jimfért med féregiende ar, se
tabell 3.3. Av deltagarna var 51 procent kvinnor och 49 procent min. Grupper med
svag stillning pa arbetsmarknaden var fortsatt Gverrepresenterade 1 jobb- och utveck-
lingsgarantin. Andelen utomeuropeiskt fédda uppgick under 2022 till 54 procent.
Vidare var 28 procent 55 ar eller dldre, 41 procent hade hogst f6rgymnasial utbildning
och 23 procent hade en funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga.

Det minskade antalet deltagare kan sannolikt fraimst férklaras av en mer gynnsam
utveckling pa arbetsmarknaden. Minskningen beror delvis pa att Gvergingarna till
arbete 6kade med 3,8 procentenheter, fran 21,5 till 25,3 procent, varav 6vergangarna
till osubventionerat arbete 6kade med 3,2 procentenheter (se tabell 3.5). Minskningen
beror ocksa pa att firre personer blev lingtidsarbetslésa och aktualiserades £6r jobb-
och utvecklingsgarantin.

Arbetsférmedlingen dterrapporterade i februari 2023 uppdraget om att analysera vilka
behov lingtidsarbetslésa som star sirskilt lingt fran arbetsmarknaden har och vid
behov foresld dtgarder for att 6ka Gvergangen till arbete eller utbildning (A2023/00275).
Utifrin en analys av situationen hésten 2022 konstaterar myndigheten att mélgruppen
ir heterogen, och att behoven av insatser varierar. Av rapporten framgar att det ér
mojligt att en del av de aktuella individerna skulle kunna dverga till arbete eller utbild-
ning genom att i hogre utstrdckning fa ta del av insatser som har konstaterade effekter,
t.ex. praktik, arbetsmarknadsutbildning och subventionerade anstillningar. Vidare
framgar bl.a. att det 4dr viktigt att fler arbetsstkande fir ta del av ritt insats 1 ritt tid,
eller far ta del av kedjor av insatser under en lingre sammanhallen petiod, for att 6ka
sannolikheten att limna arbetslésheten.
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Tabell 3.5  Andel 6vergangar till arbete och studier fran jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for

ungdomar
Procent

varav varav varav varav varav varav

Jobb- och 2020 utan med 2020 2021 utan med 2021 2022 utan med 2022
utvecklingsgarantin Arbete stod stod  Studier  Arbete stod stéd  Studier  Arbete stéd stéd  Studier
Totalt 19,4 6,9 12,5 51 21,5 10,4 11,1 6,5 25,3 13,6 11,9 6,8
Kvinnor 16,6 5,9 10,7 6,5 17,1 8,5 8,7 8,6 20,9 11,7 9,3 9,3
Man 22,0 7,8 14,2 3,8 25,6 12,1 13,4 4,5 29,6 15,4 14,5 4,3
Jobbgarantin féor ungdomar
Totalt 21,9 17,0 49 9,4 33,8 28,7 5,1 10,8 28,9 23,8 53 8,2
Kvinnor 19,8 16,5 3,4 11,5 30,1 26,8 3,2 13,1 25,1 21,3 3,9 10,0
Man 23,3 17,3 6,0 8,0 36,2 30,0 6,3 9,4 31,5 25,5 6,2 7,0
Anm.: Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstallningar, inklusive nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstéllningar.
Kélla: Arbetsformedlingen, sarskild bestallning.

Antalet deltagare i jobbgarantin fér ungdomar minskade

Det genomsnittliga antalet deltagare i jobbgarantin f6r ungdomar minskade under

2022 (se tabell 3.3) samtidigt som 6vergangarna till bade arbete och studier var ligre

2022 jimtort med 2021 (se tabell 3.5). Minskningen av antalet deltagare kan sannolikt

forklaras av en mer gynnsam utveckling pa arbetsmarknaden 2022, att det var firre

unga som blev arbetslésa under lingre tid, och att firre ungdomar didrmed aktualisera-

des for jobbgarantin f6r ungdomar. Andelen min som deltog i jobbgarantin f6r ung-

domar var 59 procent och andelen kvinnor 41 procent.

Farre i etableringsprogrammet

Antalet deltagare inom etableringsprogrammet har fortsatt att minska som en f6ljd av

att firre beviljades uppehallstillstind i Sverige. I genomsnitt deltog 10 700 personer

per manad under 2022, varav 56 procent kvinnor och 44 procent min, se tabell 3.3.

Av dessa deltagare hade 56 procent hogst en f6rgymnasial utbildning, 19 procent gym-

nasial utbildning och 25 procent eftergymnasial utbildning. Andelen kvinnor i pro-

grammet har minskat med 2 procentenheter frin féregiende ar, medan andelen min

har 6kat i motsvarande utstrickning.

Andelen som arbetar 90 dagar efter avslutat etableringsprogram Skade frin 23,4 till

27,7 procent under 2022. Fler min 4n kvinnor gick vidare till subventionerad anstill-

ning eller arbete utan stéd. Andelen kvinnor som fick subventionerad anstillning efter

etableringsprogrammet minskade, men samtidigt 6kade andelen som fick anstillning

utan stéd. Fler kvinnor 4n min studerade efter etableringsprogrammet. Andelen

kvinnor som gick vidare till studier var i stort oférindrad jamfért med 2021, medan

motsvarande andel f6r minnen minskade ndgot.
Tabell 3.6  Andel i arbete och studier 90 dagar efter avslutat etableringsprogram
Procent

2020 varav varav 2020 2021 varav varav 2021 2022 varav varav 2022

Arbete utan stéd med stéd  Studier Arbete utan stéd med stéd  Studier Arbete utan stéd med stéd  Studier
Totalt 243 3,6 20,7 10,2 23,4 47 18,6 10,1 27,7 9,6 18,1 9,5
Kvinnor 17,6 1,5 16,2 11,5 15,0 1,9 13,2 10,8 15,5 4,6 10,9 11,0
Man 33,7 66 27,1 8,4 35,5 89 266 90 44,5 16,6 279 74

Anm.: Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstallningar, inklusive nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstéllningar.

Kalla: Arbetsformedlingen, sarskild bestallning.
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Antalet i utbildningsplikt minskar i takt med antalet programdeltagare

Antalet personer som omfattas av utbildningsplikt minskade 2022 jimf6rt med 2021,
ndgot som 1 hég grad kan kopplas till att antalet deltagare i etableringsprogrammet har
minskat. Under 2022 omfattades 1 genomsnitt per manad ca 4 700 personer av utbild-
ningsplikt i etableringsprogrammet, jimfort med ca 6 300 personer under 2021.
Svenska f6r invandrare (sfi) var den vanligaste registrerade aktiviteten f6r personer
med utbildningsplikt, vilket motsvarade ca 66 procent som genomsnitt per manad
under 2022. Ungefir 14 procent i genomsnitt hade andra studier inom reguljir utbild-
ning pa grundligegande eller gymnasial niva och eftergymnasial utbildning som aktivitet.

Farre deltagare i intensivar for nyanlanda an planerat

Statskontorets redovisning av intensivaret visar att sedan intensivaret infordes i april
2021 till den 31 december 2022 hade totalt 2 099 personer pabdtjat ett intensivar
(2023:8). Vid arsskiftet 2022/2023 deltog 768 personer i intensiviret. Enligt Stats-
kontoret har antalet varit lgre 4n vad Arbetsférmedlingen planerat bade pa grund av
att firre har tagits in och till £6ljd av att deltagarna i genomsnitt har avslutat intensiv-
aret 1 fortid. Deltagandet i intensivaret har i stort sett varit jimstéllt mellan kvinnor
och min, 47 procent kvinnor respektive 53 procent min. Andelen med eftergymnasial
utbildning har varit hégre bland deltagarna i intensivéret jimfért med andra deltagare i
etableringsprogrammet, vilket sdrskilt har gillt f6r kvinnor som deltar 1 intensivéret.
En majoritet av deltagarna har inte fitt ta del av sprikintensiva, arbetsplatsnira insats-
er som genomférs i ett hégt tempo, vilket dr intentionen med intensivaret. Istillet
liknar intensivarets innehdll etableringsprogrammets, dir den Sverligset vanligaste
aktiviteten 4r sfi. Samtidigt har en fjirdedel av deltagarna fatt arbete direkt efter
avslutat intensivar och 40 procent efter ett halvir, vilket i bida fallen 4r en betydligt
hégre andel dn £6r Svriga deltagare i etableringsprogrammet. Det ér fler mén 4n
kvinnor som har fatt arbete efter intensivaret.

Forandrad sammansattning av de subventionerade anstallningarna under
2022

Nystartsjobb, etableringsjobb och yrkesintroduktionsanstillningar dr rittighetsstyrda
insatser och utgdr inte arbetsmarknadspolitiska program. Dessa insatser dr subventio-
nerade anstillningar och finansieras under anslaget 1:13 Nyszartsjobb, etableringsjobb och
stid for yrkesintroduktionsanstillningar. Dirutver finns den subventionerade anstillnings-
formen introduktionsjobb som finansieras under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmark-
nadspolitiska program och insatser. 1 enlighet med vad regeringen tidigare aviserat kommer
stod for yrkesintroduktionsanstillningar att avvecklas under 2024.

Sammantaget var det i genomsnitt firre som hade en subventionerad anstillning 2022
jamfort med under 2021, vilket kan forklaras av att extratjdnsterna avskaffades under
aret. Det genomsnittliga antalet pigdende beslutade nystartsjobb och introduktions-
jobb 6kade dock under 2022. Avskaffandet av extratjinsterna férklarar sannolikt en
stor del av 6kningen av antalet med introduktionsjobb och nystartsjobb. Andelen
kvinnor med introduktionsjobb Skade fran 39 till 47 procent. Inom nystartsjobben var
min fortsatt i tydlig majoritet med 64 procent av de pagiende besluten.

Forordningen (2022:807) om statlig ersittning fOr arbete i etableringsjobb tridde i
kraft i september 2022. Etableringsjobb kriver kollektivavtal om etableringsjobb.
Under 2022 fanns det inte nigra kollektivavtal om etableringsjobb som tillimpades
och dirmed inte heller nagra anstillningar med etableringsjobb.

Andelen i arbete 90 dagar efter avslutad subventionerad anstillning 6kade 2022 f6r
samtliga former av subventionerad anstillning utom yrkesintroduktionsanstillningar,
tor vilka andelen i arbete fortsatt dr hogst. Detta kan sannolikt fraimst férklaras av en
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mer gynnsam utveckling pa arbetsmarknaden som helhet under 2022. Min var i hogre
utstrickning i arbete efter subventionerad anstillning dn kvinnor, 4ven om andelen
kvinnor i arbete 6kade jAimfort med féregiende ar (se tabell 3.4).

Fler deltagare i anskaffade matchningstjanster men nagot farre i
rehabiliteringstjanster

Antalet deltagare 1 matchningstjansten Rusta och matcha (KROM), som syftar till att
arbetss6kande ska komma i arbete eller utbildning pa kortast méjliga tid, 6kade
visentligt under aret och har fullt ut ersatt den tidigare matchningstjiansten Stéd och
matchning (STOM). Andelen kvinnor i tjdnsten 6kade jamfoért med tidigare ar (se
tabell 3.7).

Andelen deltagare i KROM som hade arbete 90 dagar efter avslutad insats 6kade
ndgot 2022 jamfort med féregdende ar, bade bland kvinnor och min, vilket samman-
f6ll med en aterhdmtning pd arbetsmarknaden. Den snabba Skningen av antalet
deltagare fran 2021 till 2022 bedéms dock innebira att resultaten under 2022 tillfalligt
blev hégre dn vad som kan férvintas framéver. Arbetsférmedlingen har analyserat
resultatutvecklingen i KROM med en lingre uppfdljningsperiod utifrin det matt som
ligger till grund f6r utbetalning av resultatersittning i tjinsten. Analysen visar att ca 35
procent hittills har évergatt till arbete eller utbildning (se anmérkning till tabell 3.7).
Samtidigt minskade andelen deltagare i KROM som &vergick till reguljira studier
pétagligt 2022 jaimfért med 2021.

Antalet deltagare i den anskaffade tjansten Introduktion till arbete INAB), som syftar
till att arbetssékande ska 6ka sin aktivitetsférmaga och hitta limpliga yrken att s6ka
eller utbilda sig till, minskade ndgot under 2022 jimfért med féregdende dr. Antalet
deltagare var dock hégre dn 2020. Kénsférdelningen bland deltagarna i INAB var i
stort oférindrad under 2022 jaimfért med tidigare dr.

Andelen deltagare i INAB som hade arbete 90 dagar efter avslutat deltagande,
fortsatte att 6ka under 2022, en 6kning som omfattade bade kvinnor och min.
Andelen deltagare som 6vergick till reguljira studier var oférindrad jaimfért med
foregiende dr.
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Tabell 3.7  Deltagande och resultat for tidnsterna Rusta och matcha, Stéd och matchning samt Introduktion till

arbete

Genomshnittligt antal pagaende beslut per manad samt andel i arbete (utan och med stdd) eller reguljara studier 90 dagar efter avslutad tjanst

2020 2021 2022

Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel
Deltagare i tjansterna (avrundat till 100-tal) antal  Kvinnor Man antal  Kvinnor Man antal  Kvinnor Man
Rusta och matcha (KROM)
(infordes 2020) 2500 41 59 14 000 44 56 65 200 47 53
Stéd och matchning (STOM)
(upphorde 2022) 31600 45 55 50 000 46 54 800 46 54
Introduktion till arbete 5500 60 40 7 400 61 39 6 400 59 41
Overgangar till arbete (procent)
Rusta och matcha (KROM) - - - 41 35 45 43 38 46
Stéd och matchning (STOM) 20 17 22 28 26 30 18 16 20
Introduktion till arbete 9 8 10 10 10 1" 12 11 12
Overgangar till reguljira studier (procent)
Rusta och matcha (KROM) - - - 10 12 8 5 7 4
Stdd och matchning (STOM) 5 6 4 4 5 3 2 3 2
Introduktion till arbete 3 4 2 2 2 2 2 2 2

Anm.: Resultat for deltagare i olika tjanster ska inte jamféras med varandra da tjansternas utformning och deltagarsammanséttning skiljer sig at. KROM
inférdes i april 2020. Endast ett fatal deltagare avslutade tjansten under 2020 och darfér redovisas inte resultat for det aret. Resultaten i KROM fér 2021
och 2022 bér ses mot bakgrund av att tjansten var under uppbyggnad med betydande 6kningar av antalet deltagare. Det innebéar att en betydande del av
dem som lamnat tjdnsten gjort det for arbete eller utbildning samtidigt som en stor andel av deltagarna inte har varit i tjansten under hela den méjliga
placeringsperioden utan att na ett resultat. Det bedéms innebara att resultaten tillfalligt blir hdgre an vad som kan férvantas framoéver. Arbetsférmedlingen
har analyserat resultatutvecklingen utifran det matt som ligger till grund for utbetalning av resultatersattning i tjiansten (Af-2023/0017 1363). Nar myndig-
heten foljer deltagare fran tidpunkten nar de pabdrjade tjansten, och med en uppféljningshorisont som tar hansyn till anvisningstiden i tjansten (langst 12

manader) och kravet pa varaktighet i dvergang till arbete eller utbildning (minst 4 manader), uppgar resultaten i form av évergangar till arbete eller

utbildning hittills till ca 35 procent.
Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestalining.

Farre deltog i arbetsmarknadsutbildning

I genomsnitt uppgick antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning till ca 6 400 perso-
ner per mdnad, vilket var en minskning mot tidigare ar, se tabell 3.3. Totalt var antalet
deltagare i arbetsmarknadsutbildning under 2022 drygt 18 500. Det var ocksd en min-
skning, med ca 8 procent jimfort med féregiende ar. Minskningen var stérre bland
min 4n bland kvinnor. Av det totala antalet deltagare under dret var dock 69 procent
min och 31 procent kvinnor. Aven fér nya deltagare i insatsen bestod skillnaden
mellan kénen dd kvinnors andel av nya beslut uppgick till 32 procent i genomsnitt per
minad 2022. Fér 2021 var motsvarande siffra 31 procent.

Andelen i arbete inom 90 dagar fran avslutad utbildning 6kade under 2022 jamfort
med 2021. Okningen var stérre for min dn for kvinnor, se tabell 3.4.
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3.3.3 Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Minskat antal anstallningar med I6nebidrag och skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare

Tabell 3.8  Subventionerade anstéallningar for personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsféormaga

Antal (avrundat till 100-tal) pagaende beslut i genomsnitt per manad samt procent per kén

2020 2021 2022

Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel

antal  kvinnor man antal  kvinnor man antal  kvinnor man
Lonebidrag for anstalining 24 500 40 60 24 600 41 59 25 300 41 59
Lonebidrag for trygghet i anstalining 33100 41 59 31 300 41 59 29 600 41 59
Lonebidrag for utveckling i anstéllning 11 300 41 59 9 600 40 60 9 600 40 60
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 1800 31 69 1600 31 69 1500 32 68

70 700 40 60 67 100 40 60 66 000 40 60

Skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag 20 400 44 56 20 600 44 56 20 300 44 56
Totalt 91100 41 59 87 700 41 59 86 300 41 59

Anm.: Antalen skiljer sig nagot fran tidigare redovisning fér 2020 och 2021 pga. att &ven personer som fyllt 65 ar och har I6pande beslut om I6nebidrag
ingar i statistiken. Uppgifter avseende skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag avser det genomsnittliga antalet anstallda under aret.

Kalla: Arbetsférmedlingen och Samhall Aktiebolag.

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga har tillgang till
Arbetsférmedlingens hela utbud av insatser. Det finns ocksa sirskilda insatser for pet-
soner med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt arbetsférmadga, vilka finansieras
under anslaget 1:4 Lanebidrag och Saniball m.m.

Under 2022 var 162 000 unika individer med funktionsnedsittning som medfér ned-
satt arbetsférmaga inskrivna pa Arbetsférmedlingen, varav 40 procent kvinnor och

60 procent min. Det innebdr att antalet inskrivna var ligre d4n 2021, da drygt 168 000
var inskrivna. Detta kan till viss del férklaras av en mer gynnsam arbetsmarknad under
2022, men beror dven pa langa tider for att identifiera en funktionsnedséttning hos
inskrivna arbetsskande hos Arbetsférmedlingen.

Under 2022 hade i genomsnitt 66 000 personer per manad ett beslut om antingen
ndgon form av anstillning med I6nebidrag, inkl. 16nebidrag f6r utveckling hos
Samhall, eller skyddat atbete hos offentlig arbetsgivare (OSA), vilket innebir en
minskning med 1 100 personer jamfért med 2021.

Utvecklingen av antalet personer som har haft en anstillning med niagon form av
l6nebidrag varierade beroende pé typ av 16nebidrag. Lonebidrag f6r anstillning 6kade
medan antalet 16nebidrag f6r utveckling i anstéllning var i princip oférindrat och l6ne-
bidrag f&r trygghet i anstillning minskade. Utvecklingen var likartad £f6r bade kvinnor
och min. Diremot var det, likt tidigare ar, sammantaget fler min 4n kvinnor som tog
del av l6nebidragen.

Andelen som var i arbete 90 dagar efter ett avslutat 16nebidrag var genomgaende
hogre 2022 jamfort med féregdende ar. Detta kan sannolikt frimst forklaras av det
torbittrade arbetsmarknadsliget samt att Arbetsférmedlingen kunde 4terga till att
genomfora fysiska arbetsplatsbesok vid uppfoljningen av pagiende anstillningar med
16nebidrag efter att restriktionerna under pandemin togs bort.
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Ovriga insatser

Under 2022 6kade antalet personer med funktionsnedsittning som fick stéd av en
sirskild stédperson for introduktion och upptéljning (SIUS) jaimfort med 2021,
(se tabell 3.9). Det bedéms ha bidragit till den positiva utvecklingen av dvergingar
till arbete inom malgruppen under aret.

Antalet individer som tog del av bidrag f6r personligt bitrdde minskade 2022 jamfort
med 2021. Aven antalet individer som tog del av bidrag till uppstartskostnader vid
start av niringsverksamhet minskade nigot, medan antalet personer som tog del av
bidrag till hjalpmedel 6kade nagot. Férindringarna innebar inga betydande skillnader
mellan kénen.

Tabell 3.9  Ovriga insatser fér sokande med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsformaga

Antal (avrundat till 100-tal) kvarstdende i genomsnitt per manad

2020 2021 2022

Bidrag till personligt bitrade Totalt 6 100 5900 5400
varav kvinnor 2700 2 600 2400

varav man 3500 3300 3000

Bidrag till hjalpmedel pa Totalt 3000 3000 3400
arbetsplatsen varav kvinnor 1700 1700 2000
varav mén 1 300 1300 1400

Bidrag till uppstartskostnader vid Totalt 300 300 200
start av naringsverksamhet varav kvinnor 200 200 100
varav mén 100 100 100

Sarskild stédperson for Totalt 8 000 9 300 11 700
:?;L‘;g:j:f:;’;sst ;’gr(‘ SUS) varav kvinnor 3300 3900 5000
varav mén 4 600 5 300 6 700

Anm.: Avrundningar till 100-tal innebér att summan av kvinnor och man inte alltid 6verensstdmmer med totalen.
Kélla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestalining.

Underskott av Ionetimmar hos Samhall

Antalet I6netimmar £6r skyddat arbete vid Samhall Aktiebolag uppgick under 2022 till
32,65 miljoner, vilket var ldgre dn kravet pa 32,84 miljoner l6netimmar. Underskottet
bedéms frimst bero pé ett minskat infléde av nyanstillda till skyddat arbete frin
Arbetsférmedlingen. Cirka 20 300 personer var anstillda i skyddat arbete under dret,
jamfort med 20 600 personer dret innan. Av de anstillda var 44 procent kvinnor och
56 procent min, vilket dr oférindrat jimfért med de senaste dren.

Antalet 16netimmar med l6nebidrag f6r utveckling 1 anstillning uppgick 2022 till i
genomsnitt 2,97 miljoner, vilket var 9 procent lagre dn kravet pd 3,26 miljoner. Aven
detta underskott bedéms frimst bero pé ett minskat infléde av nyanstillda. Av samma
skil uppgick antalet anstillda med 16nebidrag f6r utveckling i anstillning till igenom-
snitt knappt 1 800 personer, att jimféra med ambitionen om minst 2 000 personer i
genomsnitt under aret. Andelen kvinnor uppgick till 35 procent, vilket var en 6kning
med tre procentenheter jimfort med féregiaende dr. Andelen min minskade féljakt-
ligen fran 68 till 65 procent. Andelen personer under 30 ar var 66 procent. Det var en
Okning frin 64 procent féregaende édr, och bedéms vara i linje med ambitionen om att
unga ska prioriteras till insatsen.

Arbetstérmedlingen har i en aterrapport fran 2023 £6ljt upp anvisningar till Samhall
fran november 2022 t.o.m. januari 2023. Endast tvd tredjedelar av de anvisningar som
skedde under denna period ledde till anstillning. Uppfoljningen visar att det fanns
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flera orsaker till detta, varav de vanligaste var att anpassning av arbetssituationen inte
bedémdes vara méjlig i det arbete som Samhall kunde erbjuda, att den arbetsstkande
inte befanns vara redo for en anstillning eller att den arbetssékande tackade nej
(A2023/00926). Riksrevisionen bedomer samtidigt i en rapport frin juni 2023 att det
finns effektivitetsbrister i flera led av Arbetstérmedlingens anvisningsprocess
(Riksrevisionen 2023:14).

Antalet anstillda hos Samhall med 75 procents sjukersittning uppgick under 2022 till i
genomsnitt 314 personer, varav 72 procent kvinnor och 28 procent min.

Under 2022 6vergick 1 483 personer till en anstillning utanfér Samhall. Det var en
Okning jAmfort med dret innan dé antalet 6vergdngar uppgick till 1 452, och i linje med
malsittningen pa 1 500 dvergingar per ar. Av Gvergangarna var 32 procent kvinnor
och 68 procent min. Andelen kvinnor 6kade med en procentenhet jimfoért med aret
innan. Antalet personer som atergick till en anstillning inom Samhall 6kade till

453 personer, fran 346 personer 2021.

3.34 Europeiska socialfonden

Insatserna inom Europeiska socialfonden f6r programperioden 2014-2020 finansieras
huvudsakligen under anslaget 1:6 Ewuropeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—2020.
Det nationella socialfondsprogrammet f6r investering for tillviixt och sysselsittning
2014-2020 har t.o.m. mars 2023 omfattat ca 532 000 deltagare, varav 57 procent
kvinnor och 43 procent min. Projektverksamheten inom programmet har nu
avslutats. Projekt for personer som omfattas av massflyktsdirektivet till £6ljd av
Rysslands aggression mot Ukraina pagéir dock t.o.m. september 2023.

I den del av programmet som har avsett kompetensutveckling av sysselsatta har

ca 236 000 deltagare avslutat insatsen i september 2022 eller tidigare. Totalt 42 procent
har 6 ménader efter insatsen uppgett att deras arbetsmarknadssituation har férbittrats
vilket dr hogre an malet pa 28 procent. Resultatet for kvinnor dr 38 procent och for
min 50 procent.

I den del av programmet som har omfattat personer som star langt frin arbetsmark-
naden och unga (exkl. sysselsdttningsinitiativet f6r unga) har ca 108 000 deltagare
avslutat insatsen i september 2022 eller tidigare. Totalt 22 procent (19 procent av
kvinnorna och 25 procent av minnen) var i arbete 6 manader efter insatsen, vilket dr
ldgre 4n uppsatta mal. Totalt 15 procent (kvinnorna och minnen i ungefir samma
grad) var i utbildning efter 6 manader, vilket 4r hdgre dn uppsatta mal.

Den del av socialfondsprogrammet som har syftat till krisreparation i samband med
pandemin (React-EU) har omfattat frimst rustande och matchande insatser f6r
personer som har blivit arbetslésa under pandemin. Insatserna startade under hésten
2021. Till och med mars 2023 uppgick antalet deltagare till ca 101 000. Av de 8 600
arbetslésa som har avslutat insatsen 1 september 2022 eller tidigare var totalt 37 pro-
cent (34 procent av kvinnorna och 39 procent av minnen) i arbete efter 6 manader,
vilket dr hogre dn malet pd 25 procent. Totalt 13 procent, kvinnorna i hégre grad 4n
minnen, var i utbildning efter 6 manader. Detta dr hégre 4n malet.

Mot bakgrund av EU:s initiativ Care paborjades inom socialfondsprogrammet under
hosten 2022 insatser for personer som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv till £61jd av
Rysslands aggression mot Ukraina. Syftet dr att dessa personer ska komma i arbete
och bli socialt delaktiga. Resultat finns dnnu redovisade f6r enbart ett smirre antal
deltagare.
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Insatserna inom det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027
pabotjades 1 december 2022. Det planerade antalet deltagare i beviljade projekt till och
med juni 2023 uppgar till totalt ca 129 000.

3.3.5 Arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod,
utvecklingsersattning och etableringsersattning

Arbetsléshetsersittning, aktivitetsstdd och utvecklingsersittning finansieras under
anslaget 1:2 Bidrag #il] arbetslishetsersattning och aktivitetsstod. Etableringsersittning,
bostadsersittning och etableringstillige finansieras under anslaget 1:14
Etableringsersittning till vissa nyanlinda invandrare.

Omfattning av arbetsloshetsforsakringen, aktivitetsstodet,
utvecklingsersittningen och etableringsersattningen

Antalet personer med arbetslshetsersittning minskade mellan 2021 och 2022 som en
foljd av ett forbittrat arbetsmarknadslige (se tabell 3.10). Av de heltidsarbetslésa utgor
minnen en majoritet. Minskningen jaimf&rt med 2021 var 35 procent bland mén och
31 procent bland kvinnor. Bland deltidsarbetslosa utgor i stillet kvinnorna en storre
andel d4n minnen. Som deltidsarbetslés ersittningstagare riknas den som ndgon ging
bdde har arbetat och fitt arbetsloshetsersdttning under en och samma vecka.

Medeldagpenningen for arbetsléshetsersattning 6kade under 2022 £6r bade kvinnor
och min. Det berodde delvis pa att det var individer som 1 genomsnitt har hégre dag-
penning som uppbar arbetsléshetsersittning under 2022 jimfort med 2021, men ocksa
p4 att 16nenivierna steg mellan aren. Under perioden januari 2022 t.o.m. januari 2023
6kade antalet medlemmar i arbetsléshetskassorna med knappt 5 000 personer till
3912 000 personer, vilket motsvarar nirmare 70 procent av arbetskraften.

Antalet personer med aktivitetsstdd och utvecklingsersittning minskade mellan 2021
och 2022, bland bdde kvinnor och min, huvudsakligen eftersom langtidsarbetslos-
heten minskade. Det var ocksa firre personer som erhéll etableringsersittning och
etableringstillige, framfor allt pa grund av ett minskat flyktingmottagande 6ver tid.
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Tabell 3.10 Antal personer med arbetsléshetsersattning, aktivitetsstod,
utvecklingsersittning och etableringsersattning samt medeldagpenning

Antal (avrundat till 1000-tal)

2020 2021 2022
Antal personer med Totalt 114 000 92 000 61 000
arbetsloshetsersattning, Kvinnor 49 000 39 000 27 000
heltidsarbetslésa,
helarsekvivalenter Man 65 000 52 000 34 000
Antal personer med Totalt 10 000 9 000 6 000
arbetsléshetsersattning, Kvinnor 6 000 6 000 4000
deltidsarbetsldsa,
helarsekvivalenter Man 4000 4 000 2000
Medeldagpenning Totalt 810 843 858
Kvinnor 784 814 829
Man 833 869 885
Antal personer som har fatt Totalt 209 000 265 000 220 000
aktivitetsstod, unika individer Kvinnor 101 000 130 000 110 000
Man 108 000 136 000 110 000
Antal personer som har fatt Totalt 35000 38 000 25000
utvecklingsersattning, unika Kvinnor 14 000 15 000 10 000
individer
Man 21000 23000 15000
Antal personer som har fatt Totalt 41 000 25 000 19 000
etableringsersattning, unika Kvinnor 25 000 15 000 11 000
individer
Man 16 000 10 000 8 000
Antal personer som har fatt Totalt 21 000 11 000 7 000
etableringstillagg, unika Kvinnor 15 000 8000 5000
individer
Man 6 000 3000 2 000
Antal personer som har fatt Totalt 5000 4000 3000
bostadsersattning, unika Kvinnor 1000 1000 1000
individer
Man 4 000 3000 2000

Kalla: Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, Forsakringskassan.

Foretagare med arbetsloshetsersattning

Riksdagen har tillkdnnagett f6r regeringen att regeringen skyndsamt bér se 6ver
reglerna om enskilda niringsidkares ritt till arbetsléshetsersittning i samband med
verksamhet i begrinsad omfattning (bet. 2020/21:FiU41 punkt 3, rskr. 2020/21:215).
Enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring ska en foretagare som upphor att
bedriva niringsverksamhet anses vara arbetslds sa snart det inte vidtas ndgra dtgirder i
néringsverksamheten. Om niringsverksamheten terupptas av foretagaren eller av en
nirstdende person till denne, fir en bedémning av om det inte vidtas nigra dtgdrder i
niringsverksamheten goras tidigast fem 4r fran det att ndringsverksamheten
aterupptogs (den s.k. femarsregeln). Enligt lagen om arbetsloshetsférsikring kan
regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddela féreskrifter om
undantag frin femdrsregeln. Bestimmelsen om méjlighet att meddela foreskrifter om
undantag frin femdrsregeln har varit tidsbegrinsad t.o.m. den 31 december 2023.
Regeringen har i propositionen En fortsatt stirkt arbetsloshetstérsikring (prop.
2022/23:85) foreslagit att den tillfilliga mojligheten for regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer att meddela féreskrifter om undantag frin femarsregeln
ska gilla tills vidare. Riksdagen har fattat beslut i enlighet med propositionen (bet.
2022/23:AU10, rskr. 2022/23:213). Regeringen har direfter beslutat om forordnings-
andringar som innebar att foretagares mojlighet att pa nytt ligea en aterupptagen
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verksamhet vilande begrinsas till tre dr i stillet f6r de fem ar som foljer av lagen.
Andringen trider i kraft den 1 januari 2024.

Regeringen avser inte att vidta ndgra ytterligare dtgirder med anledning av riksdagens
tillkdnnagivande och anser didrmed att tillkdnnagivandet 4r slutbehandlat.

Underrattelser

Enligt Arbetsférmedlingens arsredovisning skickades ungefir lika manga underritt-
elser per 1 000 arbetssékande under 2022 som under 2021. Sanktionsgraden, dvs. hur
stor andel av de provade underrittelserna som resulterat i beslut om sanktion, har
fortsatt minska jamfoért med tidigare ar. Precis som under tidigare ar dr det fler mén dn
kvinnor som far beslut om sanktion.

Tabell 3.11 Underréattelser hos arbetsloshetskassorna for dem som uppbar
arbetsloshetsersattning

Antal underréattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent.

2020 2021 2022
Antal underrattelser mottagna av Totalt 418 200 407 000 277 200
arbetsloshetskassorna varav kvinnor 190 200 183 600 126 000
varav méan 228 100 223 500 151 200
Antal underrattelser dar Totalt 144 000 154 900 91 400
arbetsloshetskassan fattat beslut varav kvinnor 62 200 66 800 39100
om sanktion
varav méan 81 800 88 100 52 300
Sanktionsgraden for Totalt 94 90 88
arbetsloshetsforsakringen Kvinnor 93 89 87
(procent)
Man 94 91 90

Kélla: Inspektionen for arbetsléshetsforsékringen.

Arbetsférmedlingens underrittelser avseende arbetslésa som deltar i arbetsmarknads-
politiska program har minskat. Aven antalet mottagna underrittelser har minskat. I de
fall dir underrittelsen avser programdeltagare dr det Arbetsférmedlingen som bade
skickar underrittelser och beslutar om sanktioner. Sanktionsgraden ir oférindrad fran
féregdende dr. Det dr till 6vervigande del min som dr f6remal £f6r underrittelse och
for beslut om sanktion.

Tabell 3.12 Underrittelser hos Arbetsformedlingen for dem som uppbar
aktivitetsstod, etableringserséttning eller utvecklingsersattning

Antal underrattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent.

2020 2021 2022
Antal underrattelser mottagna Totalt 372 000 595 300 435 200
av Arbetsformedlingen varav kvinnor 157 100 243 200 180 800
varav mén 214 800 352 100 254 400
Antal underrattelser dar Totalt 129 800 297 400 240 300
Arbetsformediingen fattat beslut .. innor 55 600 125 200 103 400
om sanktion
varav mén 74 300 172 200 136 800
Sanktionsgraden for Totalt 95 96 96
aktivitetsstod, =~ Kvinnor 94 96 95
utvecklingsersattning och
etableringsersattning Man 95 97 96

Kélla: Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen.
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Sokaktiviteten har fortsatt att 6ka

Sékaktiviteten hos arbetss6kande som kan vara berittigade till arbetslshetsersittning
har fortsatt att 6ka under 2022. Sékaktiviteten for personer i arbetsmarknadspolitiska
program 6kade ocksa, och i stérre utstrickning 4n de med arbetsloshetsersittning.
Den positiva utvecklingen i antalet sdkaktiviteter 4r genomgaende f6r bada grupperna.
Arbetstérmedlingen uppger i sin drsredovisning att detta bland annat kan férklaras av
att allt fler arbetss6kande har ett s6kintervall 1 sin handlingsplan. Sokintervallet tydlig-
gor vilka férvintningar som stills pd den arbetssékandes sékaktivitet avseende antalet
s6kta jobb per mdnad.

Inspektionen for arbetsléshetstorsikringen (IAF) riktar i sin rapport Hur arbetar
Arbetstérmedlingen med geografiskt och yrkesmissigt sékomrade? (IAF 2023:2)
allvarlig kritik mot Arbetsférmedlingen f6r att myndigheten inte féljer aktuella
bestimmelser vad giller limpligt arbete och sokomrade. Vidare konstaterar IAF att
Arbetsférmedlingen brister i att underritta arbetsloshetskassorna nir s6kande inte
vidgar sitt geografiska eller yrkesmissiga skomride. IAF bedomer att Arbetsférmed-
lingen har f6r stort fokus pa antalet sokta arbeten i kontrollen av de arbetssékandes
aktivitetsrapporter och att kontrollen behover bli mer kvalitativ nér det giller att f6lja
upp om en arbetss6kande utdkar sitt geografiska och yrkesmissiga sokomrade.
Arbetstérmedlingen har till IAF och regeringen redogjort f6r vilka atgirder som
vidtagits eller kommer att vidtas med anledning av IAF:s granskning (A2023/00447).
Arbetsférmedlingen framhaller att myndigheten har stirkt arbetet med kontrollen av
arbetss6kande och dirigenom bide férbittrat arbetsmarknadens funktionssitt och
minskat de felaktiga utbetalningarna av arbetsloshetsersittning, men konstaterar
samtidigt att ytterligare utveckling av detta arbete dr nédvindig.

Tabell 3.13 Sokaktivitet
Genomsnittligt antal aktiviteter enligt uppgifter i aktivitetsrapporter samt andel som agnat tid at arbetssékande

2020 2021 2022

Arbetsloshetserséttning' Totalt 8,3 8,7 8,9

(antal aktiviteter) Kvinnor 8,6 8,9 9,0

Man 8,0 8,5 8,8

Aktivitetsstdd? Totalt 5,9 7,3 8,0

(antal aktiviteter) Kvinnor 58 7,2 7,9

Man 6,1 7.4 8,1

Agnat tid at arbetssékande, éppet Totalt 89 92 91

arbetslésa och programdeltagare Kvinnor 87 91 89
(procent)®

Man 90 93 92

' Avser personer som tillhér sbkandekategorier som innebér att de kan ha ratt till arbetsléshetsersattning.

2 Avser deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning.

3 Baserat pa uppgifter fran Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar. Avser personer som dgnat minst en timme at
att soka arbete under den senaste veckan.

Kélla: Arbetsformedlingen.

3.3.6 Samverkan om rehabilitering fér atergang i arbete

Det forstirkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan samt
arbetet med samordningsférbunden bedrivs enligt ett gemensamt uppdrag och
finansieras med medel frin anslaget 1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen inom utgifts-
omrdde 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsittning. Resultaten for
myndigheternas samarbete redogors for 1 avsnitt 2.6.2 inom utgiftsomrade 10
Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsittning.
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3.4 Regeringens bedémning av maluppfyllelsen

Det férbittrade konjunkturliget efter pandemin medférde en fortsatt positiv utveck-
ling pa arbetsmarknaden under 2022. Sysselsittningsgraden 6kade och arbetslésheten
minskade, d4ven om arbetsloshetsnivierna dr fortsatt hoga. Utflodet till arbete fran
bide jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgarantin f&r ungdomar och etableringspro-
grammet Okade jAmfort med féregiende ar, och antalet deltagare minskade. Resultaten
tyder dock sammantaget pa att det fortsatt finns stora utmaningar pa arbetsmarkna-
den, sdrskilt f6r grupper som i genomsnitt star lingre ifran ett arbete. Regeringens
bedémning dr att det fortsatt finns behov att 6ka utflédet till arbete, sdrskilt f6r dessa
grupper. Det dr centralt att de insatser som ges ér effektiva och leder till jobb.

Aven om fler lingtidsarbetslosa fick arbete under 2022 var fortfarande 147 000
personer langtidsarbetslosa vid arsskiftet. Grupper med svag férankring pa arbets-
marknaden var fortsatt Gverrepresenterade bland de langtidsarbetslésa, och dessa
gruppers andel av de arbetslésa har 6kat 6ver tid. Att den svenska arbetsmarknaden
dessutom kinnetecknas av en lig andel arbeten med ldga formella kvalifikationskrav
innebdr att det dr svart £6r nimnda grupper att komma in pa arbetsmarknaden.
Regeringen bedémer att det finns potential for att fler lingtidsarbetslésa skulle kunna
fa arbete genom ett Okat deltagande i arbetsplatsnira insatser sisom arbetspraktik och
subventionerade anstillningar. Det hade dven varit 6nskvirt med fler 6vergangar till
reguljira studier, sirskilt bland arbetslésa med hogst f6rgymnasial utbildning.

Utgifterna f6r arbetsmarknadspolitiska insatser har varit ldgre dn anvisade medel,
vilket inneburit anslagssparanden (se avsnitt 3.7). Samtidigt finns det manga arbets-
sokande som ir i behov av insatser for att komma narmare arbetsmarknaden.
Regeringen anser att tillgdnglica medel skulle ha kunnat anvindas effektivare sa att fler
arbetssokande hade kunnat ta del av insatser for att komma niarmare
arbetsmarknaden.

Det finns fortsatt tydliga skillnader mellan mén och kvinnor, dir min t.ex. generellt
sett Overgir till arbete 1 hdgre grad dn kvinnor. Min deltar ocksd 1 betydligt hogre
utstrickning dn kvinnor i arbetsplatsnira insatser som arbetsmarknadsutbildning och
subventionerade anstillningar. Det dr positivt att skillnaderna i detta avseende
minskade under 2022 men regeringen bedémer att deltagandet i arbetsmarknads-
politiska insatser bor vara mer jamstallt.

Volymutvecklingen f6r matchningstjinster har varit betydande. Regeringen bedémer
att resultatutvecklingen 4r svairbedémd under en period dé antalet deltagare har Skat
snabbt. Insatserna kan bidra till fler kontakter med arbetsgivare och att arbetsgivarnas
kompetensbehov bittre tillgodoses. De fortsatta utmaningarna pé arbetsmarknaden,
sarskilt £6r vissa grupper, tyder dock pd att matchningstjinsterna fortsatt behdver
kompletteras med andra typer av stod.

Arbetslsheten bland personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbets-
férméga dr fortsatt betydligt hdgre arbetsloshet och firre 6vergingar fran arbetsmark-
nadspolitiska insatser till arbete jimfért med Gvriga arbetssékande. Regeringen ar
bekymrad 6ver att det fortfarande tar alltfér lang tid f6r Arbetsférmedlingen att
identifiera funktionsnedsittningar och att 16nebidragen inte har nyttjats mer, trots
stora behov hos malgruppen och en god arbetsmarknadsutveckling sedan pandemin.

Regeringen konstaterar vidare att Samhall AB, trots goda resultat i termer av Gver-
gangar till andra anstillningar, missade sina mal avseende antal 16netimmar i savil
skyddat arbete som 16nebidrag for utveckling i anstillning. Detta till £6ljd av ett alltfér
begrinsat infléde av nyanstillda 1 bolaget. Regeringen anser att Samhall fyller en viktig
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funktion pd arbetsmarknaden. Som statligt bolag ska Samhall inte vara storre dn néd-
vindigt, men det 4r viktigt att de medel till platser som staten avsitter nyttjas.

Socialfondsprogrammet har fortsatt kompletterat och forstirkt den nationella arbets-
marknadspolitiken. Programmet har under 2022 bl.a. finansierat insatser som syftat till
krisreparation i samband med pandemin respektive insatser for personer som omfattas
av EU:s massflyktsdirektiv till £6]jd av Rysslands aggression mot Ukraina.

Det dr positivt att sokaktiviteten har fortsatt att 6ka, savil for personer med arbets-
16shetsersittning som for personer i arbetsmarknadspolitiska program. Samtidigt har
Arbetstérmedlingens kontroll av arbetsstkande inte varit tillrdcklig, bl.a. ndr det giller
uppfoljning av geografisk och yrkesmissig rorlighet.

3.5 Den arliga revisionens iakttagelser

Arbetsférmedlingen fick en revisionsberittelse med reservation avseende sin arsredo-
visning f6r 2022. Som grund f6r uttalandet med reservation angav Riksrevisionen att
Arbetsférmedlingen hade &verskridit det av regeringen beslutade bestillningsbemyn-
digandet f6r anslaget 1:4 Lonebidrag och Samball m.m. med 926 miljoner kronor.
Atagandena avser anslagspost 1 Lonebidrag m.m. Arbetsférmedlingen inkom den

21 april 2023 med en skrivelse till regeringen i syfte att omhénderta revisionens iakt-
tagelse (A2023/00457). Dir framgér att Arbetsférmedlingen med anledning av de
problem myndigheten haft med uppféljningssystemen under 2022 sett 6ver data-
strukturen for att sikerstélla att korrekt data inhdmtas till uppfdljningssystemen.
Arbetsférmedlingens bedémning dr att uppfoljningssystemen sedan detta gjorts
fungerar sd att underlag till kommande prognoser och drsredovisning kan inhimtas.

Som en f6ljd av problemen med uppféljningssystemen som ledde till Gverskridandet
av bemyndiganderamen har Arbetsférmedlingen gjort en hemstillan om en utékad
bemyndiganderam {6t anslaget 1:4 Linebidrag och Samball m.m. tran 12 miljarder kronor
till 16 miljarder kronor 2023 (A2023/00115). Riksdagen har pa regeringens forslag i
propositionen Viarindringsbudget f6r 2023 beslutat om en hdjning i enlighet med
hemstillan.

Arbetsférmedlingen avser att genomféra kompetenshéjande insatser inom myndighet-
en fOr att sikerstilla att regelverket f6r bemyndiganden dr kint. Myndigheten kommer
ocksd se 6ver om checklistan som anvinds vid beslut om ett 16nebidrag behéver
justeras. De ekonomiska bemyndiganderamarna kan ddrmed bli en del av de 6ver-
viganden som ska goras infér beslut. Arbetsférmedlingen avser ocksa att utveckla den
l6pande uppféljningen av bemyndiganderamen sa att risken f6r liknande felaktigheter
minskar i framtiden.

Overskridandet kan hanteras inom ramen for anvisat och beridknat anslag och
regeringen beddmer att frigan har hanterats av Arbetsférmedlingen.

3.6 Politikens inriktning

En vil fungerande arbetsmarknad 4r av avgérande betydelse f6r en konkurrenskraftig
ekonomi och i férlingningen for att sikra vilstandet i Sverige. Det dr bara genom att
alla som kan 4r med och bidrar efter bista f6rméiga som den svenska vilfirdsmodellen
langsiktigt kan fungera och vilstindet kan 6ka. Bade arbetslsheten och langtids-
arbetslosheten dr fortsatt hog trots en stark efterfrigan pd arbetskraft sedan pandemin.
Det finns strukturella problem pa arbetsmarknaden, dir vissa grupper I6per sirskilt
stor risk att fastna i passiv langtidsarbetsléshet, diribland utomeuropeiskt f6dda,
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personer med kort utbildning och personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmaga.

Regeringen fortsitter arbetet fOr att dteruppritta arbetslinjen. Alla som kan arbeta ska
arbeta. Det dr en forutsittning for det svenska vilfardssamhillet. Trots att Sverige har
en hég sysselsittningsgrad dr det manga som inte forsorjer sig genom eget arbete. For
att motverka detta maste savil transfererings- som skattesystemen vara utformade s
att det dr 16nsamt att gd fran bidrag till arbete. Arbetsmarknadspolitiken behéver ut-
formas sa att fler kommer i arbete och att den blir mer kostnadseffektiv. Regeringen
bed6émer att det fortsatt finns utrymme f6r effektiviseringar inom arbetsmarknads-
politiken och avser prioritera kostnadseffektiva insatser som ir arbetsplatsnidra och
som bidrar till en hog sckaktivitet och Gvergingar till reguljirt arbete.

For en vil fungerande arbetsmarknad finns det behov av specifika insatser som under-
littar intrddet pa arbetsmarknaden, som till exempel ger kunskaper i svenska spriket,
arbetsplatsnira erfarenhet, effektiv matchning och hég sékaktivitet. Det innebir att
arbetss6kande bl.a. bor delta i insatser som leder till jobb, t.ex. matchningstjdnster,
arbetsmarknadsutbildning, praktik och subventionerade anstéllningar. Det férutsitter
att Arbetsférmedlingen anvisar arbetssdkande 1 tillricklig omfattning och att lingtids-
arbetslésa erbjuds det stéd som krivs fr att kunna paborja och genomféra sidana
insatser. Det forutsitter dven ett effektivt och kvalitativt arbete hos Arbetsférmedling-
en med att stddja, kontrollera och f6lja upp sékaktivitet, inklusive den geografiska och
yrkesmaissiga rérligheten bland arbetslésa. Regeringens ambition dr ocksé att férenkla
det arbetsmarknadspolitiska insatsutbudet.

Aven kompetensférsérjningen ir en grundliggande utmaning. Manga branscher har
svart att hitta arbetskraft med ritt utbildning och kompetens. Ett vil utformat utbild-
ningssystem 4r en férutsittning for att kompetensforsoriningen ska fungera vil. Over-
gangarna frin arbetsmarknadspolitiken till reguljir utbildning behéver 6ka, sirskilt
bland arbetslésa med kort utbildning. Den kommunala vuxenutbildningen dr av
betydelse, liksom Arbetsférmedlingens samverkan med kommunerna.

En effektivare arbetsmarknadspolitik som leder till jobb

Arbetsférmedlingen behéver bli mer effektiv med ett tydligt fokus pa dess kirnverk-
samhet. Myndighetens férvaltningsmedel behdver anvindas mer effektivt utifrin dess
uppdrag nir det giller bl.a. bedémning och planering av stéd och insatser f6r arbets-
s6kande, kontroll av de arbetslésas sékaktivitet och stdd i arbetsgivares rekryterings-
arbete. Mot bakgrund av konjunkturavmattningen finns samtidigt behov av att f61-
bittra Arbetsférmedlingens forutsittningar att hantera en 6kad arbetsléshet samt héja
kvaliteten i myndighetens kontrollarbete. Regeringen féreslar darfér en forstirkning av
myndighetens férvaltningsanslag 2024.

For att sidkerstilla en effektiv anvindning av statliga medel 4r det ocksa viktigt med ett
gediget kunskapsunderlag om effekter av olika insatser. Regeringen foreslar darfor
dven en hojning av férvaltningsanslaget 61 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering.

Vidare foreslar regeringen att anslag 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser minskas fr.o.m. 2024 i férhéllande till beriknade anslagsnivaer i budgetpropo-
sitionen f6r 2023, bl.a. genom firre introduktionsjobb. Regeringen bedémer att de
minskade medlen ocksd innebir firre deltagare 1 frimst matchningstjinster, samtidigt
som det finns utrymme att 6ka antalet deltagare i andra insatser som t.ex. praktik.
Regeringens avsikt dr samtidigt att genomféra regelindringar som édr nédvindiga for
att anstillningar med etableringsjobb ska komma pé plats. Etableringsjobben for-
vintas bidra till att 6ka nyanldndas och lingtidsarbetslosas mojligheter att etablera sig
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péd arbetsmarknaden. I takt med att etableringsjobben inf6rs ska andra arbetsmark-
nadspolitiska insatser fasas ut. FOr att skapa fler vigar till jobb foreslar regeringen fler
utbildningsplatser och en effektivare arbetsmarknadspolitik. I denna proposition
foreslas en minskning av introduktionsjobben.

Regeringen avser ocksa att avskaffa statsbidrag till arbetstagarorganisationer for att ge
in yttranden till Arbetsférmedlingen infor arbetsplatsforlagda program och insatser.
Att limna in yttranden till myndigheter ska inte vara kopplat till en statlig ersdttning.

En arbetsldshetsforsakring baserad pa inkomster

Arbetsloshetstorsikringen behéver bli mer dndamadlsenlig och pa ett bittre sitt bidra
till omstallning mellan arbeten vid arbetslshet. Arbetsléshetsforsikringen bor forind-
ras bl.a. genom att den grundas pa inkomster av férvirvsarbete och vissa férindringar
bor géras av aktivitetsstddet. En inkomstbaserad arbetsloshetstorsikring syftar ocksa
till att minska felaktiga utbetalningar. De f6rslag och bedémningar som limnas i be-
tinkandet Ett nytt regelverk for arbetsloshetstorsikringen (SOU 2020:37) bor vara en
utgingspunkt for en sddan reform. Regeringen avser dirfor att under 2024 aterkomma
med forslag till en arbetsloshetsforsikring grundad pd inkomster av férvirvsarbete.

Sambhall fyller en viktig funktion men uppdraget ses dver

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmadga ir Gverrepre-
senterade bland personer som fastnar i langtidsarbetsléshet. Att astadkomma bittre
forutsittningar for personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbets-
forméga pa arbetsmarknaden dr en viktig del av en mer effektiv arbetsmarknadspolitik.

Anstillningar hos Samhall fyller en viktig funktion pé arbetsmarknaden f&r personer
med funktionsnedsittning som inte bedéms kunna fa annat arbete och vars behov
inte kan tillgodoses genom andra insatser. Under de drygt 30 4r som har gitt sedan
Samhall ombildades till aktiebolag har det dock skett patagliga férindringar i friga om
savil bolagets verksamhet och férutsittningar som mélgruppens behov. Samtidigt
bedémer Riksrevisionen i en granskning fran juni 2023 bl.a. att Samhall brister i att ge
utvecklande arbeten till sina anstillda, och att savil regeringens styrning som Sambhalls
styrning och organisation 1 alltfér hog grad har prioriterat affarsmassig utveckling
framfér utveckling av de anstilldas arbetsférméga (Riksrevisionen 2023:14).
Regeringen avser ddrfér gora en grundlig 6versyn av Samhalls uppdrag, verksamhet
och forutsittningar.

Sambhall har pa kort sikt ekonomiska utmaningar, bl.a. till £5ljd av stora kostnads-
Okningar framfdr allt pa grund av 6kade 16nekostnader, i kombination med vikande
efterfragan pd bolagets tjdnster. For att skapa forbittrade ekonomiska forutsittningar
t6r Samhalls verksamhet avser regeringen héja den statliga merkostnadsersittningen
till Samhall.
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Tabell 3.14 Reformer inom omradet Arbetsmarknad
Miljoner kronor
2024 2025 2026

Arbetsformedlingens forvaltningsanslag 200 0 0
Inrattande av Utbetalningsmyndigheten 25 20 15
Forbattrade ekonomiska férutsattningar for Samhall’ 0 0 0
Ett nytt regelverk inom arbetsldshetsférséakringen? 50 156 -81
Omfoérdelning av medel mellan aren inom Europeiska socialfonden+ 240 -133 465
Okat férvaltningsanslag fér IFAU 3 5 7
Minskat antal introduktionsjobb och matchningstjanster® 2132  -2174 -2174
Generell besparing i statsférvaltningen* -76 -76 -76
Finansiering av myndighetsmedel for en reformerad -50 -32 -60
arbetsloshetsforsakring

Avskaffat bidrag till arbetstagarorganisationer for samrad 0 -25 -25
Overforing av medel for kartldggningssamtal och yttranden till -45 -47 -50
Kammarkollegiet®

Slopad avgift for arlig revision -5 -5 -5
Andrat ansvar for utbetalning av lénegarantierséttning 0 -12 -10
Summa omradet Arbetsmarknad 1790 -2323 -1994

Anm.: Beloppen ar avrundade och &verensstammer darfor inte alltid med summan.

" Omprioritering inom anslag 1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. Anslaget 6kas netto med 988 mnkr med anledning av
tillskott till Samhall AB, samtidigt som 26 mnkr omférdelas till andra anslag till féljd av en viss minskning av antalet
platser med I6nebidrag for utveckling hos Samhall. Samtidigt minskas medel fér I16nebidrag m.m. med 1 014 mnkr
fr.o.m. 2024 (se avsnitt 3.7.4).

2 Férandringar inom anslag 1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och aktivitetsstéd, som avser ett bidrag till Sveriges
a-kassor om 50 mnkr 2024. Vidare beraknas en 6kning av anslag 1:1 Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader med
15 mnkr per ar fr.o.m. 2025. Darutéver beraknas en 6kning av anslag 2:1 Férsakringskassan inom utg.omr. 10 med 17
mnkr 2025 och 36 mnkr fr.o.m. 2026. Vidare berdknas @ven en 6kning av anslag 1:5 Sveriges domstolar inom utg.omr.
5 med 9 mnkr fr.o.m. 2026.

3 Beréknad minskning av anlag 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser, framst omfattningen
av matchningstjanster och introduktionsjobb (se avsnitt 3.7.3).

4 Avser Arbetsférmedlingen, ESF-radet, IFAU, IAF och Bidrag till administration av grundbeloppet (se avsnitt 3.7.1,
3.7.5,3.7.8, 3.7.9 och 3.7.10).

5 Samtidigt 6kas anslag 1:2 Kammarkollegiet inom utg.omr. 2 med motsvarande belopp (se avsnitt 3.7.15).

Tabell 3.15 Reformeffekter per anslag inom omradet Arbetsmarknad
Miljoner kronor

2024 2025 2026
1:1 Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader 149 -41 -46
1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och aktivitetsstod 259 400 106
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser -2 368 -2 468 -2 439
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. -26 -26 -26
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige -3 -3 -3
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027 240 -133 465
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 2 4 6
1:9 Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen -1 -1 -1
1:10 Bidrag till administration av grundbelopp -1 -1 -1
1:12 Bidrag till Idnegarantiersattning 0 -12 -10
1:14 Etableringsersattning for vissa nyanlénda invandrare 3 4 4
1:15 Omstallnings- och kompetensstdd genom den offentliga -45 -47 -50
omstéllningsorganisationen
Summa omrade Arbetsmarknad -1790 -2 323 -1 994

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstdmmer darfér inte alltid med summan.
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3.7 Budgetforslag

3.7.1 1:1 Arbetsformedlingens férvaltningskostnader

Tabell 3.16 Anslagsutveckling 1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader
Tusental kronor

2022 Utfall 7 873 674 Anslagssparande 205 631
2023 Anslag 7 641 264" Utgiftsprognos 7 687 264
2024 Forslag 7 392 656
2025 Beraknat 7 409 1182
2026 Beraknat 7 580 910°

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 7 162 887 tkr i 2024 &rs prisniva.
3 Motsvarar 7 156 278 tkr i 2024 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget tar anvindas f6r Arbetsférmedlingens forvaltningsutgifter. Anslaget fir dven
anvindas for utgifter for en viss del av den nationella medfinansieringen av det
nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 20142020 och av det nationella programmet f6r Europeiska
socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far ddrutdver anvindas f6r nationell med-
finansiering av projekt inom regionalfondsprogram for investering for tillvixt och
sysselsittning for programperioden 2014-2020 och av projekt inom program fér
Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med malen £6r
den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.17 Forandringar av anslagsnivan 2024—-2026 for 1:1 Arbetsformedlingens
forvaltningskostnader

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 7591264 7591264 7591264
Pris- och I6neomrékning? 229 213 498 050 693 256
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -427 821 -680 196 -703 610
varav BP243 149 006 -40 994 -45 994
— Justering av anslag till féljd av slopad avgift for arlig revision -3 557 -3 557 -3 557
— Myndighetsmedel fér en reformerad arbetsléshetsforsakring 15 000 15 000
— Inréttande av Utbetalningsmyndigheten 25 000 20 000 15 000
— Tillskott Arbetsformedlingen 200 000
— Generell besparing i statsférvaltningen -72 437 -72 437 -72 437
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 7392656 7409118 7580910

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2023. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Iéneomrakningen for 2025-2026 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Utgifterna under 2022 uppgick till 7 874 miljoner kronor, vilket var 134 miljoner
kronor hégre dn 2021.
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Anslaget har i propositionen Varindringsbudget f6r 2023 6kats med 50 miljoner
kronor for att férbittra Arbetstérmedlingens férutsittningar att hantera en 6kad
arbetsléshet. Samtidigt minskades anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser med motsvarande belopp for att finansiera Skningen.

Innevarande ar berdknas utgifterna uppga till 7 687 miljoner kronor, vilket dr
96 miljoner kronor hégre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2023.

I tabell 3.17 framgar férindringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan £6r 2023. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 3.6 innebir att
anslaget 6kar med 149 miljoner kronor 2024 och beriknas direfter minska med 41
miljoner kronor 2025 och 46 miljoner kronor 2026. Vidare foreslis 6kade medel f6r
arbetet med att bl.a. leverera uppgifter till Utbetalningsmyndigheten och hantera
underrittelser frin Utbetalningsmyndigheten for att f6rebygea, foérhindra och
uppticka felaktiga utbetalningar frin vilfirdssystemen.

Beloppen inkluderar en minskning med 72 437 000 kronor 2024 till £6ljd av en
generell besparing och berdknas fr.o.m. 2025 minskas med motsvarande belopp (se
Forslag till statens budget, finansplan m.m. avsnitt 1.4).

Regeringen foreslar att 7 392 656 000 kronor anvisas under anslaget 1:1 Arbezsfor-
medlingens forvaltningskostnader £6r 2024. Fér 2025 och 2026 beriknas anslaget till
7 409 118 000 kronor respektive 7 580 910 000 kronor.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 3.18 Uppdragsverksamhet
Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Intakter Kostnader Resultat Ackumulerat resultat
(intakt — kostnad)

Utfall 2022 6 304 4272 2032 0
Prognos 2023 0 0 0 0
Budget 2024 0 0 0 0

Uppdragsverksamheten avser tjdnsteexport som finansieras av Styrelsen for inter-
nationellt utvecklingsarbete (Sida) och EU. Verksamheten sker i enlighet med inrikt-
ningen f6r det svenska bistindet och EU:s prioriterade omriden. Insatserna bestér i
att utveckla styrning, organisation, tjdnster och metoder pd arbetsférmedlingar i andra
linder inklusive arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetsférmedlingen planerar inte 61
négra avgiftsfinansierade projekt for aren 2024-2026. Under 2022 bokades hela det
ackumulerade overskottet t.o.m. 2020 bort och redovisades mot inkomsttitel.
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3.7.2 1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod

Tabell 3.19 Anslagsutveckling 1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och
aktivitetsstod

Tusental kronor

2022 Utfall 34 641 546 Anslagssparande 8 496 051
2023 Anslag 38 432 392" Utgiftsprognos 35 747 969
2024 Forslag 42 525 610?
2025 Beraknat 44 206 399
2026 Beraknat 41264 484

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

23291 060 tkr avser beréknad statlig alderspensionsavgift fér 2024 sedan hansyn tagits till regleringsbeloppet for
2021 som uppgick till -521 440 tkr.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r aktivitetsstdd, utvecklingsersittning samt
statsbidrag till arbetsléshetskassor enligt lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor.
Anslaget fir ocksa anvindas for utgifter fOr statliga dlderspensionsavgifter enligt lagen
(1998:676) om statlig dlderspensionsavgift. Anslaget fir dven anvindas for utgifter
avseende aktivitetsstod f6r en viss del av den nationella medfinansieringen av det
nationella socialfondsprogrammet f6r investering for tillviixt och sysselsittning f6r
programperioden 2014-2020 och av det nationella programmet f6r Europeiska
socialfonden+ 2021-2027. Anslaget fir dirutdver anvindas f6r nationell med-
finansiering av projekt inom regionalfondsprogram f6r investering for tillvixt och
sysselsittning f6r programperioden 2014-2020 och av projekt inom program for
Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med malen for
den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.20 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023’ 38432392 38432392 38432392
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer 295 000 669 999 841999
varav BP24 259 000 400 000 106 000
— Samhall? 20 000 20 000 20 000
— En reformerad arbetsl6shetsférsékring 129 000 -165 000
— Medel fér en reformerad arbetsléshetsférsékring® 50 000
— Introduktionsjobb 189 000 251 000 251 000
Makroekonomisk utveckling 3539218 4704008 1884 093
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 42 525610 44 206 399 41 264 484

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 En viss minskning av antalet platser med Iénebidrag for utveckling hos Samhall Aktiebolag berdknas medféra vissa
6kade kostnader inom anslaget. Se avsnitt 3.7.4.

3 Avser bidrag till Sveriges a-kassor.
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Anslagssparandet £6r 2022 uppgick till 8 496 miljoner kronor och har f6rts bort som
en indragning av anslagsbelopp. Den huvudsakliga forklaringen till sparandet ér att
arbetsmarknaden utvecklade sig starkare 4n vintat och att arbetslésheten dirmed blev
ldgre. I tabell 3.21 framgiér utgifterna for perioden 2021-2026. Utgifterna under 2022
uppgick till 34 642 miljoner kronor, vilket var 10 783 miljoner kronor ldgre 4n 2021.
Detta forklaras frimst av ldgre utgifter f6r arbetsloshetsersittning. Utgifterna f6r
arbetsléshetsersittningen uppgick under 2022 till 14 356 miljoner kronor, vilket var

6 875 miljoner kronor ldgre dn 2021. De ldgre utgifterna forklaras av att arbetslésheten
var betydligt ldgre 2022 4n 2021. Utgifterna fér aktivitetsstéd uppgick till 16 459
miljoner kronor under 2022, vilket var 3 042 miljoner kronor ligre dn 2021. De ligre
utgifterna beror pd att antalet deltagare i insatser bade inom och utanfér jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin f6r ungdomar minskade.

Tabell 3.21 Utgifter arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod, utvecklingsersittning
och statlig alderspensionsavgift (Stap)

Miljoner kronor

Arbetsléshets- Aktivitetsstdd och

ersattning utvecklingsersattning Stap Totalt

Utfall 2021 21230 19 501 4693 45 425
2022 14 356 16 459 3827 34 642

Beraknat 2023 15 468 16 783 3497 35748
2024 19 867 19 368 3291 42 526

2025 20 334 19 950 3922 44 206

2026 18 484 19 114 3667 41 264

Anm.: Beloppen ar avrundade och &verensstammer darfor inte alltid med summan.

Innevarande ar berdknas utgifterna uppga till 35 748 miljoner kronor. Detta dr 2 684
miljoner kronor ldgre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2023. Utgifterna f6r
arbetsloshetsersittning f6r 2023 beriknas uppgi till 15 468 miljoner kronor, vilket dr

1 955 miljoner kronor lidgre 4n ursprungligt berdknade medel i statens budget. Detta
beror pd att arbetslosheten och andelen ersittningstagare blivit ldgre 4n prognostiserat.
Under 2023 beriknas utgifterna for aktivitetsstod och utvecklingsersittning uppga till
16 783 miljoner kronor, vilket dr 729 miljoner kronor ligre 4n ursprungligt berdknade
medel i statens budget. Anledningen till detta ér att lingtidsarbetslosheten utvecklats
bittre dn vintat och didrmed har deltagarna inom jobb- och utvecklingsgarantin och
jobbgarantin f6r ungdomar blivit firre dn prognostiserat.

I tabell 3.20 framgir férindringen av anslaget jimfért med den ursprungligt beslutade
nivan for anslaget 2023. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 3.6 innebir
att anslaget 6kar med 259 miljoner kronor 2024, 400 miljoner kronor 2025 och 106
miljoner kronor 2026.

Makroekonomisk utveckling dr t.ex. effekten av férindrade antaganden om antalet
arbetslosa samt antalet deltagare 1 jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin f6r
ungdomar. Effekten kommande ér beror frimst pa en férindrad bedémning av
antalet arbetslosa.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska ataganden fOr anslaget.

Regeringen foresldr att 42 525 610 000 kronor anvisas under anslaget 1:2 Bidrag #il/
arbetslishetsersdttning och aktivitetsstod £6r 2024. Av detta belopp beriknas 19 866 938 000
kronor f6r bidrag till arbetsléshetsersattning, 19 367 612 000 kronor f6r aktivitetsstod
och utvecklingsersittning och 3 291 060 000 kronor f6r statliga dlderspensionsavgifter.
For 2024 och 2025 beriknas anslaget till 44 206 399 000 kronor respektive

41 264 484 000 kronor.
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3.7.3 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser

Tabell 3.22 Anslagsutveckling 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser

Tusental kronor

2022 Utfall 7 138 389 Anslagssparande 2 033 756
2023 Anslag 6 876 037" Utgiftsprognos 6 537 766
2024 Forslag 7 225 952
2025 Beraknat 7 233 866
2026 Beraknat 6826 771

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas fOr utgifter for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Av anslaget far hogst 750 000 000 kronor anvindas f6r dndamal enligt anslaget 1:2
Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstid. Anslaget far dven anvindas for utgifter
for en viss del av den nationella medfinansieringen av det nationella programmet £6r
investering for tillvixt och sysselsdttning f6r programperioden 2014-2020 och av det
nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far dar-
utéver anvindas fér nationell medfinansiering av projekt inom regionalfondsprogram
tor investering for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden 2014-2020 och av
projekt inom program f6r Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som
ligger 1 linje med madlen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken. Anslaget far dven
anvindas for utgifter f6r program och insatser f6r kvinnor och min som omfattas av
lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda invandrare.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.23 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 6926 037 6926 037 6926 037
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
varav BP24 -2368000 -2468000 -2439 000
— Samhall? 6 000 6 000 6 000
— En reformerad arbetsl6shetsférsékring 12 000 69 000
— Myndighetsmedel fér en reformerad -50 000 -32 000 -60 000
arbetsléshetsférsékring®
— Introduktionsjobb -324 000 -429 000 -429 000
— Matchningstjénster -2 000000 -2000000 -2000 000
— Avskaffat bidrag till arbetstagarorganisationer fér samrad -25 000 -25 000
Makroekonomisk utveckling 812 215 850 129 486 034
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 7225952 7233866 6826771

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 En viss minskning av antalet platser med I6nebidrag fér utveckling hos Samhall Aktiebolag beréknas medféra vissa
Okade kostnader inom anslaget. Se avsnitt 3.7.4.

3 Avser bidrag till Sveriges a-kassor om 50 mnkr 2024 och en beraknad 6kning av anslag 1:1 Arbetsférmedlingens
foérvaltningskostnader med 15 mnkr per ar fr.o.m. 2025. Darutéver beréknas en 6kning av anslag 2:1
Forsakringskassan inom utg.omr. 10 med 17 mnkr 2025 och 36 mnkr fr.o.m. 2026. Vidare berdknas @ven en 6kning av
anslag 1:5 Sveriges domstolar inom utg.omr. 5 med 9 mnkr fr.o.m. 2026.

Anslagssparandet £6r 2022 uppgick till 2 034 miljoner kronor och har f6rts bort som
en indragning av anslagsbelopp. Anslagssparandet beror huvudsakligen pa att férre
personer har deltagit i arbetsmarknadspolitiska insatser. Utgifterna 2022 uppgick till
7 138 miljoner kronor vilket var 4 286 miljoner kronor ligre dn 2021. Minskningen
beror i huvudsak pa ldgre utgifter f6r anstillningsstdd till £6ljd av extratjinsternas
avskaffande samt ldgre utgifter for insatser utanfér ramprogrammen.

Innevarande ar beriknas utgifterna uppga till 6 538 miljoner kronor. Det dr 388 miljo-
ner kronor ligre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2023.

Anslaget har i propositionen Varindringsbudget tér 2023 minskats med 50 miljoner
kronor f6r att finansiera en motsvarande 6kning av anslag 1:1 Arbetsformedlingens
[forvaltningskostnader £r att torbittra myndighetens férutsittningar att hantera en 6kad
arbetsldshet.

I tabell 3.23 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan £6r 2023. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 3.6 innebir att
anslaget minskar med 2 368 miljoner kronor 2024, 2 468 miljoner kronor 2025 och

2 439 miljoner kronor 2026.

Makroekonomisk utveckling dr effekter av en upprikning av anslaget utifrin
antaganden om konsumentprisindex och regelstyrda volymférindringar. Effekten
kommande ér beror frimst pa en férindrad bedémning av antalet arbetslésa.

I tabell 3.24 nedan redovisas volymer och utgifter f6r perioden 2021-2026. Beriknade
belopp och volymer indikerar resursutrymmet f6r arbetsmarknadspolitiska insatser vid
Arbetstérmedlingen.
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Tabell 3.24 Beraknat antal personer i program och utgifter for
arbetsmarknadspolitiska program

Volymer anges som genomshnittligt antal kvarstaende per manad.

Utfall Beraknat

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Volymer (tusental)
Jobb- och utvecklings-
garantin och jobbgarantin
fér ungdomar 150 138 127 144 146 134
Etableringsprogrammet 14 11 10 9 9 12
Anstallningsstod 16 10 7 5 4 4
Ovriga program med
aktivitetsstod 43 28 40 42 42 42
Program samverkan AF
och FK 5 6 6 6 6 6
Summa 227 192 191 205 208 198
Utgifter (mnkr)
Jobb- och utvecklings-
garantin och jobbgarantin
fér ungdomar 3244 3013 2848 3315 3432 2954
Etableringsprogrammet 227 202 176 232 240 310
Anstallningsstod 4 905 2944 1807 1145 1022 1022
Ovriga program med
aktivitetsstod 2514 1462 2083 2149 2191 2191
Ovriga utgifter 535 383 546 384 349 350
Summa 11 425 8 004 7 460 7 226 7234 6 827

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstammer darfor inte alltid med summan. Insatserna finansieras
huvudsakligen under anslag 1:3 Kostnader fér arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Insatser finansieras
aven med medel fran Europeiska socialfonden, dels fran React-EU under anslag 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for
perioden 2014-2020, dels fran Europeiska socialfonden+ under anslag 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for
perioden 2021-2027. Samverkansinsatser mellan Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan finansieras under
anslag 1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen inom utg.omr. 10.

Regeringen foresldr att 7 225 952 000 kronor anvisas under anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser £6r 2024. Foér 2025 och 2026 beriknas
anslaget till 7 233 866 000 kronor respektive 6 826 771 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2024 £6r anslaget 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser ingd ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare ataganden medfér behov av framtida anslag pd hogst 5 500 000 000
kronor 2025-2033.

Skilen f6r regeringens forslag: Arbetsmarknadspolitiska program och insatser dir
det limnas ersittning f6r kringkostnader pagir normalt ca 6 manader men kan paga
lingre, vilket medf6r utgifter kommande budgetdr. De berdknade ingdngna, infriade
och utestiende atagandena f6r de upphandlade matchningstjanster baseras pd en
prognos medan ekonomiska dtaganden kopplade till Gvriga insatser redovisas enligt
gingse redovisningsprinciper med de faktiska dtagandena. Regeringen bor darfor
bemyndigas att under 2024 {6r anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser inga ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare ataganden medf6r behov
av framtida anslag pa hégst 5 500 000 000 kronor 2025-2033.
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Tabell 3.25 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beraknat
Utfall 2022 2023 2024 2025 2026  2027-2033
Ingadende ataganden 4822743 5098136 5162136
Nya ataganden 4285470 4736000 4794864
Infriade ataganden -4 010077 -4672000 -4457 000 -4 500000 -600 000 -400 000

Utestdende ataganden 5098136 5162136 5500 000

Beslutat/foreslaget
bemyndigande 6 650 000 7000000 5500000

3.7.4 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tabell 3.26 Anslagsutveckling 1:4 Lénebidrag och Samhall m.m.
Tusental kronor

2022 Utfall 18 907 636 Anslagssparande 1776 373
2023 Anslag 20 830 367" Utgiftsprognos 19 197 546
2024 Forslag 20 806 041
2025 Beréknat 20883 418
2026 Beraknat 20 984 537

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter fr statsbidrag for sirskilda arbetsmarknadspolitiska
insatser for personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga
och statsbidrag till Samhall AB. Anslaget far dven anvindas for sirskilt introduktions-
och uppféljningsstéd (SIUS), projektmedel f6r personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmaga, stdd till hjilpmedel och personligt bitride pd
arbetsplatsen, sirskilda insatser for syn- och horselskadade, sirskilt stod till start av
niringsverksamhet samt for att utveckla ny arbetsférmaga.

Anslaget tar dven anvindas for utgifter f6r en viss del av den statliga nationella med-
finansieringen av det nationella socialfondsprogrammet f6r investering for tillvixt och
sysselsittning for programperioden 2014-2020 och av det nationella programmet £6r
Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far dven anvindas for utgifter for
medfinansiering av sidana projekt inom regionalfondsprogram for investering f6r
tillvixt och sysselsdttning f6r programperioden 2014—2020 och av projekt inom
program for Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje
med malen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.27 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:4 Lonebidrag och
Samhall m.m.

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 20 830 367 20 830 367 20 830 367
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
varav BP24 -26 000 -26 000 -26 000
— Tillskott till Samhall 988 000 988 000 988 000
— Finansiering av tillskott till Samhall -1014000 -1014000 -1014 000
Makroekonomisk utveckling 1674 79 051 180 170
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 20 806 041 20883 418 20 984 537

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet f6r 2022 uppgick till 1 776 miljoner kronor och har f6rts bort som
en indragning av anslagsbelopp. Den frimsta anledningen till anslagssparandet 4r att
antalet anstillningar med 16nebidrag inte 6kat som berdknat.

Utgifterna 2022 uppgick till 18 908 miljoner kronor, vilket var 298 miljoner kronor
lagre dan 2021.

Innevarande ar beridknas utgifterna uppga till 19 198 miljoner kronor, vilket dr en
okning med 290 miljoner kronor jamfort med 2022 och 1 633 miljoner kronor ldgre
an ursprungligt anvisat belopp for 2023.

I tabell 3.27 framgar f6rindringen av anslaget jimfort med beslutad niva £6r 2023.
Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 3.6 innebir att anslaget minskar
med 26 miljoner kronor fr.o.m. 2024. En viss minskning av antalet platser med
16nebidrag f6r utveckling hos Samhall Aktiebolag minskar ersittningen till Samhall
med 61 miljoner kronor, men beriknas medféra vissa 6kade kostnader inom andra
anslag. Samtidigt sker en omférdelning inom anslaget fran 16nebidrag till Samhall
Aktiebolag, som innebdr att ersittningen till Samhall berdknas 6ka med 1 049 miljoner
kronor. Netto 6kar medlen till Samhall Aktiebolag dirmed fr.o.m. 2024 och framat
med 988 miljoner kronor per dr samtidigt som medlen f6r I6nebidrag minskar med

1 014 miljoner kronor per ér. Trots minskningen av medel £6r 16nebidrag beriknas det
finnas ett utrymme f6r ett 6kat antal 16nebidrag jamfért med nuvarande nivier.
Forindringar till £6ljd av den makroekonomiska utvecklingen forklaras bl.a. av en
upprikning av anslaget utifrin antaganden om konsumentprisindex och
timléneutveckling.

I tabell 3.28 redovisas volymer och utgifter avseende sirskilda insatser for personer
med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga £6r aren 2021-2026.
Inom ramen for resurserna finns en flexibilitet f6r Arbetsférmedlingen att utifran
enskilda arbetss6kandes behov vilja olika typer av insatser. Tabellen ska tolkas som
en berdkning av de resurser som regeringen fGreslar.
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Tabell 3.28 Beraknad omfattning av sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga

Antalet personer per manad och utgifter per ar

Utfall Beraknat

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Antal 85 800 84 500 84 500 88 100 88 400 88 800
varav Samhall
Aktiebolag 22 900 22 700 23 000 22 800 22 800 22 800
Utgifter (mnkr) 19 205 18 908 19198 20 806 20 883 20 985
varav Samhall
Aktiebolag 6 594 6 626 6 626 7614 7614 7614

Regeringen foreslar att 20 806 041 000 kronor anvisas under anslaget 1:4 Lonebidrag och
Samball m.m. t6r 2024. Av dessa medel beriknas 7 614 214 000 kronor anvindas for
att sysselsitta personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga
inom ramen f6r Samhall Aktiebolags verksamhet. I detta ingdr bade personer med
skyddat arbete och personer med 16nebidrag f6r utveckling i anstillning. Fér 2025 och
2026 beriknas anslaget till 20 883 418 000 kronor respektive 20 984 537 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2024 £6r anslaget 1:4 Lne-
bidrag och Samball m.m. ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare ataganden
medfSr behov av framtida anslag pd hégst 19 500 000 000 kronor 2025-2028.

Skilen for regeringens forslag: Atagandena under anslaget har 6kat under 2022
och 2023. Atagandena bedéms 6ka ytterligare och regeringen foreslar darfor i
propositionen Hostindringsbudgeten f6r 2023 att bemyndigandet 6kas med
2000 000 000 kronor till sammanlagt 18 000 000 000 kronor 2023.

Beslut om insatser under anslaget omfattar normalt mer dn ett dr vilket medfor
utgifter f6r kommande budgetdr. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2024
tor anslaget 1:4 Lanebidrag och Samball m.m. inga ekonomiska ataganden som inklusive
tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hégst 19 500 000 000 kronor
2025-2028.

Tabell 3.29 Bestéllningsbemyndigande for anslaget 1:4 Lonebidrag och Samhall

m.m.
Tusental kronor
Prognos Beraknat Beraknat
Utfall 2022 2023 Forslag 2024  Beraknat 2025 2026 2027-2028
Ingaende ataganden 10 159 257 14 926 135 18 000 000
Nya ataganden 12 848 080 12 668 865 13 380 000
Infriade ataganden -8081202 -9595000 -11880000 -11880000 -5812135 -1807 865

Utestdende ataganden 14 926 135 18 000 000 19 500 000

Beslutat/foreslaget
bemyndigande 14 000 000 18 000 000 19 500 000
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3.7.5 1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Tabell 3.30 Anslagsutveckling 1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige
Tusental kronor

2022 Utfall 136 742 Anslagssparande 2 831
2023 Anslag 131 059" Utgiftsprognos 132 859
2024 Forslag 133 466
2025 Beraknat 130 3222
2026 Beraknat 133 7258

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 125 024 tkr i 2024 &rs prisniva.
3 Motsvarar 125 025 tkr i 2024 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for forvaltningsutgifter vid Radet f6r Europeiska socialfonden 1
Sverige (Svenska ESF-ridet). Anslaget fir d4ven anvindas f6r utgifter f6r nationell
medfinansiering av s.k. tekniskt stéd inom Europeiska socialfonden, Europeiska
socialfonden+ och Fonden f6r europeiskt bistind till dem som har det simst stillt.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.31 Forandringar av anslagsnivan 2024—-2026 for 1:5 Radet for Europeiska
socialfonden i Sverige

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023’ 131 059 131 059 131 059
Pris- och I6neomrakning? 5001 10 766 14 469
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -2 594 -11 503 -11 803
varav BP24* -2 594 -2 594 -2 594
— Justering av anslag till féljd av slopad avgift for arlig revision -1 233 -1 233 -1233
— Generell besparing i statsférvaltningen -1 361 -1 361 -1 361
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 133 466 130 322 133725

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2023. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Iéneomrakningen for 2025-2026 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrékning.

Svenska ESF-ridet dr férvaltande myndighet f6r det nationella socialfondsprogram-
met £6r investering for tillvixt och sysselsittning 2014-2020 och f6r det nationella
programmet f6r Buropeiska socialfonden+ 2021-2027. Myndigheten ér dven forval-
tande myndighet f6r programmet inom Fonden {6r europeiskt bistind till dem som
har det sdmst stillt 2014-2020 inom utgiftsomride 9. Svenska ESF-radet ir vidare
ansvarig myndighet for férvaltningen av bidrag fran brexitjusteringsreserven inom
utgiftsomride 24.

I tabell 3.31 framgar férdndringen av anslaget jamfort med beslutad niva f6r 2023.
Anslaget minskas med 1 361 000 kronor 2024 till £6ljd av en generell besparing och
beriknas fr.o.m. 2025 minskas med motsvarande belopp (se Forslag till statens
budget, finansplan m.m. avsnitt 1.4).
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I berdkningarna av anslaget har hinsyn tagits till tekniskt st6d inom de berérda
programmen, vilket fir anvindas f6r vissa administrativa kostnader.

Regeringen foreslar att 133 466 000 kronor anvisas under anslaget 1:5 Radet for
Europeiska socialfonden i Sverige £6r 2024. For 2025 och 2026 berdknas anslaget till
130 322 000 kronor respektive 133 725 000 kronor.

3.7.6 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—
2020

Tabell 3.32 Anslagsutveckling 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—
2020

Tusental kronor

2022 Utfall 2 164 662 Anslagssparande 380 938

2023 Anslag 2414 000" Utgiftsprognos 2 054 066

2024 Forslag 100 100

2025 Beraknat 0

2026 Beraknat 0

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r utbetalningar av stéd frin Europeiska social-
fonden f6r programperioden 2014-2020. Utbetalningarna avser delfinansiering av det
nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och sysselsittning. An-
slaget omfattar dven sirskilda EU-medel, utéver socialfondsmedel, f6r EU:s syssel-
sdttningsinitiativ f6r unga. Anslaget far dven anvindas for viss statlig medfinansiering
av det nationella socialfondsprogrammet.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.33 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:6 Europeiska
socialfonden m.m. for perioden 2014-2020

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023’ 2414000 2414000 2414000
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -1230600 -1330700 -1330700
Overforing till/fran andra anslag 11420 11420 11420
Ovrigt -1094720 -1094720 -1094720
Forslag/beraknat anslag 100 100 0 0

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet f6r 2022 uppgick till 381 miljoner kronor och har férts bort som en
indragning av anslagsbelopp. Anslagssparandet forklaras av flera faktorer, bl.a. ett
ligre medelsutnyttjande i de beslutade projekten dn férvintat.

Utgifterna 2022 uppgick till 2 165 miljoner kronor, vilket var 865 miljoner kronor
hogre dn 2021.

Innevarande ar berdknas utgifterna uppga till 2 054 miljoner kronor, vilket dr 360
miljoner kronor ldgre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2023.
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Projektverksamheten inom det nationella socialfondsprogrammet f6r investering f6r
tillvixt och sysselsdttning avslutas under 2023. Vissa av utbetalningarna beriknas dock
ske under 2024 varfér medel bor anslés for dret.

Den totala ramen f6r medlen fran Europeiska socialfonden och vissa 6vriga EU-
medel f6r det nationella socialfondsprogrammet uppgick till 1 093 miljoner euro,
varav 293 miljoner euro f6r React-EU. Med tillimpning av férordningen (1999:710)
om valutakurs vid stéd fran EU-budgeten motsvarar det 10 930 miljoner kronor.

Medel pa anslaget for viss statlig medfinansiering av det nationella socialfondspro-
grammet berdknades till totalt 1 500 miljoner kronor f6r programperioden som helhet.

I tabell 3.33 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan foér 2023.

Regeringen foreslar att 100 100 000 kronor anvisas under anslaget 1:6 Ewropeiska
socialfonden m.m. for perioden 2014—2020 £61r 2024.

3.7.7 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021—
2027

Tabell 3.34 Anslagsutveckling 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden
2021-2027

Tusental kronor

2022 Utfall Anslagssparande 225 000

2023 Anslag 550 000" Utgiftsprognos 496 151

2024 Forslag 1387 000

2025 Beraknat 1565 000

2026 Beraknat 1640 000

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget tar anvindas £6r utgifter f6r utbetalningar av stéd frin Europeiska social-
fonden+ f6r programperioden 2021-2027. Utbetalningarna avser delfinansiering av
det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget fir
dven anvindas for viss nationell medfinansiering av det nationella programmet f6r
Europeiska socialfonden+.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.35 Forandringar av anslagsnivan 2024—2026 for 1:7 Europeiska
socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 550 000 550 000 550 000
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer 837000 1015000 1090000
varav BP24 240 000 -133 000 465 000
— Omférdelning mellan &r inom anslaget 240 000 -133 000 465 000
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 1387000 1565000 1640000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.
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Anslagssparandet £6r 2022 uppgick till 225 miljoner kronor och har f6rts bort som en
indragning av anslagsbelopp vilket motsvarar hela det anvisade anslaget. Anledningen
till att inga medel har férbrukats dr en senate start av det nationella programmet f6r
Europeiska socialfonden+ dn tidigare beriknat. Innevarande ar berdknas utgifterna
under anslaget uppga till 496 miljoner kronot.

Det nationella programmet 61 Europeiska socialfonden+ 2021-2027 omfattar totalt

ca 707 miljoner euro frin Europeiska socialfonden+. Med tillimpning av f6érordning-
en (1999:710) om valutakurs vid stéd fran EU-budgeten motsvarar det 6 572 miljoner
kronor.

Medel bor som tidigare anvisas pé anslaget for viss nationell medfinansiering av
programmet. Detta belopp berdknas till 1 500 miljoner kronor f6r programperioden
som helhet. Ovrig medfinansiering ska dirutéver ske under bla. ett antal andra anslag
inom utgiftsomradet, i enlighet med dndamalen f6r dessa anslag.

I tabell 3.35 framgar fordndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan f6r 2023. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 3.6 innebir att
anslaget 6kar med 240 miljoner kronor 2024, minskar med 133 miljoner kronor 2025
och 6kar med 465 miljoner kronor 2026.

Regeringen foreslar att 1 387 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:7 Eurgpeiska
socialfonden= m.m. for perioden 2021-2027 t6r 2024. Fér 2025 och 2026 beriknas anslaget
till 1 565 000 000 kronor respektive 1 640 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2024 f6r anslaget 1:7 Euro-
peiska socialfondent m.m. for perioden 20212027 ingd ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare ataganden medfér behov av framtida anslag pd hégst 3 013 000 000
kronor 2025-2030.

Skilen for regeringens forslag: Verksamheten inom det nationella programmet £6r
Europeiska socialfonden+ 2021-2027 omfattar bl.a. flerdriga projekt som medfor
utgifter f6r kommande ar. Regeringen bér dirfér bemyndigas att under 2024 £6r
anslaget 1:7 Europeiska socialfonden~ m.m. for perioden 2021—2027 ingd ekonomiska
ataganden som inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida anslag pd hogst
3013 000 000 kronor 2025-2030.

Tabell 3.36 Bestillningsbemyndigande for anslaget 1:7 Europeiska socialfonden+
m.m. for perioden 2021-2027

Tusental kronor

Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beraknat
Utfall 2022 2023 2024 2025 2026  2027-2030
Ingaende ataganden 1319800 2600 000
Nya ataganden 1319800 1710000 1715000
Infriade ataganden -429 800 -1302 000 -1530000 -1046 000 -437 000

Utestaende ataganden 1319800 2600000 3013000

Beslutat/foreslaget
bemyndigande 1700000 2705000 3013000
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3.7.8 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering

Tabell 3.37 Anslagsutveckling 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2022 Utfall 43 393 Anslagssparande 825
2023 Anslag 43 666" Utgiftsprognos 45 446
2024 Forslag 46 953
2025 Beraknat 50 1622
2026 Beraknat 531613

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 48 903 tkr i 2024 &rs prisniva.
3 Motsvarar 50 815 tkr i 2024 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Institutet £f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirderings (IFAU) férvaltningsutgifter och forskningsbidrag.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.38 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023’ 43 666 43 666 43 666
Pris- och I6neomrakning? 950 2 099 3010
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 2337 4 397 6 485
varav BP24° 2337 4 337 6 337
— Justering av anslag till foljd av slopad avgift for arlig revision -217 -217 -217
— Tillskott till IFAU 3000 5000 7 000
— Generell besparing i statsférvaltningen -446 -446 -446
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 46 953 50 162 53 161

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2023. Ovriga forandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Iéneomrakning. Pris- och Idneomrékningen fér 2025—-2026 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 3.6 innebir att anslaget berdknas
6ka med 2 miljoner kronor 2024, 4 miljoner 2025 och 6 miljoner fr.o.m. 2026.

Beloppen inkluderar en minskning av anslaget med 446 000 kronor 2024 till £6ljd av
en generell besparing och beriknas fr.o.m. 2025 minskas med motsvarande belopp (se
Forslag till statens budget, finansplan m.m. avsnitt 1.4).

Regeringen foreslir att 46 953 000 kronor t6r 2024 anvisas under anslaget 1:8 Institutet
Jor arbetsmarknads- och ntbildningspolitisk utvirdering. Fér 2025 och 2026 berdknas anslaget
till 50 162 000 kronor respektive 53 161 000 kronor.
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Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2024 £6r anslaget 1:8 Institutet
for arbetsmarknads- och ntbildningspolitisk utvirdering ingd ekonomiska dtaganden som in-
klusive tidigare ataganden medfor behov av framtida anslag pd hégst 9 000 000 kronor
2025 och 2026.

Skilen for regeringens forslag: IFAU beviljar bidrag fér externa projekt som kan
paga lingre 4n ett dr, vilket medfor utgifter f6r kommande budgetar. Regeringen bor
dirfor bemyndigas att under 2024 f6r anslaget 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och uthild-
ningspolitisk utvdrdering inga ekonomiska ataganden som inklusive tidigare dtaganden
medfSr behov av framtida anslag pa hégst 9 000 000 kronor 2025 och 2026.

Tabell 3.39 Bestéllningsbemyndigande for anslaget 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

Utfall 2022 Prognos 2023  Forslag 2024 Beraknat 2025 Beréknat 2026

Ingaende ataganden 6 530 6 511 6 465

Nya ataganden 5915 5600 8135

Infriade ataganden -5 934 -5 646 -5 600 -5 600 -3 400
Utestaende ataganden 6511 6 465 9 000

Beslutat/foreslaget

bemyndigande 9 000 9 000 9 000

3.7.9 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen

Tabell 3.40 Anslagsutveckling 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
Tusental kronor

2022 Utfall 76 632 Anslagssparande 2 805
2023 Anslag 81 327" Utgiftsprognos 83 089
2024 Forslag 82 557
2025 Beréknat 85 2942
2026 Beraknat 87 3222

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 82 557 tkr i 2024 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas for Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens
forvaltningsutgifter.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.41 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:9 Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 81 327 81 327 81 327
Pris- och I6neomrékning? 2337 5111 7 166
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer -1107 -1144 -1171
varav BP24° -1107 -1107 -1107
— Justering av anslag till foljd av slopad avgift for arlig revision -270 -270 -270
— Generell besparing i statsforvaltningen -837 -837 -837
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 82 557 85294 87 322

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2023. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Iéneomrakningen fér 2025-2026 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Anslaget minskas med 837 000 kronor 2024 till £5ljd av en generell besparing och
beriknas fr.o.m. 2025 minskas med motsvarande belopp (se Férslag till statens
budget, finansplan m.m. avsnitt 1.4).

Regeringen foreslar att 82 557 000 kronor anvisas under anslaget 1:9 Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen £6r 2024. Fér 2025 och 2026 berdknas anslaget till 85 294 000
kronor respektive 87 322 000 kronor.

3.7.10 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet

Tabell 3.42 Anslagsutveckling 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet

Tusental kronor

2022 Utfall 59 168 Anslagssparande

2023 Anslag 59 956" Utgiftsprognos 59 956
2024 Forslag 62 184

2025 Beraknat 65 3772

2026 Beraknat 67 2277

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 62 184 tkr i 2024 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r utgifter f6r statsbidrag till administration av grundbeloppet
enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsikring och lagen (1997:239) om
arbetsléshetskassor f6r dem som inte dr anslutna till ndgon arbetsloshetskassa.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.43 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:10 Bidrag till
administration av grundbeloppet

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 59 956 59 956 59 956
Pris- och I6neomrékning? 2 856 6 081 7 950
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer -628 -660 -679
varav BP24° -628 -628 -628
— Generell besparing i statsforvaltningen -628 -628 -628
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 62 184 65 377 67 227

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2023. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Iéneomrakningen for 2025-2026 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrékning.

Anslaget minskas med 628 000 kronor 2024 till £6]jd av en generell besparing och
berdknas fr.o.m. 2025 minskas med motsvarande belopp (se Forslag till statens
budget, finansplan m.m. avsnitt 1.4).

Regeringen foresldr att 62 184 000 kronor anvisas under anslaget 1:10 Bidrag /]
administration av grundbeloppet £6r 2024. For 2025 och 2026 berdknas anslaget till
65 377 000 kronor respektive 67 227 000 kronor.

3.7.11 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Tabell 3.44 Anslagsutveckling 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
Tusental kronor

2022 Utfall 8 303 Anslagssparande

2023 Anslag 8 303" Utgiftsprognos 8 303
2024 Forslag 8 303

2025 Beréknat 8 303

2026 Beréknat 8 303

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r statsbidrag till Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten f6r verksamheten enligt den dverenskommelse svenska staten har med
Finland och Norge om anordnande av utbildningar samt kompensation f6r de 6kade
kostnader som uppstir f6r dessa linder till £6ljd av att utbildningstjansterna dr
mervirdesskattepliktiga i Sverige.

55



Prop. 2023/24:1 Utgiftsomrade 14

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.45 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:11 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 8 303 8 303 8 303
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 8 303 8 303 8 303

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Syftet med verksamheten dr att frimja dtgirder som bidrar till att utveckla arbets-
marknaden och att stirka det regionala samarbetet f6r i f6rsta hand de nordligaste
delarna av Finland, Norge och Sverige. UtGver stiftelsens stadgar regleras verk-
samheten av en Overenskommelse mellan linderna som omférhandlas vart fjirde ar.

Riksdagen bemyndigade regeringen att under 2023 triffa en ny éverenskommelse i
enligt med vad som anges ovan (prop. 2022:/23:1, bet. 2022/23:AU2, rskr.
2022/23:90). Regeringen avser att triffa en ny 6verenskommelse f6r perioden 2024—
2027 och beredning pagar inom Regeringskansliet.

Regeringen foreslar att 8 303 000 kronor anvisas under anslaget 1:11 Bidrag till Stiftelsen
Utbhildning Nordkalotten £6r 2023. Fér 2024 och 2025 berdknas anslaget till 8 303 000
kronor respektive ar.

3.7.12 1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning

Tabell 3.46 Anslagsutveckling 1:12 Bidrag till Ionegarantierséattning

Tusental kronor

2022 Utfall 1279 337 Anslagssparande 30 663
2023 Anslag 1678 000" Utgiftsprognos 1775000
2024 Forslag 1800 000
2025 Beraknat 1676 200
2026 Beraknat 1628 200

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget tir anvindas for utgifter for statsbidrag till l6negarantiersittning enligt
l6negarantilagen (1992:497) och de sociala avgifter som ska betalas i samband med
l6negarantiutbetalningen enligt socialavgiftslagen (2000:980). Anslaget far anvindas
tor utgifter £6r arbetet med handldggning av 16negarantidrenden.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.47 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:12 Bidrag till
I6negarantierséttning

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 1678000 1678000 1678000
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -11 600 -9 600
varav BP24 -11 600 -9 600
— Féréndrat ansvar for utbetalning av statlig Ibnegaranti -11 600 -9 600
Makroekonomisk utveckling 122 000 9 800 -40 200
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 1800000 1676200 1628200

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet 2022 uppgick till 31 miljoner kronor och har férts bort som en
indragning av anslagsbelopp.

Anslaget berdknas minska med 11,6 miljoner kronor £f6r 2025 och 9,6 miljoner kronor
t6r 2026 med anledning av att ansvaret f6r utbetalning for statlig l6negaranti flyttas
fran sju linsstyrelser till Skatteverket (se avsnitt 4.5 och utg.omr. 3 avsnitt 8.3.1).

Utgifterna 2022 uppgick till 1 279 miljoner kronor, vilket var 450 miljoner kronor
hégre dn 2021. Detta forklaras frimst av att antalet anstéllda berérda av konkurser
6kade med 6ver 50 procent.

Innevarande dr berdknas utgifterna uppga till 1 775 miljoner kronor. Det dr 97 miljo-
ner kronor hégre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2023. Skillnaden f61-
klaras frimst av att antalet konkurser har 6kat med 33 procent férsta halvaret 2023
jamfoért med motsvarande period 2022 och att antal anstillda berérda av konkurser
har 6kat med 56 procent.

I tabell 3.47 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan £6r 2023. Makroekonomisk utveckling ér t.ex. effekten av BNP-gap, investe-
ringsandelen och driftéverskottsandelen. Effekten kommande ar beror frimst pa att
ett negativt BNP-gap Skar utgifterna 2024-2025 samt att en 6kad driftéverskottsandel
minskar utgifterna 2026.

Regeringen foreslar att 1 800 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:12 Bidrag #ill
lonegarantiersatming £6r 2024. For 2025 och 2026 beriknas anslaget till 1 676 200 000
kronor respektive 1 628 200 000 kronor.

57



Prop. 2023/24:1 Utgiftsomrade 14

3.7.13 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstallningar

Tabell 3.48 Anslagsutveckling 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstéllningar

Tusental kronor

2022 Utfall 4 001 665 Anslagssparande 1661 020
2023 Anslag 8129 311" Utgiftsprognos 5 049 356
2024 Férslag 5342 1632
2025 Beraknat 5087 925
2026 Beraknat 4 968 759

"Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
226 tkr avser beraknad statlig alderspensionsavagift for etableringsjobb for 2024.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r stdd till arbetsgivare f6r nystartsjobb och yrkes-
introduktionsanstillningar. Anslaget fir dven anvindas for utgifter for etableringsjobb
och for statliga dlderspensionsavgifter enligt lagen (1998:676) om statlig dlders-
pensionsavagift.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.49 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:13 Nystartsjobb,
etableringsjobb och stéd for yrkesintroduktionsanstallningar

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023’ 8129311 8129311 8129 311
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer -180 040 -3072040 -3118040
Makroekonomisk utveckling -2 607 108 30 654 -42 512
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 5342163 5087925 4968 759

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet f6r 2022 uppgick till 1 661 miljoner kronor och har forts bort som
en indragning av anslagsbelopp. Anslagssparandet beror 1 huvudsak pa att firre
personer tagit del av nystartsjobb och att inférandet av etableringsjobb férsenats.
Utgifterna 2022 uppgick till 4 002 miljoner kronor vilket var 602 miljoner kronor
hégre dn 2021. Detta forklaras frimst av att fler personer tagit del av nystartsjobb.

Innevarande ar berdknas utgifterna uppga till 5 049 miljoner kronor. Det 4r 1 048
miljoner kronor hégre dn 2022. Detta forklaras frimst av att fler personer har fitt ett
nystartsjobb.

I tabell 3.49 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan £6r 2022. Etableringsjobb kriver kollektivavtal om etableringsjobb. Det avtal
som tagits fram avviker 1 vissa delar fran det beslutade regelverket. Regeringen avser
att genomfora nédvindiga regelférindringar f6r att etableringsjobben ska kunna
komma pi plats. I enlighet med vad som aviserades i budgetpropositionen f6r 2022
avskaffas stodet for yrkesintroduktionsanstillningar fr.o.m. 2024.
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Tabell 3.50 Utgifter for Nystartsjobb, etableringsjobb och stéd for
yrkesintroduktionsanstéllningar

Miljoner kronor

Nystartsjobb  Etableringsjobb  Alderspensionsavgift  Yrkesintroduktions- Totalt

etableringsjobb anstallningar
Utfall 2021 3385 0 0 15 3399
2022 3978 0 8 16 4002
Beraknat 2023 5032 0 0 18 5049
2024 5075 235 26 7 5342
2025 4 315 697 76 0 5088
2026 3610 1226 133 0 4 969

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstdmmer darfér inte alltid med summan.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska ataganden for anslaget.

Regeringen foreslar att 5 342 163 000 kronor anvisas under anslaget 1:13 Nystartsjobb,
etableringsjobb och stid for yrkesintroduktionsanstillningar t6r 2024. Av detta belopp beriknas
5074 844 000 kronor for bidrag till nystartsjobb, 234 910 000 kronor f6r etablerings-
jobb, 25 517 000 kronor statliga alderspensionsavgifter f6r etableringsjobb och

6 892 000 kronor for stod till yrkesintroduktionsanstillningar. Fér 2025 och 2026
beridknas anslaget till 5 087 925 000 kronor respektive 4 968 759 000 kronor.

3.7.14 1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlanda

invandrare
Tabell 3.51 Anslagsutveckling 1:14 Etableringsersiattning till vissa nyanlanda
invandrare
Tusental kronor
2022 Utfall 1010 703 Anslagssparande 185 192
2023 Anslag 1119 813" Utgiftsprognos 949 610
2024 Forslag 865 470
2025 Beraknat 871 847
2026 Beraknat 1109 329

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r etableringsersittning till deltagare i arbetsmark-
nadspolitiska insatser. Anslaget far dven anvindas f6r utgifter f6r en viss del av den
nationella medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet f6r investering
for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden 2014-2020 och av det nationella
programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far dirutéver anvin-
das f6r nationell medfinansiering av projekt inom regionalfondsprogram for investe-
ring for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden 2014-2020 och av projekt
inom program f6r Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i
linje med malen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken.
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Prop. 2023/24:1 Utgiftsomrade 14

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.52 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:14 Etableringserséttning
till vissa nyanldnda invandrare

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 1119813 1119813 1119813
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -418 941 -439 941 -445 941
varav BP24 3000 4000 4000
— Introduktionsjobb 3000 4 000 4 000
Makroekonomisk utveckling
Volymer 164 598 191 975 435 457
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 865 470 871847 1109 329

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet f6r 2022 uppgick till 185 miljoner kronor och har férts bort som en
indragning av anslagsbelopp. Utgifterna 2022 uppgick till 1 011 miljoner kronor, vilket
var 336 miljoner kronor ligre dn 2021. Detta forklaras frimst av firre deltagare i etab-
leringsprogrammet. Utgifterna f6r 2023 beriknas bli 950 miljoner kronor vilket dr 170
miljoner kronor ldgre 4n ursprungligt beslutad budget f6r 2023. Det beror pi ett ligre

antal deltagare i etableringsinsatser dn prognostiserat. Utgifterna och antalet deltagare

beriknas ocksa fortsatt att bli ligre under dren 2024 och 2025 f6r att ddrefter 6ka igen.

I tabell 3.52 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan £6r 2023. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 3.6 innebir att
anslaget minskar med 3 miljoner kronor 2024 och beriknas minska med 4 miljoner
kronor fr.o.m. 2025.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ckonomiska dtaganden f6r anslaget.

Regeringen foreslar att 865 470 000 kronor anvisas under anslaget 1:14
Etableringsersittning till vissa nyanlénda invandrare t6r 2024. For 2025 och 2026 beriknas
anslaget till 871 847 000 kronor respektive 1 109 329 000 kronor.

3.7.15 1:15 Omestallnings- och kompetensstéd genom den
offentliga omstallningsorganisationen

Tabell 3.53 Anslagsutveckling 1:15 Omstéllnings- och kompetensstod genom den
offentliga omstéllningsorganisationen

Tusental kronor

2022 Utfall Anslagssparande 75 000
2023 Anslag 978 400" Utgiftsprognos 703 000
2024 Forslag 3131000
2025 Beraknat 3230600
2026 Beraknat 3228 100

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
Andamal

Anslaget tar anvindas for utgifter f6r offentligt tillhandahallna tjdnster f6r grund-
liggande omstillnings- och kompetensstdd pa arbetsmarknaden.
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Prop. 2023/24:1 Utgiftsomrade 14

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.54 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 1:15 Omstéllnings- och
kompetensstod genom den offentliga omstallningsorganisationen

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 1000000 1000000 1000000
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 2176 000 2278000 2385000
Makroekonomisk utveckling -107 000
Volymer
Overforing till/fran andra anslag -45 000 -47 400 -49 900
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 3131000 3230600 3228100

Anslagssparandet £6r 2022 uppgick till 75 miljoner kronor och har f6rts bort som en

indragning av anslagsbelopp vilket motsvarar hela det anvisade anslaget. Anledningen
ir att tillhandahallandet av stéden f6rdréjts pd grund av att upphandlingen av grund-

liggande omstillnings- och kompetensstéd och yttranden har Sverklagats.

I propositionen Varindringsbudget f6r 2023 minskades anslaget med 21 600 000
kronor for att finansiera motsvarande 6kning av anslaget 1:2 Kammarkollegiet inom
utgiftsomrade 2 Samhillsekonomi och finansférvaltning. I denna proposition féreslds
en motsvarande fortsatt finansiering och anslaget foreslas dirfér minska med

45 000 000 kronor 2024. Direfter berdknas anslaget minska med 47 400 000 kronor
2025 och 49 900 000 kronor fr.o.m. 2026. Medlen avser kartliggningssamtal infor
beslut om grundliggande omstillnings- och kompetensstéd och yttranden till Centrala
studiestédsnimnden f6r omstillningsstudiestéd som Kammarkollegiet har i uppgift
att genomfora.

Innevarande ar berdknas utgifterna under anslaget uppga till 703 miljoner kronor
vilket 4r 297 miljoner kronor ldgre dn ursprungligt anvisat anslag. I tabell 3.55 framgar
de beriknade utgifterna fér perioden 2022-2026.

Tabell 3.55 Beraknade utgifter for grundldggande tjanster for arbetstagare utan
kollektivavtal samt ersattning till arbetsgivare

Miljoner kronor

Grundlaggande tjanster for

arbetstagare utan kollektivavtal Ersattning till arbetsgivare Totalt
2023 10 693 703
2024 275 2 856 3131
2025 290 2941 3231
2026 305 2923 3228

Anm.: Beloppen ar avrundade.

Regeringen foreslar att 3 131 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:15 Omsstdllnings-
och kompetensstid genom den offentliga omstallningsorganisationen £6r 2024. Av detta beriknas
275 000 000 kronor for grundldggande tjanster som tillhandahalls av den offentliga
omstillningsorganisationen for arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal. For
2025 och 2026 beriknas anslaget till 3 230 600 kronor respektive 3 228 100 kronor.
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Prop. 2023/24:1 Utgiftsomrade 14

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2024 {6r anslaget 1:15
Omstillnings- och kompetensstod genom den offentliga omstillningsorganisationen inga

ekonomiska ataganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida
anslag pa hégst 64 000 000 kronor 2025.

Skilen for regeringens forslag: Beslut om st6d f6r grundliggande tjdnster under
anslaget som den offentliga omstillningsorganisationen tillhandahaller medf6r utgifter
f6r kommande budgetar. Regeringen bedémer att 6vriga beslut om st6d under ans-
laget inte medfér utgifter kommande budgetir som innebir ett behov av ett sirskilt
bemyndigande om ekonomiska dtaganden. Regeringen bor dirfér bemyndigas att
under 2024 £6r anslaget 1:15 Omstillnings- och kompetensstod genom den offentliga omstill-
ningsorganisationen inga ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare taganden medfor
behov av framtida anslag pd hégst 64 000 000 kronor 2025.

Tabell 3.56 Bestillningsbemyndigande for anslaget 1:15 Omstéllnings- och
kompetensstéod genom den offentliga omstéllningsorganisationen

Tusental kronor

Utfall 2022 Prognos 2023 Forslag 2024 Beraknat 2025
Ingaende ataganden 64 000
Nya ataganden 64 000 64 000
Infriade ataganden -64 000 -64 000
Utestaende ataganden 64 000 64 000
Beslutat/foreslaget
bemyndigande 146 400 64 000 64 000
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4 Arbetsliv

4.1 Mal for omradet

Milet 61 arbetslivspolitiken dr goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling 1 arbetet
for bade kvinnor och min (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.3, bet.
2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).

Mil 61 arbetslivspolitikens tre delomraden:

—  Arbetsmiljé: En arbetsmilj6é som férebygger ohilsa, olycksfall och motverkar att
minniskor utestings fran arbetet och tar hidnsyn till minniskors olika férutsitt-
ningar och bidrar till utvecklingen av bade individer och verksamhet.

—  Arbetsritt: En arbetsritt som skapar forutsittningar for ett arbetsliv som
tilloodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet
och inflytande.

—  Lonebildning: En 16nebildning i samhillsekonomisk balans och arbetsfred.

4.2 Resultatindikatorer och andra
bedomningsgrunder

Utvecklingen inom arbetslivsomradet paverkas av en rad olika faktorer. Arbetslivs-
politikens bidrag 4r ofta svart att mita och avgrinsa fran effekterna av sivil bidrag
fran andra politikomriden som sambhillsutvecklingen och insatser av andra aktSrer pa
arbetsmarknaden.

Foljande huvudsakliga indikatorer redovisas inom omradet:

—  dédsolyckor och anmilda arbetsolyckor i arbetslivet

—  anmilda arbetssjukdomar

—  antal férrittningar och inspektioner

—  mojlighet till utveckling och lirande i yrket

—  systematiskt arbetsmiljéarbete pd arbetsplatser

—  anstillningsférhallanden enligt den officiella arbetsmarknadsstatistiken
—  kollektivavtalstickning och organisationsgrad

—  antal medlingsirenden och antal f6rlorade arbetsdagar

—  léneutvecklingen pa arbetsmarknaden.

Jamtért med budgetpropositionen £6r 2023 har indikator om arbetsorsakade besvir
tagits bort och indikatorer om mdijlighet till lirande och utveckling i yrket respektive
systematiskt arbetsmiljéarbete pé arbetsplatser lagts till. Skilet 4r att indikator om
arbetsorsakade besvir redovisas i Arbetsmiljoverkets undersékning om arbetsorsakade
besvir samt att indikatorer om méjlighet till lirande och utveckling i yrket respektive
systematiskt arbetsmiljéarbete pé arbetsplatser redovisas i Arbetsmiljéverkets under-
s6kning om arbetsmiljé, som bdda genomférs vartannat ar.

I bedémningen vigs dven in resultat fran rapporter och undersékningar fran bl.a.
Arbetsmiljoverket, Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap och Medlingsinstitutet.
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4.3 Resultatredovisning

4.3.1 Arbetsmiljo

Antalet dodsolyckor ligger kvar pa samma niva

Under 2022 intriffade 40 arbetsolyckor med dddlig utging i den svenska arbets-
kraften, jAimfért med 2021 dd antalet var 39. Utbver dessa dédsolyckor intriffade
yttetligare 9 arbetsolyckor med dédlig utgang i Sverige dir den drabbade inte ingick i
den svenska arbetskraften, t.ex. personer som ir anstillda i utlindska féretag. Antalet
arbetsolyckor i den kategorin var oférindrat jimfoért med aret innan. Dédsolyckor i
arbetet dr fortsatt betydligt vanligare bland min 4n bland kvinnor. Av dem som
omkom 2022 var 31 min och 9 kvinnor. Kvinnor och min arbetar i stor utstrickning
inom olika branscher pi arbetsmarknaden med olika villkor och risker i arbetsmiljon.
Dédsolyckor i arbetet sker frimst i mansdominerade branscher.

Av samtliga dédsolyckor i arbetet 2022 intridffade 35 bland arbetstagare varav 9
kvinnor och 26 min och 5 bland egenféretagare varav samtliga min. Jimfort med
2021 innebar det en 6kning med 2 dédsolyckor bland arbetstagare och en minskning
med 1 dédsolycka bland egenféretagare.

Diagram 4.1 Antalet dodsolyckor i arbete for arbetstagare och egenféretagare
Antal
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Arbetstagareman ===’’’ ====- Arbetstagare kvinnor
Egenféretagare man — — Egenféretagare kvinnor
Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2022.

De branscher som hade flest dédsolyckor 1 arbetet perioden 2013-2022 var bygg-
verksamhet, transport och magasinering, jordbruk, skogsbruk och fiske samt till-
verkning. En majoritet av de omkomna egenféretagarna var verksamma inom jord-
och skogsbruk. Sett till antalet dddsolyckor i férhallande till antal sysselsatta 1
respektive branschgrupp intriffade flest dédsolyckor i arbetet inom jordbruk,
skogsbruk och fiske med 6,6 dédsolyckor i arbete per 100 000 sysselsatta.

Anmaélda arbetsolyckor bade med och utan sjukfranvaro minskade

Antalet anmilda arbetsolyckor som ledde till frinvaro frin arbetet var 35 400 bland
arbetstagare och egenforetagare under 2022, vilket 4r ca 3 600 (9 %) firre dn aret
innan. Minskningen skedde frimst bland kvinnor.

Under 2022 anmildes 7,7 arbetsolyckor med franvaro per 1 000 sysselsatta min
respektive 6,1 per 1 000 sysselsatta kvinnor (se diagram 4.2). Antalet anmilda per
1 000 sysselsatta minskade bland béde kvinnor och min i alla dldersgrupper jamfort
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med 2021. Historiskt har antalet anmilda arbetsolyckor med franvaro per 1 000
sysselsatta varit hogre f6r min dn f6r kvinnor. Under 2022 var antalet anmadlningar
hogst i den yngsta dldersgruppen 16-24 ir, frimst bland unga mén. Flest anmailda
arbetsolyckor bland kvinnor under 2022 skedde inom den kommunala sektorn med
9,3 anmilningar, en minskning jamfort med 2021. Den stdrsta minskningen av antal
anmilningar skedde inom den regionala sektorn, fran 12,0 under 2021 till 3,9 under
2022. Flest anmailda arbetsolyckor bland méin under 2022 skedde inom den privata
sektorn med 8,2 anmilningar, en marginell minskning jimfért med 2021. De vanli-
gaste orsakerna var oférindrade 2022 jamfort med 2021, dvs. fallolyckor f6r kvinnor
och fétlorad kontroll 6ver maskin, handverktyg eller transportutrustning f6r main.

Diagram 4.2 Antal anmalda arbetsolyckor med och utan sjukfranvaro per 1 000
sysselsatta efter kon

Antal per 1 000 sysselsatta
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Kélla: Arbetsmiljéverket, Arbetsskador 2022.

Antalet anmilda arbetsolyckor som inte lett till frinvaro fran arbetet var ca 69 000
under 2022. Sett till antal anmalningar i férhallande till antal sysselsatta anmaldes 13,7
fall per 1 000 sysselsatta mén och 17,3 fall per sysselsatta kvinnor. Det innebir en
marginell minskning jaimf6rt med 2021. Till skillnad frin nir det giller arbetsolyckor
med sjukfrdnvaro anmildes fler arbetsolyckor utan sjukfrinvaro av kvinnor 4n av
min. Liksom for arbetsolyckor med sjukfranvaro var antalet anmalningar per 1 000
sysselsatta hogst i den yngsta dldersgruppen 16-24 ér, frimst bland unga kvinnor.

Stor minskning av anmalda arbetssjukdomar

Antalet anmilda arbetssjukdomar minskade med ca 44 procent, motsvarande 13 300
anmailningar, mellan 2021 och 2022. Det innebir att antalet anmilningar ér tillbaka pa
samma nivd som fére pandemin (ca 16 600 under 2019). Férindringen beror pd den
kraftiga minskningen av anmilningar pa grund av covid-19-pandemin. Liksom tidigare
avsig majoriteten av antalet anmalningar 2022 kvinnor. Antalet anmilda arbetssjuk-
domar 2022 motsvarar ca 4,9 fall per 1 000 sysselsatta kvinnor och ca 1,7 fall per

1 000 sysselsatta man. Minskningen jaimfort med 2021 var nagot storre bland kvinnor
(47 procent) dn bland min (42 procent).
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Diagram 4.3 Antal anmélda arbetssjukdomar per 1 000 sysselsatta efter kon
Antal per 1 000 sysselsatta
10
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Kvinnor = e=aaa Man

Kélla: Arbetsmiljéverket, Arbetsskador 2022.

For kvinnor anmildes under 2022 flest arbetssjukdomar per 1 000 sysselsatta inom
den kommunala sektorn féljt av den regionala sektorn. Anmilda arbetssjukdomar f6r
kvinnor minskade kraftigt jaimf6rt med 2021 i bide den regionala och den kommunala
sektorn, fran 22 till 4,7 respektive 19 till 12 anmilningar. F6r man var antalet anmilda
arbetssjukdomar under 2022 hégst inom den kommunala sektorn med 5,4 £6ljt av den
statliga sektorn med 3,5. Den stérsta minskningen av antalet anmilda arbetssjukdomar
f6r min skedde i den regionala sektorn, fran 15,0 under 2021 till 2,8 under 2022.

De vanligaste orsakerna till anmilda arbetssjukdomar under 2022 var, liksom under
2021, kemiska och biologiska faktorer, dér smitta ingar, vilka utgjorde 48 procent av
anmailningarna. Direfter f6ljde organisatoriska och sociala faktorer (22 procent) och
ergonomiska faktorer (17 procent). Kemiska och biologiska faktorer var vanligast
bland bade kvinnor och min, 52 respektive 37 procent. Antalet anmilningar per 1 000
sysselsatta 6kade med stigande alder bide f6r kvinnor och min.

Antal forrattningar 6kade jamfort med aret innan

Det totala antalet forrittningar, varav 99 procent ir inspektioner, 6kade med drygt 30
procent 2022 jamfért med 2021. Okningen berodde frimst pa att covid-19-pandemin
inte hade lika stor paverkan pa verksamheten under 2022 som under 2020 och 2021.
En 6kning skedde bdde nir det giller antalet inspektioner och myndighetsgemen-
samma kontroller mot arbetslivskriminalitet vilka utgdr en del av det totala antalet
inspektioner. Av det totala antalet inspektioner genomfdrdes 2022 en tredjedel pa
distans (7 602) jimfort med tva tredjedelar 2021 (10 981). Antalet férrittningar per
heltidsarbetande inspektor Skade 2022 till 98 jamfort med 67 dret innan.
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Tabell 4.1 Antal forrattningar och inspektioner utforda av Arbetsmiljoverket

Ar 2018 2019 2020 2021 2022
Forrattningar utférda av Arbetsmiljdverket 27154 28429 17730 17877 23981
varav inspektioner 26602 27715 17602 17755 23803
varav myndighetsgemensamma kontroller mot

arbetslivskriminalitet 1127 1833 1274 2007 2 651
Forrattningar per inspektor 105 107 69 67 98

Forelagganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten 2830 3 645 2663 2636 2 845

Anm. | kategorin inspektion ingar aven uppféljningsinspektioner och myndighetsgemensamma kontroller.
Kélla: Arbetsmiljoverket.

Mpyndighetsgemensamma kontroller har genomférts dir det finns en allvarlig risk eller
misstanke om pagiende brottslighet eller regelévertridelser som direkt eller indirekt
r6r arbetstagarna. Exempel péd verksamheter som har kontrollerats under 2022 ér
birplockning, bilverkstider, biltvittar, slakterier, byggverksamhet, skonhetsbranschen
och restauranger. Fér myndighetsgemensamma kontroller ledde det f6r Arbetsmiljo-
verkets del till 345 foreligganden och férbud samt 394 sanktionsavgifter, vilket i bada
fall innebir en 6kning jamfért med 2021 (A2022/00971).

Andel sysselsatta som har méjlighet att lara nytt och utvecklas i yrket
okar

Ar 2021 ansag omkring hilften, 52 procent, av alla sysselsatta personer i aldern 16—-64
ar att de hade mdjlighet att varje vecka lira sig nagot nytt och utvecklas i yrket. Det dr
en 6kning med 1 procentenhet jimfért med 2019 och 3 procentenheter jamfort med
2017. Bland kvinnor var det 51 procent och bland min 52 procent som angav att de
hade méjlighet till att lira sig nytt och utvecklas i yrket. Andelen som angav att de
hade méjlighet till lirande och utveckling var storst inom statlig sektor, dir andelen
6kade bland kvinnor medan den minskade bland min (se diagram 4.4). Ar 2021 var
andelen sysselsatta, bade f6r kvinnor och min, som ansdg att de hade méjlighet till
lirande och utveckling ligst i kommunal respektive privat sektor.

Diagram 4.4 Andel sysselsatta som har mojlighet att lara sig nytt och utvecklas i
yrket
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Anm: Resultat efter kdn redovisas inte nar skattningen ar for osaker varfor staplar saknas fér kombinationen man och
kvinnor 2017.

Kalla: Arbetsmiljoverket, arbetsmiljounderskning 2021.

Nistan sex av tio sysselsatta hade 2021 fatt utbildning pa betald arbetstid under de
senaste 12 méanaderna. Andelen sysselsatta som fatt utbildning pa betald arbetstid
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minskade med 2 procentenheter fran 2019 till 2021. F6r midn minskade andelen med
7 procentenheter och stdrst var minskningen bland de unga minnen, 16-29 ar (10
procentenheter). Minskningen bland kvinnor var inte statistiskt sdkerstilld. Sett Sver
perioden 2013-2021 har andelen som fétt ndgon betald utbildning pé arbetstid 6kat,
béade bland kvinnor och min. For utbildning som varat minst fem dagar har trenden
diremot varit den motsatta. Andelen min och kvinnor som har fitt minst 5 dagars
utbildning har under tidigare 4r minskat men ligger sedan 2015 runt 16 procent.

Sex av tio anser att det pagar ett systematiskt arbetsmiljéarbete pa
arbetsplatsen

Ar 2021 ansag drygt 60 procent av de sysselsatta i dldern 1664 ar att det pagick ett
systematiskt arbetsmiljéarbete pé arbetsplatsen, vilket var oférandrat jimfért med ar
2019. Det var en lika stor andel kvinnor och min som ansdg att det bedrevs ett syste-
matiskt miljdarbete. Jamfort med 2019 6kade andelen bland kvinnor med 4 procent-
enheter, frin 58 procent 2019 till 62 procent 2021 medan andelen f6r min var ofor-
dndrad. Sett Gver perioden 2013—-2021 kan man se en svagt 6kande trend som anser
att ett systematiskt arbetsmiljéarbete pagér pa arbetsplatsen. Bland min 6kade andelen
som ansdg att det pagér ett systematiskt arbetsmiljéarbete pa arbetsplatsen i kommu-
nal och regional sektor, men andelen var relativt oférandrad 1 Gvriga sektorer. Bland
kvinnor minskade andelen i regional sektor medan den 6kade i kommunal sektor och
var relativt oférindrad 1 Gvriga sektorer.

Diagram 4.5 Andel sysselsatta som anser att systematiskt arbetsmiljoarbete
pagar pa arbetsplatsen
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Anm: Resultat efter kdn redovisas inte nar skattningen ar for osaker varfor staplar saknas for kombinationen mén och
kvinnor 2017.

Kalla: Arbetsmiljoverket, arbetsmiljoundersékning 2021.

Den regionala skyddsombudsverksamheten besokte fler arbetsstéllen

Staten ger arligen bidrag om ca 112 miljoner till de centrala arbetstagarorganisatio-
nerna och Svenska Hamnarbetarférbundet £6r deras arbete med den regionala skydds-
ombudsverksamheten. Fér 2022 redovisades 1 550 regionala skyddsombud, vilket
motsvarar knappt 279 arsarbetskrafter. Det dr nagot firre regionala skyddsombud
jamfort med 2021, medan antalet drsarbetskrafter 4r en mindre dn 2021. Under 2022
besoktes 451 289 arbetsstillen jimfért med 427 550 arbetsstillen 2021. P4 grund av
covid-19-pandemin har fysiska arbetsplatsbesok dven 2022 kombinerats med digitala
besék. Den huvudsakliga inriktningen f6r verksamheten 2022 var systematiskt
arbetsmiljbarbete, f6ljt av medicinska och sociala fragor.
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Atgarder inom ramen for arbetsmiljéstrategin

Regeringens skrivelse En god arbetsmiljé f6r framtiden — regeringens arbetsmiljo-
strategi 2021-2025 (skr. 2020/21:92) bygger pa de fyra delmélen ett hillbart arbetsliv,
ett hilsosamt arbetsliv, ett tryggt arbetsliv samt en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Arbetsmiljoverket och Myndigheten fér arbetsmiljokunskap har 1 uppdrag att ta fram
atgirdsplaner som ska tydliggéra dtgarder som genomfors fOr att na strategins upp-
satta mal och prioriteringar (A2021/00338). I redovisningar for 2023 anges slutforda,
pagaende och planerade atgirder inom respektive myndighets ansvaromrade

(A2023/00330).

Arbetsmiljéverket bedriver bl.a. ett fortsatt arbete med inspektioner inom olika
omraden och féreskriftsarbete. Myndigheten utgar fran fyra av de prioriterade
omraden som redovisades i den fOrra aterrapporteringen: en utvidgad nollvision,
arbetsmiljén inom vilfirden, digitalisering och arbetslivskriminalitet.

Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap bedriver bla. ett fortsatt arbete med kunskaps-
sammanstillningar, analyser och utvirderingar respektive riktlinjer f6r ett evidens-
baserat arbetsmiljéarbete inom olika omraden.

Mpyndigheten f6r arbetsmiljokunskap har redovisat regeringsuppdraget att kartligga
och analysera covid-19-pandemins konsekvenser och paverkan pa arbetsmiljon i
Sverige (A2023/00455). Redovisningen omfattar bla. en kartliggning och en analys av
hur arbetsmiljon paverkade nigra yrkesgrupper som sirskilt paverkades av pandemin
som grundskolldrare, personal inom hilso- och sjukvird respektive handel, transport
och omsorg. Aven arbetsmiljén for chefer liksom frigor om otganisatorisk och social
arbetsmiljé redovisas. Av redovisningen framgar vidare faktorer som varit viktiga £6r
att mildra de negativa effekterna av pandemin, t.ex. att det skedde en snabb &vergiang
till distans- och hybridarbete samt att arbetsplatser som redan fére pandemin hade ett
aktivt arbetsmiljGarbete snabbare kunde finga upp och hantera risker i arbetsmiljon.

Fortsatt ckad samverkan mot arbetslivskriminalitet

Arbetsmiljéverket arbetar tillsammans med 4tta andra myndigheter enligt regerings-
uppdrag om att inritta center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig myndighets-
samverkan (A2022/00333). I delredovisning av uppdraget den 17 februari 2023 anges
att myndigheterna har ut6kat samverkan mot arbetslivskriminalitet nir det giller
myndighetsgemensamma kontroller (se tabell 4.1), att samverkan har utvecklats med
arbetsmarknadens parter och att de tvi fOrsta centren mot arbetslivskriminalitet har
inrittats vid befintliga regionala underrittelsecenter inom ramen f6r myndighets-
samverkan mot organiserad brottslighet (A2022/00971). Direfter har ytterligare ett
center inrittats. Uppdraget ska slutredovisas i februari 2024. Arbete mot arbetslivs-
kriminalitet redovisas dven i andra utgiftsomriden (t.ex. utg. omr. 3 avsnitt 2.5, utg.
omt. 4 avsnitt 2.5 och utg. omr. 2 avsnitt 7.3).

Det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet f6ljs dven upp av
Delegationen mot arbetslivskriminalitet (A2021:04). Delegationen har under 2022 och
2023 limnat de tva delbetinkandena Arbetslivskriminalitet — en definition, en inle-
dande bedémning av omfattningen, lirdomar fran Norge (SOU 2022:306) respektive
Arbetslivskriminalitet — arbetet i Sverige, en bedémning av omfattningen, lirdomar
fran Danmark och Finland (SOU 2023:8) som bl.a. beskriver arbetslivskriminalitet
som ett samhillsproblem respektive det arbete som sker inom samverkan. Regeringen
har beslutat om tilliggsdirektiv till delegationen avseende en forlingd utredningstid f6r
den del av uppdraget som handlar om att utreda férutsittningarna f6r en myndighets-
gemensam tipsfunktion f6r arbetslivkriminalitet och limna nédvindiga
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torfattningsforslag. Det innebir att redovisning 1 denna del ska ske senast den 23

februari 2024 (dir. 2023:59).

Arbete med atgarder inom den statliga Ionegarantin

Den statliga 16negarantin bedéms vara féremal f6r omfattande missbruk, vilket bl.a.
konstateras i betdnkandet Kvalificerad vilfirdsbrottslighet — férebygga, férhindra,
uppticka och beivra (SOU 2017:37). Riksrevisionen bedémer i rapporten Den statliga
l6negarantin — férekomst av missbruk och myndigheternas kontrollarbete (RiR
2022:4) att kostnaderna f6r missbruket av 16negarantin i konkurser uppgar till 100—
150 miljoner kronor per dr. Regeringen gav den 15 oktober 2021 (Fi2021/03377)
Skatteverket i uppdrag att limna f6rslag f6r att hindra felaktiga utbetalningar av 16ne-
garantiersittning. I uppdraget ingick att belysa hur Skatteverket lampligen bér hantera
utbetalningarna. Skatteverket har i redovisningen av uppdraget limnat forslag pa
atgirder for att hindra felaktiga utbetalningar som uppticks i samband med hand-
ligening och kontroll av 16negarantidgrenden (A2022/01136). Det centrala forslaget dr
nédvindiga regelindringar for att flytta ansvaret for utbetalning av 16negaranti fran
linsstyrelserna till Skatteverket. Skatteverkets férslag har remissbehandlats. Arendet
bereds inom Regeringskansliet.

432 Arbetsratt

Fler kvinnor an mén har en tidsbegransad anstillning

Antalet tillsvidareanstillda i aldrarna 20—64 4r 6kade med nirmare 90 000 personer
mellan 2021 och 2022, samtidigt som antalet tidsbegrinsat anstillda 6kade med ca
6 500 personer. Det medfér att andelen tidsbegrinsat anstillda av alla anstillda
minskade ndgot och uppgick till 12,6 procent 2022. Andelen tidsbegransat anstillda
har minskat successivt och med sammanlagt drygt 2 procentenheter sedan 2014.

Fler kvinnor 4n min har en tidsbegrinsad anstéllning. Av anstillda kvinnor hade

14,1 procent en tidsbegrinsad anstillning 2022, jimfért med 11,2 procent av anstillda
min. Skillnaderna mellan kénen minskade ndgot beroende pa att antalet tidsbegrinsat
anstallda 6kade med ca 7 800 bland man och minskade med ca 1 400 bland kvinnor.
Andelen anstillda som har en tidsbegrinsad anstillning sjunker med stigande alder. Ar
2022 hade 45 procent i aldersgruppen 20—24 en tidsbegrinsad anstillning medan
motsvarande andel for anstillda 45 ar och dldre uppgick till ca 6 procent.

Andelen deltidsanstillda fortsatter att minska

Den 6verenskomna arbetstiden f6r anstillda 20—64 r var 2022 i genomsnitt 36,8
timmar i veckan for kvinnor och 38,3 timmar i veckan f6r man. Den faktiskt arbetade
tiden per vecka var i genomsnitt 28,3 timmar for kvinnor och 32,2 timmar f6r man.
Skillnaden mellan den 6verenskomna tiden och den faktiskt arbetade tiden var siledes
storre for kvinnor 4n f6r méin. Det beror bl.a. pa att kvinnor i storre utstrickning dn
min dr frinvarande fran arbetet pd grund av sjukskrivning och vard av barn. Trend-
missigt har skillnaderna i 6verenskommen och faktiskt arbetad tid mellan kvinnor och
min minskat nigot det senaste decenniet.

Totalt uppgick andelen deltidsanstillda till 18,4 procent av alla anstillda 2022 (se
diagram 4.6). Av samtliga anstillda kvinnor 1 dldern 20—64 ar arbetade 26,7 procent
deltid under 2022, jamfort med 10,6 procent av samtliga anstillda min. Under det
senaste decenniet har andelen deltidsanstillda kvinnor sjunkit stadigt. Den markanta
minskningen av andelen deltidsanstillda 2021 kan till viss del bero pa tidsseriebrott i
statistiken (se anmarkning under diagram 4.6).
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Diagram 4.6 Andel deltidsanstallda i aldern 20-64 ar
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Anm.: Uppgifterna avser personer som i AKU har svarat att de arbetar deltid i huvudsysslan. | samband med AKU:s
anpassning till EU:s férordning for statistik om personer och hushall fr.o.m. 2021 har det uppkommit ett tidsseriebrott.
Tidigare statistikserier om arbetstider har annu inte justerats enligt den nya definitionen. Jamférelser mellan 2021-
2022 och tidigare ar bor darfor géras med forsiktighet.

Kélla: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

Flest utstationerade inom bygg och tillverkning

Under 2022 gjordes drygt 163 000 anmailningar frin 66 linder om utstationering till
Arbetsmiljéverkets register dver utstationerade arbetstagare. Det dr en Skning jamfort
med 2021 da drygt 117 000 anmalningar gjordes fran 62 linder. Flest anmilningar
gjordes inom byggbranschen (ca 62 procent), féljt av tillverkningsbranschen (ca 18
procent). P4 grund av att samma arbetstagare kan férekomma 1 flera anmilningar upp-
skattar Arbetsmiljéverket dven det totala antalet utstationerade arbetstagare i landet.
Ar 2022 uppskattades antalet utstationerade arbetstagare till knappt 70 000 personer,
jimfoért med knappt 55 000 utstationerade arbetstagare 2021.

Organisationsgraden sjunker bland arbetstagare

Ar 2022 omfattades 88 procent av anstillda i dldern 18-66 4r av kollektivavtal enligt
l6nestrukturstatistiken. Statistikkillan dr ny vilket medf6r ett tidsseriebrott, men bytet
av killa och metod forefaller inte ha inneburit ndgra storre forindringar jAmfért med
den tidigare redovisade tickningsgraden. Under de senaste 20 dren har andelen ans-
tallda som omfattas av kollektivavtal 1 stort sett varit oforandrad.

Den 6kade fackliga organisationsgraden under 2020-2021 vindes till en minskning
under 2022. Andelen anstillda som var medlem 1 en arbetstagarorganisation uppgick
till 70 procent, vilket 4r en minskning med 1 procentenhet jimfort med féregiende ar.
Organisationsgraden uppgick till 73 procent £6r kvinnor och 65 procent f6r min. 1
tjdnstemannakollektivet sjonk den med 1 procentenhet till 73 procent, och i arbetar-
kollektivet minskade den med 3 procentenheter till 59 procent. Organisationsgraden
tor tillsvidareanstillda 4r betydligt hdgre dn £6r tidsbegrinsat anstillda, och det dr
framfor allt i den senare gruppen som medlemstappet har skett. Bland inrikes f6dda
var 72 procent medlemmar i en facklig organisation medan motsvarande f6r utrikes
toédda uppgick till 59 procent.

Sedan 2006 har minskningen i den fackliga organisationsgraden varit storst bland
arbetare, tidsbegrinsat anstillda och utrikes f6dda och betydligt mindre bland tjdnste-
man, tillsvidareanstillda och inrikes fédda. Aven om den fackliga organisationsgraden
1 Sverige trendmassigt har sjunkit under ménga ar dr den 1 ett internationellt perspektiv
mycket hog,.
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Arbetsgivarnas organisationsgrad har varit relativt stabil under de senaste 20 aren. Ar
2021 uppgick den till 87 procent, vilket innebir att den var 18 procentenheter hogre
idn den totala fackliga organisationsgraden 2021.

Diagram 4.7 Facklig organisationsgrad och arbetsgivarnas organisationsgrad
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Anm.: Facklig organisationsgrad ar andel anstéllda 16—64 ar som &r medlem i arbetstagarorganisation. Arbetsgivarnas
organisationsgrad &r beraknad som andel anstéllda hos arbetsgivare anslutna till en arbetsgivarorganisation. Fér den
senare ska arsvisa jamférelser géras med forsiktighet da statistiken baseras pa grova skattningar.

Kaélla: Kjellberg (2023) och Medlingsinstitutet.

Antalet mal i Arbetsdomstolen 6kade

Arbetstvister dr tvister som ror férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsdomstolen provar tvister som ska handldggas enligt lagen (1974:371) om ritte-
gangen 1 arbetstvister. Mélen i Arbetsdomstolen delas in i A-mdl och B-mal. A-mal 4r
mil som prévas i Arbetsdomstolen som forsta och enda instans medan B-mal 4r mal
som fOrst har provats i tingsritt och dverklagats till Arbetsdomstolen. Under 2022
kom det totalt in 311 mdl till Arbetsdomstolen, jamfért med 305 mal under 2021 och
262 mal under 2020. Okningarna under 2021 och 2022 ir de enda sedan 2013 dir
antalet mal Okat frin ett ar till ett annat. Under 2022 Skade antalet B-mél medan
antalet A-mal minskade jimftort med 2021. Antalet avgjorda mél 6kade nagot, med
fyra mal, 2022 jaimfért med 2021 och uppgick totalt till 297 mal.

Genomstrémningstiden f6r mélen i Arbetsdomstolen, vilken mits som medianen f6r
antalet manader det tar att avgdra ett mal, har varit relativt stabil de senaste dren. For
2022 var A-milens mediantid 5 minader och B-malens mediantid 1 manad. For mal
avgjorda efter dom eller sirskilt uppsatt beslut var mediantiden £f6r A-mél 10 manader
och B-mil 6 manader, vilket innebir en viss 6kning f&r A-malen och en viss minsk-
ning fér B-malen. Ett annat sitt att bedéma Arbetsdomstolens prestationer ar styck-
kostnaden f6r avgjorda mal. Styckkostnaden var 104 900 kronor 2022, vilket 4r 6 800
kronor ligre jamfort med 2021.

4.3.3 Lénebildning

Omfattande avtalsrorelse 2023

Avtalsrorelsen 2022 var av begrinsad omfattning dd ca 30 centrala kollektivavtal
tecknades vilka berorde ca 150 000 anstillda. Industrins avtal som tecknades 2020 blev
normerande ocksi for de avtal som tecknades 2022.
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Avtalsrorelsen 2023 dr av betydligt storre omfattning dn féregdende ar. Under 2023
ska drygt 470 férbundsavtal omforhandlas vilka totalt berdr ca 2,3 miljoner anstéllda. I
mars 2023 kom industrins parter Gverens om ett tvaarigt avtal som 16per t.o.m. mars
2025. Avtalen inom industrin blev normerande for flera andra avtal som férhandlades
fram under viren 2023. Avtalens sammanlagda virdeSkning for de tva dren berdknas
till 7,4 procent.

Fa medlingsarenden och begransat antal forlorade arbetsdagar

Under 2022 utsag Medlingsinstitutet medlare i tre medlingsdrenden pa férbundsniva.
Det handlade dels om tva omraden inom Svenska kyrkan, dels om nytt kollektivavtal
for piloter pa SAS. De vidtagna stridsatgirderna i de tre tvisterna resulterade i
sammanlagt 5 234 forlorade arbetsdagar. I lokala férhandlingar brot stridsatgirder ut i
en tvist, vilket resulterade i sex forlorade arbetsdagar.

Tabell 4.2  Antal medlingsarenden och férlorade arbetsdagar pa grund av konflikt

Antal

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Medlingsarenden pa central niva 27 15 0 2 8 2 3
Lokala medlingsarenden 19 4 11 12 11 10 10
Antal foérlorade arbetsdagar 10417 2570 50 7577 0 11 5240

Anm.: Medlingsarenden pa lokal niva leder nédvandigtvis inte till medlingsinsatser av Medlingsinstitutet.
Kélla: Medlingsinstitutet.

Reallénerna foll kraftigt 2022

Enligt prelimindra utfall uppgick 16nedkningarna till 2,7 procent t6r ekonomin som
helhet 2022. Det dr en marginell 6kning jamfért med 2021 da l6neSkningstakten var
2,6 procent. De avtalsmissiga 16nedkningarna i de centrala avtalen berdknades till

1,7 procent for hela ekonomin, vilket ir ldgre dn féregiende dr. Efter en inledningsvis
lingsam 6kning av 16nerna 2022 steg 16nedkningstakten i takt med att 16nerevisio-
nerna genomférdes varen 2022. Skillnaden mellan de faktiska l16ne6kningarna och de
avtalsmissiga 16nedkningarna (den s.k. restposten) uppgick saledes till 1 procentenhet,
vilket dr en jimforelsevis hog nivd. Den faktiska 16ne6kningstakten i ndringslivet var
enligt preliminira utfall 2,9 procent 2022, vilket dr marginellt hégre dn 2021. Sedan
2020 har 16nerna 6kat snabbare 1 privat sektor jaimtoért med offentlig sektor.

Inflationen bérjade stiga hdsten 2021 och fortsatte kraftigt uppat under 2022. For
heldret 2022 uppgick KPIF-inflationen till 7,7 procent (se diagram 5.8). Det innebar
att reallénerna sjonk med 5 procent under 2022, vilket dr den stérsta minskningen £6r
ett enskilt ar som uppmitts pa flera decennier.
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Diagram 4.8 Nominell I6neutveckling och realloneutveckling 1992—-2022
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Anm.: Reallén ar nominell timlénedkning enligt Konjunkturlnestatistiken deflaterad med konsumentprisindex med fast
ranta (KPIF).

Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Enligt prelimindra utfall 6kade arbetskostnaderna per timme i néringslivet i Sverige
2022 med 3,3 procent enligt Labour Cost Index, vilket kan jimféras med 4,3 procent
2021. I USA var 6kningen 5,1 procent och i euroomradet var 6kningen 4,8 procent.
Jamforelser mellan olika linder f6r de senaste tre dren bér dock goras med forsiktig-
het, dd olika stédatgirder har paverkat de genomsnittliga arbetskostnaderna pa olika
sitt under covid-19-pandemin. Under det senaste artiondet har de genomsnittliga
arbetskostnaderna i Sverige 6kat snabbare dn i euroomridet, men i paritet med USA.

Trenden med minskade Ioneskillnader mellan kvinnor och man har
avstannat

Ar 2022 hade kvinnor 90,1 procent av mins 16n vid en jaimforelse mellan kvinnors
och mins genomsnittliga 16ner pa hela arbetsmarknaden. Loneskillnaden var ddrmed
9,9 procent, vilket dr oférindrat jaimfort med 2021. Sett i ett lingre tidsperspektiv har
l6neskillnaderna minskat med 6,4 procentenheter mellan 2005 och 2022, men under
de senaste tre aren har minskningen avstannat (se diagram 4.9).

Enligt Medlingsinstitutets statistik minskade l6neskillnaderna i savil privat som
offentlig sektor mellan 2021 och 2022, men likvil var den oférindrad i hela ekono-
min. En forklaring dr att genomsnittslénerna paverkas av att sammansittningen av
l6ntagarna forindras vid kraftiga st6rningar i ekonomin. Pandemin ledde inledningsvis
till uppsigningar som sirskilt drabbade anstillda med relativt laga 16ner. Under 2021—
2022 6kade aterigen antalet anstillda i hela ekonomin, dven om storleken pa
Okningarna varierade pa bransch- och sektornivi. I branscher dir 16neskillnaderna ér
relativt stora har antalet anstillda 6kat i omfattning jimfort med branscher dir 16ne-
skillnaderna dr relativt smd. Sammantaget har det lett till of6rindrade I6neskillnader 1
hela ekonomin, trots att 16neskillnaderna har minskat pd bransch- och sektorniva.
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Diagram 4.9 Oviagd och standardviagd I6neskillnad mellan kvinnor och mén
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Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

En metod f6r att jaimfora kvinnors och mins 16ner dr att med standardvigning
berikna hur l6neskillnaden skulle se ut med hinsyn till skillnader i yrke, sektor, dlder,
utbildning och arbetstid. Med standardvigning var kvinnors 16n i genomsnitt 95,3
procent av miéns 16n 2022. Den aterstiende l6neskillnaden, den s.k. oférklarade
l6neskillnaden, var 4,7 procent 2022, vilket dr 0,2 procentenheter mer dn 2021. Den
storsta oforklarade 16neskillnaden fanns bland tjinstemin i privat sektor med 7,2
procent och den minsta i den kommunala sektorn med 0,5 procent. Mellan 2005 och
2022 har den oférklarade 16neskillnaden totalt sett minskat med 2,1 procentenheter.

Lagre 16neinkomster for kvinnor beror pa lagre 16n och kortare arbetstid

Medlingsinstitutet har redovisat regeringens uppdrag att gora jamstilldhetsanalyser av
l6neinkomster och andra inkomster (A2022/00945). Rapporten visar att skillnaden i
disponibel inkomst mellan kvinnor och min i dldern 15-74 var 20,7 procent 2020.
Inkomsterna var ojimnt férdelade i befolkningen och genomsnittet paverkas i stor
utstrickning av héginkomsttagarna. Jimfér man 1 stillet medianinkomsten mellan
kvinnor och min var skillnaden 16,1 procent. Sedan 2010 har inkomstskillnaderna
minskat med i genomsnitt 1 procentenhet och med 4 procentenheter beriknat med
medianvirde.

Léneinkomsten ér den viktigaste inkomstkallan f6r de flesta och det ér framf6r allt
kombinationen av ligre 16n och kortare arbetstid £6r kvinnor som férklarar inkomst-
skillnaderna. Sektorsvis varierar skillnaderna i inkomster mellan kvinnor och man.
Skillnaden i disponibel inkomst under 2020 var minst i kommunerna (4 procent) och
storst bland privatanstillda arbetare (22 procent).

Utéver arbetsinkomsterna paverkas den disponibla inkomsten av kapitalinkomster,
transfereringar och skatter. Aven om det ir en mycket begrinsad grupp som har stora
kapitalinkomster bidrar detta till en ojamstilld inkomstférdelning. Socialférsikringar,
bidrag och skatter bidrar diremot till 6kad jamstilldhet. Undantaget dr pensioner som
sannolikt kan hirledas till tidigare ojamstillda arbetsinkomster.

Genomforande av EU-direktiv

Regeringen beslutade den 15 december 2022 att ldta en sirskild utredare ta stéllning till
hur Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrickliga minimiloner i Europeiska unionen ska genomforas i Sverige.
Regeringen angav 1 direktivet till utredningen att det inte ingar i uppdraget att foresld
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andra dtgirder eller att ligga andra fOrfattningsforslag dn vad som dr nédvindigt for
att direktivet ska kunna genomféras (dir. 2022:140). Utredningen éverlimnade den 16
juni 2023 betdnkandet Genomférande av minimilénedirektivet (SOU 2023:36).
Betinkandet har remitterats.

4.4 Regeringens bedémning av maluppfyllelsen

Regeringen bedémer att det 6vergripande malet f6r arbetslivspolitiken om goda
arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet f6r bade kvinnor och min delvis
har uppnatts. Samtidigt finns det flera utmaningar och ett behov av fortsatta insatser
for att uppna malet.

Ett systematiskt och forebyggande arbetsmiljoarbete med god
tillsyn ar centralt

Aven om antalet dédsolyckor var nagot hégre 2022 jimfért med aren innan kan det
konstateras att antalet dédsolyckor per 100 000 arbetstagare minskat 6ver tid. Det kan
vidare konstateras att antalet anmélda arbetsolyckor respektive arbetssjukdomar har
minskat jimfort med féregiende ér, dir en 6kning av antalet anmilningar till stor del
kunde kopplas till covid-19-pandemin. Ett systematiskt arbetsmiljdarbete dr centralt
for att forebygga dddsolyckor, arbetsolyckor och arbetssjukdomar.

Tillsyn 4r en viktig del i arbetet f6r efterlevnad av arbetsmiljéreglerna respektive
forbittringar av arbetsmiljon. Tillsynen dr central for att uppritthalla skyddet for
arbetstagarna och rittvisa konkurrensforhéllanden pa arbetsmarknaden. Det dr darfér
positivt att antalet férrittningar, frimst inspektioner, 6kade 2022 jimfért med de tva
féregiende dren som i stor utstrickning priglades av covid-19-pandemin och med-
férde begrinsningar for fysiska inspektioner. Aven om antalet forrittningar, till fljd
av fortsatta restriktioner i bérjan av 2022, var ndgot ldgre 4n innan pandemin,
bedémer regeringen att tillsynsverksamheten har bidragit till forbattrad sidkerhet f6r
minniskor i arbetslivet och dirigenom ocksa till uppfyllelse av det 6vergripande malet
f6r arbetslivspolitiken och regeringens mal f6r arbetsmiljbomradet.

Att andelen kvinnor och min som anser att de har méjlighet att varje vecka lira sig
nédgot nytt och utvecklas i yrket har 6kat under de senare dren dr positivt. Det bidrar
enligt regeringens bedémning till utveckling av bide individer och verksamheter och
dirmed till uppfyllelse av det 6vergripande malet f6r arbetslivspolitiken och
regeringens mdl for arbetsmiljbomradet. Regeringen vill samtidigt framhilla betydelsen
av att kvinnor och min har lika férutsittningar nir det géller utveckling i arbetslivet.

Det systematiska och férebyggande arbetsmiljéarbetet dr grunden till en god arbets-
milj6é dir ohilsa och olycksfall kan férebyggas. Aven om det varierar mellan olika
sektorer ar till 4r dr trenden svagt positiv gillande den andel som anser att det pagar
ett systematiskt arbetsmiljéarbete pad arbetsplatsen Regeringen bedémer att genom-
forandet av arbetsmiljdstrategin 2021-2025 utgdr en viktig del 1 att stirka arbetet med
att uppna det Svergripande malet f6r arbetslivspolitiken och regeringens mal f6r
arbetsmiljbomradet.

Regeringen konstaterar att Myndigheten f6r arbetsmilj6kunskaps redovisning av
regeringsuppdraget att kartligga och analysera covid-19-pandemins konsekvenser och
paverkan pa arbetsmiljon 1 Sverige (se avsnitt 1.3.1) bidrar med virdefull kunskap
inom omradet, samtidigt som fortsatt forskning kan ge en mer heltickande bild av
effekterna av pandemin.
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Arbetet mot arbetslivskriminalitet bidrar till 6kad trygghet pa
arbetsmarknaden

Regeringens bedémning ér att arbetet mot arbetslivskriminalitet dr fortsatt viktigt da
arbetslivskriminaliteten skapar stor otrygghet pa arbetsmarknaden, snedvrider
konkurrensen och ir en betydande inkomstkilla f6r organiserad brottslighet. Det dr
dirfor betydelsefullt att myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet har fortsatt
att utvecklas parallellt med Arbetsmiljoverkets tillsynsverksamhet och att antalet
myndighetsgemensamma kontroller fortsatte att 6ka under 2022. Regeringen bedémer
att den ut6kade samverkan mot arbetslivskriminalitet, 6kningen av antalet myndig-
hetsgemensamma kontroller och utvecklingen av samverkan med arbetsmarknadens
parter bidrar till uppfyllelse av det 6vergripande malet £6r arbetslivspolitiken och
regeringens mal for arbetsmiljbomradet.

Det finns forutsattningar for okad flexibilitet, trygghet och
inflytande

Andelen tidsbegrinsat anstillda och andelen deltidsanstillda minskade under 2022
jaimfort med foregiende 4r. I bada fallen var det kvinnorna som stod £6r hela minsk-
ningen, vilket innebdr att skillnaderna mellan kénen har minskat. En fortsatt utmaning
inom omradet dr dock att kvinnor i hégre grad dn min har tidsbegrinsade anstill-
ningar och arbetar deltid vilket paverkar den ekonomiska jaimstilldheten mellan
kvinnotr och min, 4ven om skillnaderna har minskat under 2022.

Regeringen beddmer att utvecklingen inom omradet tillsammans med den i budget-
propositionen f6r 2023 redovisade reformeringen av arbetsritten skapar forut-
sdttningar for ett arbetsliv som tillgodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas
behov av flexibilitet, trygghet och inflytande och bidrar till uppfyllelse av det Sver-
gripande malet for arbetslivspolitiken och regeringens mal for arbetsrittsomradet.

En val fungerande I6nebildning

Under 2022 uppnaddes flera av de kriterier som anvinds vid bedémning avseende
l6nebildningen. Det fortsatt laga antalet medlingsirenden och fa férlorade arbetsdagar
till f5ljd av vidtagna stridsitgirder vittnar om en fredlig arbetsmarknad. Aven i en
internationell jimforelse framstir den svenska arbetsmarknaden som mycket fredlig.
Léneskillnaden mellan kvinnor och mén har betydelse £f6r den ekonomiska jamstilld-
heten. Aven om trenden med minskade 16neskillnader mellan kvinnor och min tycks
ha avstannat under senare 4r har 16neskillnaderna minskat i ett lingre tidsperspektiv,
vilket bidrar till 6kad ekonomisk jimstilldhet. Regeringen bedémer att I6nebildningen
under 4ret skedde i samhillsekonomisk balans och arbetsfred vilket bidrar till att nd
det 6vergripande malet f6r arbetslivspolitiken.

4.5 Politikens inriktning

Deltagande i arbetslivet dr £6r de flesta ménniskor, savil kvinnor som min, den
viktigaste kallan till f6rs61rjning och har stor betydelse f6r individens méjlighet till
delaktighet och inflytande i samhallet. Férindringar i arbetslivet paverkar hur vi
arbetar, var vi arbetar och nir vi arbetar. For utrikes fodda har dirtill ett aktivt
deltagande 1 arbetslivet stor betydelse for integration pé arbetsmarknaden och 1
samhillet.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa en ansvarstérdelning mellan staten
och arbetsmarknadens parter. En vil fungerande politik pa arbetslivsomradet bygger
péd en god dialog mellan staten och arbetsmarknadens parter.
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En god arbetsmiljo ar viktig for ett tryggare och mer hallbart
Sverige

En siker och utvecklande arbetsmilj6 dr central f6r en vil fungerande och héllbar
arbetsmarknad och vilfird och bidrar dven pa ett avgérande sitt till ett tryggare
Sverige. God arbetsmilj6 har betydelse f6r savil tillvixt som sysselsittning, liksom for
en god, jamlik och jimstilld hilsa. Arbetsmiljon har stor betydelse f6r hur linge
minniskor kan, orkar och vill arbeta. Regeringen och myndigheterna pa arbetsmiljo-
omradet arbetar tillsammans med arbetsmarknadens parter for att skapa ramarna fér
en god arbetsmiljé. Det dr arbetsgivarna, arbetstagarna och deras representanter som
tillsammans bedriver det dagliga arbetsmiljéarbetet pa de enskilda arbetsplatserna. Det
systematiska och férebyggande arbetsmiljarbetet dr grunden till en god arbetsmiljo.
Eftersom kvinnor och min sammantaget dr olika utsatta fOr risker och ohilsa i
arbetslivet 4r en god arbetsmiljé ocksa en jamstilldhetstraga.

Ingen ska do eller skadas till £6ljd av sitt arbete. Tillsyn av arbetsmiljon dr avgérande
for att uppritthélla skyddet f6r arbetstagarna och for att rittvisa konkurrensférhallan-
den ska kunna rada pé arbetsmarknaden. Det behévs en fortsatt hég ambitionsniva
f6r arbetsmiljpolitiken f6r att méta olika utmaningar i arbetslivet. Arbetet f6r en for-
bittrad arbetsmilj6é gar hand 1 hand med arbetstagares arbetsvillkor och trygghet i
stort. Genomférandet av arbetsmiljéstrategin 2021-2025 dr en viktig del i att stirka
arbetet med att uppné malet f6r arbetslivspolitiken.

Atgarder fér att motverka missbruk inom Iénegarantin

Den statliga l6negarantin 4r utsatt f6r bedrigerier, bla. av organiserad brottslighet. 1
syfte att f6rbittra kontrollen och motverka missbruk av den statliga l6negarantin avser
regeringen, med utgangspunkt i vissa delar av férslagen i Skatteverkets promemoria
Lonegaranti (A2022/01136), genomféra nédvindiga regelindringar for att flytta ansva-
ret for utbetalning av 16negarantiersittning fran de sju linsstyrelser som i dag hanterar
sidana drenden till Skatteverket. Regeringen foresldr dérfor att Skatteverket fr.o.m. 2025
tillférs medel £6r kontroll av 16negarantidrenden och f&r att betala ut ersittning frin
lénegarantin (se avsnitt 3.7 och utg.omr. 3 avsnitt 2.8). For att ytterligare minska utrym-
met f6r missbruk och motverka felaktiga utbetalningar avser regeringen att darutdver
tillsdtta en utredning som ska genomféra en storre Gversyn av 16negarantisystemet.

Arbetet mot arbetslivskriminalitet fortsatter

Arbetslivskriminalitet leder till allvarliga samhillsproblem och ir en inkomstkalla f6r den
organiserade brottsligheten. Den leder till att konkurrensen snedvrids och att seriésa
foretagare konkurreras ut av oseridsa foretag, Arbetslivskriminalitet orsakar ocksa
otrygghet pé arbetsmarknaden, att arbetskraft utnyttjas och att offentliga medel riskerar
att ga till kriminella. Det ér viktigt att bekdmpa brott, fusk och missbruk kopplat till
arbetsmarknaden och att sanktioner dr triffsikra och effektiva. Det myndighetsgemen-
samma arbetet mot arbetslivskriminalitet med bl.a. myndighetsgemensamma kontroller
behover dirfor fortsatt utvecklas. For att dtgirder ska vara triffsikra dr det dven viktigt
att inrikta arbetet mot niringsgrenar som drabbas av de hégsta samhaillsekonomiska
kostnaderna orsakade av arbetslivskriminalitet

Oversyn av myndigheter

Regeringens bedémning dr att antalet myndigheter bér minska fOr att 6ka effektiviteten i
statsforvaltningen (se Forslag till statens budget, finansplan m.m. avsnitt 1.4 och
utg.omr. 2 avsnitt 4.5.1). Regeringen kommer dirfor att préva fragan om att inordna
Myndigheten f6r arbetsmiljckunskap i Arbetsmiljoverket. Regeringen avser att limna ett
uppdrag om att ta fram ett forslag pa hur sammanslagningen kan genomféras och
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beskriva forslagets konsekvenser. Utéver alternativet att Myndigheten f6r arbetsmiljo-
kunskap inordnas i Arbetsmiljéverket kan alternativa utformningar av sammans-
lagningen Gvervigas. I analysen ska sédrskild hdnsyn tas till effekter av geografisk
omlokalisering och mdjlighet till sikrad kompetensférsérjning.

Viktigt med goda arbetsvillkor pa arbetsmarknaden

Sverige har en stark och vilfungerande arbetsmarknadsmodell. Forutsittningarna for
omstillning pa arbetsmarknaden férbittras genom inférandet av omstillningspaketet
for 6kad flexibilitet, omstillningstérmaga och trygghet pa arbetsmarknaden, bl.a.
genom den reformerade arbetsritten. Regeringen anser att det r fortsatt viktigt att
folja utvecklingen till f6ljd av férindringarna inom omradet.

En arbetsmarknad dir kvinnor och min, med bdde svensk och utlindsk bakgrund,
kan delta p4 samma villkor blir mindre kénsuppdelad, dr bra f6r samhallet, ger en
starkare ekonomi, bidrar till malet om ekonomisk jamstélldhet och leder till bittre
integration. Genom reformeringen av arbetsritten har heltidsnormen stirkts fér bade
kvinnor och min. Regeringen ser samtidigt behov av fler verktyg och utrymme f6r
flexibilitet f6r att kombinera ett hogt arbetsmarknadsdeltagande med familjeliv.

Kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter mojliggér branschanpassade 16sningar
pé arbetsmarknaden till f6rdel f6r arbetstagare och arbetsgivare. En férutsittning f6r
att parterna ska kunna ta ett stort ansvar for regleringen ér att deras autonomi och
sjalvstindighet virnas. Det dr viktigt med en fortsatt h6g anslutningsgrad bland
arbetsgivare och arbetstagare.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen ska varnas

En grundliggande del i den svenska arbetsmarknadsmodellen 4r att arbetsmarknadens
parter har huvudansvaret f6r 16nebildningen. I den svenska l6nebildningen ér det den
internationellt konkurrensutsatta sektorn som ar 16nenormerande. Sverige har under
ling tid haft en vil fungerande 16nebildning med fa konfliktdagar, lingsiktig realléne-
tillvixt och hég sysselsittningsgrad. Det dr viktigt att den svenska arbetsmarknads-
modellen virnas.

Regeringen virnar den svenska arbetsmarknadsmodellen inom EU och agerar {&r att
initiativ pd EU-niva ska respektera nationella system och arbetsmarknadens parters
autonomi.

Osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och min far inte férekomma. Méjligheterna till
ekonomisk sjilvstindighet och trygghet ska vara samma f6r kvinnor och min, genom
hela livet. Léneskillnaderna mellan kvinnor och médn minskar 6ver tid men det gar
lingsamt. Det finns flera orsaker till att kvinnor, utver ligre I6nenivaer, har ligre
arbetsinkomster d4n mén. For att na jimstillda arbetsinkomster behéver yrkessegreg-
eringen minska och den sammanlagda arbetstiden £6r kvinnor 6ka.
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4.6 Budgetforslag

4.6.1 2:1 Arbetsmiljoverket

Tabell 4.3  Anslagsutveckling 2:1 Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

2022 Utfall 757 858 Anslagssparande 39125
2023 Anslag 816 184! Utgiftsprognos 838 738
2024 Forslag 855 697
2025 Beréknat 881 6032
2026 Berdknat 901 549°

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 855 697 tkr i 2024 &rs prisniva.
3 Motsvarar 855 697 tkr i 2024 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Arbetsmiljéverkets forvaltningsutgifter. Anslaget far dven
anvindas for utgifter f6r bidrag till myndigheter samt statsbidrag till arbetsmarknadens
parter for arbete mot arbetslivskriminalitet.

Anslaget tar dven anvindas fOr utgifter for statsbidrag till arbetsmarknadens parter
och till ideella organisationer for att limna information och radgivning till personer
som omfattas av lagen (2021:890) om skydd f6r personer som rapporterar om
missférhallanden.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.4  Forandringar av anslagsnivan 2024—-2026 for 2:1 Arbetsmiljoverket
Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 819 020 819 020 819 020
Pris- och I6neomrakning? 22 040 47 503 67 108
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer 14 637 15 080 15421
varav BP24° -9017 -9017 -9017
— Justering av anslag till féljd av slopad avgift for arlig revision -370 -370 -370
— Generell besparing i statsforvaltningen -8 647 -8 647 -8 647
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 855 697 881 603 901 549

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2023. Ovriga forandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Iéneomrakning. Pris- och Idneomrékningen for 2025—-2026 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Anslaget justeras permanent med 370 000 kronor till f6ljd av slopad avgift for arlig
revision fr.o.m. rikenskapséret 2024.

Anslaget minskas med 8 647 000 kronor 2024 till £6ljd av en generell besparing och
berdknas fr.o.m. 2025 minskas med motsvarande belopp (se Forslag till statens
budget, finansplan m.m. avsnitt 1.4).

80



Regeringen foreslar att 855 697 000 kronor anvisas under anslaget 2:1 Arbetsmiljiverket
tor 2024. For 2025 och 2026 beriknas anslaget till 881 603 000 kronor respektive
901 549 000 kronor.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 4.5  Avgiftsfinansierad verksamhet vid Arbetsmiljoverket
Tusental kronor

Resultat fran

Uppdragsverksamhet féregaende ar Intakter Kostnader Ackumulerat resultat
Utfall 2022 0 721 721 0
Prognos 2023 0 1100 1100 0
Budget 2024 0 1100 1100 0

Uppdragsverksamheten omfattar huvudsakligen den sirskilda informationsverk-
samheten, men dven forsiljning fran informationssystemet om arbetsskador (ISA).
Den sirskilda informationsverksamheten bestdr frimst av f6rsiljning av verkets
toreskrifter. Det ackumulerade resultatet £6r 2022 var 0 kronor.

46.2 2:2 Arbetsdomstolen

Tabell 4.6  Anslagsutveckling 2:2 Arbetsdomstolen

Tusental kronor

2022 Utfall 31062 Anslagssparande 5411
2023 Anslag 35 798! Utgiftsprognos 36 745
2024 Forslag 36 798
2025 Beraknat 38 2822
2026 Beraknat 39 2623

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 36 797 tkr i 2024 ars prisniva.
3 Motsvarar 36 797 tkr i 2024 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r Arbetsdomstolens foérvaltningsutgifter.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.7  Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 2:2 Arbetsdomstolen
Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 35798 35798 35798
Pris- och I6neomrékning? 1262 2757 3744
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer -262 -273 -280
varav BP24° -262 -262 -262
— Flytt av medel for réttegangskostnader 250 250 250
— Justering av anslag till foljd av slopad avgift for arlig revision -141 -141 -141
— Generell besparing i statsforvaltningen -371 -371 -371
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 36 798 38 282 39 262

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2023. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Iéneomrakning. Pris- och Idneomréakningen fér 2025-2026 &r preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Anslaget 6kas med 250 000 kronor fr.o.m. 2024 f6r rittegingskostnader m.m. (se
utg.omr. 22 avsnitt 3.5). Anslaget 1:1 Uteckling av statens infrastruktur inom
utgiftsomrdde 22 Kommunikationer minskas med motsvarande belopp.

Anslaget justeras permanent med 141 000 kronor till f6ljd av slopad avgift for arlig
revision fr.o.m. rikenskapséret 2024.

Anslaget minskas med 371 000 kronor 2024 till £6]jd av en generell besparing och
berdknas fr.o.m. 2025 minskas med motsvarande belopp (se Forslag till statens
budget, finansplan m.m. avsnitt 1.4).

Regeringen foreslar att 36 798 000 kronor anvisas under anslaget 2:2 Arbetsdomstolen
for 2024. For 2025 och 2026 beriknas anslaget till 38 282 000 kronor respektive
39 262 000 kronot.

4.6.3 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Tabell 4.8  Anslagsutveckling 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)
Tusental kronor

2022 Utfall 33 008 Anslagssparande 714
2023 Anslag 39 394! Utgiftsprognos 40 066
2024 Forslag 33722
2025 Beraknat 33722
2026 Beraknat 33722

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r Sveriges medlemsavgift till Internationella
arbetsorganisationen (ILO). Hogst 1 100 000 kronor far anvindas or utgifter £6r
deltagande i ILO:s verksamhet och f6r ILO-kommittén. Medlemsavgiften i svenska
kronor bestims av den svenska kronans vixelkurs mot schweizerfrancen vid
utbetalningsdagen.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.9  Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (ILO)

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 33722 33722 33722
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 33722 33722 33722

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut

om andringar i statens budget.

Regeringen foreslar att 33 722 000 kronor anvisas under anslaget 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (ILO) £6r 2024. Fér 2025 och 2026 beriknas anslaget till 33 722 000

kronor respektive 33 722 000 kronor.

4.6.4 2:4 Medlingsinstitutet

Tabell 410 Anslagsutveckling 2:4 Medlingsinstitutet
Tusental kronor

2022 Utfall 56 018 Anslagssparande 2249
2023 Anslag 57 683" Utgiftsprognos 52790
2024 Forslag 60 571
2025 Beraknat 64 5592
2026 Beraknat 66 608°

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 60 571 tkr i 2024 ars prisniva.
3 Motsvarar 60 571 tkr i 2024 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas for Medlingsinstitutets forvaltningsutgifter.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 411 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 2:4 Medlingsinstitutet
Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 57 683 57 683 57 683
Pris- och I6neomrékning? 3629 7 666 9740
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer -741 -790 -815
varav BP24° -741 -741 -741
— Justering av anslag till féljd av slopad avgift for arlig revision -128 -128 -128
— Generell besparing i statsforvaltningen -613 -613 -613
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 60 571 64 559 66 608

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2023. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Iéneomrakningen for 2025-2026 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Anslaget justeras permanent med 128 000 kronor till f6ljd av slopad avgift for arlig
revision fr.o.m. rikenskapséret 2024.

Anslaget minskas med 613 000 kronor 2024 till £5ljd av en generell besparing och
beriknas fr.o.m. 2025 minskas med motsvarande belopp (se Forslag till statens
budget, finansplan m.m. avsnitt 1.4).

Regeringen foreslir att 60 571 000 kronor anvisas under anslaget 2:4 Medlingsinstitutet
tor 2024. For 2025 och 2026 beriknas anslaget till 64 559 000 kronor respektive
66 608 000 kronor.

4.6.5 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Tabell 4.12 Anslagsutveckling 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Tusental kronor

2022 Utfall 45 004 Anslagssparande 5483
2023 Anslag 49 968 Utgiftsprognos 50 936
2024 Forslag 51 156
2025 Beraknat 53 7352
2026 Berdknat 55 2513

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 51 157 tkr i 2024 ars prisniva.
3 Motsvarar 51 159 tkr i 2024 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r Myndigheten for arbetsmiljokunskaps férvaltningsutgifter.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 413 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 2:5 Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 49 968 49 968 49 968
Pris- och I6neomrékning? 2314 4923 6 457
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer -1126 -1 156 -1174
varav BP24° -663 -663 -663
— Justering av anslag till féljd av slopad avgift for arlig revision -145 -145 -145
— Generell besparing i statsforvaltningen -518 -518 -518
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 51 156 53735 55 251

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2023. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Iéneomrakningen fér 2025-2026 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Anslaget justeras permanent med 145 000 kronor till f6ljd av slopad avgift for arlig
revision fr.o.m. rikenskapsaret 2024.

Anslaget minskas med 518 000 kronor 2024 till £5ljd av en generell besparing och
beriknas fr.o.m. 2025 minskas med motsvarande belopp (se Forslag till statens
budget, finansplan m.m. avsnitt 1.4).

Regeringen foreslir att 51 156 000 kronor anvisas under anslaget 2:4 Myndigheten for
arbetsmiljokunskap £6r 2024. Fér 2025 och 2026 berdknas anslaget till 53 735 000
kronor respektive 55 251 000 kronor.

4.6.6 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet

Tabell 4.14 Anslagsutveckling 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet
Tusental kronor

2022 Utfall 111179 Anslagssparande 821
2023 Anslag 112 000’ Utgiftsprognos 110 610
2024 Forslag 112 000
2025 Beraknat 112 000
2026 Berdknat 112 000

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2023 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas £6r utgifter f6r statsbidrag till de centrala arbetstagar-
organisationerna for den regionala skyddsombudsverksamheten.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 415 Forandringar av anslagsnivan 2024-2026 for 2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

2024 2025 2026
Anvisat 2023' 112 000 112 000 112 000
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 112 000 112 000 112 000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2022 (bet. 2022/23:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Regeringen foreslar att 112 000 000 kronor anvisas under anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksambet £6r 2024. For 2025 och 2026 berdknas anslaget till 112 000 000
kronor respektive 112 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2024 £6r anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksambet ingd ekonomiska ataganden som inklusive tidigare taganden
medfér behov av framtida anslag pd hégst 20 000 000 kronor 2025.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmiljéverket beslutar om bidrag under anslaget
f6r den regionala skyddsombudsverksamheten som medfér utgifter kommande
budgetir. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2024 £6r anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksambet inga ekonomiska ataganden som inklusive tidigare ataganden
medfér behov av framtida anslag pd hégst 20 000 000 kronor 2025.

Tabell 4.16 Bestillningsbemyndigande for anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

Utfall 2022 Prognos 2023 Forslag 2024 Beraknat 2025
Ingédende ataganden 19 597 19 597 19 597
Nya ataganden 19 597 19 597 20 000
Infriade ataganden -19 597 -19 597 -19 597 -20 000
Utestaende ataganden 19 597 19 597 20 000
Beslutat/foreslaget
bemyndigande 20 000 20 000 20 000
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