2005/06 mnr: N313
pnr: c474

Motion till riksdagen
2005/06:N313
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Omlokalisering av statlig
verksamhet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att nytillkommande statlig verksamhet i forsta hand skall loka-
liseras utanfor Stockholmsregionen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en langsiktig och strategisk decentraliseringsplan med mal for
omlokalisering av statlig verksamhet, statliga verk, myndigheter och bo-
lag, frdn huvudstadsregionen till andra delar av landet.

Motivering

Som en fo6ljd av det senaste forsvarsbeslutet fran december 2004 sker nu en
omlokalisering av statlig verksamhet som kompensation till de orter som
forlorat forsvarsjobb. Detta dr bra, men det ricker inte med akutinsatser utan
det behovs ocksd en genomtinkt ldngsiktig strategi for omlokalisering av
statlig verksamhet.

I en fyrpartireservation (m, fp, kd och c) frén december 2004 slés fast att
”en ny och mer kraftfull metodik méste anvindas for att na malen, dvs. bryta
centraliseringen och omlokalisera statliga arbetstillfallen fraén huvudstadsreg-
ionen till Norrland och andra delar av landet. I forsta hand krévs att regering-
en lagger fast en langsiktig och strategisk plan med mal for omlokalisering av
statlig verksamhet.” Detta dr en mycket god ambition som det finns all anled-
ning att snarast omsétta i praktisk politik.

Flera europeiska ldnder genomfor for nirvarande omfattande omlokali-
seringar av statlig verksamhet fran huvudstadsomrédena till andra orter. I
Storbritannien har utflyttning av statliga jobb skett i olika omgangar sedan
1960-talet. For tva ar sedan tog den brittiska regeringen initiativ till att flytta
ut minst 20 000 statliga arbetstillfdllen. Departementen har identifierat 27 000



Fel! Okint namn pa

jobb som kan flytta fran London och sydostra delen av landet till andra platser
i Storbritannien. Decentraliseringen &r nu i full gang.

Den irldndska regeringen genomfor ocksé en omfattande decentralisering
av statlig verksamhet frin Dublin till andra platser pd “den grona 6n”. Ar
2003 annonserade den irldindska regeringen en omfattande decentraliserings-
reform. Over 10 000 statliga jobb héller nu pa att omlokaliseras fran huvud-
staden till 58 andra platser runt om pa Irland. Den tilltridande norska rege-
ringen diskuterar just nu ett forslag om att flytta ut minst 6 000 statliga arbets-
tillfallen fran Oslo till andra delar av landet i syfte att stérka distrikten.

Aven i Sverige finns det all anledning att genomfora en omfattande omlo-
kalisering av statlig sysselsattning frén huvudstadsregionen till andra delar av
landet. Det hittillsvarande slentriantdnkandet att lokalisera de flesta nya myn-
digheter till Stockholm eller dess nédrhet maste omgaende brytas och en ge-
nomgang goras av vilka myndigheter, statliga verk och statliga bolag i huvud-
staden som kan flyttas till andra delar av landet.

En omlokalisering av statlig verksamhet ligger savél i huvudstadens som i
Ovriga landets intresse. I Stockholm minskar exploateringstrycket och trang-
seln, attraktiva lokaler frigérs och hyreskostnaderna for staten minskar. For de
mottagande regionerna bidrar lokaliseringen av kvalificerade tjdnster till en
breddad arbetsmarknad, 6kad skattekraft, stirkt efterfrigan pa service och i
forlangningen till 6kad tillvéxt. Lan och regioner ges béttre forutsdttningar for
en positiv utveckling om staten pa detta sétt tar ett okat ansvar for var man
lokaliserar verk, myndigheter och bolag.

Det krivs en ldngsiktig och genomtédnkt decentraliseringspolitik for att ge
alla delar av Sverige béttre forutsittningar att vixa och utvecklas. Staten har
ett stort ansvar att genom att styra lokaliseringen av sin egen verksamhet
aktivt bidra till detta. Det dr darfor hog tid att gé fran ord till handling och
genomfora en omfattande omlokalisering av sysselséttningen inom den stat-
liga sektorn.

Stockholm den 28 september 2005

Hdkan Larsson (c) Sven Bergstrom (c)
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