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Scenkonst

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell 6versyn och
kvalitetssékring av scenkonstutbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
hur en 6kad digital tillgédng till kultur paverkar kulturutdvare i Sverige, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Riksteatern bor fa
mojlighet att utveckla sin verksamhet i linje med det som anfors i motionen och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsétta en utredning om frilansares arbetsvillkor och tillkdnnager detta for

regeringen.

Motivering

I Sverige finns ett brett spektrum av scenkonstutbildningar. Det 4r glddjande att utbudet
ar stort och att manga soker sig till dessa. Scenkonsten dr idag en global verksamhet,
konkurrensen om varje tjanst dr hard och svenska artister och kulturarbetare soker sig
bédde inrikes och utrikes for att fi anstéllning. Varje ér tar hundratals scenkonstnérs-

studenter examen, och varje ar star nya elever infor samma nervositet och osikerhet



som tidigare klasser nir det géller att ka runt pa auditions och forhoppningsvis fa

anstéllning.

For att det ska rdda nagorlunda balans mellan utbud av utbildningsplatser och
efterfragan inom scenkonsten, samt for att sidkra kvalitet och svensk scenkonst 1 den
internationella konkurrensen behover det genomforas en 6versyn och utvirdering av
befintliga utbildningar. Sverigedemokraterna forordar dérfor en nationell dversyn och

utvirdering av utbudet och kvalitetssékring av scenkonstutbildningar i landet.

Utbildning

Sverigedemokraterna ser ett behov av en dversyn av utbudet och antalet utbildningar vi
har inom de estetiska &mnena sdsom dans, teater, musik och séng. Det &r viktigt att
utvirdera hur véra svenska elever star sig i konkurrensen med 6vriga Europas kultur-
arbetare. Vid en utvérdering kan vi granska om det finns en balans och, om det behdvs,

hoja kvaliteten pa utbildningarna dir det dr nddvéndigt.

Manga skolor har rektorer som saknar kompetens att leda en yrkesutbildning. Att ha
egen erfarenhet inom scenkonsten bor vara ett krav som stills ndr man rekryterar ny
personal inom en yrkesutbildning med en sndv och specifik inriktning. Idag riktas kritik
mot skolor som saknar personal som kan driva utbildningen framat och hjélpa eleverna
att nd nya nivaer. Fokus bor ligga pé eleverna for att vi ska fortsatta att konkurrera
internationellt mot de bista studenterna i liknande utbildningar. Genom att upprétthalla
hog kvalitet pd utbildningen kan vi sékerstélla att nista generation av konstnérer pa

bade nationell och internationell niva presterar pd hoga nivaer.

For att se till att hdlla en hog och konkurrenskraftig nivd maste alla ldrare idag ha en
lararlegitimation. Vi stodjer denna reform, men anser att personer som verkat i sin
sektor 1 hela sitt yrkesliv inte bor behova ldsa hela lararutbildningen. I delar av
kultursektorn &r erfarenhet viktigare dn utbildning, och det ér inte rimligt att en erfaren
scenkonstndr ska behova genomga en full lararutbildning for att kunna utbilda inom sitt

specialistomrade.

Idag viljer ménga elever att fortsitta sin utbildning efter att de har fullfoljt sin
grundutbildning. Detta kan i och for sig vara bra, men som nyutbildad scenkonstnér dr
det erfarenhet som oftast saknas och samtidigt efterfragas av arbetsgivare. Sveriges alla
kulturscener, bade privata och statliga, behover ett titare samarbete under elevens
utbildning. Detta gynnar alla parter. Dels dr det lonsamt kostnadsméssigt, och elever far
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den erfarenhet som annars dr svar och nistintill omojlig att tillgodogora sig under
utbildning. Men dven att forbéttra en kontakt mellan elever och arbetsgivare, en kontakt
som &r vildigt dtravard som nyexaminerad. Att manga vill och behdver vidareutbilda
sig direkt efter examen visar pd brister i utbildningen. Detta vill vi atgérda genom ovan

ndmnda forslag.

Digitaliseringens paverkan

Digitaliseringen har foréndrat hur kultur konsumeras, och scenkonsten &r inget
undantag. Under pandemin sag vi en 0kning av strommande teaterforestillningar och
digitala evenemang, vilket erbjod nya mojligheter men ocksé skapade nya utmaningar.
Medan digitaliseringen har gjort scenkonst tillgdnglig for en bredare publik, sérskilt de
som inte kan nérvara fysiskt, har det ocksa inneburit en kamp for traditionella scener att
anpassa sig och forbli relevanta. Den digitala konkurrensen stéller krav pa att
scenkonsten utvecklar nya format och formedlingssétt utan att forlora den unika
ndrvaron och intimiteten som kannetecknar liveframtrddanden. Sverigedemokraterna
védrnar om en kultur som kan na s manga som mgjligt men samtidigt inte forsvara for
véra kulturarbetare, vi ser dérfor att vi ser dver hur en mer digital tillgang till kultur kan

paverka var kulturutdvare i Sverige.

Riksteatern

Riksteatern ar en viktig verksambhet 1 ledet att tillgédngliggora kulturupplevelser 6ver
hela landet. Darfor vill vi utveckla och bredda Riksteatern sd att fler kulturutdvare kan
f4 en séker och trygg anstéllning. Vi vill att fler dansare, skddespelare, musiker och
andra scenkonstutdvare ska kunna bli delaktiga i Riksteaterns arbete. Manga
kulturutdvare forsorjer sig idag genom kortvariga projektanstéllningar som kan stricka
sig frdn nigra dagars arbete till flera ménader. For att sékerstélla en trygg forsorjning
anser vi som ovan nimnt att fler bor fa langvariga anstéllningar pd vara scener runt om i

landet. Detta skulle dven leda till tryggare SGI.



Frilansares arbetsvillkor

Arbetsvillkoren i kulturlivet har de senaste decennierna gatt mot osékra korta
anstillningar. Svagheterna med den s kallade gig-ekonomin blev tydliga under corona-
pandemin, sdrskilt inom kulturlivet och scenkonsten 1 och med att deras verksamheter

inte kunde bedrivas med begrinsningarna som inférdes for allmdnna sammankomster.

Aven om branschen forsdkte 16sa situationen med olika initiativ, sa blev det uppenbart
att situationen for branschen inte dr héllbar, och méinga aktiva scenkonstnérer kunde inte
ta del av samhillets skyddsnét som dvriga delar av befolkningen, exempelvis vad géller
arbetsloshetsersittningen. Systemet har hogre krav péd anstéllningar én vad manga i
branschen dr vana vid, &ven om dessa personer inte varit arbetslosa fore pandemin. Det
har ocksa papekats att det behdvs en storre satsning pa avtal och kontrakt for att skydda
bade upphandlare och inkdpare. Det dr bra att branschen sjélv reflekterar Gver
problemen som uppstétt och arbetar for att forbéttra avtals- och kontraktsprocesserna.
Scenkonsten, tillsammans med kulturbranschen i stort, dr en del av landets
informationsdelningssystem, och dess frihet &r viktig for demokratin. Kulturbranschens
forsvagning under pandemin innebér en risk eftersom det ger staten utokad mojlighet att

ta kontroll dver branschen.

De utredningar som tillsattes under och strax efter coronapandemin (Fran kris till kraft —
aterstart for kulturen, SOU 2021:77, och Kreativa Sverige! Nationell strategi for
frimjande av hallbar utveckling for foretag 1 kulturella och kreativa branscher, SOU
2022:44) visar pa hur komplex kulturbranschen ér. Det dr fortsatt angeldget att bevaka
och atgérda de problem som uppstod och kvarstir, under samt efter pandemin. Inte

minst dr anstdllningsformer en sddan frdga som bor prioriteras.

Anna-Lena Hedberg (SD)
Alexander Christiansson (SD) Jonas Andersson (SD)

Runar Filper (SD)
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